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รายงานผลการด าเนินงานด้านการก ากับดูแลกิจการ 
 
 คณะกรรมการบรษัิทใหค้วามส าคญัตอ่การปฏิบตัิตามหลกัการก ากบักิจการท่ีดี  เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจ
เป็นไปดว้ยความโปรง่ใส  มั่นคงและเติบโตอยา่งยั่งยืน  ประกอบดว้ย นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ  กฎบตัรของ
คณะกรรมการตา่งๆ  ความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม  การตอ่ตา้นการทจุรติและการควบคมุภายใน  การ
ควบคมุการใชข้อ้มลูภายใน  และ การสือ่สารกบัคณะกรรมการและการแจง้เบาะแส  ซึง่สามารถดรูายละเอยีด
เพิ่มเติมไดจ้ากเว็บไซตข์องบรษัิทภายใตห้วัขอ้ “ขอ้มลูนกัลงทนุ” 
 

หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 
 คณะกรรมการบรษัิทตระหนกัถงึความส าคญัของผูถื้อหุน้และเคารพสทิธิความเป็นเจา้ของ  จึงด าเนินการ
ในเรือ่งตา่งๆ โดยไมล่ะเมิดหรอืลดิรอนสทิธิของผูถื้อหุน้  สง่เสรมิและอ านวยความสะดวกในการใชส้ทิธิของผูถื้อหุน้
ทกุประเภท  ทัง้ผูถื้อหุน้รายยอ่ยและนกัลงทนุสถาบนั ดงันี ้
 

1.1 สิทธิขั้นพื้นฐาน 
สทิธิขัน้พืน้ฐาน ไดแ้ก่ สทิธิในการซือ้ขายหรอืโอนหุน้  สทิธิในการมีสว่นแบง่ก าไรในรูปของเงินปันผลตาม

สดัสว่นจ านวนหุน้  สทิธิในการรบัทราบขอ้มลูขา่วสารของบรษัิทที่เพียงพอ ทนัเวลาและสม ่าเสมอ  สทิธิในการเขา้
รว่มประชมุผูถื้อหุน้และออกเสยีงลงคะแนน  สทิธิในการแตง่ตัง้กรรมการบรษัิทเป็นรายบคุคลและก าหนด
คา่ตอบแทนกรรมการบรษัิท  สทิธิในการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี  สทิธิในการมอบ
ฉนัทะใหบ้คุคลอื่นเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้และออกเสยีงลงคะแนน 

 

1.2 สิทธิในการรับทราบข้อมูลที่ส าคัญ 
ผูถื้อหุน้มีสทิธิรบัทราบขอ้มลูอยา่งเทา่เทียมกนั  โดยบรษัิทไดเ้ผยแพรข่อ้มลูขา่วสารทัง้ภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษผา่นช่องทางเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและเว็บไซตข์องบรษัิท  
เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงผลการด าเนินงาน  ขอ้มลูการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั  การท ารายการไดม้าหรอืจ าหนา่ยไป
ซึง่สนิทรพัยท์ี่ส  าคญัของบรษัิท  การเปลีย่นแปลงอ านาจการควบคมุ  ตลอดจนขอ้มลูอื่นท่ีจ าเป็นตอ่การตดัสนิใจ
ของผูถื้อหุน้ 
 

1.3 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 
บรษัิทจดัใหม้ีการประชมุสามญัผูถื้อหุน้เป็นประจ าทกุปีภายในระยะเวลา 4 เดือนหลงัจากวนัสิน้รอบปี

บญัชีของบรษัิท  ในกรณีที่มคีวามจ าเป็นเรง่ดว่นท่ีตอ้งเสนอวาระพิเศษซึง่อาจเป็นเรือ่งทีก่ระทบกบัผลประโยชนข์อง
ผูถื้อหุน้  บรษัิทจะจดัใหม้ีการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้เป็นกรณีไป  ซึง่บรษัิทจะก าหนดวนั เวลาและสถานท่ีจดั
ประชมุที่ไมเ่ป็นอปุสรรคตอ่การเขา้รว่มประชมุ  เพื่ออ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุรายสามารถเขา้รว่ม
ประชมุได ้ โดยในปี 2565 บรษัิทจดัใหม้ีการประชมุสามญัผูถื้อหุน้จ านวน 1 ครัง้  และไมม่ีการจดัประชมุวิสามญัผู้
ถือหุน้ 
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 ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 
 

1) บรษัิทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระประชมุและเสนอช่ือผูท้ีเ่หมาะสมเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็น
กรรมการเป็นการลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ระหวา่งวนัท่ี 19 ตลุาคม 
2564 – 21 มกราคม 2565 รวมระยะเวลา 3 เดือน  โดยแจง้เกณฑแ์ละวิธีการเผยแพรใ่นเว็บไซต์
บรษัิท  พรอ้มทัง้ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบผา่นระบบเผยแพรข่อ้มลูของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศ
ไทย  ทัง้นีใ้นช่วงเวลาดงักลา่วไมม่ีผูถื้อหุน้เสนอเรือ่งเพื่อบรรจเุป็นวาระการประชมุหรอืเสนอช่ือผูท้ี่
เหมาะสมเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการแตอ่ยา่งใด 

2) บรษัิทแจง้มติที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทถงึก าหนดการประชมุลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุเป็น
ระยะเวลา 52 วนั  โดยแจง้ในวนัที่ 1 มีนาคม 2565 และมีการประชมุวนัท่ี 22 เมษายน 2565  เพือ่ให้
ผูถื้อหุน้สามารถจดัเวลาในการเขา้รว่มประชมุได ้

3) บรษัิทเผยแพรเ่อกสารเชิญประชมุผา่นเว็บไซตบ์รษัิท  ซึง่มีขอ้มลูเช่นเดียวกบัขอ้มลูที่บรษัิทสง่ใหแ้ก่ผู้
ถือหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุก่อนวนัประชมุเป็นระยะเวลา 37 วนั เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถเขา้ถึง
ขอ้มลูไดร้วดเรว็และมเีวลาศกึษาขอ้มลูลว่งหนา้มากยิ่งขึน้  โดยเผยแพรเ่มื่อวนัท่ี 16 มีนาคม 2565 

4) บรษัิทจดัสง่เอกสารเชิญประชมุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ก่อนวนัประชมุระยะเวลา 15 วนั ซึง่เกินกวา่ระยะเวลาที่
กฎหมายก าหนดไว ้ โดยสง่เอกสารเชิญประชมุในวนัท่ี 7 เมษายน 2565 

5) บรษัิทประกาศหนงัสอืเชิญประชมุลงในหนงัสอืพมิพต์ิดตอ่กนัเป็นระยะเวลา 3 วนั  และก่อนวนั
ประชมุเป็นระยะเวลา 37 วนั  โดยลงประกาศระหวา่งวนัท่ี 16 – 18 มีนาคม 2565  

6) เอกสารเชิญประชมุที่จดัสง่ใหแ้กผู่ถื้อหุน้ประกอบดว้ยหนงัสอืเชิญประชมุซึง่มีรายละเอียดวาระการ
ประชมุที่มีขอ้เท็จจรงิและเหตผุล  รวมถึงความเห็นของคณะกรรมการบรษัิทในทกุวาระ  พรอ้มกบั
เอกสารประกอบการประชมุที่ใชป้ระกอบการพิจารณาตดัสนิใจลงคะแนนในวาระตา่งๆ  รายงาน
ประจ าปี  ประวตัิของบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือใหด้  ารงต าแหนง่กรรมการแทนกรรมการท่ีพน้ต าแหนง่
ตามวาระ  นยิามกรรมการอิสระ  ขอ้มลูของกรรมการอิสระท่ีบรษัิทเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผู้
ถือหุน้ท่ีไมส่ามารถเขา้ประชมุดว้ยตนเองได ้ ขอ้บงัคบับรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้  
เอกสารที่ผูเ้ขา้รว่มประชมุตอ้งน ามาแสดงก่อนเขา้รว่มประชมุและระเบียบปฏิบตัิในการประชมุ  
ขัน้ตอนการเขา้รว่มประชมุ  แผนท่ีสถานท่ีจดัประชมุ  แบบลงทะเบียน  หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ซึง่
เป็นแบบท่ีผูถื้อหุน้ก าหนดการลงคะแนนได ้ และสามารถ Download จากเว็บไซตข์องบรษัิทได ้

7) การจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ปี 2565 ยงัคงอยูใ่นช่วงการแพรร่ะบาดของเชือ้ COVID-19 ในประเทศ
ไทย  บรษัิทจึงใชอ้าคารเอนกประสงคซ์ึง่ตัง้อยูภ่ายในส านกังานบรษัิทสาขากรุงเทพฯ เป็นสถานท่ีจดั
ประชมุผูถื้อหุน้ โดยก าหนดมาตรการจดัประชมุภายใตแ้นวปฏิบตัอิยา่งเครง่ครดั ไดแ้ก่ 

 ขอความรว่มมือผูถื้อหุน้พิจารณาการมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระเขา้รว่มประชมุแทนการ
เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง 

 ผูถื้อหุน้สามารถสง่ค าถามเป็นลายลกัษณอ์กัษรท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระการประชมุไดเ้ป็นการ
ลว่งหนา้ผา่นช่องทางอเีมลห์รอืโทรสาร 
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 บรษัิทจดัใหม้ีจดุคดักรองตามแนวปฏิบตัิของกระทรวงสาธารณสขุบรเิวณหนา้หอ้งประชมุ
โดยผูเ้ขา้รว่มประชมุทกุทา่นจะตอ้งกรอกแบบสอบถามขอ้มลูดา้นสขุภาพและประวตัิการ
เดินทางก่อนเขา้รว่มประชมุ 

 บรษัิทจดัที่นั่งส  าหรบัผูเ้ขา้รว่มประชมุใหม้ีระยะหา่งตามค าแนะน าของกระทรวง
สาธารณสขุและผูเ้ขา้รว่มประชมุจะตอ้งสวมหนา้กากอนามยัตลอดเวลาที่เขา้รว่มประชมุ 

 
บรษัิทไดแ้จง้ขอ้มลูดงักลา่วใหผู้ถื้อหุน้ทราบก่อนวนัประชมุเป็นระยะเวลา 37 วนั โดยแจง้ขอ้มลูผา่น
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยในวนัท่ี 16 มีนาคม 2565 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 วันประชุมผู้ถือหุ้น 
 

1) บรษัิทจดัการประชมุในวนัศกุรท์ี่ 22 เมษายน 2565  เวลา 10.00 น. ณ อาคารเอนกประสงคซ์ึง่ตัง้อยู่
ภายในส านกังานบรษัิทสาขากรุงเทพฯ  ผูเ้ขา้รว่มประชมุสามารถเดินทางดว้ยรถยนตส์ว่นตวัมายงั
บรษัิท และบรษัิทจดัใหม้ีรถรบั – สง่จากปากซอยเขา้บรษัิทเพื่ออ านวยความสะดวกส าหรบัผูเ้ขา้รว่ม
ประชมุที่เดินทางดว้ยรถไฟฟา้หรอืรถสาธารณะ 

2) บรษัิทใชร้ะบบ Barcode ในการลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุลว่งหนา้ก่อนการประชมุ 1 ชั่วโมง  และ
สามารถลงทะเบียนไดจ้นกวา่การประชมุจะแลว้เสรจ็  โดยบรษัิทจดับคุลากรอยา่งเพียงพอส าหรบั
การลงทะเบยีน  พรอ้มจดัอากรแสตมป์บรกิารแก่ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นหรอืกรรมการอิสระเขา้
รว่มประชมุแทน  พรอ้มกบัมอบบตัรลงคะแนนเสยีงส าหรบัผูถื้อหุน้ทกุทา่น 
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3) คณะกรรมการบรษัิทใหค้วามส าคญัตอ่การประชมุผูถื้อหุน้  โดยถือเป็นหนา้ที่ท่ีตอ้งเขา้รว่มประชมุทกุ
ครัง้หากไมม่ีภารกิจอื่นเรง่ดว่นหรอืเจ็บป่วย  ซึง่ในปี 2565 มีกรรมการบรษัิททกุทา่นเขา้รว่มประชมุ
ครบถว้น และนอกจากฝ่ายบรหิารของบรษัิทเขา้รว่มประชมุแลว้ยงัมีผูส้อบบญัชีจาก บรษัิทสอบบญัชี 
ธรรมนิติ จ ากดั และ ท่ีปรกึษากฎหมายเขา้รว่มประชมุในครัง้นีด้ว้ย 

4) ก่อนเริม่การประชมุ  เลขานกุารไดแ้จง้รายละเอียดขององคป์ระชมุ  วิธีการลงคะแนนและวิธีการนบั
คะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ท่ีลงมตใินแตล่ะวาระการประชมุ   ส  าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุภายหลงั
ที่ไดเ้ริม่ประชมุไปแลว้  คงมีสทิธิในการออกเสยีงลงคะแนนในวาระท่ีที่ประชมุยงัไมม่ีการพิจารณา
และลงมติได ้  พรอ้มเชิญผูถื้อหุน้ในที่ประชมุรว่มเป็นสกัขีพยานในการตรวจนบัคะแนนแตล่ะวาระ
เพื่อใหก้ารประชมุเป็นไปดว้ยความโปรง่ใส  ซึง่ในปี 2565 ไมป่รากฎวา่มีผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ
เสนอตวัเป็นผูต้รวจสอบการนบัคะแนน  รวมถึงไดแ้จง้มาตรการจดัประชมุภายใตส้ถานการณก์าร
ระบาดของเชือ้ COVID-19 อยา่งเครง่ครดัใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุรบัทราบ 

5) ในการประชมุ  ประธานท่ีประชมุด าเนินการประชมุเรยีงตามล าดบัวาระท่ีก าหนดในหนงัสอืเชิญ
ประชมุโดยไมม่กีารเพิ่มเติมวาระการประชมุหรอืเปลีย่นแปลงขอ้มลูใดๆ  พรอ้มทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อ
หุน้มีสทิธิอยา่งเทา่เทียมกนัในการสอบถาม  แสดงความคิดเห็นหรอืขอ้เสนอแนะตา่งๆ ไดใ้นทกุวาระ
การประชมุ  โดยในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 นางสาวศิรพิร  ขตัตพงษ์ ผูแ้ทนจาก
สมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทยไดร้ว่มสอบถามขอ้มลูการด าเนินงานของบรษัิทตอ่ที่ประชมุ 

6) บรษัิทน าระบบ Barcode มาใชใ้นการสรุปผลการลงคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระ  พรอ้มทัง้แสดงผล
การลงมติดงักลา่วบนหนา้จอในหอ้งประชมุเพื่อใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบพรอ้มกนั 
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 หลังวันประชุมผู้ถือหุ้น 
 

1) บรษัิทเปิดเผยมติที่ประชมุผูถื้อหุน้พรอ้มผลการลงคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระทัง้ภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ  ผา่นระบบเผยแพรข่อ้มลูของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยภายในวนัเดยีวกบัที่
จดัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้และบนเว็บไซตข์องบรษัิทในวนัถดัไป 

2) บรษัิทจดัท ารายงานประชมุสามญัผูถื้อหุน้ท่ีมีสาระส าคญัครบถว้น  และมีการสรุปผลการลงคะแนน
เสยีงอยา่งชดัเจน  พรอ้มทัง้บนัทกึประเด็นและค าชีแ้จงไวโ้ดยสรุป  และน าสง่ใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย  ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ภายใน 14 วนันบัจาก
วนัประชมุผูถื้อหุน้  และน าเผยแพรใ่นเว็บไซตบ์รษัิท  เพื่อเป็นชอ่งทางใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได้
โดยไมจ่ าเป็นตอ้งรอใหถ้งึการประชมุในครัง้ตอ่ไป 

3) จดัใหม้ีการบนัทกึวิดีทศันก์ารประชมุสามญัผูถื้อหุน้  ส าหรบัการเผยแพรใ่หแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีสนใจ 
 
 

หมวดที่ 2  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 

 คณะกรรมการบรษัิทดแูลใหผู้ถื้อหุน้ทกุรายไดร้บัการปฏิบตัิอยา่งเทา่เทียมกนั ดงันี ้
 

2.1 การประชุมผู้ถือหุ้น 
1) บรษัิทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบคุคลเพื่อรบัการพิจารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษัิทเป็นการ

ลว่งหนา้ก่อนประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ระหวา่งวนัท่ี 19 ตลุาคม 2564 – 21 มกราคม 
2565  รวมระยะเวลา 3 เดือน  โดยจดัท าหลกัเกณฑแ์ละวิธีการเผยแพรใ่นเว็บไซตบ์รษัิท  พรอ้มทัง้
แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบผา่นระบบเผยแพรข่อ้มลูของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  ทัง้นีไ้มม่ีผูถื้อหุน้
เสนอช่ือบคุคลเพื่อรบัการพิจารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษัิทแตอ่ยา่งใด 

2) การก าหนดสทิธิออกเสยีงในท่ีประชมุเป็นไปตามจ านวนหุน้ท่ีผูถื้อหุน้ถือ  โดยหนึง่หุน้มีสทิธิเทา่กบั
หนึง่เสยีง  และไมม่ีหุน้ใดมีสทิธิพเิศษทีจ่ะจ ากดัสทิธิของผูถื้อหุน้รายอื่น 

3) ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ไมส่ะดวกเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง  ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ
ของบรษัิทหรอืบคุคลอื่นเขา้รว่มประชมุแทนเพื่อเป็นการรกัษาสทิธิของตนได ้  บรษัิทไดแ้จง้
รายละเอียดเก่ียวกบัเอกสารที่ตอ้งใชใ้นการมอบฉนัทะไวอ้ยา่งชดัเจน  และจดัสง่ไปพรอ้มกบัหนงัสอื
มอบฉนัทะแบบ ข. ซึง่เป็นแบบท่ีผูถื้อหุน้สามารถก าหนดการลงคะแนนในแตล่ะวาระได ้

4) การลงคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระจะกระท าโดยเปิดเผย  มีการเตรยีมบตัรลงคะแนนใหผู้ถื้อหุน้ทกุ
วาระ  โดยบรษัิทจะเก็บบตัรลงคะแนนเฉพาะผูถื้อหุน้ท่ีงดออกเสยีงและผูถื้อหุน้ท่ีไมเ่ห็นชอบ  และใช้
ระบบ Barcode ในการนบัคะแนนเสยีงในทกุวาระการประชมุและแสดงผลการลงมตดิงักลา่วบน
หนา้จอในหอ้งประชมุเพื่อใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบพรอ้มกนั 

 

2.2 การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 
บรษัิทมีนโยบายปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายในโดยก าหนดใหก้รรมการบรษัิท  ผูบ้รหิาร และพนกังานไมน่ า

ขอ้มลูรวมถงึไมใ่ชต้  าแหนง่หนา้ทีไ่ปแสวงหาผลประโยชนเ์พื่อตนเองหรอืผูอ้ื่นโดยมิชอบ  ซึง่บรษัิทไดส้ือ่สารใหแ้ก่
กรรมการบรษัิท  ผูบ้รหิาร และพนกังานรบัทราบเพื่อเป็นแนวปฏิบตัิในการด าเนินธุรกิจเสมอมา  โดยในปี 2565 ที่
ผา่นมา กรรมการบรษัิท  ผูบ้รหิาร และพนกังานไดป้ฏิบตัิตามนโยบายเป็นอยา่งดี 
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2.3 การก าหนดการซื้อขายหลักทรัพย์ 
บรษัิทก าหนดแนวปฏิบตัิดา้นการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิทโดยมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานท่ี

ทราบขอ้มลูภายในท าการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิทในชว่ง 30 วนัก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชนและ
อยา่งนอ้ย 24 ชั่วโมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มลูแลว้ และไดส้ือ่สารใหก้รรมการ  ผูบ้รหิาร และพนกังานรบัทราบ  ซึง่
ในปี 2565 ไมป่รากฏวา่มกีารซือ้ขายหลกัทรพัยใ์นช่วงเวลาที่ก าหนด  นอกจากนีก้รรมการและผูบ้รหิารมีหนา้ที่
รายงานการถือหลกัทรพัยค์รัง้แรกและรายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรพัยต์อ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

 

การถือครองหลกัทรัพย์ของกรรมการบริษัท ปี 2565 
 

ล าดบัท่ี ช่ือ-สกลุ จ านวนหุน้ (หุน้) 

  ณ 31 ธ.ค. 64 เปล่ียนแปลง ณ 31 ธ.ค. 65 รอ้ยละ 

1. นางพิสมยั  บณุยเกียรติ - - - - 
2. นายเจน  วองอิสรยิะกลุ - - - - 
3. นางสาวทิพวรรณ  อทุยัสาง - - - - 
4. ศ.ดร.ธราพงษ ์ วทิติศานต ์ - - - - 
5. นายสนั่น  เอกแสงกลุ 19,855 - 19,855 0.004 
6. นางสาวเพชรรตัน ์ เอกแสงกลุ 8,497,067 - 8,497,067 1.499 
7. นายสนิท  เอกแสงกลุ 2,826,808 - 2,826,808 0.499 
8. นายวชิยั  เอกแสงกลุ 1,231,111 - 1,231,111 0.217 
 คูส่มรส 19,001 - 19,001 0.003 

9. นางสาวสิรนินัท ์ เอกแสงกลุ 784,336 - 784,336 0.138 

 รวม 13,378,178 - 13,378,178 2.360 
 

2.4 การด าเนินการกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บรษัิทด าเนินการกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชนโ์ดยยดึถือผลประโยชนข์องบรษัิทเป็นท่ีตัง้  โดยก าหนด

เป็นนโยบายในการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัใหเ้ป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทนุ  ในการท ารายการท่ีตอ้งขออนมุตัจิากคณะกรรมการบรษัิท  จะมีการน าเสนอตอ่คณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นก่อนน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท  โดยกรรมการท่ีมีสว่นไดเ้สยีจะไมม่ีสว่น
รว่มในการตดัสนิใจ  จากนัน้บรษัิทจะแจง้มติที่ประชมุผา่นระบบเผยแพรข่อ้มูลของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย
ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ  โดยเปิดเผยช่ือและความสมัพนัธข์องบคุคลที่เก่ียวโยงกนั  นโยบายการก าหนดราคา  มลูคา่
รายการและรายละเอียดอื่นทีเ่ก่ียวขอ้ง  รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในการท ารายการ  นอกจากนีบ้รษัิทได้
ก าหนดใหม้ีการอนมุตัิหลกัการเก่ียวกบัขอ้ตกลงทางการคา้ที่มเีง่ือนไขการคา้ทั่วไปในการท ารายการระหวา่งบรษัิท
กบักรรมการ  ผูบ้รหิาร  ผูถื้อหุน้ใหญ่ หรอืบคุคลที่มีความเก่ียวขอ้งตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 

 

2.5 การดูแลเรื่องการซื้อขายสินทรัพย์ 
บรษัิทดแูลการซือ้ขายสนิทรพัยใ์หเ้ป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ โดยเฉพาะเรือ่ง

การไดม้าหรอืจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรพัย ์  ซึง่ในการท ารายการดงักลา่วกรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สยีจะไมม่ีสว่นรว่มในการ
ตดัสนิใจ  เพื่อใหเ้กิดความโปรง่ใสและเป็นธรรม 
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หมวดที่ 3  การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 

 บรษัิทใหค้วามส าคญัตอ่สทิธิของผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่  โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบตัิไวใ้น
คูม่ือจรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจและเผยแพรใ่หก้รรมการ  ผูบ้รหิาร และพนกังานถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัติอ่ผู้
มีสว่นไดเ้สยี  เพื่อใหเ้กิดความมั่นใจวา่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีจะไดร้บัความเป็นธรรมทกุฝ่าย 
 

3.1 ผู้ถือหุ้น 
บรษัิทเคารพตอ่สทิธิขัน้พืน้ฐานของผูถื้อหุน้ตามที่ก าหนดไวโ้ดยกฏหมาย  ขอ้บงัคบัและจรยิธรรมของ

บรษัิท  มีการควบคมุการท ารายการระหวา่งกนั  มีมาตรการปอ้งกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ และการปอ้งกัน
การน าขอ้มลูภายในไปใชเ้พื่อประโยชนส์ว่นตน  นอกจากนีบ้รษัิทยงัมุง่สรา้งผลตอบแทนที่เหมาะสมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
โดยก าหนดนโยบายการจา่ยเงินปันผลและมีการจ่ายเงินปันผลอยา่งสม ่าเสมอ 

อยา่งไรก็ตาม เนื่องจากบรษัิทมผีลการด าเนินงานสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 ขาดทนุสทุธิ  ที่
ประชมุผูถื้อหุน้เมื่อวนัท่ี 22 เมษายน 2565 จึงมีมติงดจ่ายเงินปันผล  

 

3.2 พนักงาน 
บรษัิทตระหนกัถงึความส าคญัของพนกังานโดยถือเป็นทรพัยากรส าคญัที่จะน าพาองคก์รไปสูค่วามส าเรจ็  

จึงก าหนดนโยบายใหม้ีการสง่เสรมิการอบรม  การพฒันาความรูค้วามสามารถของพนกังานอยา่งตอ่เนื่องและให้
โอกาสความกา้วหนา้ตามศกัยภาพของแตล่ะบคุคล  รวมถึงใหพ้นกังานมีสว่นรว่มในการก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงานควบคูก่บัการก าหนดนโยบายคา่ตอบแทนที่เป็นธรรม  เหมาะสมกบัความรูค้วามสามารถ  ความ
รบัผิดชอบและผลการปฏิบตัิงาน (รายละเอยีดอยูใ่นหวัขอ้ การขบัเคลือ่นธุรกิจเพื่อความยั่งยืน) 
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บรษัิทจดัใหม้ีสวสัดกิารแก่พนกังานเพื่อสง่เสรมิคณุภาพชีวิตและความเป็นอยูท่ีด่ี เช่น กองทนุส ารองเลีย้ง
ชีพ  เบีย้ขยนั  หอ้งพยาบาล  การตรวจสขุภาพประจ าปี  ประกนัอบุตัิเหตแุละประกนัสขุภาพ  เครือ่งแบบพนกังาน  
โครงการกูย้ืมเงินท่ีมคีวามจ าเป็น  ทนุการศกึษาบตุร  รถรบัสง่พนกังาน เป็นตน้  รวมถึงมกีารสง่เสรมิการจดั
กิจกรรมตา่งๆ เช่น การจดัแขง่ขนักีฬาระหวา่งส านกังานกรุงเทพฯและโรงงานใน อ.พานทอง จ.ชลบรุ ี  การจดั
กิจกรรมของชมรมภายในบรษัิทเพื่อประโยชนต์อ่ชมุชน สงัคมและสิง่แวดลอ้ม เป็นตน้ 

นอกจากนี ้บรษัิทค านงึถึงความปลอดภยัตอ่ชีวติและสขุภาพของพนกังาน  โดยก าหนดนโยบายดา้นความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน  พรอ้มจดัตัง้คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั
และสภาพแวดลอ้มในการท างานเพื่อดแูลอยา่งใกลชิ้ด  ตลอดจนมีการตดิตัง้ปา้ยแสดงสถิตกิารเกิดอบุตัิเหตจุาก
การท างาน  โดยในปี 2565 บรษัิทไดจ้ดัใหม้ีการฝึกอบรมหลกัสตูรดา้นความปลอดภยั เช่น หลกัสตูร “ความ
ปลอดภยัจากการใชส้ารเคมีอนัตราย”  หลกัสตูร “เจา้หนา้ที่ความปลอดภยัในการท างาน (ระดบับรหิาร)” และ 
หลกัสตูร “การดบัเพลงิขัน้ตน้และการอพยพหนีไฟ” เป็นตน้  ในขณะเดียวกนับรษัิทไดเ้ตรยีมแผนปอ้งกนัและระงบั
อคัคีภยั  เสน้ทางหนีไฟ การตรวจสอบอปุกรณด์บัเพลงิและสญัญาณแจง้เหต ุ  เพื่อใหพ้นกังานมีสภาพแวดลอ้มใน
การท างานท่ีปลอดภยั (รายละเอยีดอยูใ่นหวัขอ้ การขบัเคลือ่นธุรกิจเพื่อความยั่งยืน) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

3.3 ลูกค้า 
บรษัิทก าหนดนโยบายด าเนินธุรกิจโดยยดึถือความซื่อสตัย ์ สจุรติ และไมก่ระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมิด

สทิธิของลกูคา้  มีการพฒันาคณุภาพสนิคา้และการบรกิารท่ีตอบสนองลกูคา้อยา่งรวดเรว็ภายใตน้โยบาย “คณุภาพ
สม ่าเสมอ  สง่ของตรงเวลา  พฒันาตอ่เนื่อง”  รวมถงึรกัษาความลบัของลกูคา้โดยไมน่ าไปใชป้ระโยชนต์อ่ตนเอง
หรอืผูเ้ก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 
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บรษัิทไดจ้ดัใหม้ีบรกิาร “ลกูคา้สมัพนัธ”์ เพื่อใหล้กูคา้สามารถแสดงความคิดเห็น ขอ้รอ้งเรยีนตา่งๆ ทาง
โทรศพัทห์มายเลข 02-941-6931 ตอ่ 5102 หรอื Email : sales@easonplc.com  และสามารถเขา้เยี่ยมชม
กระบวนการปฏิบตัิงาน  หรอืสอบทานกระบวนการผลติตามมาตรฐานระบบการบรหิารคณุภาพท่ีก าหนดได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทัง้นีใ้นปี 2565 ไมป่รากฏขอ้รอ้งเรยีนจากลกูคา้ทีเ่ป็นนยัส าคญั  สว่นขอ้รอ้งเรยีนอื่นๆ บรษัิทไดน้ ามา
วิเคราะหห์าสาเหตเุพื่อด าเนินการแกไ้ข ปอ้งกนั และติดตามผลมใิหม้ีขอ้บกพรอ่งขึน้อีก  พรอ้มกบัจดัใหม้ีการส ารวจ
ความพงึพอใจของลกูคา้เป็นประจ าทกุปี  โดยแบง่การประเมินออกเป็น 5 ดา้นครอบคมุกระบวนการปฏิบตัิงานตาม
ระบบคณุภาพ 

 
เกณฑป์ระเมินความพงึพอใจของลกูคา้ 

ระดบั เกณฑ ์ คะแนน 

4 พงึพอใจมาก รอ้ยละ 90 ขึน้ไป 
3 พงึพอใจ รอ้ยละ 80 ขึน้ไป 
2 พอใช ้ รอ้ยละ 70 ขึน้ไป 
1 ควรปรบัปรุง รอ้ยละ 60 ขึน้ไป 
0 ไมผ่า่น นอ้ยกวา่รอ้ยละ 50 

 
 

ผลการประเมินความพึงพอใจของลูกค้า ประจ าปี 2565 
หน่วย : รอ้ยละ 

 กลุม่หมกึพิมพ ์ กลุม่สยีานยนต ์ กลุม่สเีคลอืบบรรจภุณัฑ ์

ความสะดวกในการประสานงาน 91.2 98.8  92.9 
เอกสารและการจดัสง่ 89.5 96.1 92.6 
คณุภาพสนิคา้และการพฒันา 88.3 92.2 91.1 
การบรกิารหลงัการขาย 88.0 98.3 92.7 
ความพงึพอใจโดยรวมตอ่สนิคา้ 84.0 80.0 89.3 

ระดบัความพงึพอใจเฉลีย่ 88.2 93.1 91.7 
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3.4 คู่ค้า 
บรษัิทมีนโยบายปฏิบตัติอ่คูค่า้ดว้ยความเป็นธรรม เสมอภาคและเคารพขอ้คดิเห็นระหวา่งกนัตาม

ขอ้ตกลงและ เง่ือนไขทางการคา้ภายใตข้อ้มลูทีถ่กูตอ้ง  มกีารแลกเปลีย่นความรูแ้ละใหค้วามช่วยเหลอืในดา้น
เทคนิคการใชส้ตีลอดจนการรว่มมือกนัเพื่อพฒันาสนิคา้และบรกิาร  มีการจดัแขง่ขนัฟตุบอลเช่ือมความสมัพนัธ์
ระหวา่งบรษัิทกบัคูค่า้เป็นประจ าทกุปี 

นอกจากนีบ้รษัิทไดจ้ดัท าระเบียบการจดัซือ้จดัจา้งใหม้ีความสอดคลอ้งกบัระบบคณุภาพ ISO 9001 และ
คดัเลอืกคูค่า้ทีด่  าเนินธุรกิจไมข่ดัตอ่ขอ้กฎหมายและมีแนวปฏิบตัติามมาตรฐานความปลอดภยัและอาชีวอนามยั  
ตลอดจนคูค่า้ที่ตระหนกัถึงการด าเนินธุรกิจดว้ยความเป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม  ทัง้นีใ้นปี 2565 บรษัิทไมม่ีกรณี
ขดัแยง้หรอืไมป่ฏิบตัติามสญัญาที่มีตอ่คูค่า้แตอ่ยา่งใด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

3.5 คู่แข่ง 
บรษัิทใหค้วามส าคญัตอ่การแขง่ขนัทางการคา้โดยสจุรติ  ภายใตก้รอบของกฏหมายอยา่งเครง่ครดั  จึง

ก าหนดนโยบายด าเนินธุรกิจภายใตก้รอบการแขง่ขนัทางการคา้ทีเ่ป็นธรรม  โดยตลอดระยะเวลาที่ผา่นมาบรษัิทไม่
เคยมขีอ้พิพาทใดๆ กบัคูแ่ขง่ 
 

3.6 เจ้าหนี้ 
บรษัิทมีนโยบายปฏิบตัติอ่เจา้หนีท้กุรายอยา่งซื่อตรงดว้ยความเสมอภาค  โดยปฏิบตัิตามสญัญาหรอื

เง่ือนไขที่มีตอ่เจา้หนีอ้ยา่งเครง่ครดั  บรษัิทด าเนินการเปิดเผยฐานะทางการเงินตอ่สาธารณชนอยา่งถกูตอ้ง ตรง
เวลามาโดยตลอด  เจา้หนีก้ารคา้สามารถสง่ใบแจง้หนีใ้หแ้ก่บรษัิทไดใ้นทกุวนัพฤหสับดีที่ 1 และ 3 ของเดือน  ซึง่
บรษัิทก าหนดใหเ้ป็นวนัจา่ยเช็คใหแ้ก่เจา้หนีด้ว้ยเช่นกนั  ทัง้นีใ้นปี 2565 บรษัิทช าระเงินใหแ้กเ่จา้หนีท้กุรายตรงตาม
เง่ือนไขการช าระเงินท่ีไดต้กลงไวโ้ดยไมม่ีการผิดนดัช าระแตอ่ยา่งใด 
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3.7 การส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
บรษัิทตระหนกัถงึคณุคา่ของการใชท้รพัยากรดา้นพลงังานเพื่อใหเ้กิดการใชง้านอยา่งมีประสทิธิภาพสงูสดุ

ควบคูก่บัการด าเนินธุรกิจ เช่น การเปิด-ปิดเครือ่งปรบัอากาศก่อนเวลาพกักลางวนัและก่อนเลกิงานเป็นเวลา 15 
นาที  การติดโคมสะทอ้นแสง  การเปลีย่นหลอดไฟฟา้ เป็นตน้ ควบคูก่บัการรณรงคเ์พื่อสรา้งจิตส านกึดา้นการ
ประหยดัพลงังานและแนวทางการใชท้รพัยากรอยา่งคุม้คา่ในทกุกิจกรรมขององคก์รแก่พนกังานทกุระดบั 

จากการเขา้รว่มโครงการสง่เสรมิการอนรุกัษ์พลงังานในภาคอตุสาหกรรมแบบบรูณาการภายใตก้าร
สนบัสนนุจากกองทนุเพื่อสง่เสรมิการอนรุกัษ์พลงังาน กระทรวงพลงังาน ในปี 2562 บรษัิทไดต้ิดตัง้ระบบพลงังาน
แสงอาทิตยข์นาด 10 kWh เพื่อใชง้านรว่มกบัระบบไฟฟา้ภายในโรงงาน  บรษัิทสามารถผลติกระแสไฟฟา้ไดแ้ลว้
จ านวนรวม 58,399 หนว่ย คิดเป็นมลูคา่ 262,759 บาท ซึง่ชว่ยลดอตัราการใชพ้ลงังานสงูสดุไดถ้งึ 20 kWh หรอืคิด
เป็นการประหยดัพลงังานลงรอ้ยละ 5 และช่วยลดปรมิาณการปลดปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกรวม 32.7 ตนั
คารบ์อนไดออกไซด ์(tCO2)  หรือคิดเป็นเฉลีย่ปีละ 8.2 ตนัคารบ์อนไดออกไซด ์ 

ปี 2565 บรษัิทไดต้ดิตัง้ระบบพลงังานแสงอาทิตยข์นาด 175 kWh แลว้เสรจ็ในช่วงปลายเดือน
พฤศจิกายน 2565  โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 สามารถผลติกระแสไฟฟา้ไดร้วม 12,939 หนว่ย คิดเป็นมลูคา่ 
58,225 บาท  ซึง่บรษัิทคาดวา่จะช่วยลดคา่ใชก้ระแสไฟฟา้ไดป้ระมาณปีละ 600,000 บาท  และยงัสามารถลด
ปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกไดถ้ึงปีละ 143 ตนัคารบ์อนไดออกไซด ์

 

3.8 การสนับสนุนกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชน 
บรษัิทใหค้วามส าคญัตอ่การพฒันาชมุชนโดยสนบัสนนุกิจกรรมทีเ่ก่ียวขอ้งกบัการพฒันาชมุชนอยา่ง

สม ่าเสมอ  โดยในปี 2565 บรษัิทไดจ้ดักิจกรรมสานสมัพนัธก์บัชมุชนเป็นประจ าทกุปี เช่น กิจกรรมสบืสานประเพณี
ท าบญุตกับาตรรว่มกบัชมุชนใกลเ้คียงบรษัิท  และ การฝึกซอ้มแผนฉกุเฉินเพื่อเตรยีมความพรอ้มในกรณีเกิดภาวะ
ฉกุเฉิน  และเพื่อใชเ้ป็นแนวปฏิบตัิดา้นความดา้นความปลอดภยัรว่มกบัหนว่ยงานตา่งๆ ภายในชมุชน 
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3.9 แนวปฏิบัติการไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
บรษัิทเคารพในสทิธิพืน้ฐานของมนษุยชนโดยด าเนินธุรกิจตามกฎหมายและหลกัสทิธิมนษุยชน  ไมม่ีการ

เลอืกปฏิบตัิทัง้การแบง่เพศ  เชือ้ชาติ  ศาสนา  สทิธิทางการเมือง  รวมทัง้ไมส่นบัสนนุกิจกรรมที่ละเมิดสทิธิ
มนษุยนชน เช่น การตอ่ตา้นการใชแ้รงงานเดก็ดว้ยการไมร่บับคุคลอายตุ ่ากวา่ 18 ปีเขา้เป็นพนกังาน  ไมม่ีการเลกิ
จา้งอยา่งไมเ่ป็นธรรม  มีการปฏิบตัิตอ่พนกังานภายใตก้ฎหมายแรงงานซึง่คุม้ครองสทิธิมนษุยชนของพนกังานอยา่ง
เครง่ครดั  ซึง่ตลอดระยะเวลาในการด าเนินธุรกิจ  บรษัิทไมเ่คยมีประวตัิหรอืคดเีก่ียวกบัการละเมิดสทิธิมนษุยชน 
(รายละเอียดนโยบายอยูใ่นหวัขอ้ การขบัเคลือ่นธุรกิจเพื่อความยั่งยืน) 
 

3.10 แนวปฏิบัติการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ 
บรษัิทด าเนินธุรกิจที่ไมเ่ก่ียวขอ้งกบัการลว่งละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาดว้ยการลอกเลยีนแบบ  หรอืน า

ทรพัยส์นิทางปัญญาของผูอ้ื่นมาใชใ้นธุรกิจโดยไมไ่ดร้บัอนญุาต  บรษัิทคิดคน้ พฒันาสนิคา้และบรกิารใหมอ่ยา่ง
ตอ่เนื่อง  โดยจดัใหม้ีการประกวด Best Performance Team  ซึง่ก าหนดใหพ้นกังานคิดคน้วิธีการปฏิบตัิงานใหม่ๆ  
ที่สะดวก รวดเรว็ และเพิ่มประสทิธิภาพในงานท่ีพนกังานรบัผิดชอบเป็นประจ าทกุปี  ทัง้นีใ้นปี 2565 บรษัิทไมม่ีการ
เก่ียวขอ้งกบัการลว่งละเมิดทรพัยส์นิทางปัญญาหรอืลขิสทิธ์ิแตอ่ยา่งใด 

 

3.11 ช่องทางการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย 
บรษัิทก าหนดช่องทางการแจง้เบาะแสการกระท าผิด (Whistle Blowing) เพื่อใหผู้แ้จง้เรือ่งรอ้งเรยีนกบั

บรษัิทไดร้บัความคุม้ครองอยา่งเหมาะสมและเป็นธรรม  ตลอดจนไดร้บัการปอ้งกนัการถกูกลั่นแกลง้อนัเนื่องมาจาก
การรอ้งเรยีนดงักลา่ว  ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่สามารถรายงานหรอืรอ้งเรยีนเรือ่งที่อาจท าใหเ้กิดความเสยีหายตอ่
บรษัิท  เช่น ความถกูตอ้งของรายงานทางการเงิน  ระบบการควบคมุภายใน หรือการกระท าผิดกฎหมายและ
จรรยาบรรณ หรอืเรือ่งที่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีถกูละเมดิสทิธิ  รวมถึงการทจุรติคอรร์ปัชั่น  โดยสามารถแจง้ผา่นช่องทางดงันี  ้
 

หนว่ยงาน หมายเลขโทรศพัท ์ Email address 

งานลกูคา้สมัพนัธ ์ 02-941-6931 ตอ่ 5112 tada_kh@easonplc.com 

งานผลติ 038-451-833 ตอ่ 5263 piti_ek@easonplc.com 

งานวจิยัและพฒันา 02-941-6931 ตอ่ 2211 punvipa_ch@easonplc.com 

งานจดัซือ้ 02-941-6931 ตอ่ 1132 chutima_ek@easonplc.com 

งานสิง่แวดลอ้มและความปลอดภยั 038-451-833 ตอ่ 5151 vichai_ma@easonplc.com 

งานรายงานทางการเงิน 02-941-6931 ตอ่ 1234 chayuth_se@easonplc.com 

งานนกัลงทนุสมัพนัธ ์ 02-941-6931 ตอ่ 1221 ir@easonplc.com 
 

ผูม้ีสว่นไดเ้สยีสามารถแจง้ขอ้มลูใหแ้ก่คณะกรรมการบรษัิทไดโ้ดยตรงผา่นช่องทางดงันี ้
 

นางพิสมยั  บณุยเกียรต ิ
ประธานกรรมการบรษัิท อีซึน่ แอนด ์โค จ ากดั (มหาชน) 

312, 402/3-6  ซอยพหลโยธิน 32 แขวงจนัทรเกษม เขตจตจุกัร  กรุงเทพฯ  10900 
 

ทัง้นีใ้นปี 2565 ไมพ่บขอ้บกพรอ่งที่เป็นสาระส าคญัเก่ียวกบัการทจุรติคอรร์ปัชั่น  และการด าเนินงานท่ีไม่
สอดคลอ้งกบักฎหมายหรอืขอ้ก าหนด  ตลอดจนการละเมิดจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจแตอ่ยา่งใด   
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หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 

 บรษัิทตระหนกัถงึการเปิดเผยสารสนเทศที่มีความส าคญัของบรษัิท  ทัง้ขอ้มลูการเงินและขอ้มูลส าคญัอื่น
ซึง่ถือเป็นนโยบายในการก ากบัดแูลกิจการของบรษัิท  เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบขอ้มลูอยา่งถกูตอ้งเทา่เทียมกนัผา่น
ช่องทางตา่งๆ เช่น รายงานประจ าปี  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1)  ระบบเผยแพรข่อ้มลูของตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  รวมทัง้เผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษัิท (www.easonpaint.co.th) ซึง่ปรบัปรุงขอ้มลูให้
เป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอ 
 ในปี 2565 บรษัิทไดเ้ปิดเผยขอ้มลูเป็นไปตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ เพื่อแสดงถงึความโปรง่ใสในการด าเนินธุรกิจ ดงันี ้
 

4.1 การก ากับดูแลกิจการ 
บรษัิทเปิดเผยนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ  หลกัการก ากบัดแูลกิจการ  จรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจ  

กฎบตัรของคณะกรรมการตา่งๆ  ในเว็บไซตข์องบรษัิท 
 

4.2 นโยบายการดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อม 
บรษัิทก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการและจรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจที่บรษัิทตอ้งปฏิบตัิตอ่สงัคม

และรบัผิดชอบตอ่สิง่แวดลอ้ม (รายละเอยีดนโยบายอยูใ่นหวัขอ้ การพฒันาความยั่งยืน) 
 

4.3 นโยบายการบริหารความเสี่ยง 
บรษัิทไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  เพื่อท าหนา้ที่ก ากบัดแูลและประเมินความเสีย่งของ

องคก์รอยา่งเป็นระบบ  ครอบคลมุทกุดา้นอยา่งเหมาะสม  พรอ้มทัง้ก าหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่ง 
(รายละเอียดอยูใ่นหวัขอ้ นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ) 

 

4.4 โครงสร้างการถือหุ้น 
บรษัิทเปิดเผยรายช่ือผูถื้อหุน้ 10 ล าดบัแรก ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้เพื่อประชมุสามญัประจ าปี และ 

ณ วนัสิน้สดุประจ าไตรมาสไวใ้นเว็บไซตข์องบรษัิท 
 

4.5 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการบรษัิทตระหนกัถงึความส าคญัของการจดัท ารายงานทางการเงินท่ีถกูตอ้ง  มีความ

นา่เช่ือถือ  เพื่อใหน้กัลงทนุใชป้ระกอบการตดัสนิใจ  จึงจดัท ารายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
ตอ่การจดัท ารายงานทางการเงินไวใ้นรายงานประจ าปี  โดยในปี 2565  งบการเงินของบรษัิทไดร้บัการรบัรองโดยไม่
มีเง่ือนไขจากผูส้อบบญัชี  และน าสง่ใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยต์รงเวลาที่ก าหนด  และไมม่ีค  าสั่งใหแ้กไ้ขงบการเงินของบรษัิทแตอ่ยา่งใด 

 

4.6 การท าหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 
บรษัิทมีการเปิดเผยบทบาทและหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชดุยอ่ย  จ านวนครัง้ที่

จดัการประชมุ  จ านวนครัง้ที่กรรมการแตล่ะทา่นเขา้รว่มประชมุตลอดปี 2565  (รายละเอียดอยูใ่นหวัขอ้ นโยบาย
การก ากบัดแูลกิจการ) 



 

แบบ 56-1 One Report ปี 2565  98  
 

4.7 การถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 
บรษัิทเปิดเผยสถานะการถือครองหลกัทรพัยแ์ละการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรพัยท์ี่เกิดขึน้ระหวา่ง

ปี 2565 ของกรรมการไวใ้นรายงานประจ าปี (รายละเอียดอยูใ่นหวัขอ้ ขอ้มลูหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุน้) 
 

4.8 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
บรษัิทเปิดเผยนโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร  และจ านวนคา่ตอบแทนที่ไดร้บัจาก

การเป็นกรรมการบรษัิทและกรรมการชดุยอ่ยไวใ้นรายงานประจ าปี (รายละเอียดอยูใ่นหวัขอ้ โครงสรา้งการก ากบั
ดแูลกิจการ) 

 
4.9 นโยบายรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ 

คณะกรรมการบรษัิทก าหนดนโยบายใหก้รรมการและผูบ้รหิารตอ้งรายงานใหบ้รษัิทรบัทราบถึงการมีสว่น
ไดเ้สยีของตนเองและบคุคลที่มีความเก่ียวขอ้งนบัแตว่นัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้  ซึง่เลขานกุารบรษัิทเป็นผูจ้ดัท าเอกสาร
การมีสว่นไดเ้สยีรายงานใหค้ณะกรรมการบรษัิทรบัทราบ  โดยในปี 2565 กรรมการบรษัิทและผูบ้รหิารไมม่ีสว่นได้
เสยีแตอ่ยา่งใด  และหากมีกรรมการบรษัิทหรอืผูบ้รหิารมีสว่นไดเ้สยีในเรือ่งใด  กรรมการท่ีมีสว่นไดเ้สยีจะไมม่ีสว่น
รว่มในการตดัสนิใจในวาระนัน้ๆ โดยบรษัิทจะแจง้มติที่ประชมุผา่นระบบเผยแพรข่อ้มลูของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทยเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบทั่วกนั 

 

4.10 การท ารายการระหว่างกัน 
คณะกรรมการบรษัิทก าหนดใหบ้รษัิทปฏิบตัิตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุในกรณีที่เกิด

รายการระหวา่งกนัขึน้  โดยบรษัิทจะน าเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาใหค้วามเห็นชอบก่อนที่จะเสนอ
ตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุตัิตามล าดบั  ซึง่ท าใหค้ณะกรรมการบรษัิทไดร้บัทราบรายละเอยีด
การท ารายการก่อนท่ีจะมีการแจง้ขอ้มลูตอ่ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

 

4.11 การรายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส 
ในกรณีที่บรษัิทมีผลการด าเนินงานตามงบการเงินเปลีย่นแปลงไปจากงบการเงินงวดเดยีวกนัของปีก่อน

หนา้เกินกวา่รอ้ยละ 20 บรษัิทจะเปิดเผยค าอธิบายผลการด าเนินงานตอ่ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยตาม
ระเบียบที่ก าหนดเสมอ 
 

4.12 ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 
บรษัิทไดจ้ดัใหม้ีงานนกัลงทนุสมัพนัธเ์พื่อเป็นศนูยก์ลางการติดตอ่สือ่สารและเผยแพรข่อ้มลูขา่วสาร

ส าคญัที่เป็นประโยชนต์อ่นกัลงทนุหรอืผูเ้ก่ียวขอ้ง  และก าหนดแนวปฏิบตัินกัลงทนุสมัพนัธไ์วเ้พื่อใหบ้คุลากรในงาน
นกัลงทนุสมัพนัธไ์ดใ้ชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตังิาน  โดยนกัลงทนุสามารถติดตามขอ้มลูขา่วสารของบรษัิทไดใ้น
เว็บไซตบ์รษัิท หวัขอ้ ขอ้มลูนกัลงทนุ และจากระบบเผยแพรข่อ้มลูของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  หรอื
สามารถติดตอ่หนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธไ์ดท้ี่  นายสาโรช  จนัทะดี  เลขานกุารบรษัิท  โทรศพัท ์02-941-6931 ตอ่ 
1221  email : ir@easonplc.com 
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หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบรษัิทมีบทบาทหนา้ที่ส  าคญัในการก าหนดทศิทางการด าเนินงานของบรษัิท  การติดตาม
ดแูลการท างานของฝ่ายบรหิารและความรบัผิดชอบอื่นในบทบาทของกรรมการบรษัิทเพื่อประโยชนส์งูสดุตอ่ผูถื้อหุน้ 
 

5.1 โครงสร้างคณะกรรมการ 
1) องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษัิท 

คณะกรรมการบรษัิทมจี านวน 9 ทา่น  ประกอบดว้ย กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารจ านวน 5 ทา่น และ 
กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิารจ านวน 4 ทา่น (ซึง่เป็นกรรมการอิสระทัง้ 4 ทา่น) 

คณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิ ความรู ้ ความเช่ียวชาญและ
ประสบการณท์ี่หลากหลายทัง้ดา้นบญัชี การเงิน การบรหิารจดัการ การตลาด และ ธุรกิจสี
อตุสาหกรรม  ซึง่ใหค้  าปรกึษาและค าแนะน าที่เป็นประโยชนต์อ่การด าเนินธุรกิจของบรษัิทอยา่ง
สม ่าเสมอ  โดยบรษัิทมีจ านวนกรรมการอิสระเกินกวา่หนึง่ในสามซึง่เกินกวา่จ านวนตามขอ้ก าหนด
ของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 

2) คณุสมบตัิของกรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระของบรษัิททกุทา่นมีคณุสมบตัคิรบถว้นในการด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการอิสระตาม
หลกัเกณฑท์ี่ก าหนด  และไมม่ีกรรมการอิสระคนใดที่ด  ารงต าแหนง่เป็นกรรมการในบรษัิทจดทะเบียน
เกินกวา่ 5 แหง่ 

คณะกรรมการบรษัิทก าหนดนิยามกรรมการอิสระใหเ้ป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทนุ  และมีแนวทางการปฏิบตัิหนา้ที่ท่ีเป็นอิสระอยา่งแทจ้รงิจากฝ่ายบรหิารและผูถื้อหุน้
รายใหญ่ของบรษัิท  โดยกรรมการอิสระและผูเ้ก่ียวขอ้งกบักรรมการอิสระไมม่ีการถือหุน้ในบรษัิทเกิน
กวา่รอ้ยละ 1 ซึง่เป็นไปตามขอ้ก าหนด 

3) กระบวนการสรรหากรรมการ 
คณะกรรมการบรษัิทไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  เพื่อท าหนา้ที่ดแูล
กระบวนการสรรหาผูท้ี่จะด ารงต าแหนง่กรรมการใหม้ีความเหมาะสมและโปรง่ใส (รายละเอียดอยูใ่น
หวัขอ้ นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ) 

4) วาระการด ารงต าแหนง่ของกรรมการอิสระ 
คณะกรรมการบรษัิทไดร้บัการแตง่ตัง้จากที่ประชมุผูถื้อหุน้  มีวาระการด ารงต าแหนง่ตามขอ้บงัคบัของ
บรษัิท  และเมื่อกรรมการอิสระครบวาระด ารงต าแหนง่แลว้อาจไดร้บัการแตง่ตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่
ได ้ โดยปัจจบุนัไมม่ีกรรมการอิสระด ารงต าแหนง่กรรมการในบรษัิทจดทะเบยีนเกินกวา่ 5 แหง่ 

5) จ านวนบรษัิทท่ีกรรมการด ารงต าแหนง่ 
บรษัิทเปิดเผยขอ้มลูการด ารงต าแหนง่ของกรรมการแตล่ะทา่นในบรษัิทอื่นไวใ้นหวัขอ้ “โครงสรา้งการ
จดัการ”  โดยกรรมการทกุทา่นรบัทราบและเขา้ใจแนวทางปฏิบตัติามหลกัการก ากบักิจการท่ีดีเก่ียวกบั
จ านวนบรษัิทจดทะเบียนท่ีสามารถไปด ารงต าแหนง่กรรมการได ้  ซึง่ปัจจบุนัไมม่กีรรมการบรษัิททา่น
ใดด ารงต าแหนง่กรรมการในบรษัิทจดทะเบียนเกินกวา่ 5 แหง่  และไมม่ีกรรมการบรษัิทท่ีเป็นผูบ้ริหาร
ไปด ารงต าแหนง่กรรมการในบรษัิทจดทะเบียนอื่นแตอ่ยา่งใด 
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อยา่งไรก็ตาม บรษัิทไมไ่ดก้ าหนดจ านวนบรษัิทจดทะเบยีนและบรษัิทยอ่ยที่กรรมการแตล่ะคน
สามารถไปด ารงต าแหนง่กรรมการไดไ้มเ่กินกวา่ 5 แหง่ เนื่องจากบรษัิทมีความจ าเป็นตอ้งใหก้รรมการ
เขา้ไปท าหนา้ที่ก ากบัดแูลการบรหิารงานของบรษัิทหรอืบรษัิทรว่มใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

6) การแยกต าแหนง่ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 
บทบาทและหนา้ที่ของประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการมคีวามแตกตา่งกนัและมิใช่บคุคล
เดียวกนับรษัิทจึงแบง่แยกหนา้ทีก่ารก ากบัดแูลกิจการและการบรหิารงานออกจากกนัอยา่งชดัเจน  ซึง่
ท าใหเ้กิดความสมดลุในอ านาจการบรหิาร  อยา่งไรก็ตาม แมป้ระธานกรรมการจะไมไ่ดเ้ป็นกรรมการ
อิสระแตส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความเป็นอิสระและเปิดโอกาสใหก้รรมการทกุคนมีอิสระในการ
แสดงความคิดเห็นที่เป็นประโยชนต์อ่องคก์รเตม็ที่ 

7) เลขานกุารบรษัิท 
คณะกรรมการบรษัิทไดแ้ตง่ตัง้ นายสาโรช  จนัทะดี ผูจ้ดัการส านกักรรมการผูจ้ดัการ ท าหนา้ที่
เลขานกุารบรษัิท ซึง่ผา่นการอบรมหลกัสตูรเลขานกุารบรษัิท จากสถาบนัสง่เสรมิกรรมการบรษัิทไทย 
เมื่อวนัท่ี 16 – 17 ตลุาคม 2555 โดยใหม้ีบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบตามที่บรษัิทก าหนดไว ้ และใน
ปี 2560 เลขานกุารบรษัิทไดเ้ขา้รบัการอบรมหลกัสตูร Certificate in Investor Relation 2017 จดัโดย
สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย เมือ่วนัท่ี 23 – 25 สงิหาคม 2560 (รายละเอยีดอยูใ่นหวัขอ้ โครงสรา้ง
การก ากบัดแูลกิจการ) 
 

5.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบรษัิทไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการ

สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และ คณะกรรมการบรหิาร  ซึง่เป็นบคุคลที่มี
ความรูค้วามช านาญที่เหมาะสมเพื่อดแูลรบัผิดชอบงานในแตล่ะดา้น  และมีการก าหนดขอบเขตอ านาจด าเนินการ
และหนา้ที่ความรบัผิดชอบของกรรมการแตล่ะชดุไวอ้ยา่งชดัเจน (รายละเอียดอยูใ่นหวัขอ้ นโยบายการก ากบัดแูล
กิจการ)  ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ลว้นเป็นกรรมการอิสระ 

 

5.3 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
1) ภาวะผูน้  าและวิสยัทศัน ์

คณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ยบคุคลที่มีความรูค้วามสามารถและประสบการณท์ี่เป็นประโยชนต์อ่
บรษัิท  มีภาวะผูน้  าและมีความเป็นอิสระในการตดัสนิใจ  ท าหนา้ที่ก ากบัดแูลกิจการของบรษัิทให้
เป็นไปตามวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายที่ก าหนดไวเ้พื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิทและผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการบรษัิทจะก าหนดวสิยัทศัน ์  พนัธกิจของบรษัิท  มีการทบทวนแนวทางปฏิบตัิเป็น
ระยะเพื่อใหม้ีความเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจอยูเ่สมอ  นอกจากนีค้ณะกรรมการบรษัิทเป็นผูใ้ห้
ความเห็นชอบในกลยทุธ ์  เปา้หมาย  แผนงาน และงบประมาณประจ าปีของบรษัิทท่ีฝ่ายบรหิาร
น าเสนอ  รวมถงึการจดัใหม้ีกลไกการก ากบัดแูล การตดิตามฝ่ายบรหิารใหด้  าเนินการใหบ้รรลุ
เปา้หมายเพื่อสรา้งความยั่งยืนของบรษัิท  ตลอดจนค านงึถึงผลประโยชนข์องผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ 
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2) ดา้นการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
คณะกรรมการบรษัิทตระหนกัถงึความส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการท่ีด ี  จงึก าหนดหลกัการก ากบั
ดแูลกิจการท่ีดีไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษรและเผยแพรไ่วใ้นเว็บไซตข์องบรษัิท  พรอ้มทัง้สือ่สารให้
กรรมการ  ผูบ้รหิารและพนกังานรบัทราบเพื่อใหป้ฏิบตัิตามแนวทางดงักลา่ว 

3) การจดัท านโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
คณะกรรมการบรษัิทไดใ้หค้วามส าคญัในการดแูลรายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ของผลประโยชนใ์ห้
เป็นไปดว้ยความรอบคอบและซือ่สตัยส์จุรติ  จึงก าหนดนโยบายเก่ียวกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์
ไวเ้ป็นสว่นหนึง่ในนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ (รายละเอยีดอยูใ่น หมวดที่ 2 การปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้
อยา่งเทา่เทียมกนั)  ในปี 2565 บรษัิทไดเ้ปิดเผยรายละเอียดรายการท่ีอาจมคีวามขดัแยง้ของ
ผลประโยชนไ์วใ้นหวัขอ้ การควบคมุภายในและรายการระหวา่งกนั 

4) การก ากบัดแูลระบบการควบคมุและการตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการบรษัิทไดใ้หค้วามส าคญัตอ่ระบบการควบคมุดา้นการเงิน  การด าเนินงาน และการ
ก ากบัดแูลการปฏิบตังิาน  โดยมีหนว่ยงานตรวจสอบภายในท าหนา้ที่ตรวจสอบและติดตามผลการ
ปฏิบตัิงาน  ตลอดจนใหค้ าแนะน าเพื่อใหเ้กิดความมั่นใจไดว้า่มกีารด าเนินงานตามแนวทางที่ก าหนด
อยา่งมีประสทิธิผล มีความเป็นอสิระ สามารถท าหนา้ที่ตรวจสอบและถ่วงดลุไดอ้ยา่งเหมาะสม 

คณะกรรมการบรษัิทไดก้ าหนดใหห้นว่ยงานตรวจสอบภายใน มีหนา้ที่รายงานผลการตรวจสอบ
โดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าอยา่งนอ้ยไตรมาสละหนึง่ครัง้  เพื่อใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบท าหนา้ที่สอบทานวา่บรษัิทไดม้ีการปฏิบตัิตามระบบควบคมุภายในอยา่งเพียงพอ  โดยใน
การประชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที่ 1/2565 เมื่อวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์ 2565 ไดม้ีการประเมินความ
เพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษัิท  โดยพบวา่บรษัิทมีระบบการควบคมุภายในท่ี
เหมาะสม เพียงพอ (รายละเอียดอยูใ่นหวัขอ้ การตอ่ตา้นการทจุรติและการควบคมุภายใน เรือ่ง 
ความเห็นของคณะกรรมการบรษัิทเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายใน)  ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบมี
บทบาทหนา้ที่ในการพิจารณาใหค้วามเห็นชอบในการประเมิน แตง่ตัง้หรอืเลกิจา้งหนว่ยงานตรวจสอบ
ภายในเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท  โดยในปี 2565 บรษัิทไดจ้า้งบรษัิท เวล แพลนน่ิง โซลชูั่น จ ากดั 
ซึง่เป็นหนว่ยงานภายนอกที่มีความรู ้ ความสามารถและประสบการณท์ าหนา้ที่ผูต้รวจสอบภายใน ซึง่
จะรายงานโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ  นอกจากนีบ้รษัิทไดจ้ดัใหม้ีคูม่ือการตรวจสอบภายใน
ของบรษัิทเพื่อใชใ้นการปฏิบตัิงานควบคูก่นัดว้ย 

5) การบรหิารความเสีย่ง 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งไดจ้ดัใหม้ีการประเมินความเสีย่งเป็นประจ าอยา่งนอ้ยปีละหนึง่ครัง้
และก าหนดมาตรการควบคมุเพือ่ปอ้งกนัความเสีย่งที่อาจเกิดขึน้  ในปี 2565 คณะกรรมการบรหิาร
ความเสีย่งไดจ้ดัใหม้กีารประชมุรว่มกบัคณะท างานบรหิารความเสีย่งรวมจ านวน 4 ครัง้  โดยไดส้รุป
ความเสีย่งของหนว่ยงานตา่งๆ ภายในองคก์ร  และจดัหมวดหมูค่วามเสีย่งเพื่อใหส้ามารถจดัการ
ความเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีสามารถยอมรบัได ้  รวมทัง้จดัท าการวเิคราะหแ์ละประเมินความเสีย่งทีอ่าจ
เกิดขึน้พรอ้มจดัท ารายงานการประเมินความเสีย่งเพื่อน าเสนอโดยตรงตอ่คณะกรรมการบรษัิท 
(รายละเอียดอยูใ่นหวัขอ้ การบรหิารจดัการความเสีย่ง) 
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5.4 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบรษัิทก าหนดใหม้กีารประชมุอยา่งนอ้ยเป็นประจ าทกุไตรมาส และอาจจดัใหม้กีารประชมุ

เพิ่มเติมตามทีเ่ห็นสมควร  โดยจะก าหนดวนั เวลาประชมุลว่งหนา้ตลอดทัง้ปี  และไดม้ีการแจง้ก าหนดการประชมุ
ใหก้รรมการทกุทา่นรบัทราบ  ส าหรบัวาระการประชมุคณะกรรมการบรษัิท  กรรมการแตล่ะทา่นสามารถทีจ่ะเสนอ
วาระการประชมุได ้  โดยเลขานกุารบรษัิทจะจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุและวาระการประชมุพรอ้มเอกสาร
ประกอบการประชมุเป็นการลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 7 วนั  เพื่อใหก้รรมการแตล่ะทา่นมีเวลาพจิารณาและศกึษาขอ้มลู
อยา่งเพียงพอก่อนการประชมุ 

กรรมการทกุทา่นมีหนา้ที่ท่ีตอ้งเขา้ประชมุคณะกรรมการบรษัิททกุครัง้  เวน้แตม่ีภารกิจส าคญัเรง่ดว่นหรอื
เจ็บป่วย  โดยประธานกรรมการจะเปิดโอกาสใหก้รรมการทกุทา่นใหค้วามคิดเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระตอ่ที่ประชมุ  
และกรรมการท่ีเป็นผูม้ีสว่นไดเ้สยีในวาระท่ีพิจารณาจะไมม่ีสทิธิออกเสยีงในวาระนัน้ๆ  ทัง้นีใ้นขณะที่คณะกรรมการ
ลงมติจะตอ้งมีกรรมการอยูไ่มน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด  ซึง่เลขานกุารบรษัิทจะเป็นผูจ้ดบนัทกึ
การประชมุและจดัเก็บรายงานการประชมุที่ผา่นการรบัรองจากคณะกรรมการบรษัิทเรยีบรอ้ยแลว้อยา่งเป็นระบบ  
เพื่อความสะดวกในการสบืคน้ขอ้มลู  และคณะกรรมการบรษัิทสนบัสนนุใหม้ีการประชมุรว่มกนัระหวา่งกรรมการ
ตรวจสอบและฝ่ายบรหิารโดยไมม่ีกรรมการบรษัิทท่ีเป็นผูบ้รหิารเขา้รว่มประชมุอยา่งนอ้ยปีละหนึง่ครัง้ 

ในปี 2565 คณะกรรมการบรษัิทมีการประชมุรวมทัง้สิน้ 4 ครัง้ และกรรมการอิสระของบรษัิทไดม้ีการ
ประชมุโดยที่ไมม่กีรรมการบรษัิทที่เป็นผูบ้รหิารเขา้รว่มประชมุจ านวนหนึง่ครัง้ (รายละเอยีดการเขา้ประชมุอยูใ่น
หวัขอ้ โครงสรา้งการก ากบัดแูลกิจการ) 

 

5.5 การประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
บรษัิทจดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษัิทประจ าปี 2565 เพื่อใหก้รรมการแต่

ละทา่นไดร้ว่มกนัพิจารณาผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษัิทในภาพรวม  คณะกรรมการชดุยอ่ย รวมถงึ
การประเมินตนเองเป็นรายบคุคล  เพื่อเป็นการทบทวนผลงาน ปัญหาและอปุสรรคในระหวา่งปีทีผ่า่นมา  ซึง่จะชว่ย
ใหค้ณะกรรมการสามารถปฏิบตัหินา้ที่ไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ 

เลขานกุารบรษัิทไดจ้ดัสง่แบบประเมินผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการใหแ้กก่รรมการทกุทา่น  โดย
กรรมการทกุทา่นมคีวามเป็นอิสระในการท าแบบประเมิน  และเมื่อไดท้ าแบบประเมินเรยีบรอ้ยแลว้กรรมการจะจดั
สง่คืนใหแ้ก่เลขานกุารบรษัิทเพื่อสรุปผลและรายงานใหค้ณะกรรมการรบัทราบในท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

 
เกณฑป์ระเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

 

ระดบั เกณฑ ์ คะแนน 

4 ดีมาก รอ้ยละ 80 ขึน้ไป 
3 ดี รอ้ยละ 70 ขึน้ไป 
2 พอใช ้ รอ้ยละ 60 ขึน้ไป 
1 ควรปรบัปรุง รอ้ยละ 50 ขึน้ไป 
0 ไมผ่า่น นอ้ยกวา่รอ้ยละ 50 
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1) การประเมินผลงานประจ าปีของคณะกรรมการทัง้คณะไดป้ระเมนิผลการปฏิบตัิงานโดยแบง่ออกเป็น 
4 ดา้น ไดแ้ก ่

 โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 
 ความมีประสทิธิภาพของการปฏิบตัิหนา้ที่ 
 บทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
 อื่นๆ เช่น ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ และ ความเป็นอิสระ 

ในปี 2565 ผลการประเมินโดยรวมอยูใ่นเกณฑ ์“ดีมาก” มคีะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 90.38 
 

2) การประเมินผลงานประจ าปีของคณะกรรมการชดุยอ่ยในปี 2565 คณะกรรมการไดป้ระเมินผลการ
ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุยอ่ย  ซึง่ผลการประเมินสรุปไดด้งันี ้
 

คณะกรรมการชดุยอ่ย ผลการประเมิน (รอ้ยละ) 

คณะกรรมการตรวจสอบ 95.63 
คณะกรรมการบรหิาร 92.19 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 90.00 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 88.28 

 
3) การประเมินผลงานประจ าปีของคณะกรรมการเป็นรายบคุคลไดป้ระเมินผลการปฏิบตัิงานโดยแบง่

ออกเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก ่
 คณุสมบตัิของกรรมการ 
 การเขา้รว่มประชมุของกรรมการ 
 บทบาทหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ และ การพฒันาตนเอง 

ในปี 2565 ผลการประเมินโดยรวมอยูใ่นเกณฑ ์“ดีมาก” มคีะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 92.71 
 
4) การประเมินผลงานประจ าปีของประธานเจา้หนา้ที่บรหิารไดป้ระเมินผลการปฏิบตัิงานโดยแบง่

ออกเป็น 8 ดา้น ไดแ้ก ่
 ความเป็นผูน้  า 
 การปฏิบตัิตามกลยทุธ ์
 ความสมัพนัธก์บัคณะกรรมการ 
 การบรหิารงานและความสมัพนัธก์บับคุลากร 

 การก าหนดกลยทุธ ์
 การวางแผนทางการเงิน 
 ความสมัพนัธก์บัภายนอก 
 คณุลกัษณะสว่นตวั 

ในปี 2565 ผลการประเมินโดยรวมอยูใ่นเกณฑ ์“ดีมาก” มคีะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 93.13 
 

5.6 ค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบรษัิทไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนเพื่อท าหนา้ที่ดแูลให้

กระบวนการพิจารณาคา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูเป็นไปอยา่งโปรง่ใส (รายละเอยีดหลกัเกณฑก์าร
ก าหนดคา่ตอบแทนอยูใ่นหวัขอ้ โครงสรา้งการก ากบัดแูลกิจการ) 
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5.7 การพัฒนากรรมการ 
1) การปฐมนเิทศกรรมการใหม ่

ในกรณีที่มีกรรมการเขา้รบัต าแหนง่ใหม ่  บรษัิทก าหนดใหม้ีการปฐมนิเทศกรรมการทา่นนัน้เพื่อ
เป็นการเตรยีมความพรอ้มในการปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการ  มีการน าเยี่ยมชมส านกังานและโรงงาน  
น าเสนอประวตัิบรษัิทและสรุปภาพรวมและนโยบายธุรกิจใหก้รรมการใหมไ่ดร้บัทราบ  พรอ้มสง่มอบ
คูม่ือกรรมการบรษัิทจดทะเบียน  ขอ้บงัคบับรษัิท  พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 
พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชน และหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีด ี  ตลอดจนกฎบตัรคณะกรรมการชดุ
ตา่งๆและจรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจเพื่อเป็นแนวทางปฏิบตัิหนา้ที่   

ทัง้นีใ้นปี 2565  บรษัิทไมม่ีการเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้แตง่ตัง้กรรมการเพิม่เตมิ 
2) การเขา้รบัการอบรมของกรรมการ 

คณะกรรมการสนบัสนนุใหม้ีการฝึกอบรมและใหค้วามรูแ้ก่กรรมการอยา่งตอ่เนื่องเพือ่เสรมิสรา้ง
ทกัษะ ความรูอ้นัเป็นประโยชนต์อ่การปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการและงานท่ีเก่ียวขอ้งใหเ้ป็นไปอยา่งมี
ประสทิธิภาพยิ่งขึน้ เช่น การเขา้อบรมหลกัสตูรที่จดัขึน้โดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย
หรอืหนว่ยงานอื่น (รายละเอียดอยูใ่นหวัขอ้ โครงสรา้งการจดัการ เรือ่งรายละเอยีดเก่ียวกบักรรมการ
บรษัิท) 

กรรมการไดเ้ขา้รว่มอบรม-สมัมนาเพื่อเพิม่พนูความรูแ้ละทกัษะในการปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เนื่อง
และไดน้ าความรูม้าประยกุตใ์ชก้บัการปฏิบตัิหนา้ที่  โดยในปี 2565 มีกรรมการเขา้รว่มกิจกรรมอบรม-
สมัมนาดงันี ้

 

การเข้าร่วมอบรมของกรรมการบริษัท ปี 2565 
วนัที ่ ชื่อ-สกลุ หวัขอ้อบรม ผูจ้ดั 

21 กมุภาพนัธ ์2565 นายสนิท  เอกแสงกลุ e-Learning CFO Refresher 2022 ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

28 กนัยายน 2565 นางพิสมยั  บณุยเกียรติ AC กบัประเด็นน่ารูใ้นการสอบบญัชี บรษัิท สอบบญัชีธรรมนิติ จ  ากดั 

28 กนัยายน 2565 นายเจน  วองอิสรยิะกลุ AC กบัประเด็นน่ารูใ้นการสอบบญัชี บรษัิท สอบบญัชีธรรมนิติ จ  ากดั 

28 กนัยายน 2565 นางสาวทิพวรรณ  อทุยัสาง AC กบัประเด็นน่ารูใ้นการสอบบญัชี บรษัิท สอบบญัชีธรรมนิติ จ  ากดั 

 

5.8 แผนการสืบทอดงาน 
บรษัิทมีแผนการสบืทอดงานในต าแหนง่งานบรษัิทท่ีส าคญัทกุระดบั  โดยเริม่จากกระบวนการสรรหา

บคุลากรท่ีจะเขา้มารบัผิดชอบใหเ้ป็นไปอยา่งเหมาะสมและโปรง่ใส  และมีการเตรยีมความพรอ้มในดา้นตา่งๆ 
ตลอดจนจดัใหม้กีารอบรมและพฒันาอยา่งสม ่าเสมอ  เพื่อสรา้งผูบ้รหิารที่มีความรู ้ความสามารถ  มีความเป็นผูน้  า
และมีความซื่อสตัยส์จุรติ  ซึง่จะท าใหก้ารด าเนินงานของบรษัิทเป็นไปอยา่งตอ่เนื่องและมีประสทิธิภาพ 

คณะกรรมการบรษัิทไดต้ระหนกัถึงความส าคญัในการสรา้งผูบ้รหิารเพื่อสบืทอดต าแหนง่ผูบ้รหิารสงูสดุ
ตามหลกัการดงันี ้

1) ก าหนดค าอธิบายต าแหนง่ผูบ้รหิารสงูสดุ  ความเก่ียวขอ้งกบัเปา้หมายและกลยทุธอ์งคก์ร  รวมทัง้
ระบคุณุสมบตัิ ความรูแ้ละทกัษะที่สอดคลอ้งกบัธุรกิจ 

2) คดัเลอืกผูบ้รหิารระดบัรองที่มศีกัยภาพและความสามารถเหมาะสม 
3) วิเคราะหค์ณุสมบตัิเป็นรายบคุคลเพื่อหาความโดดเดน่และทกัษะที่ตอ้งพฒันาเพิ่มเตมิ 
4) จดัท าแผนพฒันาบคุลากรเพื่อสง่เสริมการพฒันาศกัยภาพและความสามารถ 
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5.9 ประเด็นที่ยังไม่ได้ปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
ส าหรบัประเด็นท่ีสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทยไดจ้ดัท าขอ้เสนอแนะในสว่นท่ีบรษัิทยงัไมไ่ด้

ปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีด ี  บรษัิทจะใชเ้ป็นแนวทางส าหรบัการปรบัปรุงการปฏิบตัิใหม้ีความ
เหมาะสมตอ่ไป 

ขอ้เสนอแนะ  เหตผุล 

บรษัิทควรเปิดเผยรายละเอยีดคา่ตอบแทน
ของ CEO 

 คณะกรรมการไดเ้ปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วรวมไวใ้นคา่ตอบแทน
ของคณะผูบ้รหิาร  เนื่องจากบรษัิทเป็นองคก์รขนาดเลก็ซึง่
ขอ้มลูไมม่ีผลกระทบกบัการบรหิารจดัการแตอ่ยา่งใด 

คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายจ ากดั
จ านวนบรษัิทจดทะเบียนใหก้รรมการแตล่ะ
คนด ารงต าแหนง่กรรมการไดไ้มเ่กิน 5 แหง่ 

 คณะกรรมการไมไ่ดก้ าหนดนโยบายดงักลา่วไว ้  เนื่องจาก
เช่ือมั่นในความรูค้วามเช่ียวชาญและความตัง้ใจในการอทุิศ
เวลาเพื่อปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการแตล่ะทา่นตามที่ไดร้บั
ความไวว้างใจจากคณะกรรมการและผูถื้อหุน้  อยา่งไรก็ตาม
ปัจจบุนับรษัิทไมม่กีรรมการท่ีด ารงต าแหนง่ในบรษัิทจด
ทะเบียนอื่นเกินกวา่ 5 แหง่ 

คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายให้
กรรมการอิสระด ารงต าแหนง่กรรมการไดไ้ม่
เกินระยะเวลา 9 ปี 

 คณะกรรมการไมไ่ดก้ าหนดนโยบายดงักลา่วไว ้  เนื่องจาก
กรรมการอิสระคงปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความเป็นอิสระจากฝ่าย
บรหิารและผูถื้อหุน้รายใหญ่  ซึง่เป็นการตดัสนิใจโดยค านงึถึง
ผลประโยชนส์งูสดุของบรษัิท  และไมม่ีผลประโยชนส์ว่นตวัที่
ขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องบรษัิท 
ทัง้นีค้ณะกรรมการชดุปัจจบุนัประกอบดว้ยกรรมการอิสระท่ี
ด ารงต าแหนง่กรรมการเกินระยะเวลา 9 ปี จ านวน 3 ทา่น  
เนื่องจากกรรมการอิสระดงักลา่วเป็นผูม้ีความรูแ้ละ
ประสบการณใ์นดา้นท่ีบรษัิทตอ้งการ  สามารถปฏิบตัิหนา้ที่
ในฐานะกรรมการอิสระไดเ้ป็นอยา่งดี  ตลอดจนมีคณุสมบตัิ
ครบถว้นตามนยิามกรรมการอิสระของบรษัิท   

 

5.10 ผลการประเมินการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
ในปี 2565 บรษัิทไดร้บัผลการประเมินการก ากบัดแูลกิจการบรษัิทจดทะเบียนไทยในระดบั “ดมีาก” ซึง่เป็น

โครงการส ารวจการก ากบัดแูลกิจการบรษัิทจดทะเบยีนไทยโดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
 

 คะแนนบรษัิทจด
ทะเบียนโดยรวม 

คะแนนของ
บริษัท 

ระดบั 

ปี 2565 85 88 ดีมาก 
ปี 2564 84 88 ดีมาก 
ปี 2563 83 87 ดีมาก 
ปี 2562 82 87 ดีมาก 

 


