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การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 
 

การตอ่ตา้นการทจุรติเป็นนโยบายส าคญัประการหนึง่ของบรษัิท  ซึง่นอกจากจะสรา้งจิตส านกึเพื่อเป็น
บรรทดัฐานในการปฏิบตัิหนา้ที่ความรบัผิดชอบใหแ้ก่ผูบ้รหิารและพนกังานทกุระดบัแลว้  บรษัิทไดจ้ดัใหม้ี
กระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคมุภายใน  โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบท าหนา้ที่สอบทาน  เพื่อ
ปอ้งกนัการทจุรติคอรร์ปัชั่น  โดยบรษัิทไดด้  าเนินการเพื่อใหเ้กิดความเช่ือมั่นตามนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติ
คอรร์ปัชั่น ดงันี ้

1. ก าหนดจรรยาบรรณพนกังานเพือ่เป็นคูม่ือมาตรฐานส าหรบัพนกังานในการประพฤติตน  โดยมุง่เนน้เรือ่ง
ความซื่อสตัย ์ คณุธรรม  ความเช่ือถือไดแ้ละปณิธาณสูค่วามเป็นเลศิ 

2. ทบทวนระเบียบปฏิบตัิการจดัซือ้ จดัจา้ง และระเบียบการลงนามในเอกสารการเบิกจ่ายและสั่งซือ้ 
3. กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิารหรอืพนกังานตอ้งไมก่ระท าการใดอนัเป็นการเรยีกรอ้งหรอืยอมรบัทรพัยส์นิ

ผลประโยชนเ์พื่อจงูใจใหป้ฏิบตัิหรอืละเวน้การปฏิบตัิหนา้ที่ในทางที่มิชอบ 
4. จดัอบรมใหค้วามรูแ้ก่ผูบ้รหิารและพนกังานในเรือ่งกรอบการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายใน

เพื่อการบรหิารความเสีย่ง 
5. ก าหนดช่องทางการแจง้เบาะแสเก่ียวกบัการทจุรติคอรร์ปัชั่น โดยผูแ้จง้จะไดร้บัการคุม้ครองและเรือ่งที่

ไดร้บัแจง้จะถกูน าเขา้สูก่ระบวนการตรวจสอบโดยคณะกรรมการซึง่จะพจิารณาอยา่งเป็นธรรม 
 

 

ช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระท าผิด 
 

บรษัิทก าหนดช่องทางการแจง้เบาะแสการกระท าผิด (Whistle Blowing) เพื่อใหผู้แ้จง้เรือ่งรอ้งเรยีนกบั
บรษัิทไดร้บัความคุม้ครองอยา่งเหมาะสมและเป็นธรรม  ตลอดจนไดร้บัการปอ้งกนัการถกูกลั่นแกลง้อนั
เนื่องมาจากการรอ้งเรยีนดงักลา่ว  ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่สามารถรายงานหรอืรอ้งเรยีนเรือ่งที่อาจท าใหเ้กิดความ
เสยีหายตอ่บรษัิท  เช่น ความถกูตอ้งของรายงานทางการเงิน  ระบบการควบคมุภายใน หรอืการกระท าผิด
กฎหมายและจรรยาบรรณ หรอืเรือ่งที่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีถกูละเมิดสทิธิ  รวมถงึการทจุรติคอรร์ปัชั่น  โดยสามารถตดิตอ่
ผูร้บัผิดชอบสว่นงานไดด้งันี ้

 

หนว่ยงาน หมายเลขโทรศพัท ์ Email address 

งานลกูคา้สมัพนัธ ์ 02-941-6931 ตอ่ 5112 tada_kh@easonplc.com 

งานผลติ 038-451-833 ตอ่ 5263 piti_ek@easonplc.com 

งานวจิยัและพฒันา 02-941-6931 ตอ่ 2211 punvipa_ch@easonplc.com 

งานจดัซือ้ 02-941-6931 ตอ่ 1132 chutima_ek@easonplc.com 

งานสิง่แวดลอ้มและความปลอดภยั 038-451-833 ตอ่ 5151 vichai_ma@easonplc.com 

งานรายงานทางการเงิน 02-941-6931 ตอ่ 1234 chayuth_se@easonplc.com 

งานนกัลงทนุสมัพนัธ ์ 02-941-6931 ตอ่ 1221 saroch_ch@easonplc.com 
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ช่องทางการติดต่อ/ร้องเรียนต่อคณะกรรมการ 
 

ผูม้ีสว่นไดเ้สยีสามารถแจง้ขอ้มลูใหแ้ก่คณะกรรมการบรษัิทไดโ้ดยตรงผา่นช่องทางดงันี ้
 

นางพิสมัย  บุณยเกียรต ิ
ประธานกรรมการบริษัท อีซ่ึน แอนด ์โค จ ากดั (มหาชน) 

312, 402/3-6  ซอยพหลโยธิน 32 แขวงจนัทรเกษม เขตจตจุกัร  กรุงเทพฯ  10900 
หมายเลขโทรศพัท ์02-941-6931   Email address : pismaib@gmail.com 

 
ทัง้นีใ้นปี 2565 ไมพ่บประเด็นปัญหาหรอืขอ้บกพรอ่งทีเ่ป็นสาระส าคญัเก่ียวกบัการทจุรติคอรร์ปัชั่น  และ

การด าเนินงานท่ีไมส่อดคลอ้งกบักฎหมายหรอืขอ้ก าหนด  ตลอดจนการละเมิดจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจแต่
อยา่งใด   
 
 

นโยบายการควบคุมภายใน 
 

บรษัิทมีความมุง่หมายที่จะสรา้งและคงไวซ้ึ่งความเช่ือมั่นของผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียทกุฝ่าย  และยึดมั่นท่ีจะ
ด าเนินการในฐานะพลเมืองที่ดีของสงัคม  โดยพนกังานทกุคนมีฐานะเป็นผูป้กปอ้งช่ือเสยีงและรกัษาเกียรตภิมูิของ
บรษัิท  ดว้ยการด ารงไวซ้ึง่มาตรฐานสงูสดุของวิชาชีพและการประพฤติปฏิบตัิอยา่งมีจรรยาบรรณดงันี ้

 
1. นโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 พนกังานพึงหลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ อนัเป็นการขดัต่อผลประโยชนข์องบริษัท   ไม่ว่าจะเกิด
จากการติดต่อกบัผูท้ี่เก่ียวขอ้งทางการคา้ของบริษัท  เช่น ลกูคา้ คู่คา้ คู่แข่งขนั  หรือใชโ้อกาส
หรือขอ้มูลที่ได้จากการเป็นพนักงานในการหาประโยชน์ส่วนตนและในเรื่องการท าธุรกิจที่
แขง่ขนักบับรษัิท 

 พนกังานพงึละเวน้การถือหุน้ในกิจการคูแ่ข่งขนัของบริษัท  ในกรณีที่พนกังานไดหุ้น้นัน้มาก่อน
การเป็นพนกังานหรือก่อนที่บริษัทจะเขา้ไปในท าธุรกิจนัน้หรอืไดโ้ดยทางมรดก  พนกังานตอ้ง
รายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ 

 บรษัิทจะด าเนินการตามกฎหมายทรพัยส์นิทางปัญญาหรอืกฎหมายอื่นใดที่คุม้ครองหากมีการ
ละเมิดการรกัษาความลบัทางธุรกิจ 

 

2. นโยบายการรกัษาและการใชท้รพัยส์นิของบรษัิท  
 พนกังานมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการดแูลทรพัยส์ินของบริษัทมิใหเ้สื่อมเสีย  สญูหาย

และใชท้รพัยส์ินอย่างมีประสิทธิภาพใหเ้กิดประโยชนต์่อบรษัิทอย่างเต็มที่  และไม่น าทรพัยส์ิน
ของบรษัิทไปใชเ้พื่อประโยชนส์ว่นตวั 

 ทรัพย์สินดังกล่าว  หมายถึง  ทรัพย์สินที่มีตัวตนและไม่มีตัวตน  เช่น  สังหาริมทรัพย ์ 
อสงัหาริมทรพัย ์ เทคโนโลยี ความรูท้างวิชาการ  เอกสารสิทธ์ิ  สิทธิบตัร ลิขสิทธ์ิ  ตลอดจน
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ขอ้มลูที่เป็นความลบัที่ไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน  เช่น แผนธุรกิจ  ประมาณการทางการเงิน  
ขอ้มลูดา้นทรพัยากรบคุคล เป็นตน้ 

 พนกังานทุกคนพึงหลีกเลี่ยงการเปิดเผยหรือการใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มูลที่เป็นความลบัอย่าง
เด็ดขาด 

 

3. นโยบายการใหห้รอืรบัของขวญัหรอืการบนัเทิง 
 พนกังานย่อมไม่เรียก  รบั หรือยินยอมที่จะรบัเงิน  สิ่งของหรือประโยชนอ์ื่นใดจากผูเ้ก่ียวขอ้ง

ทางธุรกิจกบับรษัิท 
 พนกังานอาจรบัหรอืใหข้องขวญัไดต้ามประเพณีนิยม  โดยการรบัของขวญันัน้จะตอ้งไม่สง่ผล

ตอ่การตดัสนิใจเชิงธุรกิจใดๆ ของผูร้บั 
 ของขวญัที่ไดร้บัควรเป็นสิง่ที่มีคา่ไมม่ากนกั  และไมค่วรเป็นเงินสดหรอืเทียบเทา่เงินสด 
 หากพนกังานไดร้บัของขวญัในโอกาสตามประเพณีนิยมที่มีมลูคา่เกินปกติวิสยัจากผูเ้ก่ียวขอ้ง

ทางธุรกิจกบับรษัิท  ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาตามล าดับขัน้ทราบ 
 การใหห้รอืรบัของขวญัอาจกระท าไดห้ากท าดว้ยความโปรง่ใสหรอืท าในท่ีเปิดเผย 

 

4. นโยบายในการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิทและการใชข้อ้มลูภายใน  
 พนกังานพึงหลีกเลี่ยงการใชข้อ้มลูภายในหรือใหข้อ้มลูภายในแก่บุคคลอื่น  เพื่อประโยชนใ์น

การซือ้ขายหุน้ของบรษัิท 
 บคุคลภายในควรละเวน้การซือ้หรอืขายหุน้ของบริษัทในช่วงก่อนที่จะเผยแพรง่บการเงิน  หรือ

เผยแพรส่ถานะของบริษัท  รวมถึงขอ้มลูส าคญัอื่นๆ  และควรรอคอยอย่างนอ้ย 24 -48 ชั่วโมง  
ภายหลงัการเปิดเผยขอ้มลูใหแ้ก่สาธารณชนก่อนที่จะซือ้หรอืขายหุน้ของบรษัิท 

 

5. นโยบายควบคมุและตรวจสอบภายในและการรายงานทางการเงิน 
 ฝ่ายจัดการของบริษัท  มีความรบัผิดชอบต่อการจัดท ารายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง 

ครบถ้วน ทนัต่อเวลา  ทัง้งบการเงินส าหรบัปีและส าหรบัไตรมาสซึ่งจัดท าและน าเสนอตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 จัดใหม้ีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ  เพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัทได้
ปฏิบัติตามมาตรฐานและกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง  ภายใตก้ารตรวจสอบของผูต้รวจสอบ
ภายในและการสอบทานของกรรมการตรวจสอบ 

 ปฏิบัติตามหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์ุจริตอย่างสุดความสามารถ  และด าเนินการใดๆ ดว้ย
ความเป็นธรรมตอ่ผูถื้อหุน้ทกุราย 

 

6. นโยบายความรบัผิดชอบตอ่ผูถื้อหุน้  
 รายงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงสถานภาพขององคก์รสม ่าเสมอ  และครบถว้นตามความเป็นจรงิ 
 รายงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงแนวโนม้ในอนาคตขององคก์รทัง้ในดา้นบวกและลบ  ดว้ยเหตผุล

สนบัสนนุอยา่งเพียงพอ 
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7. นโยบายในการปฏิบตัิตอ่ลกูคา้และคณุภาพผลติภณัฑ ์
 สง่มอบผลิตภณัฑท์ี่มีคุณภาพตรงตามหรือสงูกว่าความคาดหมายของลกูคา้ภายใตเ้ง่ือนไขที่

เป็นธรรม 
 ใหข้อ้มลูเก่ียวกบัผลติภณัฑแ์ละบรกิารท่ีถกูตอ้งเพียงพอและทนัตอ่เหตกุารณแ์ก่ลกูคา้  เพื่อให้

ลกูคา้มีขอ้มลูเพียงพอในการตดัสนิใจ    โดยไมม่ีการกลา่วเกินความจรงิในโฆษณาหรอืในการ
สือ่สารช่องทาง 
อื่นกบัลกูคา้  อนัเป็นเหตใุหล้กูคา้เกิดความเขา้ใจผดิเก่ียวกบัคณุภาพ  ปรมิาณ  หรอืเง่ือนไข
ใดๆ ของสนิคา้และบรกิาร 

 รกัษาความลบัของลกูคา้และไมน่ าไปใชเ้พื่อประโยชนข์องตนเองหรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 
 ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ดว้ยความรวดเร็วและจัดใหม้ีระบบและช่องทางใหล้กูคา้

รอ้งเรยีนเก่ียวกบัคณุภาพของสนิคา้และบรกิารไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 
 

8. นโยบายและการปฏิบตัิตอ่ลกูคา้และ/หรอืเจา้หนี ้ 
 ปฏิบตัิต่อลกูคา้และเจา้หนีอ้ย่างเสมอภาคและเป็นธรรมและตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการไดร้บั

ผลตอบแทนที่เป็นธรรมทัง้สองฝ่าย 
 ปฏิบัติตามสญัญาหรือเง่ือนไขที่ตกลงกันไวอ้ย่างเคร่งครดั  กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตาม

เง่ือนไขขอ้ใดขอ้หนึง่ไดต้อ้งรีบแจง้ตอ่คู่คา้และ/หรือเจา้หนีท้ราบลว่งหนา้  เพื่อรว่มกนัพิจารณา
หาแนวทางแกไ้ข 

 ในการเจรจาต่อรองทางธุรกิจพึงละเวน้การเรียก  รบั  หรอืจ่ายผลประโยชนใ์ดๆ  ที่ไม่สจุริตใน
การคา้กบัคูค่า้และ/หรอืเจา้หนี ้

 หากมีข้อมูลว่ามีการเรียกรับหรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ  ที่ ไม่สุจริตเกิดขึน้   พึงเปิดเผย
รายละเอียดตอ่คูค่า้และ/หรอืเจา้หนีแ้ละรว่มกนัแกไ้ขปัญหาโดยความยตุิธรรมและรวดเรว็ 

 รายงานขอ้มลูทางการเงินท่ีถกูตอ้ง  ครบถว้นและตรงเวลาใหแ้ก่เจา้หนีอ้ยา่งสม ่าเสมอ 
 

9. นโยบายและการปฏิบตัิตอ่พนกังาน 
 ใหผ้ลตอบแทนที่เป็นธรรมตอ่พนกังาน 
 ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างาน  ใหม้ีความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรพัยส์นิของพนกังาน 
 การแต่งตัง้และโยกยา้ยพนกังาน  รวมถึงการใหร้างวลัและการลงโทษตอ้งกระท าดว้ยความ

สจุรติและตัง้อยูบ่นพืน้ฐานความรูค้วามสามารถและความเหมาะสมของพนกังาน 
 ใหค้วามส าคญัตอ่การพฒันาเรียนรู ้ ความสามารถและทกัษะของพนกังานโดยใหโ้อกาสอยา่ง

ทั่วถึงและสม ่าเสมอ 
 ปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้ก าหนดตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเครง่ครดั 

 

10. นโยบายและการปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ขนัทางการคา้  
 ประพฤติปฏิบตัิภายใตก้ติกาของการแขง่ขนัท่ีดี 
 ไมแ่สวงหาขอ้มลูที่เป็นความลบัของคูแ่ขง่ขนัทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไมส่จุริตหรอืไม่เหมาะสม    

เช่น  การจ่ายสนิจา้งใหแ้ก่พนกังานของคูแ่ขง่ขนั  เป็นตน้ 
 ไมท่ าลายช่ือเสยีงของคูแ่ข่งขนัทางการคา้ดว้ยการกลา่วหาในทางรา้ย 
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11. นโยบายในการปฏิบตัิตนของพนกังาน  และการปฏิบตัิตอ่พนกังานอื่น  
 พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น  ซื่อสัตย์  โปร่งใส  และพึงงดเว้น การให้ของขวัญแก่

ผูบ้งัคบับญัชาหรอืรบัของขวญัจากผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
 เคารพในสทิธิของพนกังานอื่นรวมทัง้ฝ่ายจดัการ 
 ผูบ้งัคบับญัชาพึงปฏิบตัิตนใหเ้ป็นท่ีเคารพนบัถือของพนกังาน  และพนกังานไมพ่ึงกระท าใดๆ  

อนัเป็นการไมเ่คารพนบัถือผูบ้งัคบับญัชา 
 พึงเป็นผูม้ีวินยัและประพฤติตามกฎหมายตามกฎระเบียบขององคก์ร  และประเพณีอนัดีงาม

ไมว่า่จะระบไุวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษรหรอืไมก็่ตาม 
 รว่มสรา้งและรกัษาบรรยากาศแห่งความสามคัคี  และความเป็นน า้ใจเดียวกนัในหมู่พนกังาน  

พึงหลีกเลี่ยงการท าการใดๆ  อนัอาจกระทบต่อช่ือเสียงและภาพลกัษณข์องบริษัท  หรือเป็น
ปัญหาแก่บรษัิทในภายหลงั 
 

12. นโยบายความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสว่นรวม  
 รบัผิดชอบและยดึมั่นในการดแูลรกัษาสิ่งแวดลอ้ม  ตลอดจนขนบธรรมเนียม  ประเพณีทอ้งถ่ิน

ที่องคก์รตัง้อยู ่
 ด าเนินกิจกรรม  เพื่อรว่มสรา้งสรรคส์งัคม  ชมุชนและสิง่แวดลอ้มอยา่งสม ่าเสมอเพื่อใหช้มุชนที่

บรษัิทตัง้อยูม่ีคณุภาพชีวิตที่ดีขึน้  ทัง้ที่ด  าเนินการเองและรว่มมือกบัภาครฐัและชมุชน 
 ปอ้งกนัอบุตัิเหตแุละควบคมุการปลอ่ยของเสยีใหอ้ยูใ่นระดบัต ่ากวา่มาตรฐานท่ียอมรบัได้ 
 ตอบสนองอย่างรวดเร็ว  และอย่างมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม

และชุมชน  อันเนื่องมาจากการด าเนินงานของบริษัท  โดยให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่กับ
เจา้หนา้ที่ภาครฐัและหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
 

นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน 
 

คณะกรรมการบรษัิทตระหนกัถงึความส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการท่ีด ี เพือ่ความโปรง่ใสและปอ้งกนั
การแสวงหาผลประโยชนส์ว่นตนจากการใชข้อ้มลูภายในของบรษัิทท่ียงัไมไ่ดเ้ปิดเผยตอ่สาธารณชน  จึงก าหนด
นโยบายการใชข้อ้มลูภายในของบรษัิท ดงันี ้

 
1. ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และ ผูด้  ารงต าแหนง่ระดบับรหิารในสายงานบญัชีหรอืการเงิน  เก่ียวกบั

กฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง เพือ่ใหบ้คุคลดงักลา่วยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิอยา่งเครง่ครดั 
2. ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และ ผูด้  ารงต าแหนง่ระดบับรหิารในสายงานบญัชีหรอืการเงินเก่ียวกบั

หนา้ที่ทีต่อ้งจดัท าและสง่รายงานการถือหลกัทรพัยข์องตน คูส่มรส ผูท้ี่อยูกิ่นดว้ยกนัฉนัสามีภรยิา บตุรที่
ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ และนิติบคุคลทีผู่ร้ายงานถือหุน้เกินรอ้ยละ 30 ของสทิธิออกเสยีงทัง้หมดตามมาตรา 
59 ตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
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3. ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และ ผูด้  ารงต าแหนง่ระดบับรหิารในสายงานบญัชีหรอืการเงินจดัท าและ
น าสง่รายงานการถือหลกัทรพัยข์องตน  คูส่มรส  ผูท้ี่อยูกิ่นดว้ยกนัฉนัสามีภรยิา  บตุรทีย่งัไมบ่รรลนุิติ
ภาวะ และนิติบคุคลที่ผูร้ายงานถือหุน้เกินรอ้ยละ 30 ของสทิธิออกเสยีงทัง้หมด  สง่ผา่นมายงัเลขานกุาร
ของบรษัิทก่อนน าสง่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์กุครัง้  โดยใหจ้ดัท า
และน าสง่ภายใน 7 วนั นบัแตว่นัที่ไดร้บัการแตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ  ผูบ้รหิาร หรอืรายงาน
การเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรพัยภ์ายใน 3 วนัท าการ นบัแตว่นัท่ีมกีารซือ้ ขาย โอน หรอื รบัโอน
หลกัทรพัยน์ัน้ 

4. ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และ ผูด้  ารงต าแหนง่ระดบับรหิารในสายงานบญัชีหรอืการเงิน  
ผูป้ฏิบตัิงานท่ีเก่ียวขอ้ง  รวมถึงบคุคลใดที่ไดร้บัทราบขอ้มลูภายในท่ีเป็นสาระส าคญัซึ่งมีผลตอ่การ
เปลีย่นแปลงราคาหลกัทรพัยจ์ะตอ้งระงบัการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิท รวมทัง้หา้มเปิดเผยขอ้มลูที่
เป็นสาระส าคญันัน้ตอ่บคุคลอื่นในช่วงเวลานัน้ๆ และช่วงกอ่นท่ีจะเผยแพรง่บการเงินหรอืเผยแพร่
เก่ียวกบัฐานะการเงินและสถานะของบรษัิทจนกวา่บรษัิทจะไดเ้ปิดเผยขอ้มลูตอ่สาธารณชนแลว้  โดย
บรษัิทจะแจง้ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชี รวมถึงผูด้  ารงต าแหนง่ระดบับรหิารในสายงานบญัชีหรอื
การเงิน  งดการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิทเป็นเวลาอยา่งนอ้ย 30 วนัลว่งหนา้ก่อนการเปิดเผยขอ้มลูตอ่
สาธารณชนและอยา่งนอ้ย 24 ชั่วโมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มลูใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ 

5. ก าหนดบทลงโทษทางวินยัหากมกีารฝ่าฝืนน าขอ้มลูภายในไปใชห้าประโยชนส์ว่นตน  ซึง่เริม่ตัง้แตก่าร
ตกัเตอืนเป็นหนงัสอื  ตดัคา่จา้ง  พกังานชั่วคราวโดยไมไ่ดร้บัคา่จา้ง หรอืใหอ้อกจากงาน  ซึง่การลงโทษ
จะพิจารณาจากเจตนาของการกระท าและความรา้ยแรงของความผิดนัน้ๆ  นอกจากนีผู้ท้ีฝ่่าฝืนการน า
ขอ้มลูภายในไปใชห้าประโยชนส์ว่นตนและใหร้วมถงึผูท้ี่เก่ียวขอ้ง  อาจไดร้บัโทษจ าคกุและถกูปรบัทัง้
ทางแพง่และอาญา 

 
 

การป้องกันการน าข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ของผู้บริหาร 
 
1. บรษัิทก าหนดใหม้กีารปอ้งกนัการน าขอ้มลูของบรษัิทไปใช ้ โดยก าหนดใหห้นว่ยงานท่ีรูข้อ้มลูหา้มน า

ขอ้มลูไปเปิดเผยยงัหนว่ยงานหรอืบคุคลที่ไมเ่ก่ียวขอ้ง 
2. ผูบ้รหิารของบรษัิทท่ีไดร้บัขอ้มลูทางการเงินของบรษัิท ตอ้งไมใ่ชป้ระโยชนจ์ากขอ้มลูดงักลา่วกอ่นท่ีจะ

เปิดเผยสูส่าธารณชน โดยการก าหนดหา้มผูบ้รหิารท าการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิทเป็นระยะเวลา 1 
เดือน ก่อนที่งบการเงินจะเปิดเผยสูส่าธารณชน 

3. บรษัิทก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารมีหนา้ที่รายงานการถือหลกัทรพัยใ์นบรษัิทตามมาตรา 59 เพื่อให้
เป็นไปตามประกาศส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ สจ. 14/2540 เรือ่งการจดัท าและเปิดเผยรายการ
ถือหลกัทรพัย ์ลงวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2540 และไดก้ าหนดโทษตามพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์ พ.ศ. 2535 และตามกฎเกณฑข์อ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมถึงได้
ก าหนดโทษทางวินยัส าหรบัผูแ้สวงหาผลประโยชนจ์ากการน าขอ้มลูภายในบรษัิทไปใชห้รอืน าไปเปิดเผย
จนอาจท าใหบ้รษัิทไดร้บัความเสยีหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแกก่รณี ไดแ้ก่ การตกัเตือนดว้ย
วาจา การตกัเตือนเป็นอกัษร การภาคทณัฑ ์ ตลอดจนการเลกิจา้งพนัสภาพการเป็นพนกังานดว้ยเหตไุล่
ออก ปลดออก หรอืใหอ้อกแลว้แตก่รณี เป็นตน้ 
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นอกจากนี ้ บรษัิทไดพ้ฒันาระบบการควบคมุการใชข้อ้มลูภายใน  โดยน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใชก้ าหนดระดบัการเขา้ถึงขอ้มลูภายในใหเ้หมาะสมกบัหนา้ที่และความรบัผิดชอบของพนกังานแตล่ะระดบั  ซึง่จะ
มีรหสัผา่นเฉพาะบคุคลในการเขา้ใชง้านระบบ 
 
 

นโยบายการซื้อขายหลักทรัพย์ 
 

บรษัิท อีซึน่ แอนด ์ โค จ ากดั (มหาชน) จะปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้ทกุคนอยา่งโปรง่ใสและเป็นธรรมตาม
หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีด ี  คณะกรรมการบรษัิทจึงไดก้ าหนดนโยบายการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนกังาน เพื่อเป็นแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

 
1. การปฏิบตัิตามกฎหมาย 

1.1 กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนตอ้งปฏิบตัติามขอ้หา้มเก่ียวกบัการซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดย
ใชข้อ้มลูภายในซึง่ไดก้ าหนดไวใ้นพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

1.2 กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนกังานคนใด ซึง่รูห้รอืครอบครองขอ้มลูภายในของบรษัิท จะตอ้งไม่
กระท าการดงัตอ่ไปนี ้
(1) ซือ้หรอืขายหลกัทรพัย ์ หรอืเขา้ผกูพนัตามสญัญาซือ้ ขายลว่งหนา้ที่เก่ียวขอ้งกบั

หลกัทรพัย ์ไมว่า่เพื่อประโยชนข์องตนเองหรอืบคุคลอื่น 
(2) เปิดเผยขอ้มลูภายในแก่บคุคลอื่นไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางออ้มและไมว่า่ดว้ยวิธีใด  โดยรู ้

หรอืควรรูว้า่ผูร้บัขอ้มลูอาจน าขอ้มลูนัน้ไปใชป้ระโยชนใ์นการซือ้หรอืขายหลกัทรพัย ์  หรอื
เขา้ผกูพนัตามสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ที่เก่ียวขอ้งกบัหลกัทรพัย ์  ไมว่า่เพื่อตนเองหรอื
บคุคลอื่น 

 
2. นโยบายการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิท 

2.1 บคุคลที่บรษัิทก าหนด (Designated Persons) 
2.1.1 “บคุคลที่บรษัิทก าหนด” หมายถึง บคุคลที่มีต  าแหนง่หรอืหนา้ที่ซึง่ลว่งรูข้อ้มลูภายใน

ของบรษัิท  (รวมถงึคูส่มรสหรอืผูท้ี่อยูกิ่นดว้ยกนัฉนัสามีภรยิา หรอืบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติ
ภาวะของบคุคลดงักลา่ว  ตลอดจนนิติบคุคลใดๆ ซึง่บคุคลดงักลา่ว รวมถึงคูส่มรสหรอื
ผูท้ี่อยูกิ่นดว้ยกนัฉนัสามีภรยิา  หรอืบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะถือหุน้รวมกนัเกินกว่ารอ้ย
ละ 30 ของจ านวนสทิธิออกเสยีงทัง้หมด)  ไดแ้ก ่
(1) กรรมการ 
(2) ผูบ้รหิารระดบัสงู 
(3) ผูบ้รหิารและพนกังานในหนว่ยงานท่ีลว่งรูข้อ้มลูภายในของบรษัิท เช่น บรหิารการ

ลงทนุและการลงทนุสมัพนัธ ์ บญัชี การเงิน บรษัิทรว่มทนุและพฒันาธุรกิจ  หนว่ย
ตรวจสอบภายใน และ กฎหมาย 
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(4) ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนที่เขา้รว่มประชมุกบัคณะกรรมการบรษัิทและ/หรอื
คณะกรรมการชดุยอ่ย 

(5) บคุคลที่บรษัิทก าหนดซึง่ไมใ่ช่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน 
2.1.2 ส านกักรรมการผูจ้ดัการท าหนา้ทีร่บัผิดชอบในการดแูลรกัษาทะเบยีนและสอบทาน

รายช่ือบคุคลท่ีบรษัิทก าหนดเป็นประจ าทกุปี และแจง้ใหห้วัหนา้งานและบคุคลดงักลา่ว
ทราบเมื่อถกูเพิม่/ลบรายช่ือในทะเบียนดงักลา่ว 

2.2 ช่วงเวลาหา้มซือ้ขายหลกัทรพัย ์(Blackout Period) 
2.2.1 หา้มบคุคลที่บรษัิทก าหนดซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิทในชว่งเวลา 30 วนั ก่อนการ

เปิดเผยงบการเงินประจ าไตรมาสและประจ าปี หรอืช่วงเวลาอื่นที่บรษัิทจะก าหนดเป็น
ครัง้คราว 

2.2.2 บคุคลที่บรษัิทก าหนดอาจขายหลกัทรพัยข์องบรษัิทในระหวา่งช่วงเวลาหา้มซือ้ขาย
หลกัทรพัยไ์ดห้ากตกอยูใ่นสถานการณพ์ิเศษ เช่น มีความยากล าบากทางการเงินอยา่ง
รุนแรง หรอืตอ้งปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดตา่งๆทางกฎหมาย หรอืตกอยูภ่ายใตค้  าสั่งศาล 
โดยตอ้งจดัท าบนัทกึระบเุหตผุลเสนอขออนมุตัิตอ่ 
(1) ประธานคณะกรรมการบรษัิท (กรณีผูข้ายเป็นกรรมการหรอืเลขานกุารบรษัิท) 
(2) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรณีผูข้ายเป็นประธานคณะกรรมการบรษัิท) 
(3) ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร (กรณีผูข้ายเป็นบคุคลท่ีบรษัิทก าหนดซึง่ไมใ่ช่ กรรมการ 

ผูบ้รหิาร และพนกังาน) 
ทัง้นีใ้หจ้ดัสง่ส าเนาบนัทกึค าขอดงักลา่วใหแ้ก่เลขานกุารบรษัิทดว้ย 

2.2.3 ส านกักรรมการผูจ้ดัการจะประกาศชว่งเวลาหา้มซือ้ขายหลกัทรพัยใ์หท้ราบไวเ้ป็นการ
ลว่งหนา้  เพื่อช่วยใหบ้คุคลท่ีบรษัิทก าหนดไดป้ฏิบตัิตามหลกัเกณฑด์งักลา่ว 

2.3 การแจง้ลว่งหนา้ก่อนซือ้ขายหลกัทรพัย ์
2.3.1 บคุคลที่บรษัิทก าหนดทกุคนท่ีมีความประสงคท์ี่จะซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิทจะตอ้ง

แจง้คณะกรรมการบรษัิทลว่งหนา้อยา่งนอ้ย 1 วนัก่อนท าการซือ้ขาย 
2.3.2 บคุคลที่บรษัิทก าหนดจะตอ้งแจง้ความประสงคซ์ือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิทมายงั

เลขานกุารบรษัิทไมเ่กินเวลา 10.00 น. ในวนัท าการก่อนวนัท่ีตอ้งการซือ้ขายหลกัทรพัย ์
2.3.3 เมื่อไดร้บัแจง้ความประสงคด์งักลา่ว  เลขานกุารบรษัิทจะตอ้งพิจารณาวา่การแจง้ขอซือ้

ขายหลกัทรพัยด์งักลา่วของบคุคลที่บรษัิทก าหนดนัน้อยูภ่ายใตเ้ง่ือนไขของนโยบาย
ฉบบันี ้

2.3.4 ทัง้นีส้ามารถแจง้ความประสงคผ์า่นทางอเีมลไ์ด ้
2.4 การรายงานการถือหลกัทรพัย ์

2.4.1 การรายงานครัง้แรก 
ใหบ้คุคลที่บรษัิทก าหนดรายงานการถือหลกัทรพัยข์องบรษัิท  โดยใหส้ง่รายงานมายงั
เลขานกุารบรษัิท ดงันี ้
(1) กรณีกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู ใหร้ายงานภายใน 7 วนันบัแตว่นัท่ีไดร้บัการ

แตง่ตัง้ 
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(2) กรณีบคุคลที่บรษัิทก าหนดนอกเหนือจากกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู ให้
รายงานภายใน 7 วนันบัแตว่นัท่ีไดร้บัแจง้จากส านกักรรมการผูจ้ดัการ 

2.4.2 การรายงานเมื่อมีการเปลีย่นแปลง 
ใหบ้คุคลที่บรษัิทก าหนดรายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรพัยข์องบรษัิทภายใน 3 
วนัท าการนบัแตว่นัท่ีซือ้ขายหลกัทรพัย ์ โดยใหส้ง่รายงานมายงัเลขานกุารบรษัิท 

2.4.3 การรายงานของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู 
กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูมหีนา้ที่จดัท าและเปิดเผยการเปลีย่นแปลงการถือ
หลกัทรพัยต์อ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ตาม
พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 มาตรา 59 และประกาศที่
เก่ียวขอ้ง 

2.5 การซือ้ขายหลกัทรพัยท์ี่ไดร้บัการยกเวน้ 
ขอ้ 2.2 และ 2.3 ของนโยบายฉบบันีจ้ะไมถ่กูบงัคบัใชห้ากตกอยูใ่นสถานการณด์งัตอ่ไปนี ้
(1) การรบัค าเสนอซือ้หลกัทรพัยเ์พื่อครอบง ากิจการ 
(2) การใชส้ทิธิในการซือ้หุน้หรอืใชส้ทิธิตามใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุน้หรอืหุน้กูท้ี่ไดร้บั

ภายใตโ้ครงการของบรษัิท  อยา่งไรก็ตามเมื่อใชส้ทิธิดงักลา่วแลว้ จะตอ้งถือครองหุน้หรอืหุน้
กูด้งักลา่วจนกวา่จะพน้ช่วงเวลาซือ้ขายหลกัทรพัย ์

 
กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานที่ฝ่าฝืนนโยบาย  อาจถกูพจิารณาลงโทษทางวินยัถงึขัน้ใหอ้อกจากงาน  

และอาจมคีวามรบัผิดทัง้ทางอาญาและทางแพง่ตามพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 
 
 

การถือหลักทรัพย์ของกรรมการบริษัท ปี 2565 
 

ล าดบัท่ี ช่ือ-สกลุ จ านวนหุน้ (หุน้) 

  ณ 31 ธ.ค. 64 เปล่ียนแปลง ณ 31 ธ.ค. 65 รอ้ยละ 

1. นางพิสมยั  บณุยเกียรติ - - - - 
2. นายเจน  วองอิสรยิะกลุ - - - - 
3. นางสาวทิพวรรณ  อทุยัสาง - - - - 
4. ศ.ดร.ธราพงษ ์ วทิติศานต ์ - - - - 
5. นายสนั่น  เอกแสงกลุ 19,855 - 19,855 0.004 
6. นางสาวเพชรรตัน ์ เอกแสงกลุ 8,497,067 - 8,497,067 1.499 
7. นายสนิท  เอกแสงกลุ 2,826,808 - 2,826,808 0.499 
8. นายวชิยั  เอกแสงกลุ 1,231,111 - 1,231,111 0.217 
 คูส่มรส 19,001 - 19,001 0.003 

9. นางสาวสิรนินัท ์ เอกแสงกลุ 784,336 - 784,336 0.138 

 รวม 13,378,178 - 13,378,178 2.360 
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ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน 
 

บรษัิทจดัใหม้ีระบบการควบคมุและการตรวจสอบภายในทัง้ในระดบับรหิารและระดบัปฏิบตัิงานเพื่อใหม้ี
ประสทิธิภาพ โดยไดก้ าหนดภาระหนา้ที่ อ  านาจการด าเนินการของผูป้ฏิบตัิงาน ผูบ้รหิาร ไวอ้ยา่งชดัเจน มีการ
ควบคมุดแูลการใชท้รพัยส์นิของบรษัิทใหเ้กิดประโยชน ์ และมีการแบง่แยกหนา้ที่ผูป้ฏิบตัิงาน ผูต้ิดตามควบคมุ
และประเมินผลออกจากกนั เพื่อใหเ้กิดการถ่วงดลุและตรวจสอบระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม  

 
คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูแ้ตง่ตัง้หรอืเลกิจา้งหนว่ยงานตรวจสอบภายใน  โดยบรษัิทมีการวา่จา้ง

บรษัิท เวล แพลนน่ิง โซลชูั่น จ ากดั ท าหนา้ที่ผูต้รวจสอบระบบภายในซึง่จะรายงานโดยตรงตอ่คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูค้ดัเลอืกหรอืเลกิจา้งผูส้อบบญัชีชองบรษัิท  และจะน าเสนอตอ่ที่
ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแตง่ตัง้ตอ่ไป  นอกจากนีบ้รษัิทไดจ้ดัใหม้ีคูม่ือการตรวจสอบภายในของบรษัิทเพื่อใชใ้น
การปฏิบตัิงาน 

 
ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท 
 
 

ชื่อบริษัทตรวจสอบภายใน บรษัิท เวล แพลนน่ิง  โซลชูั่น จ ากดั 
ชื่อหวัหน้างานตรวจสอบภายใน นางสาววรลกัษณ ์ ลิม้สขุประเสรฐิ 

กรรมการผูจ้ดัการ 
คุณวุฒทิางการศึกษา / วุฒบิัตร ปรญิญาตรบีญัชี เกียรตินยิมอนัดบัสองมหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

ปรญิญาโทบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ประเทศไทย 

ประสบการณท์ างาน 2538 – 2545         บรษัิท เอสจีวี ณ ถลาง จ ากดั 
2546 – 2547         บรษัิท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
2548 – ปัจจบุนั      บรษัิท เวล แพลนน่ิง  โซลชูั่น จ ากดั 

การฝึกอบรมทีเ่กี่ยวข้อง  สมัมนาเชิงปฏิบตักิาร TSQC1 แบบเจาะลกึ ดา้น Monitoring 

และ EQCR ส าหรบัส านกังานสอบบญัชีตลาดทนุ 

 แนวปฏิบตัิตามมาตรฐานการควบคมุคณุภาพฉบบั ที่ 1(TSQC1) 

ส าหรบัส านกังานสอบบญัชี 

 COSO Internal Control Integrated Framework Update 2013 

 การประเมินความเสีย่งเพื่อการวางแผนตรวจสอบภายใน 

 การตรวจสอบภายในแบบบรูณาการส าหรบัระบบขายและลกูหนี ้

 กรอบการบรหิารความเสีย่ง 

 TFRS 15 มาตรฐานรายงานทางการเงินเรือ่งการรบัรูร้ายไดข้อง

กิจการ 
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ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
 
 ที่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูพ้ิจารณาอนมุตัิการจ่ายคา่ตอบแทนใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีจาก บรษัิท สอบบญัชีธรรม
นิติ จ ากดั ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้

หนว่ย : บาท 

คา่ตอบแทน ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

บมจ. อีซึน่ แอนด ์โค 960,000 925,000 925,000 

 
ในปี 2565 บรษัิทไมม่ีการจ่ายคา่ตอบแทนอื่นใหแ้ก่ผูส้อบบญัชี  ส  านกังานบญัชี  บคุคลที่เก่ียวขอ้งกบั

ผูส้อบบญัชีและส านกังานบญัชีแตอ่ยา่งใด  และทัง้นีไ้มม่ีกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษัิทเคยเป็นพนกังานหรอื
หุน้สว่นของบรษัิทสอบบญัชีที่บรษัิทใชบ้รกิารในชว่ง 2 ปีที่ผา่นมา 

 
ความเห็นของคณะกรรมการบรษิัทเกี่ยวกับระบบการควบคมุภายใน 
 

คณะกรรมการบรษัิทไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของระบบการควบคมุภายใน  โดยมอบหมายให้
คณะกรรมการตรวจสอบท าหนา้ที่สอบทานการประเมินระบบการควบคมุภายในของบรษัิท  เพื่อใหร้ะบบการ
ควบคมุภายในมีความเพียงพอและเหมาะสม  รวมถงึการมีระบบบญัชีและรายงานทางการเงินที่มีความถกูตอ้ง
เช่ือถือได ้ และมีการปอ้งกนัดแูลรกัษาทรพัยส์นิ  หรอืลดความเสยีหายทีเ่กิดจากความผิดพลาดหรอืจากการทจุรติ  
ตลอดจนไดม้กีารปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 

บรษัิทวา่จา้ง บรษัิท เวล แพลนนิ่ง โซลชูั่น จ ากดั ซึง่เป็นนิติบคุคลภายนอก ท าหนา้ทีผู่ต้รวจสอบภายใน  
เพื่อใหส้ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ยา่งเต็มทีแ่ละเป็นอิสระ  ท าใหบ้รษัิทมีการปรบัปรุงตนเองใหท้นัตอ่สภาพแวดลอ้ม
ทัง้ภายในและภายนอกทีเ่ปลีย่นแปลงตลอดเวลา โดยประสานงานผูจ้ดัการสว่นพฒันาระบบของบรษัิทและ
รายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทกุไตรมาส  เพื่อเพิ่มประสทิธิผลในงานตรวจสอบใหด้ียิง่ขึน้ใน
กระบวนการตรวจสอบภายใน 

ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 1/2566 เมื่อวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ ์2566  คณะกรรมการบรษัิท
รวมถงึกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมินระบบการควบคมุภายในของบรษัิทประจ าปี 2565  จากการตรวจสอบภายใน  
การประเมินความเสีย่งและการสอบถามจากฝ่ายบรหิาร  คณะกรรมการบรษัิทไมพ่บขอ้บกพรอ่งทีเ่ป็นสาระส าคญั
เก่ียวกบัระบบการควบคมุภายใน  จึงมีความเห็นวา่บรษัิทมีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสมกบัสภาพ
การด าเนินงานปัจจบุนั  โดยมีสาระส าคญัดงันี ้
 

1. การควบคุมภายในองคก์ร 
บรษัิทมีการก าหนดนโยบายและเปา้หมายการด าเนินธุรกิจทีช่ดัเจนและวดัผลไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม  โดย

ค านงึถึงความเป็นธรรมตอ่พนกังาน ลกูคา้ คูค่า้  ความรบัผิดชอบตอ่ผูถื้อหุน้ สงัคม ชมุชน และสิง่แวดลอ้ม  และ
ไดม้ีการทบทวนการปฏิบตัิตามเปา้หมายที่ก าหนดไวอ้ยูเ่ป็นประจ า  เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภาพการณข์ณะนัน้ 
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บรษัิทไดม้ีการจดัโครงสรา้งองคก์รเพื่อแบง่แยกหนา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบของฝ่ายจดัการออกจากกนั  
ใหส้ามารถด าเนินงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธิภาพ  มีการก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ  จรยิธรรมในการ
ด าเนินธุรกิจ  พรอ้มทัง้สือ่สารใหฝ่้ายบรหิารและพนกังานรบัทราบเพื่อเป็นแนวทางใหท้กุคนปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความ
ซื่อตรง  ไมก่่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิท   ซึ่งรวมถึงการไมค่อรร์ปัชั่นอนัก่อใหเ้กิดความ
เสยีหายตอ่องคก์รดว้ย 
 

2. การประเมินความเสี่ยง 
บรษัิทมอบหมายใหค้ณะกรรมการบรหิารท าหนา้ทีด่แูลและบรหิารความเสีย่งอยา่งเป็นระบบและมี

ประสทิธิภาพ  มีการวิเคราะหค์วามเสีย่งที่อาจเกิดขึน้จากทัง้ปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกซึง่อาจสง่ผลกระทบ
ตอ่การด าเนินธุรกิจ  มีการก าหนดแผนงานและขัน้ตอนการด าเนินงานท่ีชดัเจน  ตลอดจนมกีารติดตามผลการ
จดัการความเสีย่งอยา่งตอ่เนื่องใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรบัได ้  รวมทัง้ผูบ้รหิารทกุระดบัมีสว่นรว่มในการบรหิารความ
เสีย่งและไดม้กีารสือ่สารใหพ้นกังานรบัทราบ  และถือปฏิบตัิเป็นสว่นหนึง่ของวฒันธรรมองคก์ร 

 

บรษัิทไดส้ือ่สารใหพ้นกังานทกุคนเขา้ใจและปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการตอ่ตา้นการ
ทจุรติ และหา้มจา่ยสนิบนเพื่อผลประโยชนท์างธุรกิจตามที่บรษัิทไดก้ าหนดไว ้  นอกจากนีบ้รษัิทไดป้ฏิบตัิตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินและเหมาะสมกบัธุรกิจ  โดยไดเ้ปิดเผยรายงานทางการเงินท่ีมีขอ้มลูถกูตอ้ง 
ครบถว้นและสะทอ้นถงึการด าเนนิงานของบรษัิท 

 

3. การควบคุมการปฏบิัติงาน 
บรษัิทไดม้ีการก าหนดขอบเขต อ านาจหนา้ที่ และ วงเงินอนมุตัิของฝ่ายบรหิารในแตล่ะระดบัไวอ้ยา่ง

ชดัเจนเป็นลายลกัษณอ์กัษร  รวมถงึมีการแบง่แยกหนา้ที่ความรบัผิดชอบของแตล่ะหนว่ยงานออกจากกนั  เพื่อ
เป็นการตรวจสอบซึง่กนัและกนั  รวมทัง้ไดจ้ดัใหม้ีระเบีบบวิธีการปฏิบตัิทเก่ียวกบัการท าธุรกรรมดา้นการเงิน  การ
จดัซือ้ และการบรหิารทั่วไปท่ีรดักมุไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร  เพื่อปอ้งกนัการใชอ้  านาจหนา้ทีใ่นการน าทรพัยส์นิ
ของบรษัิทไปใชโ้ดยมชิอบ  หรอืเกินกวา่อ านาจอนมุตัิที่ไดร้บัมอบหมายจากบรษัิท  ตลอดจนมีมาตรการท่ีจะ
ติดตามใหก้ารด าเนินงานของบรษัิทเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง  ในกรณีที่มีการท าธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่  
กรรมการบรษัิทและผูบ้รหิาร  หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว  บรษัิทไดป้ฏิบตัิตามขัน้ตอนและกฎเกณฑท์ี่
เก่ียวขอ้งโดยค านงึถงึประโยชนส์งูสดุขอบบรษัิทเป็นส าคญั 

 

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 
บรษัิทไดน้ าเสนอขอ้มลูและเอกสารประกอบการตดัสนิใจอยา่งเพยีงพอแกก่รรมการเป็นการลว่งหนา้  

เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษัิทใชพ้จิารณาประกอบการตดัสนิใจ  รวมถึงมกีารจดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทกึ
บญัชีและบญัชีตา่งๆ ไวอ้ยา่งครบถว้น  เป็นหมวดหมูใ่นสถานท่ีที่มีความปลอดภยัตามระยะเวลาทีก่ฎหมาย
ก าหนด 

บรษัิทมีกระบวนการสือ่สารขอ้มลูทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร  และมีช่องทางการสือ่สารท่ีเหมาะสม
เพื่อสนบัสนนุใหก้ารควบคมุภายในสามารถด าเนินไปไดต้ามที่ก าหนดไว ้
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5. ระบบการติดตาม 
บรษัิทไดม้ีการก าหนดเปา้หมายการด าเนินธุรกิจและเปรยีบเทียบผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตาม

เปา้หมาย  กรณีที่มีความแตกตา่งจะพิจารณาทบทวนและปรบัการด าเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ ์ 
รวมทัง้จดัใหม้ีระบบการติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิงานตามหลกัก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  เพื่อใหม้ั่นใจไดว้า่
การควบคมุภายในไดด้  าเนินการอยา่งครบถว้น  ในการนี ้บรษัิท เวล แพลนน่ิง โซลชูั่น จ ากดั ในฐานะผูต้รวจสอบ
ภายในไดด้  าเนินการตรวจสอบวเิคราะหแ์ละประเมินผลการควบคมุของระบบตา่งๆ และตรวจติดตามผลการ
ปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เนื่อง  และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบซึง่มีการประชมุรว่มกนั
เป็นประจ าทกุไตรมาส  กรณีที่ตรวจพบขอ้บกพรอ่งที่มีสาระส าคญั  คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตอ่
คณะกรรมการบรษัิทเพื่อเสนอใหพ้ิจารณาด าเนินการปรบัปรุง  และมีการตรวจติดตามความคืบหนา้ในการ
ปรบัปรุงขอ้บกพรอ่งอยา่งสม ่าเสมอ 
 

การด าเนินการตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 

พระราชบญัญตัคิุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเป็นกฎหมายที่ก าหนดหนา้ที่ในการคุม้ครองขอ้มลูสว่น
บคุคลของเจา้ของขอ้มลู  โดยบงัคบัใชก้บัหนว่ยงานหรอืองคก์รตา่งๆ ที่มีการเก็บรวบรวม  การจดัเก็บรกัษา  การ
ใช ้ และการเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล  ซึง่มีผลบงัคบัใชต้ัง้แตว่นัท่ี 1 มิถนุายน 2565 นัน้ 

บรษัิทเคารพสทิธิความเป็นสว่นตวัและใหค้วามส าคญัตอ่การคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบั
บรษัิทหรอืมีการท าธุรกรรมกบับรษัิท  โดยสนบัสนนุและสง่เสรมิใหพ้นกังานมคีวามรูแ้ละตระหนกัถึงหนา้ที่และ
ความรบัผิดชอบในการเก็บรวบรวม การจดัเก็บรกัษา การใช ้ และการเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของเจา้ของขอ้มลู
เพื่อใหส้ามารถปฏิบตัติามนโยบายและกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลไดอ้ยา่งถกูตอ้งและมีประสทิธิภาพ  โดย 
บรษัิทไดเ้ชิญวิทยากรผูท้รงคณุวฒุิใหก้ารบรรยายเพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัแนวปฏิบตัเิพื่อเตรยีมความ
พรอ้มส าหรบัพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่พนักงาน   นอกจากนีกิ้จกรรม Knowledge 
Sharing ของบรษัิทไดส้นบัสนนุขอ้มลูความรูเ้ก่ียวกบัพระราชบญัญตัิดงักลา่งอยา่งตอ่เนื่อง ไดแ้ก่หวัขอ้ “PDPA 
ท าความเขา้ใจกฎหมายทีถ่กูตอ้ง”  หวัขอ้ “ตอ้งท าอยา่งไรเมื่อมกีารละเมิดขอ้มลูสว่นบคุคล” และ หวัขอ้ “Cookies 
เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูสว่นบคุคลอยา่งไร” เป็นตน้ 

บรษัิทไดแ้ต่งตั้งเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลประจ าองค์กร  (“DPO”) ให้มีหน้าที่ในการ
จัดท าและประกาศเผยแพร่นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลขององค์กร รวมถึงขอความยินยอม
จากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับการเก็บรวบรวม การใช้ข้อมูลหรือการเปิดเผยข้อมูลให้สอดคล้อง
กับพระราชบัญญัติดังกล่าวด้วย 
 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบไมม่ีความเห็นแตกตา่งจากความเห็นของคณะกรรมการบรษัิท  และผูส้อบบญัชี
ไมม่ีขอ้สงัเกตเก่ียวกบัการควบคมุภายในแตป่ระการใด 
 
 


