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             รายงานคณะกรรมการบริษทั 
 
 

ในปี 2564 นบัเป็นช่วงเวลาที่ทกุภาคสว่นยงัคงตอ้งเผชิญกบั
สถานการณก์ารแพรร่ะบาดของเชือ้ COVID-19 ที่ทวีความรุนแรง
เพิ่มขึน้  ท าใหท้กุองคก์รตอ้งปรบัตวักนัอยา่งมากทัง้ในดา้นการด าเนิน
ธุรกิจและการใหบ้รกิาร  เพื่อใหม้ีความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ลกูคา้ภายใตก้ารด าเนินชีวติในรูปแบบ New Normal 

 
การด าเนินงานของบรษัิท อีซึน่ แอนด ์ โค จ ากดั (มหาชน) 

ภายใตม้าตรการปอ้งกนัการแพรร่ะบาดของเชือ้ COVID-19 ในปีที่ผา่น
มาถือเป็นชว่งเวลาทดสอบความสามารถและความมวีินยัของพนกังาน
ทกุคน  เพราะนอกจากจะตอ้งปรบัปรุงวิธีการท างานใหอ้งคก์รเกิดความ
กระชบัแลว้  พนกังานทกุคนรวมถงึสมาชิกในครอบครวัไดใ้หร้ว่มมือ
ปฏิบตัิตนตามระเบียบบรษัิทและค าแนะน าของหนว่ยงานสาธารณสขุ  

ภาครฐั  ตลอดจนด าเนินชีวติประจ าวนัดว้ยความระมดัระวงัเป็นอยา่งดี     ท าใหบ้รษัิทสามารถด าเนินงานไดอ้ยา่ง
ราบรืน่ตลอดชว่งเวลาที่ประเทศอยูใ่นสภาวะวิกฤติ 

 
การรบัรูผ้ลขาดทนุของบรษัิทรว่ม สง่ผลใหบ้รษัิทมีผลการด าเนินงานขาดทนุในปี 2564 และท าใหไ้ม่

สามารถจ่ายเงินปันผลได ้  จึงถือเป็นความทา้ทายในปี 2565 ที่ตอ้งรกัษาสภาพคลอ่งของบรษัิทใหผ้า่นพน้ไปได้
ภายใตส้ถานการณท์ี่อตัราแลกเปลีย่นมีความผนัผวน  ตน้ทนุคา่แรงและคา่วตัถดุิบที่เพิม่ขึน้  อยา่งไรก็ตามบรษัิทยงั
มีโอกาสที่จะสรา้งยอดขายใหเ้ตบิโตขึน้จากปีที่ผา่นมาและพรอ้มจะด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบตอ่สิง่แวดลอ้ม
ดว้ยการลดปรมิาณคารบ์อนจากกระบวนการผลติเพื่อลดปัญหาภาวะโลกรอ้น  ซึง่พนกังานมกีารรบัรูแ้ละมีการ
ระดมสมองเพื่อหาเทคโนโลยีหรอืมาตรการใหม่ๆ  เขา้มาปรบัใชใ้นการปฏิบตัิงานอยูอ่ยา่งสม ่าเสมอ 

 
ในนามของคณะกรรมการบริษัท ดิฉันขอขอบคุณผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนที่รว่มแรงรว่มใจท าหนา้ที่

อย่างเต็มความสามารถเพื่อใหอ้งคก์รกา้วผ่านอปุสรรคในปีที่ผ่านมา  และขอขอบคณุผูถื้อหุน้ที่มีความเขา้ใจและ
เช่ือมั่นในทิศทางการด าเนินธุรกิจของบรษัิทเสมอมา  คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบตัิหนา้ที่ตามหลกัการก ากบัดแูล
กิจการที่ดีและเตรียมความพรอ้มส าหรบัการเปลี่ยนแปลงของสงัคม  เพื่อน าพาองคก์รใหก้า้วต่อไปขา้งหนา้อย่าง
มั่นคงและยั่งยืน 

นายสนั่น  เอกแสงกุล 
ประธานกรรมการ 

นางพิสมัย  บุณยเกียรติ 
ประธานกรรมการ 
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ข้อมูลส ำคัญทำงกำรเงิน 
Financial Overview 

 
งบการเงนิรวม Consolidated 2564 

2021 
2563 
2020 

2562 
2019 

ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน 
(ล้านบาท) 

Financial Position and Operation Result 
(Million Baht) 

   

สินทรพัยร์วม Total Assets 1,184.71 1,309.54 1,265.90 
หนีส้ินรวม Total Liabilities 167.77 251.22 122.71 
ส่วนของผูถื้อหุน้บริษัทใหญ่ Shareholder’s equity of the parent 984.38 1,034.63 1,118.05 
รายไดจ้ากการขายและบรกิาร Revenue from Sales and Services 534.20 489.88 501.19 
รายไดร้วม Total Revenue 571.55 513.34 531.73 
ก าไรขัน้ตน้ Gross Profit 219.80 204.77 223.55 
ก าไร(ขาดทนุ) ก่อนการดอ้ยคา่เงินลงทนุ 
ขาดทนุการดอ้ยค่าของเงินลงทนุ 
ก าไร (ขาดทนุ) จากกิจกรรมด าเนินงาน 
ส่วนแบง่ก าไร(ขาดทนุ)จากเงินลงทนุในบรษิัทรว่ม 
ก าไร(ขาดทนุ)สทุธิ 
(สว่นท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บรษัิทใหญ่) 

Profit (loss) before Impairment 
Loss on impairment of investments in subsidiaries 

Profit (loss) from operating activities 
 

Share of profit (loss) associated companies 
 

Net Profit (Loss) 
(Attributable to shareholders of the parent) 

104.90 
(73.21) 
31.69 
(88.68) 

 
(66.22) 

   68.29 
(140.89) 
(72.60) 
(5.85) 

 
(63.42) 

36.12 
- 

36.12 
(46.23) 

 
(25.10) 

ข้อมูลต่อหุ้น (บาท) Per Share (Baht)    
มลูคา่ท่ีตราไว ้ Par Value 1.00 1.00 1.00 
ก าไร(ขาดทนุ) ตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน Basic earning/share (0.1168) (0.1119) (0.0443) 
อัตราส่วนทางการเงนิ Financial Ratio    
ความสามารถในการท าก าไร (%) Profitability Ratio (%)    
อตัราก าไรสทุธิ Net Profit Margin (12.94%) (12.43%) (5.16%) 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ Return on Equity (6.89%) (15.71%) (2.17%) 
     

สภาพคล่อง (เท่า) Liquidity Ration (Times)    

อตัราส่วนสภาพคล่อง Current Ratio 5.91 3.01 5.05 
     

ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (%) Efficiency Ratio (%)    
อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์ Return on Total Assets (5.53%) (13.32%) (1.98%) 
     

วเิคราะหน์โยบายทางการเงิน (เท่า) Financial Policy Ratio (Times)    
อตัราส่วนหนีส้ินตอ่ส่วนของผูถื้อหุน้ Debt to Equity Ratio 0.16 0.26 0.11 

อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบีย้ Interest Coverage Ratio 10.39 (19.91) 30.24 
 
*  คณะกรรมการบริษัทเมื่อวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2565 มีมติงดจ่ายเงินปันผลและใหน้ าเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุติั  ซึง่ก าหนดจดัขึน้ในวนัท่ี 22 เมษายน 2565 
 * The Board of Directors dated February 28, 2022 resolved to omit the dividend payment, for further proposal to the AGM for approval on April 22, 2022 
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1. นายสนั่น  เอกแสงกลุ 

 

  

ส่วนที่ 1 

การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 
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โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 

 
บรษัิท อีซึน่ แอนด ์โค จ ำกดั (มหำชน) ก่อตัง้ขึน้ในปี 2508 ภำยใตช่ื้อ บรษัิท ผลติภณัฑส์อีิสำณ จ ำกดั 

โดย นำยขอ้ เอกแสงกลุ ผูท้ี่มปีระสบกำรณแ์ละวิสยัทศันด์ำ้นผลติภณัฑส์อีตุสำหกรรม  ด ำเนินธุรกิจผลติและ
จ ำหนำ่ยสอีตุสำหกรรม ไดแ้ก่ สพีน่รถจกัรยำนยนต ์ สเีคลอืบบรรจภุณัฑ ์และหมกึพิมพง์ำนโลหะ  โดยบรษัิทเป็นผู้
รบัจำ้งผลติสนิคำ้ใหแ้ก่เจำ้ของลขิสทิธ์ิสพีน่รถจกัรยำนยนต ์  เพ่ือสง่มอบใหแ้ก่กลุม่ลกูคำ้ผูใ้ชส้ท่ีีเป็นผูผ้ลติชิน้สว่น
รถจกัรยำนยนตท์ัง้ในประเทศและตำ่งประเทศ  รวมถงึรว่มมือกบัเจำ้ของลขิสทิธ์ิในกำรพฒันำผลติภณัฑใ์หล้กูคำ้
สำมำรถใชไ้ดก้บัสภำพแวดลอ้มในแตล่ะประเทศ  ส ำหรบัสเีคลอืบบรรจภุณัฑแ์ละหมกึพิมพง์ำนโลหะ บรษัิทจะ
ผลติตำม Know-how ที่บรษัิทไดว้ิจยัพฒันำขึน้  รวมถึงผลติตำม Know-how จำกควำมรว่มมือทำงกำรคำ้กบั
เจำ้ของลขิสทิธ์ิตำ่งๆ  จำกนัน้จะจ ำหนำ่ยสใีหก้บัลกูคำ้ผูใ้ชส้โีดยตรงภำยใตต้รำสนิคำ้ EASON และ INX เป็นตน้ 

ในปี 2559 บรษัิทไดเ้ริม่ขยำยกำรลงทนุในธุรกิจอื่นนอกเหนือไปจำกกำรผลติและจ ำหนำ่ยสอีตุสำหกรรม
ซึง่เป็นธุรกิจหลกัปกติของบรษัิท  โดยปัจจบุนัไดม้ีกำรลงทนุใน บรษัิท แอดวำนซ ์ พำวเวอร ์ คอนเวอรช์ั่น จ ำกดั 
(“APCON”) บรษัิท ออลเอส โฮลดิง้ จ ำกดั (“All S”) และ บรษัิท กรนี ฟเูอล เมเนจเมน้ท ์จ ำกดั (“GFM”)  
 

วิสัยทัศน์ 
ผูผ้ลติสชีัน้น ำในภมูิภำคอำเซียนและบรหิำรกำรลงทนุเพือ่ควำมยั่งยืน 
 

พันธกิจ 
องคก์รแหง่กำรเรยีนรูเ้พื่อเตรยีมควำมพรอ้มหรอืลดผลกระทบตอ่กำรเปลีย่นแปลงทัง้ภำยในและภำยนอกองคก์ร   
ส  ำหรบัใชใ้นกำรบรหิำรควำมเสีย่งและสรำ้งควำมแขง็แกรง่ใหแ้ก่บคุลำกรสูค่วำมเป็นผูน้  ำในภมูิภำคอำเซียน 
 

พัฒนาการที่ส าคัญ 
  
 
 

2525 
เพิ่มทนุจดทะเบียนเป็น 7.5 ลำ้นบำท เพื่อขยำยสำยกำรผลติและธุรกิจเป็นผูผ้ลติและจ ำหนำ่ยสอีตุสำหกรรม 
 

2532 
เปลีย่นช่ือจำก บรษัิท ผลติภณัฑส์อีิสำณ จ ำกดั เป็น บรษัิท อีซึน่ เพน้ท ์โปรดกัส ์จ ำกดั 
 

2548  
เปลีย่นช่ือเป็น บรษัิท อีซึน่ เพน้ท ์จ ำกดั (มหำชน) ดว้ยทนุจดทะเบียน 200 ลำ้นบำท และเขำ้จดทะเบียนในตลำด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
 

2549  
เพิ่มทนุจดทะเบียนเป็น 285.89 ลำ้นบำทโดยออกใบส ำคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุน้สำมญั รุน่ท่ี 1 (EASON-W1) 
 

2550
ก่อตัง้ บรษัิท อีซึน่ อไุร เพน้ท ์จ ำกดั ในประเทศเวยีดนำม  เพื่อเป็นผูผ้ลติและจดัจ ำหนำ่ยสพีน่รถจกัรยำนยนตแ์ละ
สอีตุสำหกรรมอื่นๆ 

2525 - 2550 
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2551 
เพิ่มสดัสว่นกำรลงทนุใน บรษัิท ออรจิิน มิกิ (ประเทศไทย) จ ำกดั จำกถือหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 10 เป็นรอ้ยละ 40 
และเปลีย่นช่ือเป็น บรษัิท ออรจิิน อีซึน่ เพน้ท ์จ ำกดั 
 

2552 
ก่อตัง้ บรษัิท ไบรท ์ บล ู วอเตอร ์ คอรป์อเรชั่น จ ำกดั เพื่อด ำเนนิธุรกิจจ ำหนำ่ยและใหบ้รกิำรเครือ่งกรองน ำ้และ
เครือ่งกรองอำกำศ 
 

2556 
ก่อตัง้ บรษัิท อีซึน่ อินโดนีเซีย จ ำกดั ในประเทศอินโดนเีซีย เพือ่เป็นผูผ้ลติและจดัจ ำหนำ่ยสพีน่รถจกัรยำนยนต์
และสอีตุสำหกรรมอื่นๆ 
 

2557 
ก่อตัง้ บรษัิท อีซึน่ ฟำรอ์ีส จ ำกดั ในประเทศมำเลเซียเพื่อเป็นตวัแทนจ ำหนำ่ยสีเคลอืบบรรจภุณัฑแ์ละหมกึพิมพ ์ 
ตลอดจนสอีตุสำหกรรมอื่นๆ และเป็นกำรขยำยฐำนลกูคำ้ของบรษัิทในอนำคต 
 

2559 
 เพิ่มทนุจดทะเบียนช ำระแลว้เป็น 538.43 ลำ้นบำทโดยออกใบแสดงสทิธิในกำรซือ้หุน้เพิ่มทนุท่ีโอนสทิธิได ้ รุน่

ที่ 1 (EASON-T1) และใบส ำคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุน้สำมญั รุน่ท่ี 2 (EASON-W2)  
 ลงทนุในบรษัิท แอดวำนซ ์ เพำเวอร ์ คอนเวอรช์ั่น จ ำกดั (“APCON”) ด ำเนินธุรกิจออกแบบและก่อสรำ้งงำน

วิศวกรรมเครือ่งจกัรโรงไฟฟำ้ โดยเฉพำะโรงไฟฟำ้เชือ้เพลงิชีวมวล โดยถือหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 20.95 
 

2560 
เพิ่มทนุจดทะเบียนช ำระแลว้เป็น 566.76 ลำ้นบำทโดยออกหุน้สำมญัจ ำนวน 29.25 ลำ้นหุน้ เพื่อรองรบักำรปรบั
สทิธิ EASON-W2 (ปัจจบุนั EASON-T1 และ EASON-W2 ไดส้ิน้สภำพแลว้) 
 
 
 

2561 
รว่มจดัตัง้ บรษัิท ออลเอส โฮลดิง้ จ ำกดั (“All S”) เพื่อลงทนุในธรุกิจผลติประกอบรถ  กิจกำรรถรบัจำ้งสำธำรณะ  
กิจกำรเทคโนโลยีที่สนบัสนนุกิจกำรรถรบัจำ้งสำธำรณะ  โดยถือหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 6.25 
 

2563 – ปัจจุบนั 
 เปลีย่นช่ือเป็น บรษัิท อีซึน่ แอนด ์ โค จ ำกดั (มหำชน) เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจที่มีอยูใ่นปัจจบุนั

และที่จะด ำเนินตอ่ไปในอนำคต 

 รว่มจดัตัง้ บรษัิท ซี เอ เอส กรนี เอนเนอรจี์ จ ำกดั (“CAS”) เพื่อลงทนุในธุรกิจโรงไฟฟำ้  โดยถือหุน้ในสดัสว่น
รอ้ยละ 10 

 ลงทนุใน บรษัิท กรนี ฟเูอล เมเนจเมนท ์จ ำกดั (“GFM”) ด ำเนนิธุรกิจจดัหำและจดัจ ำหนำ่ยเชือ้เพลงิชีวมวล
ใหแ้ก่โรงไฟฟำ้  โดยถือหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 30 

2551 - 2560 

2561 – ปัจจุบัน 
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โครงสร้างการถือหุ้นในกลุ่มบริษัท (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564) 
 

 
 
 
 
กลุ่มบรืษัทย่อย 
 
บริษัท อีซ่ึน อุไร เพน้ท ์จ ำกดั (“EUP”) 

EUP ก่อตัง้ขึน้เมื่อปี 2550 ดว้ยทนุจดทะเบียนจ ำนวน 4 ลำ้นเหรยีญสหรฐัฯ และเพิ่มทนุจดทะเบยีนเป็น 
4.5 ลำ้นเหรยีญสหรฐัฯ ในปี 2555  ท ำหนำ้ที่ผลติและจดัจ ำหนำ่ยสพีน่รถจกัรยำนยนตแ์ละสอีตุสำหกรรมอื่นใน
ประเทศเวียดนำม ตัง้อยูภ่ำยในนิคมอตุสำหกรรมนอยไบ เมืองฮำนอย บรษัิทถือหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 62 รว่มดว้ย
บรษัิท อไุรพำณิชย ์จ ำกดั ถือหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 30   และผูถื้อหุน้ชำวไทยอกีรอ้ยละ 8 

EUP ไดท้ ำสญัญำควำมรว่มมือทำงธุรกิจกบับรษัิท บเีอเอสเอฟ (เวยีดนำม) จ ำกดั (“BVL”)  เพื่อรบัจำ้ง
ผลติสพีน่รถจกัรยำนยนตใ์หแ้ก่ BVL ซึง่ท ำหนำ้ที่ผูจ้ดัจ ำหนำ่ยใหแ้ก่ผูผ้ลติชิน้สว่นรถจกัรยำนยนตใ์นเวยีดนำม 
 

ผู้ถอืหุ้นชำวไทย 

บจก. อีซึ่น อุไร เพ้นท ์         
ทุนจดทะเบยีน 4.5 ล้ำน US$ 

บจก. อีซึ่น อินโดนีเซยี             
ทุนจดทะเบยีน 4 ล้ำน US$ 

m 
 
 
 

8% 

30% 
62% 93.73% 

0.02% 

บจก. ออรจิิน อีซึ่น เพ้นท ์          
ทุนจดทะเบยีน 30 ล้ำนบำท 

Origin Electric Co., Ltd.          
ประเทศญีปุ่่น 

40% 
45% 

15% 

ผู้ถอืหุ้นชำวไทย 

Miki (Thailand) Co., Ltd.                
ประเทศไทย 

บจก. อีซึ่น ฟำรอี์ส              
ทุนจดทะเบยีน 1 ล้ำนริงกติ 

40% 60% 
ผู้ถอืหุ้นชำวสิงคโปร ์

PT. Mitra Anugerah Surya 
ประเทศอินโดนีเซีย 

6.25% 

บจก. แอดวำนซ ์เพำเวอร ์คอนเวอรช่ั์น             
ทุนจดทะเบยีน 1,050 ล้ำนบำท 

20.95% 

79.05% 

บมจ. อซ่ึีน แอนด ์โค 
ทุนจดทะเบียน 567,084,913 บำท 
ทุนช ำระแล้ว    566,764,945 บำท 

กลุ่มผู้ถอืหุ้นชำวไทย 
บจก. กรีน ฟูเอล เมเนจเมนท ์            
ทุนจดทะเบยีน 45 ล้ำนบำท 

70% 30% 
กลุ่มผู้ถอืหุ้นชำวไทย 

บจก. ไบรท ์บลู วอเตอร ์คอรป์อเรช่ัน             
ทุนจดทะเบยีน 1,500 ล้ำนบำท 

5.00% 

95.00% บจก. ออลเอส โฮลดิง้             
ทุนจดทะเบยีน 580 ล้ำนบำท 

93.75% 6.25% 
กลุ่มผู้ถอืหุ้นชำวไทย กลุ่มผู้ถอืหุ้นชำวไทย 

บจก. อุไรพำณิชย ์         
ประเทศไทย 



 

แบบ 56-1 One Report ปี 2564  10 

บริษัท อีซ่ึน อนิโดนีเซีย จ ำกดั (“EI”) 
EI ก่อตัง้ขึน้เมื่อเดือนเมษำยน 2556 ในประเทศอินโดนเีซีย ดว้ยทนุจดทะเบียนจ ำนวน 4 ลำ้นเหรยีญ

สหรฐัฯ  เพื่อเป็นฐำนกำรผลติสยีำนยนตแ์ละสอีตุสำหกรรมอืน่ในภมูิภำคอำเซยีน  โดยบรษัิทเป็นผูถื้อหุน้ใน
สดัสว่นรอ้ยละ 93.73 รว่มกบั PT. Mitra Anugerah Surya พนัธมิตรในประเทศอินโดนีเซียถือหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 
6.25 และด ำเนินงำนผลติภำยใตค้  ำสั่งซือ้ของบรษัิท บีเอเอสเอฟ (อินโดนีเซีย) จ ำกดั (“BASF”) 

เนื่องจำกภำวะเศรษฐกิจตกต ่ำที่เกิดขึน้ทั่วโลกและกำรชะลอตวัของภำคอตุสำหกรรมยำนยนตใ์นปัจจบุนั
ไดส้ง่ผลกระทบใหผ้ลกำรด ำเนินงำนของ EI ไมเ่ป็นไปตำมแผนงำนท่ีก ำหนดและประสบภำวะกำรขำดทนุอยำ่ง
ตอ่เนื่อง  บรษัิทไดพ้ิจำรณำแลว้เห็นควรให ้ EI หยดุด ำเนินธุรกิจเพื่อลดคำ่ใชจ้ำ่ยในกำรด ำเนินงำนและบอกเลกิ
สญัญำควำมรว่มมือกบั BASF โดยปัจจบุนั EI คงอยูร่ะหวำ่งกำรเจรจำเพื่อปรบัเปลีย่นรูปแบบกำรด ำเนินธุรกิจ
เพือ่ใหส้ำมำรถด ำเนินงำนไดต้อ่ไป 
 
บริษัท อีซ่ึน ฟำรอ์ีส จ ำกัด (“EFE”) 
 EFE ก่อตัง้ขึน้เมื่อเดือนมกรำคม 2557 ในประเทศมำเลเซียดว้ยทนุจดทะเบียน 1 ลำ้นมำเลเซียรงิกิต เพื่อ
ด ำเนินธุรกิจจดัจ ำหนำ่ยสเีคลอืบบรรจภุณัฑแ์ละหมกึพิมพบ์รรจภุณัฑต์ลอดจนสอีตุสำหกรรมอื่นๆ  โดยบรษัิทถือหุน้
อยูใ่นสดัสว่นรอ้ยละ 60  รว่มกบัผูถื้อหุน้ชำวสงิคโปรอ์ีกรอ้ยละ 40 

เนื่องจำกธุรกิจหมกึพิมพโ์ลหะและสเีคลอืบบรรจภุณัฑเ์ป็นธุรกิจทีม่ีกำรแขง่ขนัสงู  โดยเฉพำะกำรแขง่ขนั
ดำ้นรำคำซึง่เป็นปัจจยัที่สง่ผลกระทบตอ่ปรมิำณกำรจ ำหนำ่ยสนิคำ้ของ EFE อยำ่งหลกีเลีย่งไมไ่ด ้  โดยในชว่ง
เวลำที่ผำ่นมำบรษัิทไดห้ำรอืถงึควำมรว่มมือทำงธุรกิจกบัผูร้ว่มทนุอยำ่งตอ่เนื่องเพื่อให ้EFE สำมำรถด ำเนินงำนได้
ตอ่ไป  แตอ่ยำ่งไรก็ตำมผลกำรด ำเนินงำนของ EFE ยงัคงไมเ่ป็นไปตำมเปำ้หมำย  ดงันัน้บรษัิทและผูถื้อหุน้จึงเห็น
ควรให ้ EFE เลกิกิจกำร  และบรษัิทจะเป็นผูจ้  ำหนำ่ยสนิคำ้ตรงไปยงัลกูคำ้ในมำเลเซยี  โดยปัจจบุนับรษัิทคงอยู่
ระหวำ่งด ำเนินกำรจดทะเบียนเลกิกิจกำรและจะช ำระบญัชีเสรจ็สิน้ตอ่ไป  ทัง้นีก้ำรเลกิกิจกำร EFE ไมส่ง่ผล
กระทบตอ่กำรด ำเนินงำนของบรษัิทแตป่ระกำรใด 
 
 

กลุ่มบรืษัทร่วม 
 
บริษัท ออริจิน อีซ่ึน เพ้นท ์จ ำกัด (“OEP”) 

บรษัิทถือหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 40 ของจ ำนวนหุน้ทัง้หมด โดยมี Origin (Japan) Co. Ltd. (“Origin”) ถือ
หุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 45 ซึง่มีจดุแข็งดำ้นกำรคิดคน้และพฒันำสตูรกำรผลติสพีน่พลำสติกส ำหรบัชิน้สว่นยำนยนต ์
เครือ่งใชไ้ฟฟำ้ และอปุกรณส์ือ่สำรท่ีมีช่ือเสยีงในประเทศญ่ีปุ่ น และ Miki (Thailand) Ltd. (“Miki”) ถือหุน้ใน
สดัสว่นรอ้ยละ 15 ซึง่เป็นผูจ้ดัจ ำหนำ่ยเคมีภณัฑท์ีม่ีเครอืขำ่ยลกูคำ้ทัง้ในประเทศไทยและประเทศญ่ีปุ่ น โดย OEP 
จะผลติสภีำยใต ้Know-How ของ Origin ตำมค ำสั่งซือ้ของ Miki ซึง่ท ำหนำ้ที่เป็นผูจ้ดัจ ำหนำ่ยวตัถดุิบในกำรผลติ
ตำมสตูรใหแ้ก่ OEP  จำกนัน้ Miki จะจ ำหนำ่ยสไีปยงัฐำนลกูคำ้ผูใ้ชส้อีีกทอดหนึง่ 
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บริษัท แอดวำนซ ์เพำเวอร ์คอนเวอรช์ั่น จ ำกดั (“APCON”) 
APCON ก่อตัง้ขึน้เมื่อเดือนมีนำคม 2555 ด ำเนินธุรกิจใหบ้รกิำรออกแบบจดัหำและก่อสรำ้งงำนระบบ

วิศวกรรมกำรติดตัง้เครือ่งจกัรและอปุกรณโ์รงผลติกระแสไฟฟำ้ และงำนบรหิำรดำ้นปฏิบตัิกำรเดนิเครือ่งและซอ่ม
บ ำรุงโรงไฟฟำ้ใหก้บัหนว่ยงำนภำครฐัและเอกชน  โดยเฉพำะกำรด ำเนินโครงกำรโรงไฟฟำ้พลงังำนทดแทนดว้ย
เชือ้เพลงิชีวมวล  กำรพฒันำเทคโนโลยีคดัแยกเชือ้เพลงิขยะ (RDF) เพื่อใชใ้นกำรผลติกระแสไฟฟำ้และใชใ้น
โรงงำนอตุสำหกรรม  ปัจจบุนั APCON มีทนุจดทะเบยีนจ ำนวน 1,050 ลำ้นบำท  บรษัิทเป็นผูถื้อหุน้จ ำนวน 
2,199,999 หุน้ มลูคำ่ที่ตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 20.95 

ปัจจบุนับรษัิทไดค้วำมชว่ยเหลอืทำงกำรเงินซึง่ไมเ่ป็นตำมสดัสว่นกำรถือหุน้แก ่ APCON เพื่อใชเ้ป็น
เงินทนุหมนุเวียนและใหเ้กิดควำมคลอ่งตวัในกำรด ำเนินงำนจ ำนวน 28.5 ลำ้นบำท และมกี ำหนดช ำระเงินคืนใน
เดือนธนัวำคม 2565 
 
บริษัท กรีน ฟูเอล เมเนจเมนท ์จ ำกดั (“GFM”) 

GFM เริม่ด ำเนินธุรกิจจดัหำและจดัจ ำหนำ่ยเชือ้เพลงิชีวมวลใหแ้ก่โรงไฟฟำ้ที่มีควำมตอ้งกำรใชเ้ชือ้เพลงิ
ชีวมวลในไตรมำสที่ 4 ปี 2563 (ก่อตัง้ขึน้ในปี 2559) ดว้ยทนุจดทะเบียนจ ำนวน 45 ลำ้นบำท  บรษัิทเป็นผูถื้อหุน้
จ ำนวน 1,350,000 หุน้  มลูคำ่ที่ตรำไวหุ้น้ละ 10 บำท  คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 30  ปัจจบุนัไดเ้ริม่จดัหำเชือ้เพลงิ
ใหแ้ก่โรงไฟฟำ้ใน จ.ประจวบคีรขีนัธ ์ และมีแผนท่ีจะขยำยงำนไปยงักลุม่โรงไฟฟำ้ในพืน้ท่ีอื่นตอ่ไป  ซึง่ถือวำ่เป็น
ธุรกิจที่มีศกัยภำพและมีทิศทำงกำรเติบโตไปพรอ้มกบัภำคธุรกิจอตุสำหกรรมของประเทศ  หำกผลกำรด ำเนินงำน
ของ GFM มีแนวโนม้ทีด่ีตำมที่คำดกำรณไ์วจ้ะเป็นสว่นชว่ยสง่เสรมิผลประกอบกำรของบรษัิทใหด้ียิ่งขึน้ 
 
 

กลุ่มบรืษัทอื่น 
 
บริษัท ออลเอส โฮลดิง้ จ ำกดั (“All S”) 
 บรษัิทรว่มลงทนุจดัตัง้บรษัิท ออลเอส โฮลดิง้ จ ำกดั (“All S”) ขึน้ในเดือนพฤศจิกำยน 2561 ดว้ยทนุจด
ทะเบียน 100 ลำ้นบำท เพื่อลงทนุในธุรกิจผลติประกอบรถ  กิจกำรรถรบัจำ้งสำธำรณะ  กิจกำรเทคโนโลยีที่
สนบัสนนุกิจกำรรถรบัจำ้งสำธำรณะและกิจกำรอื่นที่เก่ียวเนื่องกบัรถรบัจำ้งสำธำรณะ  และเพิ่มทนุจดทะเบยีนเป็น 
580 ลำ้นบำท โดยบรษัิทเป็นผูถื้อหุน้จ ำนวน 362,500 หุน้ มลูคำ่ที่ตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 
6.25 ของทนุจดทะเบียนของ All S 

ปัจจบุนับรษัิทไดค้วำมชว่ยเหลอืทำงกำรเงินซึง่เป็นไปตำมสดัสว่นกำรถือหุน้แก่ All S เพื่อใชเ้ป็นเงินทนุ
หมนุเวยีนและใหเ้กิดควำมคลอ่งตวัในกำรด ำเนินงำนจ ำนวน 19,750,000 บำท และมีก ำหนดช ำระเงินคืนในเดือน
ธนัวำคม 2565 
 
บริษัท ไบรท ์บลู วอเตอร ์คอรป์อเรชั่น จ ำกัด (“BBW”) 
 BBW ก่อตัง้ขึน้ในปี 2552 เพื่อด ำเนินธุรกิจจ ำหนำ่ยและใหบ้รกิำรเครือ่งกรองน ำ้และเครือ่งกรองอำกำศ  
และปัจจบุนัไดข้ยำยกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรบรหิำรจดักำรทรพัยำกรน ำ้ดว้ยทนุจดทะเบียนจ ำนวน 1,500 ลำ้นบำท  
โดยบรษัิทเป็นผูถื้อหุน้จ ำนวน 15 ลำ้นหุน้ มลูคำ่ที่ตรำไวหุ้น้ละ 5 บำท คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 5 ของทนุจดทะเบียน  
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บริษัท ซี.เอ.เอส. กรีน เอนเนอรจ์ี จ ำกัด (“CAS”) 
 บรษัิทรว่มลงทนุจดัตัง้ CAS ในเดือนมิถนุำยน 2563 เพื่อกำรลงทนุในธุรกิจโรงไฟฟำ้ดว้ยทนุจดทะเบียน 
100 ลำ้นบำทโดยบรษัิทเป็นผูถื้อหุน้จ ำนวน 100,000 หุน้ มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 100 บำท คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 10  
ปัจจบุนั CAS ไดเ้รยีกช ำระคำ่หุน้แลว้จ ำนวนรอ้ยละ 25 คิดเป็นเงินท่ีบรษัิทลงทนุจ ำนวน 2.5 ลำ้นบำท แต่
เนื่องจำกผลกำรด ำเนินงำนของ CAS ไมเ่ป็นไปตำมเปำ้หมำยประกอบกบัมีผลกำรด ำเนินงำนขำดทนุ  บรษัิทจึง
ขำยหุน้ทัง้หมดของ CAS จ ำนวน 100,000 หุน้ ในรำคำมลูคำ่ทำงบญัชีหุน้ละ 7.4818 บำท คิดเป็นจ ำนวนเงินรวม 
747,432.55 บำท (หลงัหกัคำ่ใชจ้่ำยในกำรขำยแลว้) ใหแ้ก่ บรษัิท ซี.เอ็ม.เอส. โฮลดิง้ จ ำกดั ซึง่เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่
ของ CAS ในเดือนตลุำคม 2564 
 
 

กลุ่มธุรกิจของบรืษัท 
 

 
หมำยเหต ุ   บจก. ซี.เอ.เอส. กรีน เอนเนอรจี์ พน้สภำพจำกกำรเป็นบรษิัทในกลุ่มธุรกิจเม่ือเดือนตลุำคม 2564 

 
 
เป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ 

 
บรษัิทมีควำมมุง่มั่นในกำรท่ีจะด ำเนินธุรกิจใหป้ระสบควำมส ำเรจ็สงูสดุ ในกำรเป็นผูผ้ลติสอีตุสำหกรรม

ชัน้น ำของประเทศ ใหธุ้รกิจมคีวำมมั่นคงและแข็งแกรง่ ดว้ยกำรมุง่เนน้พฒันำองคก์รทัง้ระบบอยำ่งตอ่เนื่อง มี
ควำมพรอ้มและยดืหยุน่ท่ีจะปรบัเปลีย่นกำรด ำเนินงำนในดำ้นตำ่งๆ ใหม้ีควำมเหมำะสมแก่บรษัิทมำกที่สดุ และมี
กำรตรวจสอบและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบรษัิทอยำ่งสม ่ำเสมอ  รวมถงึควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคมและ
ชมุชน โดยสำมำรถจ ำแนกแนวทำงกำรด ำเนินงำนของบรษัิทได ้ดงันี ้

ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับสีอุตสาหกรรม

บจก. อีซึน่ อไุร เพน้ท์

บจก. อีซึน่ อินโดนีเซีย

บจก. อีซึน่ ฟารอี์ส

บจก. ออรจิิน อีซึน่ เพน้ท์

ธุรกิจที่ไม่เกี่ยวข้องกับสีอุตสาหกรรม

บจก. แอดวานซ ์เพาเวอร ์คอนเวอรช์ั่น

บจก. กรีน ฟเูอล เมเนจเมน้ท์

บจก. ออลเอส โฮลดิง้

บจก.ไบรท ์บล ูวอเตอร ์คอรป์อเรชั่น

บจก. ซี.เอ.เอส. กรีน เอนเนอรจี์
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 บรษัิทเป็นผูผ้ลติสพีน่รถจกัรยำนยนตค์ณุภำพสงูภำยใตเ้ครือ่งหมำยกำรคำ้ BASF ประเทศเยอรมนี  ซึง่
เป็นกำรผลติตำมค ำสั่งซือ้ของ BASF (Thai) Ltd. และเป็นผูผ้ลติหมกึพิมพ ์UV ส ำหรบังำนพิมพก์ระป๋อง 3 ชิน้ (3-
Piece Can) ภำยใตเ้ทคโนโลยีของ INX International Ink Co., USA เพียงรำยเดียวในอำเซียนและเป็นผูน้  ำเขำ้
หมกึพิมพพ์ิเศษ INX ส ำหรบังำนพิมพก์ระป๋อง 2 ชิน้ (2-Piece Can)  ซึง่มีควำมหลำกหลำยและสำมำรถสรำ้ง
มลูคำ่เพิม่ใหแ้ก่ผลติภณัฑข์องลกูคำ้ 

 บรษัิทมีกำรวำงแผนพฒันำคณุภำพผลติภณัฑห์มกึพิมพอ์ยำ่งตอ่เนื่องเพื่อใหส้ำมำรถใชไ้ดก้บัเทคโนโลยี
กำรผลติของลกูคำ้และควำมเรว็ของเครือ่งพิมพท์ี่สงูขึน้ มกีำรใชส้ว่นผสมที่สอดคลอ้งกบัขอ้ก ำหนดสำกลในดำ้น
ควำมปลอดภยัตอ่ผูบ้รโิภค  พรอ้มจดัหำอปุกรณ ์ เครือ่งมือทดสอบท่ีทนัสมยั เพื่อใชใ้นกำรศกึษำคน้ควำ้วิจยัเพิ่ม
มำกขึน้  ซึง่ช่วยใหบ้รษัิทสำมำรถผลติสนิคำ้ที่มีคณุสมบตัิตรงตำมควำมตอ้งกำรของลกูคำ้  สำมำรถตรวจสอบและ
แกไ้ขปัญหำไดร้วดเรว็มำกยิ่งขึน้ 

 พฒันำคณุภำพสเีคลอืบบบรรจภุณัฑเ์พื่อเพิม่ควำมสะดวกในกำรใชง้ำน  มีรำคำเหมำะสมและเป็นมิตร
กบัสิง่แวดลอ้ม  บรษัิทมีเปำ้หมำยพฒันำสนิคำ้กลุม่สเีคลอืบบรรจภุณัฑโ์ลหะใหม้ีคณุสมบตัิครอบคลมุ สำมำรถใช้
งำนไดห้ลำยประเภท  ควบคูก่บักำรน ำอปุกรณแ์ละเครือ่งมอืทดสอบท่ีทนัสมยัเขำ้มำใชใ้นกระบวนกำรศกึษำ
คน้ควำ้วจิยัเพิม่มำกขึน้  เพื่อเพิม่ขีดควำมสำมำรถดำ้นกำรตรวจสอบและแกไ้ขปัญหำไดอ้ยำ่งรวดเรว็ยิ่งขึน้ 

 พฒันำสทีี่ผลติโดยใช ้Know-How และตรำสนิคำ้ของบรษัิท  รวมถึงเนน้ควำมรว่มมือทำงกำรคำ้กบักลุม่
เจำ้ของลขิสทิธ์ิแทนกำรซือ้ลขิสทิธ์ิกำรปรบัปรุงผลติภณัฑส์ตูรมำตรฐำนจำกตำ่งประเทศใหม้ีคณุสมบตัิเหมำะสม
กบัสภำพแวดลอ้มและกำรใชง้ำนของลกูคำ้ในภมูิภำคตำ่งๆ และกำรพฒันำผลติภณัฑใ์หม้ีคณุสมบตัิเฉพำะตำม
ควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ 

 ขยำยฐำนลกูคำ้ของบรษัิทเองใหม้ำกขึน้ ไมเ่นน้กำรจ ำหนำ่ยผลติภณัฑใ์นอตุสำหกรรมใดอตุสำหกรรม
หนึง่เทำ่นัน้ ซึง่ท ำใหบ้รษัิทสำมำรถกระจำยควำมเสีย่งของรำยไดไ้ปตำมวฎัจกัรของอตุสำหกรรมทีแ่ตกตำ่งกนัได ้
 
 

ผลิตภัณฑ์ของบริษัท 
  
 บรษัิทประกอบธุรกิจผลติสอีตุสำหกรรม รวมทัง้ผลติภณัฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ แลคเกอร ์ทินเนอร ์และสำรเติม
แตง่ตำ่งๆ ตำมควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ โดยบรษัิทจะรว่มออกแบบ ปรบัแตง่ และผลติสตีำมรูปแบบกำรน ำไปใช้
งำนของลกูคำ้แตล่ะรำย ทัง้นี ้ ทกุผลติภณัฑจ์ะตอ้งผำ่นเกณฑม์ำตรฐำนกำรใชง้ำน รวมถึงเกณฑก์ำรทดสอบตำม
มำตรฐำนของกลุม่อตุสำหกรรมหรอืตำมขอ้ก ำหนดของลกูคำ้ดว้ย คณุสมบตัิหลกัของสโีดยทั่วไป คือ ควำม
สวยงำมของส ี(Decoration) ไดแ้ก่ คณุสมบตัิดำ้นควำมสวยงำมสะดดุตำ ควำมเงำ ควำมดำ้น ควำมเป็นประกำย 
เป็นตน้ และกำรปกปอ้งชิน้งำน (Protection) ไดแ้ก่ คณุสมบตัิดำ้นควำมทนทำน ตอ่แรงขีดขว่น กำรทนตอ่ควำม
รอ้น กำรทนตอ่กำรกดักรอ่นของสำรเคมี สไีมห่ลดุลอกงำ่ย เป็นตน้   ผลติภณัฑข์องบรษัิทสำมำรถแบง่ออกเป็น  3 
กลุม่ผลติภณัฑห์ลกัและสอีตุสำหกรรมชนิดอื่น ดงันี ้ 
 

1. สีพ่นรถจักรยำนยนต ์(Motorcycle Paints) 
 เป็นสทีี่ใชส้  ำหรบัพน่ตวัถงัและชิน้สว่นรถจกัรยำนยนต ์มคีณุสมบตัิสวยงำมสะดดุตำ ทนทำนตอ่แสงแดด 
ทนตอ่แรงกระแทก กำรขดูขีด กำรลำ้งดว้ยน ำ้ยำท ำควำมสะอำดรวมถงึกำรทนตอ่น ำ้มนัเชือ้เพลงิ ในกำรผลติสี
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ประเภทนี ้  บรษัิทไดร้บัสทิธิกำรผลติตำมระบบรบัจำ้งผลติ (Toll Manufacturing Agreement) ตำม Know-How 
ของ BASF ซึง่เป็นเจำ้ของลขิสทิธส์พีน่รถจกัรยำนยนตร์ำยใหญ่ในประเทศญ่ีปุ่ น  และเป็นเครอืขำ่ยของผูผ้ลติและ
จดัจ ำหนำ่ยเคมีภณัฑแ์ละสอีตุสำหกรรมชัน้น ำของโลกโดยบรษัิทจะผลติสนิคำ้ตำมค ำสั่งซือ้ของบรษัิท บีเอเอสเอฟ 
(ไทย) จ ำกดั (“BTL”) ซึง่บรษัิทไดร้บักำรแตง่ตัง้เป็นศนูยก์ลำงกำรผลติเพื่อรองรบักำรขยำยตวัของธุรกิจสำรเคลอืบ 
(Coatings) ในอตุสำหกรรมรถจกัรยำนยนตแ์ละอตุสำหกรรมอืน่ในภมูิภำคอำเซยีน  โดย BTL จะเป็นผูจ้ดั
จ ำหนำ่ยสไีปยงัลกูคำ้ผูใ้ชส้ีในอตุสำหกรรมยำนยนตต์อ่ไป  สพีน่รถจกัรยำนยนตอ์อกเป็น 3 กลุม่ ดงันี ้

 สพีน่รถจกัรยำนยนตก์ลุม่ Hi-Urethane เป็นสชีนิด Two Components Polyurethane ใชส้  ำหรบัพน่
ชิน้สว่นตวัถงัรถจกัรยำนยนตท์ี่ผลติจำกพลำสติก ABS (Acrylonitrile Butadiene Styrene) ไดแ้ก ่
ชิน้สว่นตวัถงัรถจกัรยำนยนต ์  นอกจำกนีย้งัสำมำรถใชก้บัชิน้สว่นพลำสติก ABS อื่นๆ ไดอ้ีกดว้ย เช่น 
หมวกกนัน็อค เป็นตน้ 

 สพีน่รถจกัรยำนยนตก์ลุม่ BELCOAT เป็นสชีนิด Thermosetting Acrylic Melamine ใชส้  ำหรบัพน่
ชิน้สว่นตวัถงัรถจกัรยำนยนตท์ี่ท ำดว้ยโลหะ (Phosphated Steel) ไดแ้ก่ ชิน้สว่นถงัน ำ้มนัรถจกัรยำนยนต ์
เป็นตน้ 

 สพีน่รถจกัรยำนยนตพ์ิเศษอื่นๆ   เช่น สพีน่รองพืน้เพื่อช่วยในกำรน ำไฟฟำ้ (Electro Conductive 
Primer) ซึง่มีลกัษณะพเิศษ คือ มีตวัประจไุฟฟำ้ในสซีึง่เป็นประจไุฟฟำ้ขัว้ตรงขำ้มกบัชิน้งำนท่ีเป็นโลหะ 
ท ำใหไ้มเ่กิดกำรฟุง้กระจำยเวลำพน่ส ีซึง่จะชว่ยลดอตัรำกำรสญูเสยีขณะที่พน่ เป็นตน้ 

 
2. สีเคลือบบรรจุภณัฑ ์(Packaging Coatings) 

เป็นสทีี่ใชส้  ำหรบัพน่/เคลอืบบรรจภุณัฑท์ี่ผลิตจำกเหลก็ที่ไมเ่คลอืบดีบกุ (Tin Free Steel) เหลก็เคลอืบ
ดีบกุ (Tin Plated Steel) และอลมูิเนียม เช่น สเีคลอืบกระป๋อง สเีคลอืบหลอดอลมูิเนียม และสเีคลอืบฝำจีบ เป็น
ตน้ สเีคลอืบบรรจภุณัฑจ์ะตอ้งมคีณุสมบตัิทนตอ่กำรกดักรอ่นของสนิคำ้ที่บรรจอุยูใ่นบรรจภุณัฑ ์เช่น สำรเคมี เป็น
ตน้ องคป์ระกอบของสเีคลอืบบรรจภุณัฑน์ี ้ประกอบไปดว้ย แลกเกอรส์  ำหรบัเคลอืบภำยในและภำยนอก สรีองพืน้ 
(Sizing) สขีำว (White Coatings) และน ำ้ยำอำบเงำ (Overprint Varnish)  นอกจำกนีบ้รษัิทยงัพฒันำผลติภณัฑ์
ส  ำหรบักระป๋องอำหำร 2 ชิน้ ประเภท DRD  ตลอดจนพฒันำผลติภณัฑท์ี่สำมำรถใชก้บังำน Engineering Plastic 
(เทคโนโลยีใหมส่  ำหรบัใชแ้ทนโลหะอลมูิเนียม)  และผลติภณัฑท์ี่ทนทำนตอ่กำรกดักรอ่นของน ำ้มนั Gasohol E20 
ไดอ้ีกดว้ย  สเีคลอืบบรรจภุณัฑท์ี่บรษัิทผลติสำมำรถจ ำแนกได ้3 แบบ ดงันี ้

 สเีคลอืบบรรจภุณัฑท์ั่วไป (General Can Coatings) ใชส้  ำหรบัพน่/เคลอืบบรรจภุณัฑท์ี่ไมใ่ช่อำหำร เช่น 
สเีคลอืบอำบขำวส ำหรบังำนกระป๋องทั่วไป (White Coatings for General Can)  สเีคลอืบอำบขำวและอำบเงำ 
ส ำหรบังำนกระป๋องสเปรย ์(White Coatings and Varnish for Cone & Dome - Aerosol Cans) สเีคลอืบอำบขำว
และอำบเงำ ส ำหรบัหลอดอลมูเินียม (Coatings for Collapsible Tubes) และ สเีคลอืบอำบเงำส ำหรบังำน
กระป๋องทั่วไป (Lacquer for General Line Can) เป็นตน้ โดยคณุสมบตัิของสชีนดินีจ้ะทนตอ่กำรขึน้รูปบรรจุ
ภณัฑใ์นกำรกระบวนกำรผลติของลกูคำ้ ทนตอ่สำรเคมีที่อยูใ่นตวัสนิคำ้และมีสสีนัสวยงำมสะดดุตำ 

 สเีคลอืบบรรจภุณัฑอ์ำหำร (Food Can Coatings) ใชส้  ำหรบัพน่/เคลอืบบรรจภุณัฑอ์ำหำร เช่น  ฝำจีบ 
(Crown Coatings)  Coatings for 2 piece and 3 piece Processed Food Can & Soft Drink และ Coatings for 
Easy Open Ends (E.O.E) เป็นตน้ โดยคณุสมบตัิของสชีนดินี ้ นอกจำกจะตอ้งทนตอ่กำรขึน้รูปบรรจภุณัฑ ์ และ
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ทนตอ่สำรเคมีที่อยูใ่นตวัสนิคำ้แลว้ สเีคลอืบบรรจภุณัฑอ์ำหำร จะตอ้งผำ่นขอ้ก ำหนดของ FDA (Food and Drug 
Administration) และมำตรฐำนอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งกบับรรจภุณัฑอ์ำหำร 

 อื่นๆ เช่น Air-dry side stripe lacquer ใชส้  ำหรบัพน่/เคลอืบเพื่อซอ่มตะเข็บกระป๋องดำ้นนอกที่ขึน้รูป
เรยีบรอ้ยแลว้ ในกรณีที่เกิดรอยถลอกหรอืรอยขีดขว่นระหวำ่งกระบวนกำรผลติ 

 
3. หมึกพิมพบ์รรจุภณัฑโ์ลหะ (Offset Ink for metal packaging) 

 เป็นหมกึพิมพท์ีใ่ชใ้นอตุสำหกรรมกำรพิมพง์ำนโลหะซึง่ผลติขึน้จำกเทคโนโลยีทีพ่ฒันำโดยบรษัิทเอง 
และเป็นผูผ้ลติหมกึพิมพ ์ UV ส ำหรบังำนพิมพก์ระป๋อง 3 ชิน้ (3-Piece Can) ภำยใตเ้ทคโนโลยีของ INX 
International Ink Co., USA เพียงรำยเดยีวในเอเซียตะวนัออกเฉียงใต ้  รวมถงึเป็นผูน้  ำเขำ้หมกึพิมพพ์ิเศษ INX 
ส ำหรบังำนพิมพก์ระป๋อง 2 ชิน้ (2-Piece Can)  ซึง่มีควำมหลำกหลำยและสำมำรถสรำ้งมลูคำ่เพิม่ใหแ้ก่
ผลติภณัฑข์องลกูคำ้ได ้  โดยบรษัิทสำมำรถผลติไดท้ัง้หมกึชดุสีส่ ี และหมกึสพีิเศษ นอกจำกนีย้งัสำมำรถออกแบบ
และปรบัแตง่คณุสมบตัิตำ่งๆ เพือ่ใหต้รงตำมควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ได ้

 นอกจำกนีย้งัมีกำรพฒันำหมกึพมิพส์  ำหรบัฝำเกลยีวอลมูเินียม และหมกึพิมพ ์  ส ำหรบัชิน้งำนในระบบ 
UV เพื่อจ ำหนำ่ยใหก้บัผูผ้ลติบรรจภุณัฑโ์ลหะอลมูิเนียมทัง้ภำยในประเทศรวมถึงสง่ออกไปยงัประเทศกลุม่อำเซียน 
สำมำรถจ ำแนกได ้3 กลุม่ ดงันี ้

 หมกึพิมพส์  ำหรบังำนพิมพบ์นโลหะ เป็นหมกึที่ใชส้  ำหรบังำนพิมพบ์นโลหะภำยนอก ซึง่ใชก้บังำนพิมพ์
ทั่วไป เช่น กระป๋องบรรจภุณัฑ ์และงำนกระป๋องอำหำร ทัง้ทีเ่ป็นชิน้งำนท่ีมีสว่นผสมของดีบกุ (Tin Plated Steel)  
ชิน้งำนท่ีไมม่ีสว่นผสมของดีบกุ (Tin Free Steel) และอลมูิเนียม เป็นตน้ โดยคณุสมบตัิของหมกึพมิพอ์อฟเซทชนิด
นีจ้ะยดึติดแนน่กบัชิน้งำน ทนกำรขึน้รูป ทนควำมรอ้น และทนตอ่สำรเคมตีำ่งๆ 

 หมกึพิมพย์วูี เป็นหมกึพิมพท์ี่ตอ้งท ำใหแ้หง้ดว้ยแสงอลัตรำ้ไวโอเลต็ (Ultra Violet) เหมำะส ำหรบัพิมพ์
บนบรรจภุณัฑอ์ำหำรและงำนท่ีมปีรมิำณมำก เนื่องจำกมีคณุสมบตัิแหง้เรว็มีผิวเรียบสม ่ำเสมอเพรำะมกีำรไหล
ของเนือ้สดีี มคีวำมทนทำนตอ่สำรเคมี มีกลิน่ออ่น รวมถึงไมม่ีผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม 

 หมกึพิมพพ์ิเศษ เช่น หมกึพิมพ ์Dry Offset ที่ใชพ้มิพบ์นชิน้งำนกระป๋องและบรรจภุณัฑโ์ลหะอลมูิเนียม 
สำมำรถพมิพบ์นบรรจภุณัฑห์ลงักำรขึน้รูปแลว้ 
 

ผลิตภัณฑ์ของบริษัท 
 

ผลิตภัณฑ ์ ลิขสิทธ์ิ รำยละเอียด ตรำสินค้ำ 
สีพน่รถจกัรยำนยนต ์ BASF บรษัิทรบัจำ้งผลิตสีพน่รถจกัรยำนยนตต์ำมค ำสั่งผลิตของบรษัิท บี

เอเอสเอฟ (ไทย) จ  ำกดั (“BTL”) ภำยใตส้ญัญำควำมรว่มมือทำง
ธุรกิจ Toll Manufacturing Agreement 

“BASF” 

สีเคลือบบรรจภุณัฑ ์ บรษัิท 
 

บรษัิทผลิตสีตำม Know-how ที่บรษัิทวิจยัและพฒันำขึน้และเป็นผู้
จ  ำหน่ำยสีโดยตรงไปยงัลกูคำ้ 

“Eason” 

หมกึพิมพอ์อฟเซ็ทงำนโลหะ บรษัิท บรษัิทผลิตสีตำม Know-How ที่บรษัิทวิจยัและพฒันำขึน้ และเป็นผู้
จ  ำหน่ำยสีโดยตรงไปยงัลกูคำ้ 

“นกบินคู”่ 

หมกึพิมพย์วูี  หมกึพิมพพ์ิเศษ  INX บรษัิทเป็นผูผ้ลิตและจดัจ ำหนำ่ยหมกึพิมพ ์ UV ของ INX ใน
ประเทศไทย  และเป็นผูผ้ลิตหมกึพิมพ ์UV รำยเดียวของประเทศ 

“INX” 
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ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 
 

 ลักษณะเฉพำะของตลำดสีอุตสำหกรรม  
อตุสำหกรรมสสีำมำรถจ ำแนกตำมลกัษณะกำรใชง้ำนไดเ้ป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ สทีำอำคำรและสี

อตุสำหกรรม สทีำอำคำรนัน้จะมีผูผ้ลติในตลำดเป็นจ ำนวนมำก มีกำรขยำยตวัตำมภำวะกำรกอ่สรำ้งและมีกำร
แขง่ขนัสงูดำ้นรำคำ สว่นสอีตุสำหกรรมนัน้ มีจ ำนวนผูผ้ลติและขนำดตลำดของสแีตล่ะชนิดขึน้อยู่กบัฐำนลกูคำ้
ควำมยำกงำ่ยของเทคโนโลยีและสตูรกำรผลติ และไมใ่ชก้ลยทุธก์ำรแขง่ขนัดำ้นรำคำเป็นปัจจยัส ำคญั  โดยมี
ลกัษณะส ำคญัของกำรตลำด ไดแ้ก่ 
1. ลกูคำ้ผูใ้ชส้จีะค ำนงึถึงตรำสนิคำ้และเจำ้ของหรอืผูค้ิดคน้ Know-How เป็นส ำคญั โดยพฤตกิรรมของ

ลกูคำ้ผูใ้ชส้จีะมคีวำมภกัดตี่อตรำผลติภณัฑ ์(Brand Royalty) เนือ่งจำกลกูคำ้จะพจิำรณำผูผ้ลติสทีี่สำมำรถผลติสี
ไดต้รงกบัขอ้ก ำหนดและควำมตอ้งกำรของลกูคำ้เป็นส ำคญั  ดงันัน้กำรเปลีย่นไปใชส้ขีองผูผ้ลติอื่นจึงอำจตอ้งมี
กำรปรบัเปลีย่นสำยกำรผลติสนิคำ้หรอืหยดุสำยกำรผลติซึง่ท ำใหล้กูคำ้มตีน้ทนุในกำรเปลีย่นแปลง (Switching 
Cost) อยำ่งไรก็ตำมเมื่อเปรยีบเทียบตน้ทนุสกีบัตน้ทนุของสนิคำ้ (Total Product Cost) จะมีสดัสว่นท่ีนอ้ยมำก 
(เช่น ตน้ทนุสทีี่ใชเ้ทยีบกบัตน้ทนุกำรผลติรถจกัรยำนยนตท์ัง้คนั) จึงท ำใหล้กูคำ้มีควำมภกัดีตอ่ตรำยี่หอ้ของสทีีใ่ช ้ 
ทัง้นีผู้ผ้ลติสตีอ้งสำมำรถผลติสใีดต้รงตำมเฉดสแีละมีคณุสมบตัทิี่ลกูคำ้ตอ้งกำรรวมถึงกำรสง่มอบสนิคำ้ตรงเวลำ 
เนื่องจำกสเีป็นสว่นประกอบหนึง่ของชิน้งำนท่ีลกูคำ้จะน ำไปผลติ  หำกกำรสง่มอบสลีำ่ชำ้อำจท ำใหล้กูคำ้เกิด
อปุสรรคในกำรผลติสนิคำ้ได ้  ดงันัน้ลกูคำ้จงึมีควำมตอ้งกำรสทีี่มีมำตรฐำนและคณุภำพสงู มีตรำสนิคำ้หรอืผลติสี
โดยใช ้Know-How ที่เป็นท่ียอมรบัของลกูคำ้ 
2. แมว้ำ่สจีะมเีทคโนโลยีกำรผลติทีไ่มซ่บัซอ้น แตผู่ผ้ลติที่ไดม้ำตรฐำนตอ้งพึง่พำสตูรและวตัถดุิบเฉพำะใน

กำรผลติสซีึง่เป็นควำมลบัทำงกำรคำ้  ดงันัน้ผูผ้ลติสจีึงจ ำเป็นตอ้งมคีวำมรว่มมือทำงธุรกิจกบัเจำ้ของลขิสทิธ์ิ  
เพื่อใหไ้ดส้ตูรกำรผลติและคณุภำพท่ีลกูคำ้ยอมรบั 
3. กำรท่ีผูผ้ลติสสีำมำรถผลติสตีำม Know-How ของเจำ้ของลขิสทิธ์ิท่ีมีช่ือเสยีง  จะเป็นสิง่แสดงถงึระดบั

มำตรฐำนและคณุภำพของผูผ้ลติดว้ย เช่น ผูผ้ลติรถจกัรยำนยนตป์ระเทศญ่ีปุ่ นจะใชส้ขีอง BASF ส ำหรบัพน่
ชิน้สว่นรถจกัรยำนยนต ์  บรษัิทซึง่มฐีำนะเป็นผูผ้ลติสก็ีจะไดร้บักำรยอมรบัจำกผูผ้ลติรถจกัรยำนยนตด์ว้ยเช่นกนั 
เป็นตน้ 
4. ช่องทำงกำรจ ำหนำ่ยของสอีตุสำหกรรมนัน้ผูผ้ลติสสีว่นใหญ่จะสง่สนิคำ้ผำ่นผูจ้ดัจ ำหนำ่ย  ซึง่ผูผ้ลติ

โดยมำกจะมีผูจ้ดัจ ำหนำ่ยเพื่อน ำสนิคำ้ไปจ ำหนำ่ยอกีทอดหนึง่  แตบ่ำงกรณีผูผ้ลติสำมำรถจ ำหนำ่ยโดยตรงใหแ้ก่
ลกูคำ้ปลำยทำงไดด้ว้ย 
 

จำกสถำนกำรณก์ำรแพรร่ะบำดของเชือ้ COVID-19 สง่ผลกระทบใหป้รมิำณกำรผลติสกีลุม่ยำนยนตใ์นปี 
2563 ลดลงจำกกำรหยดุสำยกำรผลติของผูผ้ลติรถจกัรยำนยนต ์ และไดค้อ่ยๆ ฟ้ืนตวัในปี 2564 อยำ่งไรก็ตำม
บรษัิทยงัคงไดร้บัค ำสั่งซือ้จำกลกูคำ้กลุม่สเีคลอืบบรรจภุณัฑเ์ขำ้มำอยำ่งตอ่เนื่อง  โดยบรษัิทไดป้รบัแผนกำรผลติ
และกำรปฏิบตัิงำนใหม้คีวำมสอดคลอ้งกบัค ำแนะน ำของกระทรวงสำธำรณสขุ  ตลอดจนกำรเวน้ระยะหำ่งระหวำ่ง
กำรปฏิบตัิงำนอยำ่งเครง่ครดั  ซึง่ท ำใหบ้รษัิทสำมำรถรกัษำระดบัก ำลงักำรผลติและควบคมุตน้ทนุกำรผลติไวไ้ด ้
โดยไมม่ีกำรปรบัลดจ ำนวนพนกังำนหรอืหยดุสำยกำรผลติแตอ่ยำ่งใด  และสำมำรถรกัษำควำมพรอ้มในกำรสง่
มอบสนิคำ้ใหแ้ก่ลกูคำ้ไดอ้ยำ่งตอ่เนื่อง 
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แมว้ำ่สภำวะเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจในภมูิภำคเอเซียโดยเฉพำะในประเทศไทยที่ยงัไมม่ีแนวโนม้ที่ดี
ขึน้  ก ำลงักำรซือ้โดยเฉพำะในภำคครวัเรอืนก็ยงัคงอยูใ่นภำวะหดตวั  อตัรำกำรบรโิภคสนิคำ้และบรกิำรรวมถึง
สนิคำ้กลุม่ยำนยนตแ์ละเครือ่งดืม่ในประเทศเกิดกำรชะลอตวัอยำ่งเห็นไดช้ดัเจน  ซึง่เป็นปัจจยัที่สง่ผลกระทบตอ่
รำยไดข้องบรษัิทโดยตรง          ดงันัน้นโยบำยตำมแผนกระตุน้เศรษฐกิจของรฐับำล  มำตรกำรเยียวยำประชำชน
ในช่วงวกิฤตกำรณ ์COVID-19  กำรลงทนุในโครงสรำ้งพืน้ฐำนของภำครฐั  รำคำสนิคำ้อปุโภคบรโิภค  คำ่ไฟฟำ้-
พลงังำน และ  คำ่ครองชีพ  จงึมผีลตอ่ทิศทำงภำคกำรผลติ กำรบรโิภค กำรลงทนุและกำรสง่ออก  

ในระยะ 4 – 5 ปีที่ผำ่นมำ บรษัิทไดม้ีกำรลงทนุในธุรกิจ Non-paint หรอืธุรกิจที่ไมเ่ก่ียวขอ้งกบักำรผลติ
และจ ำหนำ่ยสอีตุสำหกรรมซึง่เป็นธุรกิจหลกัปกตขิองบรษัิท  โดยกำรลงทนุใน บรษัิท แอดวำนซ ์ พำวเวอร ์ คอน
เวอรช์ั่น จ ำกดั (“APCON”) บรษัิท ออลเอส โฮลดิง้ จ ำกดั (“All S”) และ บรษัิท กรนี ฟเูอล เมเนจเมน้ท ์ จ ำกดั 
(“GFM”)  

APCON ด ำเนินธุรกิจดำ้นกำรออกแบบวิศวกรรมโรงไฟฟำ้  กำรจดัหำเครือ่งจกัรและอปุกรณ ์  กำร
ก่อสรำ้ง  กำรด ำเนินงำนและกำรซอ่มบ ำรุงแบบครบวงจร (Integrated Engineering, Procurement and 
Construction : Integrated EPC)  กำรชะลอกำรออกใบอนญุำตกำรก่อสรำ้งโรงไฟฟำ้ของภำครฐัในชว่งเวลำ 2 – 
3  ปีที่ผำ่นมำสง่ผล APCON ตอ้งเลือ่นแผนกำรด ำเนินงำนออกไปจนกวำ่จะมีกำรออกใบอนญุำตซึง่  APCON จะ
สำมำรถรบังำนโครงกำรตำ่งๆ ไดเ้พิ่มขึน้ 

All S ด ำเนินธุรกิจกำรผลติและประกอบรถยนตเ์พื่อใหบ้รกิำรรถแท็กซี่สำธำรณะรูปแบบ VIP ภำยใตช่ื้อ 
CABB ซึง่ไดร้บัลขิสทิธ์ิจำก Geely Automobile สำธำรณรฐัประชำชนจีน  โดย All S ไดเ้ริม่สำยกำรผลติและ
ประกอบรถยนตต์ัง้แตปี่ 2562 และเปิดใหบ้รกิำรแก่ผูโ้ดยสำรไดใ้นปี 2563  ปัจจบุนัมีรถแท็กซี่ CAAB ใหบ้รกิำร
แลว้ประมำณ 200 คนั และคงอยูร่ะหวำ่งกำรประกอบรถยนตเ์พือ่ใหบ้รกิำรเพิ่มเติมตอ่ไป 

ส ำหรบั GFM ด ำเนินธุรกิจจดัหำและจดัจ ำหนำ่ยเชือ้เพลงิชีวมวลใหแ้ก่โรงไฟฟำ้ทีม่ีควำมตอ้งกำรใช้
เชือ้เพลงิชีวมวล   ปัจจบุนัไดร้บังำนจดัหำเชือ้เพลงิใหแ้ก่โรงไฟฟำ้ใน จ.ประจวบคีรขีนัธ ์ และมีแผนท่ีจะขยำยงำน
ไปยงักลุม่โรงไฟฟำ้ในพืน้ท่ีอื่นตอ่ไป 
 

 กลยุทธก์ำรตลำด 
บรษัิทด ำเนินธุรกิจผลติสอีตุสำหกรรมเป็นระยะเวลำกวำ่ 50 ปี มีช่ือเสยีงเป็นท่ียอมรบัจำกลกูคำ้ดว้ยดี

มำตลอด  โดยบรษัิทมีกลยทุธท์ี่ส  ำคญั  ไดแ้ก่ 
1. นโยบำยดำ้นกำรรกัษำคณุภำพผลติภณัฑ ์ เนื่องจำกลกูคำ้ผูใ้ชส้ ี (End User) จะใหค้วำมส ำคญัใน

มำตรฐำนคณุภำพระดบัสงูและตระหนกัถึงกำรรกัษำสิง่แวดลอ้ม 
2. กำรเพิม่สำยกำรผลติและขยำยก ำลงักำรผลติเพื่อเพิม่ผลติภณัฑส์ี โดยเฉพำะสทีี่สำมำรถตอบสนอง

อตุสำหกรรมตอ่เนื่องทีม่ีอตัรำกำรเติบโตสงู 
3. กำรวจิยัและพฒันำเทคโนโลยีอยำ่งตอ่เนื่อง ท ำใหบ้รษัิทสำมำรถใหค้  ำแนะน ำแก่ลกูคำ้เพื่อใชส้ไีดอ้ยำ่ง

เต็มประสทิธิภำพ และเพิ่มควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัโดยกำรสรำ้งควำมแตกตำ่งจำกคูแ่ขง่ ทัง้นีบ้รษัิทมีกำรรว่ม
วิจยัและพฒันำกบัเจำ้ของ Know-How เพื่อใหส้มีีคณุสมบตัิที่พิเศษและสอดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรของตลำด กำร
รว่มพฒันำสตูรวตัถดุิบท ำใหต้น้ทนุวตัถดุิบทีใ่ชใ้นกำรผลติต ่ำลง  นอกจำกนีบ้รษัิทยงัมีกำรวจิยัและพฒันำขึน้เอง 
เช่น กำรปรบักำรใชง้ำนสใีหส้อดคลอ้งกบัสภำพแวดลอ้มในประเทศไทย ซึง่แตกตำ่งจำกสภำพแวดลอ้มในประเทศ
ของเจำ้ของ Know-How 
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4. กำรพฒันำอยำ่งตอ่เนื่องดำ้นกำรใหบ้รกิำรท่ีดตีอ่ลกูคำ้โดยใชก้ลยทุธท์ำงกำรตลำด ไดแ้ก่ กำรพฒันำ
ควำมสมัพนัธอ์นัดกีบัลกูคำ้อยำ่งตอ่เนื่อง กำรสรำ้งพนัธมิตรทำงธุรกิจกบัคูค่ำ้ (Alliance Strategy) กำรบรหิำร
จดักำรสิง่แวดลอ้ม โดยเขำ้รว่มเป็นสมำชิกกลุม่ Responsible Care เพื่อสรำ้งควำมมั่นในแก่ลกูคำ้ดำ้นกำรบรหิำร
จดักำรสิง่แวดลอ้ม 

 
 กลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำย 

บรษัิทมีฐำนลกูคำ้ส ำคญัในกลุม่ผูใ้ชส้เีพื่อน ำไปเป็นสว่นประกอบของสนิคำ้หรอืเพิม่มลูคำ่สนิคำ้ เช่น 
ผูผ้ลติชิน้สว่นรถจกัรยำนยนต ์และผูผ้ลติบรรจภุณัฑโ์ลหะ เป็นตน้ ในปี 2564 บรษัิทมีสดัสว่นลกูคำ้ภำยในประเทศ
รอ้ยละ 80 และลกูคำ้ตำ่งประเทศรอ้ยละ 20 ของจ ำนวนลกูคำ้ทัง้หมด  ลกัษณะของกลุม่ลกูคำ้สำมำรถจ ำแนก
ตำมอตุสำหกรรมดงันี ้ 

1. ลกูคำ้ในกลุม่อตุสำหกรรมยำนยนต ์  เป็นลกูคำ้กลุม่ผูใ้ชส้ีในกำรผลติชิน้สว่นรถจกัรยำนยนตแ์ละชิน้สว่น
รถยนต ์โดยบรษัิทเป็นผูผ้ลติสตีำมค ำสั่งผลติภำยใตก้ำรด ำเนินแผนกำรตลำดของบรษัิท บีเอเอสเอฟ (ไทย) จ ำกดั 

2. ลกูคำ้ในกลุม่อตุสำหกรรมบรรจภุณัฑ ์ เป็นลกูคำ้ผูใ้ชส้ใีนกำรเคลอืบบรรจภุณัฑ ์ ไดแ้ก่ กระป๋องบรรจุ
ภณัฑอ์ำหำรและเครือ่งดืม่ เช่น น ำ้อดัลมและเบยีร ์เป็นตน้ หรอืหลอดบรรจภุณัฑ ์เช่น ยำสฟัีนหรอืยำ เป็นตน้ 

3. ลกูคำ้ในกลุม่อตุสำหกรรมกำรพิมพ ์ เป็นลกูคำ้ผูใ้ชห้มกึพิมพใ์นงำนพิมพโ์ลหะ ไดแ้ก่ บรรจภุณัฑโ์ลหะ
และฝำจีบ เป็นตน้   
 
 

การจ าหน่ายและช่องทางการจ าหน่าย 
 

 สพีน่รถจกัรยำนยนต ์
กำรเขำ้ท ำสญัญำ Toll Manufacturing Agreement กบับรษัิท บีเอเอสเอฟ (ไทย) จ ำกดั (“BTL”) ท ำให้

บรษัิทไดร้บัผลตอบแทนในรูปของคำ่จำ้งผลติซึง่ผนัแปรไปตำมปรมิำณสนิคำ้ที่ผลติและค ำสั่งผลติ  ตลอดจนกำร
ด ำเนินแผนกำรตลำดของ BTL ที่ถือเป็นเครือ่ขำ่ยกลุม่ BASF ผูผ้ลติและจดัจ ำหนำ่ยเคมีภณัฑร์ะดบัโลกซึง่มฐีำน
ลกูคำ้กลุม่อตุสำหกรรมรถจกัรยำนยนตท์ัง้ในประเทศและตำ่งประเทศ   
 กำรรบัจำ้งผลติชว่ยใหบ้รษัิทสำมำรถลดตน้ทนุกำรบรหิำรจดักำรวตัถดุิบและลดควำมเสีย่งดำ้นรำคำ
วตัถดุิบที่มีควำมผนัผวนตำมสภำวะเศรษฐกิจลงได ้  และจำกกำรท่ีบรษัิทมีประสบกำรณใ์นกำรด ำเนินธุรกิจผลติสี
อตุสำหกรรมและไดร้บัควำมไวว้ำงใจจำกลกูคำ้มำอยำ่งยำวนำน  ประกอบกบั BASF มีเปำ้หมำยใหป้ระเทศไทย
เป็นศนูยก์ลำงดำ้นกำรผลติเพื่อรองรบักำรขยำยตวัของธุรกิจสำรเคลอืบ (Coatings) ในอตุสำหกรรม
รถจกัรยำนยนตภ์มูิภำคอำเซยีน  จึงท ำใหม้ั่นใจไดว้ำ่ BTL จะมุง่มั่นด ำเนินแผนกำรตลำดและขยำยฐำนลกูคำ้ให้
บรรลตุำมเปำ้หมำยของ BASF ที่วำงไวใ้หไ้ดเ้ป็นอยำ่งด ี

 สเีคลอืบบรรจภุณัฑ ์ หมกึพิมพอ์อฟเซ็ทงำนโลหะ และสอีตุสำหกรรมอื่น 
บรษัิทเป็นผูจ้ดัจ ำหนำ่ยสเีคลอืบบรรจภุณัฑ ์หมกึพิมพอ์อฟเซ็ทงำนโลหะ และ สอีตุสำหกรรมอื่นโดยตรง

ไปยงัลกูคำ้ในกลุม่อตุสำหกรรมบรรจภุณัฑท์ัง้ภำยในประเทศและตำ่งประเทศ  โดยบรษัิทจะใหค้วำมส ำคญักบั
กลุม่ลกูคำ้ผูใ้ชส้เีคลอืบบรรจภุณัฑอ์ยำ่งมำก  เนื่องจำกขอ้ก ำหนดหรอืมำตรฐำนของสเีคลอืบบรรจภุณัฑจ์ะมี
ควำมเขม้งวดมำกกวำ่สปีระเภทอื่น โดยเฉพำะสเีคลอืบบรรจภุณัฑอ์ำหำร  ดงันัน้บรษัิทจะเขำ้ไปมีสว่นรว่มในกำร
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วำงแผนกำรผลติของลกูคำ้มีทีมงำนขำยสเีคลอืบบรรจภุณัฑท์ี่รบัผิดชอบดแูลกำรขำยและใหบ้รกิำรอยำ่งทั่วถงึ 
รวมถงึบรกิำรหลงักำรขำยดว้ย 

ส ำหรบัหมกึพิมพอ์อฟเซ็ทงำนโลหะซึง่โดยทั่วไปเป็นผลติภณัฑท์ี่มคีวำมยุง่ยำกและซบัซอ้นในกำรใชง้ำน
นอ้ยกวำ่ผลติภณัฑก์ลุม่อื่น  อีกทัง้ลกูคำ้มีทกัษะในกำรใชง้ำนหมกึพิมพท์ี่ดีอยูแ่ลว้  บรษัิทจึงเลอืกใชก้ำรตัง้ทีมงำน
ขำยและใหบ้รกิำรผลติภณัฑห์มกึพิมพไ์ปยงักลุม่ผูใ้ชห้มกึพิมพโ์ดยตรง 

 
 

โครงสร้างรายได้แยกตามผลิตภัณฑ์ 
                              หน่วย : ลำ้นบำท และ รอ้ยละ (%) 

จ ำแนกรำยได ้ ปี 2564 ปี 2563 ปี 2564 (%) ปี 2563 (%) 
รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 534.20 489.88 93.46% 95.43% 

 
กลุม่สอีตุสาหกรรมอื่น 375.61 366.26 65.72% 71.35% 

 
กลุม่ยานยนต ์ 156.16 121.13 27.32% 23.60% 

 
สว่นงานอื่น 2.43 2.49 0.43% 0.48% 

รายไดอ้ื่น 37.35 23.46 6.54% 4.57% 
รวมรำยได้* 571.54 513.34 100.00% 100.00% 

หมำยเหต ุ * ไมร่วมสว่นแบง่ก ำไร(ขำดทนุ)จำกเงินลงทนุในบรษัิทรว่มและรำยไดท้ำงกำรเงิน 
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รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ 
 

 

ปี 2549 
ปี 2553 
ปี 2560 

ระบบคณุภำพ ISO 9001:2000 โดย SGS (Thailand) Ltd. 
ระบบคณุภำพ ISO 9001:2008 โดย SGS (Thailand) Ltd. 
ระบบคณุภำพ ISO 9001:2015 โดย SGS (Thailand) Ltd. 

 
ปี 2554 
ปี 2560 

ระบบคณุภำพ ISO 14001:2004 โดย SGS (Thailand) Ltd. 
ระบบคณุภำพ ISO 14001:2015 โดย SGS (Thailand) Ltd. 

 

ปี 2552 
ปี 2555 
ปี 2560 

ระบบคณุภำพ ISO/TS 16949:2002 โดย  SGS (Thailand) Ltd. 
ระบบคณุภำพ ISO/TS 16949:2009 โดย SGS (Thailand) Ltd. 
ระบบคณุภำพ IATF 16949:2016 โดย SGS (Thailand) Ltd. 

 

ปี 2550 เขำ้รว่มกลุม่ Responsible Care “ดแูลดว้ยควำมรบัผิดชอบ”   
กลุม่อตุสำหกรรมเคมี  สภำอตุสำหกรรมแหง่ประเทศไทย 

 

ปี 2551 
ปี 2552 
ปี 2553 
ปี 2554 
ปี 2555 
ปี 2555 

รำงวลัสถำนประกอบกำรดีเดน่ดำ้นแรงงำนสมัพนัธแ์ละสวสัดิกำร กระทรวงแรงงำน 
รำงวลัสถำนประกอบกำรดีเดน่ดำ้นแรงงำนสมัพนัธแ์ละสวสัดิกำร กระทรวงแรงงำน 
รำงวลัสถำนประกอบกำรดีเดน่ดำ้นแรงงำนสมัพนัธแ์ละสวสัดิกำร กระทรวงแรงงำน 
รำงวลัสถำนประกอบกำรดีเดน่ดำ้นแรงงำนสมัพนัธแ์ละสวสัดิกำร กระทรวงแรงงำน 
รำงวลัสถำนประกอบกำรดีเดน่ดำ้นแรงงำนสมัพนัธแ์ละสวสัดิกำร กระทรวงแรงงำน 
รำงวลัเชิดชเูกียรติสถำนประกอบกิจกำรดีเดน่ 5 ปีตอ่เน่ือง (ปี 2551 – 2555) กระทรวงแรงงำน 

 

ปี 2555 
 

ปี 2556 
 

ปี 2557 

รำงวลั CSR-DIW มำตรฐำนควำมรบัผิดชอบของผูป้ระกอบกำรตอ่สงัคม (Beginner)  
โดย กรมโรงงำนอตุสำหกรรม  กระทรวงอตุสำหกรรม 
รำงวลั CSR-DIW มำตรฐำนควำมรบัผิดชอบของผูป้ระกอบกำรตอ่สงัคม (Flagship Project)  
โดย กรมโรงงำนอตุสำหกรรม  กระทรวงอตุสำหกรรม 
รำงวลั CSR-DIW มำตรฐำนควำมรบัผิดชอบของผูป้ระกอบกำรตอ่สงัคม (Continuous Project)  
โดย กรมโรงงำนอตุสำหกรรม  กระทรวงอตุสำหกรรม 

 

ปี 2556 รำงวลัดีเดน่ดำ้นผลกำรด ำเนินงำน และ รำงวลัดีเดน่ผูบ้รหิำรสงูสดุ 
โดย ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

 

ปี 2558 รำงวลัผลงำนดีเดน่ดำ้นกำรอนรุกัษพ์ลงังำน Thailand Energy Awards 2015 
โดย กรมพลงังำนทดแทนและอนรุกัษพ์ลงังำน  กระทรวงพลงังำน 

 
ปี 2558 รำงวลัผูป้ระกอบกำรอตุสำหกรรมสีเขียวดว้ยระบบปฏิบตัิกำรสีเขียว  

โดย กระทรวงอตุสำหกรรม 

 
ปี 2559 รำงวลักำรจดักำรพลงังำนดีเดน่ Total Energy Management (TEM Award)  

โดย กรมสง่เสรมิอตุสำหกรรม  กระทรวงอตุสำหกรรม 

 

ปี 2559 รำงวลัชมเชย องคก์รโปรง่ใส ครัง้ที่ 6  โดย ส  ำนกังำนคณะกรรมกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำร
ทจุรติแหง่ชำติ (ปปช.) 

 

ปี 2560 รำงวลักำรเพิ่มผลิตภำพอตุสำหกรรมไทยอยำ่งยั่งยืนดว้ยกำรผลติที่เป็นมิตรตอ่สิ่งแวดลอ้ม 
โดย กระทรวงอตุสำหกรรม 

 

ปี 2560 
ปี 2561 

รำงวลัจรรยำบรรณดีเดน่ หอกำรคำ้ไทย โดย สภำหอกำรคำ้แหง่ประเทศไทย 
เข็มจรรยำบรรณดีเดน่ หอกำรคำ้ไทย โดย สภำหอกำรคำ้แหง่ประเทศไทย 

 

ปี 2562 
ปี 2563 
ปี 2564 

รำงวลัสถำนประกอบกำรดีเดน่ดำ้นแรงงำนสมัพนัธแ์ละสวสัดิกำร กระทรวงแรงงำน 
รำงวลัสถำนประกอบกำรดีเดน่ดำ้นแรงงำนสมัพนัธแ์ละสวสัดิกำร กระทรวงแรงงำน 
รำงวลัสถำนประกอบกำรดีเดน่ดำ้นแรงงำนสมัพนัธแ์ละสวสัดิกำร กระทรวงแรงงำน 
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บรษัิทมีทนุจดทะเบียนจ านวน 567,084,913 บาท แบง่เป็นหุน้สามญัจ านวน 

567,084,913 หุน้ มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัที่เรยีกช าระแลว้จ านวน 566,764,945 หุน้ 
และหุน้สามญัคงเหลอืจากการจดัไวเ้พื่อรองรบัการแปลงสภาพตามใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุน้บรษัิท รุน่ท่ี 2 
(EASON-W2) ซึง่สิน้อายแุลว้จ านวน 319,968 หุน้  ท าใหม้ีทนุจดทะเบียนช าระแลว้จ านวน 566,764,945 บาท 
  

รายชื่อผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 ล าดับแรก  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
 

ล าดบัท่ี ช่ือ-สกลุ จ านวนหุน้ รอ้ยละ 
1. บจก. เอกแสง โฮลดิง้ส ์และกลุม่เอกแสงกลุ (9 ราย) 206,371,425 36.41 
2. กลุม่นิจสริภิชั (5 ราย) 127,970,524 22.58 
3 บรษัิท มิกิ แอนด ์โค จ ากดั (ประเทศญ่ีปุ่ น) 14,892,500 2.63 
4. นางสาวโชติรส  อฑัฒกรวโรดม 14,700,000 2.59 
5. กลุม่จิรพฒันกลุ (2 ราย) 14,545,731 2.57 
6. กลุม่โลป่ระคอง (2 ราย) 11,089,000 1.96 
7. กลุม่อนนัตวชักร (8 ราย) 8,631,535 1.52 
8. เรอืตรกิีตติ  ศรศีกุร ี 5,967,400 1.05 
9. บรษัิท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จ ากดั 5,512,094 0.97 
10. นางสาวอญัชนา  พินิจกศุลจิต 5,000,000 0.88 

 รวมจ านวนหุน้ของผูถื้อหุน้สงูสดุ 10 ล าดบัแรก 414,680,209 73.16 

 จ านวนหุน้ทัง้หมด 566,764,945 100.00 

  

สัดส่วนการถือหุ้น  
  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บรษัิทมีสดัสว่นการถือหุน้ของคณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิารและผูเ้ก่ียวขอ้ง  
นกัลงทนุสถาบนั  ผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้เกินกวา่รอ้ยละ 5  ผูถื้อหุน้รายยอ่ย ตามเกณฑท์ีก่  าหนดไวใ้นหลกัการก ากบัดแูล
กิจการของบรษัิทจดทะเบียนไทย 
 

ล าดบัท่ี ประเภทผูถื้อหุน้ จ านวนผูถื้อหุน้ จ านวนหุน้ รอ้ยละ 
1. กรรมการบรษัิท  ผูบ้รหิาร และ ผูเ้ก่ียวขอ้ง 9 206,371,425 36.41 
2. นกัลงทนุสถาบนั 1 5,512,094 0.97 
3. ผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้เกินกวา่รอ้ยละ 5 2 75,537,592 13.33 
4. ผูถื้อหุน้รายยอ่ย 2,987 279,343,834 49.29 

 รวมผูถื้อหุน้ทัง้หมด 2,999 566,764,945 100.00 

 
การออกหลักทรัพย์อื่น ในปี 2564 บรษัิทไมม่ีการออกหลกัทรพัยอ์ื่นใดนอกเหนือจากหุน้สามญั 
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การถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการบริษัท ปี 2564 
 

ล าดบัท่ี ช่ือ-สกลุ จ านวนหุน้ (หุน้) 

  ณ 31 ธ.ค. 63 เปล่ียนแปลง ณ 31 ธ.ค. 64 รอ้ยละ 

1. นางพิสมยั  บณุยเกียรติ - - - - 
2. นายเจน  วองอิสรยิะกลุ - - - - 
3. นางสาวทิพวรรณ  อทุยัสาง 30,496 - 30,496 - - 
4. ศ.ดร.ธราพงษ ์ วทิติศานต ์ - - - - 
5. นายสนั่น  เอกแสงกลุ 19,855 - 19,855 0.004 
6. นางสาวเพชรรตัน ์ เอกแสงกลุ 8,227,067 + 270,000 8,497,067 1.499 
7. นายสนิท  เอกแสงกลุ 2,826,808 - 2,826,808 0.499 
8. นายวชิยั  เอกแสงกลุ 1,231,111 - 1,231,111 0.217 
 คูส่มรส 19,001 - 19,001 0.003 

9. นางสาวสิรนินัท ์ เอกแสงกลุ 784,336 - 784,336 0.138 

 รวม 13,138,674 + 239,504 13,378,178 2.360 

 
 
นโยบายการจ่ายเงินปันผล   
 

บรษัิทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติ
บคุคลและการจดัสรรทนุส ารองตามกฎหมายแลว้ หากไมม่ีเหตจุ าเป็นอื่นใดและการจ่ายเงินปันผลนัน้ไมม่ี
ผลกระทบตอ่การด าเนินงานปกติของกลุม่บรษัิทอยา่งมีนยัส าคญั  

อยา่งไรก็ตาม บรษัิทอาจก าหนดใหก้ารจ่ายเงินปันผลมีอตัรานอ้ยกวา่อตัราที่ก าหนดขา้งตน้ได ้ โดยขึน้อยู่
กบัผลการด าเนินงานของบรษัิท สภาพคลอ่งของบรษัิท การขยายธุรกิจและปัจจยัอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งในการบรหิารงาน  
ซึง่จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากผูถื้อหุน้และ/หรอืความเห็นชอบของคณะกรรมการบรษัิทตามความเหมาะสม 
 

การจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงาน ปี 2561 - 2563 
 

บรษัิท อีซึน่ แอนด ์โค จ ากดั (มหาชน) ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 
ก าไรสทุธิหลงัหกัส ารองตามกฎหมาย (112.07 ลา้นบาท) (10.71 ลา้นบาท) 59.97 ลา้นบาท 
จ านวนหุน้มีสทิธิรบัเงินปันผล 566.76 ลา้นหุน้ 566.76 ลา้นหุน้ 566.76 ลา้นหุน้ 
เงินปันผลจ่ายตอ่หุน้ N/A N/A 0.07 บาท 
รวมเงินปันผลจ่าย N/A N/A 39.67 ลา้นบาท 
อตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่ก าไรสทุธิ N/A N/A รอ้ยละ 66.15 

 
ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทมีมติงดจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม

2564 เนื่องจากบรษัิทมีผลด าเนินงานขาดทนุ  และใหน้ าเสนอตอ่ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ซึง่
ก าหนดใหม้ีขึน้ในวนัท่ี 22 เมษายน 2565 
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การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

คณะกรรมการบรษัิทตระหนกัถงึปัจจยัความเสีย่งตา่งๆ ที่อาจสง่ผลกระทบตอ่เปา้หมายการด าเนนิธุรกิจ
ของบรษัิท จึงไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสีย่งท าหนา้ทีก่  ากบัดแูลการบรหิารความเสีย่งของ
องคก์รอยา่งเป็นระบบ ซึง่คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งไดก้ าหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่ง ดงันี ้

1. สง่เสรมิใหพ้นกังานทกุระดบัมคีวามเขา้ใจ มีจิตส านกึ และมีความรบัผิดชอบรว่มกนัในเรือ่งความเสีย่ง
และผลกระทบของความเสีย่งที่อาจเกิดขึน้ตอ่กระบวนการบรหิารและการปฏิบตัิงาน 

2. สนบัสนนุใหม้ีกระบวนการบรหิารความเสีย่งที่มีคณุภาพ เหมาะสมและเพียงพอ รวมถึงการจดัการ การ
ควบคมุ การตดิตาม การรายงานผล และสือ่สารใหข้อ้มลูเก่ียวกบัความเสีย่งอยา่งตอ่เนื่อง 

3. จดัใหม้ีการประเมินความเสีย่งทัง้ในดา้นคณุภาพ เช่น ช่ือเสยีง ภาพลกัษณข์องบรษัิท และเชิงปรมิาณ 
เช่น รายได ้รายจา่ย และผลประกอบการของบรษัิท  โดยพิจารณาจากโอกาสที่อาจเกิดขึน้ 

4. ก าหนดระดบัความเสีย่งเพื่อจ ากดัความเสยีหายที่อาจเกิดขึน้ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีบรษัิทสามารถยอมรบัได ้ 
รวมทัง้ก าหนดระดบัความเสีย่งทีเ่ป็นสญัญาณเตือนภยัเพื่อใหผู้ป้ฏิบตัิงานด าเนินการอยา่งใดอยา่งหนึง่
เพื่อไมใ่หค้วามเสีย่งเกินกวา่ระดบัความเสีย่งที่ก าหนด 

5. จดัใหม้ีระเบียบการปฏิบตัิงานเป็นลายลกัษณอ์กัษร เพื่อใหผู้บ้รหิารและผูป้ฏิบตัิงานถือปฏิบตัิ อนัเป็น
การควบคมุความเสีย่งจากการด าเนินงาน 

คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงมีการประเมินและวิเคราะหปั์จจยัเสี่ยงท่ีมีผลกระทบตอ่องคก์ร ทัง้
ปัจจยัภายในและภายนอก และพิจารณาแผนจดัการความเสี่ยง  รวมทัง้ติดตามผลการจดัการความเสี่ยงอยา่ง
ตอ่เน่ือง ตลอดจนมีการรายงานความคืบหนา้ใหค้ณะกรรมการบรษัิทรบัทราบเป็นประจ าทกุไตรมาส  ซึง่ปัจจยั
ความเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบตอ่การด าเนินงานของบรษัิทฯ ดงันี ้
 

 ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ 
 
ความเสี่ยงจากการด าเนินธุรกิจภายใต้ Toll Manufacturing Agreement 
 

บรษัิทด าเนินธุรกิจสพีน่รถจกัรยานยนตภ์ายใต ้ Toll Manufacturing Agreement โดยเป็นผูผ้ลติสินคา้สี
พน่รถจกัรยานยนตต์ามค าสั่งผลติของบรษัิท บีเอเอสเอฟ (ไทย) จ ากดั (“BTL”) ซึง่เป็นผูว้า่จา้ง  จากนัน้ BTL จะ
จดัจ าหนา่ยสนิคา้ไปยงักลุม่ผูผ้ลติชิน้สว่น OEM ในอตุสาหกรรมรถจกัรยานยนตท์ัง้ในประเทศและประเทศใน
ภมูิภาคอาเซียน  ภายใตส้ญัญาความรว่มมือ Toll Manufacturing Agreement  บรษัิทจะไดร้บัผลตอบแทนในรูป
ของคา่จา้งผลติซึง่จะผนัแปรไปตามปรมิาณสนิคา้ที่ผลติ  บรษัิทจึงอาจมคีวามเสีย่งดา้นการขยายตวัของรายได ้ 
หาก BTL ซึง่เป็นผูด้  าเนินแผนการตลาดไมส่ามารถขยายฐานลกูคา้ในภมูิภาคเพิม่ขึน้ได ้  รวมถงึอาจมคีวามเสีย่ง
จากการท่ี BTL จะวา่จา้งผูผ้ลติรายอื่นทดแทน 

เนื่องจาก BASF เป็นตราสนิคา้ที่มช่ืีอเสยีงระดบัโลกและไดร้บัการยอมรบัในระดบัสากล  อีกทัง้มี
เปา้หมายใหป้ระเทศไทยเป็นศนูยก์ลางดา้นการผลติเพื่อรองรบัการขยายตวัของธุรกิจสารเคลอืบ (Coatings) ใน
อตุสาหกรรมรถจกัรยานยนตแ์ละอตุสาหกรรมอื่นในภมูิภาคอาเซยีน  จึงท าใหม้ั่นใจไดว้า่ BTL จะสามารถด าเนิน
แผนการตลาดและขยายฐานลกูคา้ใหบ้รรลตุามเปา้หมายทีว่างไวเ้ป็นอยา่งดี  ประกอบกบับรษัิทมีประสบการณ ์
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ความเช่ียวชาญในการด าเนินธุรกิจผลติสอีตุสาหกรรมมาอยา่งยาวนาน  จึงมั่นใจไดว้า่บรษัิทจะสามารถผลติ
สนิคา้ที่มีคณุภาพสม ่าเสมอตรงตามขอ้ตกลงกบัคูค่า้และไดร้บัความไวว้างใจใหเ้ป็นผูผ้ลติสนิคา้ตอ่ไป 
 
 

ความเสี่ยงจากการพึ่งพิง Know-How จากคู่ค้า 
 

บรษัิทเป็นผูผ้ลติสพีน่รถจกัรยานยนตต์ามค าสั่งซือ้ของบรษัิท บเีอเอสเอฟ (ไทย) จ ากดั (“BTL”) ดว้ย 
Know-How ของ BASF ซึง่จ าเป็นตอ้งใชว้ตัถดุิบเฉพาะที่เป็นความลบัทางการคา้ในการผลติ โดยซือ้จากผูจ้ดั
จ าหนา่ยที่ไดร้บัการยอมรบัจากเจา้ของ Know-How เทา่นัน้  ดงันัน้หาก BASF มีความสนใจลงทนุในอตุสาหกรรม
ผลติส ีจึงอาจสง่ผลกระทบตอ่ผลการด าเนินงานของบรษัิทอยา่งมนียัส  าคญัได ้

บรษัิทเป็นผูผ้ลติสโีดยใช ้ Know-How จากตา่งประเทศทีม่ีช่ือเสยีงและไดร้บัการยอมรบัในระดบัสากล  
การใช ้Know-How จากตา่งประเทศจะตอ้งมกีารปรบัการใชง้านใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้มในประเทศไทยซึง่มีความ
แตกตา่งจากสภาพแวดลอ้มในประเทศของเจา้ของ Know-How  ตอ้งอาศยัการวจิยั พฒันาและความช านาญทาง
ธุรกิจในประเทศ และขัน้ตอนการใหบ้รกิารหลงัการขายโดยบคุลากรคนไทยทีม่ีความช านาญและสามารถ
ประสานงานกบัลกูคา้คนไทยไดด้ีกวา่บคุลากรชาวตา่งประเทศ  ซึง่บรษัิทมีทัง้ความเขา้ใจและความช านาญใน
ธุรกิจและสามารถตอบสนองตอ่ความตอ้งการใชส้ขีองลกูคา้ในประเทศไดด้ีกวา่ 

BASF เป็นบรษัิทท่ีใหค้วามส าคญัดา้นการวิจยัและพฒันาซึง่ถือวา่เป็นตน้ทนุคา่ใชจ้่ายที่สงูส  าหรบัการ
ผลติสนิคา้ ท าให ้ BASF สามารถคิดคน้สอีตุสาหกรรมใหม่ๆ  ที่ทนัตอ่ความตอ้งการของลกูคา้ที่เปลีย่นแปลงอยู่
ตลอดเวลาได ้  ซึง่จะสง่ผลใหบ้รษัิทมีโอกาสไดร้บัคา่แรงจากการผลติสนิคา้เพิ่มมากขึน้  นอกจากนี ้ บรษัิทยงัให้
ความส าคญัในการขยายฐานลกูคา้ของบรษัิทเองในกลุม่สเีคลอืบบรรจภุณัฑแ์ละหมกึพิมพม์ากขึน้  ซึง่จะท าให้
สดัสว่นรายไดท้ี่มาจากการจ าหนา่ยผลติภณัฑห์ลกัอื่นๆ เพิ่มสงูขึน้ในสดัสว่นท่ีใกลเ้คยีงกนัในปัจจบุนั 
 
 

ความเสี่ยงจากการสั่งซื้อวัตถุดิบเฉพาะจากผู้จัดจ าหน่ายน้อยราย 
 

บรษัิทมีการสั่งซือ้วตัถดุิบที่ใชใ้นการผลติสพีน่รถจกัรยานยนต ์ สเีคลอืบบรรจภุณัฑ ์ และหมกึพิมพจ์ากผู้
จดัจ าหนา่ยวตัถดุิบหลกัจ านวน 23 ราย ซึง่สว่นใหญ่เป็นวตัถดุิบส าคญัซึง่มีสตูรเป็นความลบัทางการคา้ตาม 
Know-How ที่บรษัิทใชใ้นการผลติ  จึงอาจท าใหบ้รษัิทมีความเสีย่งจากหากผูจ้ดัจ าหนา่ยรายใหญ่ดงักลา่วยกเลกิ
การจดัสง่วตัถดุิบใหแ้ก่บรษัิท หรอืไมส่ามารถจดัสง่วตัถดุิบไดต้รงตามเวลาทีก่  าหนด 

อยา่งไรก็ตามในการสั่งซือ้วตัถดุบิท่ีใชใ้นการผลติสนิคา้  บรษัิทไดท้ าการคา้กบัผูจ้ดัจ าหนา่ยวตัถดุิบใน
ประเทศรายดงักลา่วมาเป็นเวลานาน โดยมีการท าสญัญาระหวา่งบรษัิทและผูจ้ดัจ าหนา่ย เพื่อใหผู้จ้ดัจ าหนา่ย
สามารถจดัหาวตัถดุิบตามสญัญาตรงตาม Know-How ทัง้นี ้หากผูจ้ดัจ าหนา่ยวตัถดุิบตามสญัญารายดงักลา่วไม่
สามารถจดัสง่วตัถดุิบใหแ้ก่บรษัิทได ้ หรอืไมส่ามารถจดัสง่ไดต้รงตามเวลาทีก่  าหนด  บรษัิทสามารถสั่งซือ้วตัถดุิบ
ดงักลา่วจากบรษัิทคูค่า้ กลุม่บรษัิทเจา้ของ Know-How เพื่อใชใ้นการผลติและสามารถสง่สใีหล้กูคา้ตามค าสั่งซือ้
ในเวลาที่ตกลงได ้  ซึง่การน าเขา้วตัถดุิบจากตา่งประเทศจะมีตน้ทนุสงูกวา่วตัถดุิบในประเทศและอาจสง่ผลให้
ตน้ทนุการผลติสนิคา้ของบรษัิทสงูขึน้ 
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 ความเส่ียงด้านภาวะอุตสาหรรมและการแข่งขัน 
 

ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงอุตสาหกรรมยานยนต์ 
 

รายไดจ้ากการรบัจา้งผลติสกีลุม่ยานยนตจ์ะเป็นไปในทิศทางเดียวกนักบัภาวะอตุสาหกรรมยานยนต ์ ซึง่
สถานการณก์ารแพรร่ะบาดของเชือ้ COVID-19 ในปัจจบุนัไดส้ง่ผลใหภ้าวะเศรษฐกิจในภาพรวมของประเทศซบ
เซาอยา่งตอ่เนื่องและท าใหภ้าคครวัเรอืนจ าเป็นตอ้งระมดัระวงัการใชจ้่าย 

อยา่งไรก็ตามอตุสาหกรรมยานยนตเ์ป็นอตุสาหกรรมที่ไดร้บัการสง่เสรมิจากภาครฐัอยูอ่ยา่งตอ่เนื่อง  
โดยสว่นใหญ่มฐีานการผลติชิน้สว่นและประกอบในประเทศไทย  ในขณะท่ีผูบ้รโิภคก็เลอืกที่จะลดภาระคา่ใชจ้่าย
โดยการใชร้ถจกัรยานยนตเ์ป็นพาหนะในการเดินทางและการขนสง่ทดแทนการใชร้ถยนตซ์ึง่มตีน้ทนุท่ีสงูกวา่  ซึง่
ถือเป็นปัจจยัที่สนบัสนนุการด าเนินธุรกิจของบรษัิท  ในขณะเดียวกนัการผลติเพื่อการสง่ออกยงัคงมีแนวโนม้ทีด่ ี 
อีกทัง้อตุสาหกรรมยานยนตเ์ป็นอตุสาหกรรมทีพ่ฤติกรรมการใชส้ขีองผูผ้ลติยานยนตย์งัคงไมเ่ปลีย่นยี่หอ้สจีากเดิม
ที่ตนเคยใชอ้ยู ่ เนื่องจากมตีน้ทนุในการเปลีย่นแปลงสงู (Switching Cost)  ซึง่เมื่อเปรยีบเทียบตน้ทนุสทีี่ใชใ้นการ
ผลติกบัตน้ทนุสนิคา้คดิเป็นสดัสว่นท่ีนอ้ยมาก เช่น ตน้ทนุสีเปรยีบเทียบกบัตน้ทนุรถยนตท์ัง้คนั  ผูใ้ชส้จีึงเลอืกที่จะ
ใชส้ทีี่ตนใหก้ารยอมรบัและไมเ่สีย่งที่จะเปลีย่นไปใชส้ทีี่ไมเ่ป็นท่ีรูจ้กัหรอืไมเ่ป็นท่ียอมรบั  แมส้ดีงักลา่วจะมีราคา
ขายที่ต  ่ากวา่ ดงันัน้จงึมั่นใจไดว้า่ฐานลกูคา้ผูใ้ชส้ขีอง BASF จะยงัคงใชส้ขีอง BASF ตอ่ไป 

นอกจากนีบ้รษัิทยงัใหค้วามส าคญัในการผลติและจ าหนา่ยสอีตุสาหกรรมอื่น นอกเหนือจาก
อตุสาหกรรมยานยนตม์ากขึน้ เช่น สีเคลอืบบรรจภุณัฑแ์ละหมกึพิมพ ์ รวมถึงการมุง่เนน้พฒันาสทีี่ผลติโดยใช ้
Know-How และตราสนิคา้ของบรษัิทพรอ้มทัง้ขยายฐานลกูคา้ของบรษัิทเองมากขึน้ 
 
 

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 
 

เนื่องจากลกูคา้ของบรษัิทสว่นใหญ่เป็นผูผ้ลติสนิคา้ส าหรบัอตุสาหกรรมตอ่เนื่อง  บรษัิทจงึตอ้งมีการ
ควบคมุกระบวนการผลติสใีหเ้ป็นไปตามมาตรฐานของกลุม่อตุสาหกรรมหรอืตามขอ้ก าหนดของลกูคา้เป็นหลกั 
เช่น หากลกูคา้ใหค้วามส าคญัเรือ่งการรกัษาสิง่แวดลอ้ม บรษัิทตอ้งใชเ้ทคโนโลยีการผลติที่ตระหนกัถึงการรกัษา
สิง่แวดลอ้มดว้ย  เพราะสเีป็นสว่นหนึง่ของผลติภณัฑข์องลกูคา้ดว้ย ดว้ยเหตผุลดงักลา่วมานีท้  าใหบ้รษัิทตอ้ง
พยายามพฒันาเทคโนโลยี และกระบวนการผลติใหต้รงกบัความตอ้งการของลกูคา้ หากลกูคา้ผูใ้ชส้เีปลีย่นแปลง
สายการผลติหรอืเทคโนโลยีขนาดใหญ่ เช่น การเปลีย่นแปลงวสัดทุี่ใชใ้นการผลติของลกูคา้จากโลหะ มาเป็น
กระดาษ หรอืการลดการใชท้ินเนอรใ์นผลติภณัฑข์องลกูคา้ ตลอดจนการเปลีย่นสตูรการผลติเป็นสตูรน า้ (Water 
Borne) การใชหุ้น่ยนตใ์นขัน้ตอนการพน่ส ีท าใหล้ดการสญูเสยีของสรีะหวา่งการพน่ และการใชส้ารเคมีชนดิใหม่ๆ  
เพื่อรกัษาสิง่แวดลอ้ม การเปลีย่นแปลงขนาดใหญ่ดงักลา่วอาจท าใหบ้รษัิทมีความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลง
เทคโนโลยีได ้ 

อยา่งไรก็ตาม โดยปกติแลว้ลกูคา้ผูใ้ชส้จีะเป็นผูผ้ลติที่มีการวางแผนในสายการผลติระยะยาว และมกัไม่
มีการเปลีย่นแปลงสายการผลติหรอืเทคโนโลยีขนาดใหญ่บอ่ยครัง้ เนื่องจากในการเปลีย่นแปลงสายการผลติหรอื
เทคโนโลยีขนาดใหญ่แตล่ะครัง้จะตอ้งใชเ้งินลงทนุสงู  รวมถึงบรษัิทมีการวางแผนการผลติใหส้อดคลอ้งกบั
แผนการผลติในระยะยาวของลกูคา้ดว้ย  จงึท าใหบ้รษัิทสามารถประเมินแนวโนม้การเปลีย่นแปลงของเทคนิคการ
ผลติ และสามารถปรบัแผนการลงทนุของบรษัิทเพื่อใหเ้กิดความสอดคลอ้งกบัแผนของลกูคา้  ซึง่จะชว่ยใหบ้รษัิท
สามารถลดความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงเทคโนโลยีได ้
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 ความเส่ียงด้านการเงิน 
 

ความเสี่ยงด้านความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราและราคาวัตถุดิบ 
 

บรษัิทใชเ้คมีภณัฑเ์ป็นวตัถดุิบหลกัในการผลติส ีไดแ้ก่ ผงส ีเรซิ่น ตวัท าละลาย (Solvent) ซึง่ผงส ีและเร
ซิ่นที่เป็นวตัถดุิบเฉพาะ มีบางสว่นตอ้งน าเขา้จากตา่งประเทศ และซือ้ผา่นผูจ้ดัจ าหนา่ยวตัถดุิบ จึงท าใหบ้รษัิทมี
การซือ้วตัถดุิบทัง้ในรูปสกลุเงินบาท และสกลุเงินตา่งประเทศ ในปี 2564 บรษัิทมีสดัสว่นการสั่งซือ้วตัถดุิบจากผู้
จดัจ าหนา่ยหรอืผูน้  าเขา้ คิดเป็นรอ้ยละ 81 ของยอดซือ้วตัถดุิบ และบรษัิทน าเขา้วตัถดุิบเองคดิเป็นรอ้ยละ 19  
ของยอดซือ้วตัถดุิบ จงึอาจท าใหบ้รษัิทมีความเสีย่งจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นเงินตราตา่งประเทศ  

อยา่งไรก็ตาม บรษัิทมีวงเงินส าหรบัท าสญัญาซือ้เงินตราตา่งประเทศลว่งหนา้ (Forward Contract) กบั
สถาบนัการเงินซึง่เป็นวงเงินท่ีเพยีงพอตอ่มลูคา่การสั่งซือ้วตัถดุิบจากตา่งประเทศในแตล่ะครัง้  นอกจากนี ้บรษัิทมี
การวางแผนการผลติตามแผนการผลติสนิคา้ของลกูคา้ก่อนการซือ้วตัถดุิบหลกัๆ จากผูจ้  าหนา่ยวตัถดุิบ เพื่อใหม้ี
วตัถดุิบใหพ้อเพยีงส าหรบัการผลติสใีนแตล่ะค าสั่งซือ้จากลกูคา้ โดยจะมีการสั่งซือ้วตัถดุิบลว่งหนา้ประมาณ 1 - 3 
เดือน และมกีารส ารองวตัถดุิบนานประมาณ 3 เดือน นอกจากนีบ้รษัิทยงัมีนโยบายในการปรบัราคาขายตามความ
ผนัผวนของตน้ทนุแมจ้ะไมส่ามารถปรบัราคาไดท้นัที แตส่นิคา้สว่นใหญ่ของบรษัิทจะมีวงจรชีวติคอ่นขา้งสัน้ท าให้
บรษัิทมีโอกาสที่จะตัง้ราคาสนิคา้ใหมใ่หส้ะทอ้นตน้ทนุท่ีแทจ้รงิเพื่อรกัษาระดบัอตัราก าไรสว่นเพิม่ และบรษัิทยงั
ติดตามความเคลือ่นไหวของราคาอปุสงคแ์ละอปุทานของเคมีภณัฑใ์นตลาดโลกอยา่งใกลชิ้ด เพื่อเป็นขอ้มลูในการ
บรหิารตน้ทนุการผลติ ลดความเสีย่งจากผลกระทบของความผนัผวนของราคาวตัถดุิบ และท าใหบ้รษัิทบรหิาร
อตัราก าไรขัน้ตน้ได ้
 
 

ความเสี่ยงจากการลงทุน 
 

บรษัิทมีการลงทนุเพื่อขยายการด าเนินงานทัง้การจดัตัง้บรษัิทยอ่ยเพื่อด าเนินธุรกิจสอีตุสาหกรรมและธุ
การลงทนุในบรษัิทอื่นซึง่ไมเ่ก่ียวขอ้งกบัสอีตุสาหกรรม  โดยแตล่ะธุรกิจมคีวามเสีย่งที่แตกตา่งกนัตามประเภทของ
การลงทนุ  เช่น ความเสีย่งจากผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบรษัิทยอ่ยในตา่งประเทศ  จากการจดัตัง้
บรษัิท อีซึน่ อินโดนีเซีย จ ากดั (ประเทศอินโดนีเซีย) และ บรษัิท อซีึน่ ฟารอ์ีส จ ากดั (ประเทศมาเลเซีย)  และความ
เสีย่งจากการลงทนุในบรษัิทอื่น ไดแ้ก่ บรษัิท แอดวานซ ์เพาเวอร ์คอนเวอรช์ั่น จ ากดั เป็นตน้ ซึง่ในช่วงเวลาที่ผา่น
มามผีลการด าเนินงานขาดทนุอยา่งตอ่เนื่อง 

อยา่งไรก็ตามบรษัิทไดก้ าหนดแนวทางการบรหิารความเสีย่งโดยก าหนดใหม้ีการประเมินความเสีย่งและ
จดัท าแผนบรหิารความเสีย่งในทกุโครงการท่ีบรษัิทลงทนุ  ตลอดจนใหม้กีารรายงานความคืบหนา้ของแผนบรหิาร
ความเสีย่งอยา่งตอ่เนื่องผา่นคณะกรรมการบรหิาร  คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษัิท  และ
ก าหนดใหผู้บ้รหิารที่รบัผิดชอบแตล่ะโครงการมีหนา้ที่รายงานความคืบหนา้ของโครงการและการบรหิารความเสีย่ง
ในประเด็นตา่งๆ ตอ่ที่ประชมุ 
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 ความเส่ียงอื่นๆ 
 

ความเสี่ยงจากการแพร่ระบาดของเชื้อ COVID-19 
 

การระบาดของเชือ้ COVID-19 ไดส้ง่ผลกระทบตอ่การด าเนินชีวิตของผูค้นทั่วโลก ท าใหร้ฐับาลของ
หลายประเทศจ าเป็นตอ้งใชม้าตรการควบคมุการแพรร่ะบาดซึง่ท าใหกิ้จการแทบทกุประเภทตอ้งหยดุชะงกั  และ
สง่ผลใหเ้ศรษฐกิจทั่วโลกถดถอยรวมถงึประเทศไทยดว้ยเช่นกนั   และจากการท่ีภาครฐัไดอ้อกมาตรการปอ้งกนั
และจดัการความเสีย่งจากโรคระบาดดงักลา่ว  ท าใหบ้รษัิทตอ้งมกีารปรบัตวัใหเ้ขา้กบัการท างานรูปแบบใหม ่ เช่น 
Work Form Home ซึง่ท าใหพ้นกังานไมส่ามารถเขา้ปฏิบตัิงานในที่ท างานหรอืไมส่ามารถเขา้พบลกูคา้ได ้  จงึอาจ
สง่ผลกระทบตอ่ประสทิธิภาพและผลการด าเนินงานบรษัิทไดเ้ช่นกนั 

อยา่งไรก็ตาม บรษัิทไดก้ าหนดแนวปฏิบตัิการปอ้งกนัตนเองจากการแพรร่ะบาดของเชือ้ COVID-19 เพื่อ
ดแูลผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีทกุภาคสว่น อีกทัง้มีการก าหนดใหม้ีการเวน้ระยะหา่งทางสงัคมในการปฏิบตัิงาน รวมถึง
อนญุาตใหพ้นกังานบางสว่นสามารถปฏิบตัิงานท่ีบา้นได ้ ท าใหใ้นปี 2563 – 2564  บรษัิทสามารถควบคมุไมใ่หม้ี
การระบาดของเชือ้ COVID-19 ภายในบรษัิทไดเ้ป็นอยา่งดี  และเพื่อใหม้คีวามพรอ้มตอ่การผลติและใหบ้รกิารแก่
ลกูคา้เสมอ 
 
 

ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ 
 

บรษัิทไดจ้ดัท าแผนปอ้งกนัและลดความเสีย่งจากอคัคีภยัและอทุกภยั โดยดา้นอคัคีภยับรษัิทมกีารตัง้
คณะท างานแผนฉกุเฉินขึน้เพื่อปฏิบตัิหนา้ที่ในกรณีทีเ่กิดเหตฉุกุเฉินขึน้  พรอ้มจดัใหม้ีการฝึกอบรมและฝึกซอ้ม
หลกัสตูรการผจญเพลงิและการอพยพหนีไฟเป็นประจ าทกุปี  มีการติดตัง้ระบบแจง้เตือนเมื่อเกิดควนัไฟและ
ตรวจสอบตลอดจนปรบัปรุงอปุกรณป์อ้งกนัไฟใหอ้ยูใ่นสภาพพรอ้มใชง้านตลอดเวลา    นอกจากนีบ้รษัิทยงัมกีาร
ปอ้งกนัความเสยีหายที่อาจเกิดขึน้โดยการท าประกนัวินาศภยัทรพัยส์นิของบรษัิท เพื่อลดและกระจายความเสีย่งที่
อาจเกิดขึน้  

ส  าหรบัความเสีย่งจากการเกิดอทุกภยั  คณะกรรมการความปลอดภยัและอาชีวอนามยัไดด้  าเนิน
มาตรการปอ้งกนั ดแูลและแกไ้ขสถานการณ ์  มีการประชมุจดัท าแผนปอ้งกนัก่อนเกิดเหต ุ ขณะเกิดเหตแุละหลงั
เกิดเหต ุ  การตดิตามขา่วสารของหนว่ยงานภาครฐั  และแผนการฟ้ืนฟบูรเิวณส านกังานในกรณีทีเ่กิดเหตุที่เพื่อให้
การปฏิบตัิงานสามารถกลบัสูส่ภาพปกติไดโ้ดยเรว็ 

 
 
ความเสี่ยงจากการปฏิบัติตามข้อก าหนดหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

การด าเนินธุรกิจทัง้ในประเทศและตา่งประเทศของบรษัิทจะอยูภ่ายใตข้อ้ก าหนดหรอืกฎหมายที่
เก่ียวขอ้งกบัสารเคมี  ทัง้ดา้นการจดัหาวตัถดุิบ การผลติและการขนสง่  โดยขอ้จ ากดัเหลา่นัน้เป็นสิง่ที่บรษัิทตอ้ง
ปฏิบตัิตามและหากมกีารฝ่าฝืนอาจสง่ผลกระทบตอ่การด าเนินงานหรอืช่ือเสยีงของบรษัิทได ้



 

แบบ 56-1 One Report ปี 2564  28  

บรษัิทไดใ้หค้วามส าคญัตอ่การปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดหรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งอยา่งเครง่ครดั  และ
ติดตามขอ้ก าหนดหรอืกฎหมายที่มีผลกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจที่ประกาศบงัคบัใชใ้หมอ่ยา่งสม ่าเสมอ  รวมถึง
สือ่สารเผยแพรใ่หบ้คุลากรขององคก์รมคีวามเขา้ใจในขอ้ก าหนดอยา่งถกูตอ้งไปในทิศทางเดียวกนั 

 
 

ความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 

บรษัิทตระหนกัดวีา่การทจุรติคอรร์ปัชั่นเป็นอปุสรรคที่ส  าคญัตอ่การด าเนินธุรกิจ ซึง่ตลอดระยะเวลาที่
ผา่นมาบรษัิทยดึมั่นในการด าเนนิธุรกิจดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติและโปรง่ใสภายใตห้ลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  มี
การก าหนดนโยบายการควบคมุภายในโดยจดัท าเป็นคูม่ือจรรยาบรรณของพนกังานและสือ่สารใหก้รรมการ 
ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนไดร้บัทราบในการปฐมนเิทศการเป็นพนกังานของบรษัิท  เพื่อใหพ้นกังานยดึมั่นท่ีจะ
ปฏิบตัิในฐานะผูป้กปอ้งช่ือเสยีงและรกัษาเกียรติภมูิของบรษัิท  ตลอดจนจดัใหม้ชี่องทางการแจง้เบาะแสและมี
การคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนอยา่งเหมาะสมและเป็นธรรม 

ทัง้นีบ้รษัิทไมม่ีพบประเด็นหรอืขอ้บกพรอ่งที่เป็นสาระส าคญัเก่ียวกบัการทจุรติคอรร์ปัชั่นและการ
ด าเนินงานท่ีไมส่อดคลอ้งกบักฎหมายหรอืขอ้ก าหนดทีเ่ก่ียวขอ้งแตอ่ยา่งใด 
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 

 

 
  บรษัิทมีแนวทางในการด าเนินธุรกิจอยา่งมีคณุธรรม จรยิธรรม ยดึมั่นในความรบัผิดชอบตอ่ผูมี้สว่น
ไดเ้สียทุกกลุม่ เพื่อประโยชนร์ว่มกนัอยา่งยั่งยืน จงึไดก้ าหนดกรอบการพฒันาความยั่งยืน (Sustainability 
Development) ซึง่อา้งอิงกบัแนวทางการด าเนินการในระดบัสากล โดยวิเคราะหผ์ลกระทบและสรา้งคณุคา่ให้
เกิดความสมดลุใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ การด าเนินธุรกิจ  ดา้นสงัคม  ดา้นสิ่งแวดลอ้ม และ หลกัการก ากบัดแูล
กิจการท่ีดี (Good Corporate Governance)  โดยปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้ก าหนดอื่นๆหรอืแนวปฏิบตัิสากล
ที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้มุง่มั่นพฒันา ปรบัปรุง เพื่อสรา้งรากฐานของความรบัผิดชอบต่อผูม้ีสว่นไดเ้สยีอยา่งตอ่เนื่อง
และยั่งยืนทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร ดงันี ้
 

 

ผูมี้ส่วนไดเ้สีย การมีส่วนร่วม การด าเนินงาน ผลท่ีไดร้บั 

ผูถื้อหุน้  การประชมุผูถื้อหุน้ 
 งานนกัลงทนุสมัพนัธ ์
 การเย่ียมชมกิจการ 
 website 

 การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
 การปฏิบตัติามหลกัการก ากบั
ดแูลกิจการท่ีดี 

 ผูถื้อหุน้ไดร้บัผลตอบแทนท่ีดี 
 ผูถื้อหุน้ไดร้บัขอ้มลูที่ถูกตอ้งและ
สามารถตรวจสอบได ้

 การบรหิารงานท่ีโปรง่ใส 

พนกังาน  การส่ือสารขอ้มลูตา่งๆ 
 กิจกรรมเช่ือม
ความสมัพนัธ ์

 ส ารวจความพงึพอใจ 

 ทบทวนคา่ตอบแทน / สวสัดกิาร
พนกังานอย่างสม ่าเสมอ 

 กิจกรรมสรา้งความสามคัคี
ระหวา่งพนกังานในองคก์ร 

 คา่ตอบแทน / สวสัดกิารท่ี
เหมาะสม 

 ความกา้วหนา้  มั่นคง 
 การพฒันาศกัยภาพ 

ลกูคา้  ส ารวจความพงึพอใจ 
 ลกูคา้สมัพนัธ ์
 email / โทรศพัท ์

 พฒันาผลิตภณัฑส์ม ่าเสมอ 
 การผลิตท่ีไดม้าตรฐานเพ่ือ
คณุภาพสินคา้ท่ีดี 

 จดัการขอ้รอ้งเรียนอย่างรวดเรว็ 

 ราคาเหมาะสมกบัคณุภาพ 
 ขอ้มลูสินคา้ถกูตอ้ง 
 สินคา้มีความปลอดภยั 
 การรบัขอ้รอ้งเรียนตา่งๆ 

คูค่า้  การประชมุรว่มกบัผูข้าย 
 email / โทรศพัท ์

 ทบทวนรูปแบบ  วธีิการจดัซือ้ / 
จดัจา้ง 

 การพฒันาผลิตภณัฑร์่วมกนั 

 ความเป็นธรรมกบัคูค่า้ 
 การมีธุรกิจรว่มกนัอย่างยั่งยืน 
 

ชมุชน  การสานเสวนา 
 กิจกรรมที่เก่ียวขอ้ง 

 การฝึกซอ้มการดบัเพลิง  การ
ฟ้ืนคืนชีพ 

 ความปลอดภยัและอาชีวอนามยั 
 มีส่วนรว่มในการพฒันาชมุชน 

สงัคมและ
สิ่งแวดลอ้ม 

 ส ารวจและประเมินผล
กระทบตอ่สิ่งแวดลอ้ม 

 การพฒันาองคค์วามรูพ้ลงังาน 
 ปฏิบตัติามระบบ ISO14001 

 การใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่า 
 การด าเนินกิจกรรมอย่างตอ่เน่ือง 

 
และเพื่อใหค้รอบคลมุผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่  บรษัิทจึงด าเนินงานดว้ยความรบัผิดชอบตอ่ผลกระทบดา้น

ตา่งๆ ท่ีอาจเกิดขึน้จากการด าเนนิงานขององคก์ร โดยยดึหลกัการด าเนินธุรกิจตามแนวทางดงันี ้
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ด้านการด าเนินธุรกิจ 
 

การผลิตสินค้าทีม่ีคุณภาพ 

บรษัิทไดป้รบัปรุงกระบวนการผลติโดยรวมดว้ยการน าหลกั ECRS มาประยกุตใ์ชใ้นกระบวนการผลติที่
สอดคลอ้งกนัและเป็นมิตรกบัสิง่แวดลอ้มอยา่งตอ่เนื่อง  โดยในปี 2564 ไดมุ้ง่เนน้การเพิ่มประสทิธิภาพการผลติ  
เพิ่มเครือ่งมือและอปุกรณก์ารทดสอบ รวมถึงการวิจยัพฒันาสนิคา้ใหม้ีความรวดเรว็และทนัต่อความตอ้งการของ
ลกูคา้  พรอ้มกบัคงไวซ้ึง่ความสามารถในการแขง่ขนัดา้นตน้ทนุการผลติ คณุภาพของสนิคา้ และการสง่มอบทีต่รง
เวลา  ซึง่ผลที่ไดร้บัท าใหบ้รษัิทสามารถลดระยะเวลาการผลติ จนถึงสง่มอบแก่ลกูคา้ลงไดค้ดิเป็นรอ้ยละ 25 
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แมส้ถานการณก์ารแพรร่ะบาดของเชือ้ COVID-19 ในช่วงระยะเวลา 2 ปีที่ผา่นมาจะยงัคงไมม่ีททีา่วา่จะ
สิน้สดุ ซึง่สง่ผลกระทบใหก้ารผลติสกีลุม่ยานยนตใ์นปี 2563 ชะลอตวัลงจากการหยดุสายการผลติของผูผ้ลติ
รถจกัรยานยนต ์  อยา่งไรก็ตามบรษัิทไดร้บัค าสั่งผลติสเีพิม่ขึน้ในปี 2564 รวมถงึค าสั่งซือ้จากลกูคา้กลุม่สเีคลอืบ
บรรจภุณัฑท์ี่มีเขา้มาอยา่งตอ่เนื่อง  ทัง้นีบ้รษัิทไดป้รบัแผนการผลติและการปฏิบตัิงานใหม้ีความสอดคลอ้งกบั
ค าแนะน าของกระทรวงสาธารณสขุ  ตลอดจนการเวน้ระยะหา่งระหวา่งการปฏิบตังิานอยา่งเครง่ครดั  ซึง่ท าให้
บรษัิทสามารถรกัษาระดบัก าลงัการผลิตและควบคมุตน้ทนุการผลติไวไ้ดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ  โดยไมม่ีการปรบั
ลดจ านวนพนกังานหรอืหยดุสายการผลติแตอ่ยา่งใด  และสามารถรกัษาความพรอ้มในการสง่มอบสนิคา้ใหแ้ก่
ลกูคา้ไดอ้ยา่งตอ่เนื่อง 

นอกจากนีใ้นปี 2564 บรษัิทไดป้รบัปรุงพืน้ท่ีการผลติใหอ้ยูใ่นสภาพแวดลอ้มแบบปิด  ซึง่เป็นการ
ยกระดบักระบวนการผลติเพื่อใหไ้ดผ้ลติภณัฑค์ณุภาพสงูปราศจากการปนเป้ือนอกีดว้ย 
 
 

ความรับผิดชอบต่อลูกค้าและคู่ค้า 
 

บรษัิทตระหนกัถงึความรบัผิดชอบตอ่ลกูคา้และผูใ้ชส้ีของบรษัิทจงึใหค้วามส าคญักบัการผลติที่มีคณุภาพ  
ความปลอดภยัในการใชง้าน และรบัผิดชอบตอ่สิง่แวดลอ้ม  เพื่อสรา้งความเช่ือมั่นและความไวว้างใจใหแ้ก่ลกูคา้  
โดยบรษัิทไดร้บัการรบัรองระบบการบรหิารจดัการคณุภาพดว้ยมาตรฐานสากลในทกุกระบวนการ ดงันี ้

 การรบัรองระบบบรหิารจดัการคณุภาพ ISO9001:2015 ในกระบวนการผลติทกุขัน้ตอน  ตัง้แตก่ารจดัหา
วตัถดุิบ  การผลติ  การตรวจสอบ  การบรรจ ุและการจดัการของเสยี 

 การรบัรองมาตรฐานระบบการจดัการสิง่แวดลอ้มในโรงงานผลติ ISO14001:2015 เพื่อลดผลกระทบที่
อาจเกิดขึน้ตอ่สภาพแวดลอ้มตามหลกัปฏิบตัิ ขอ้บงัคบัและขอ้ก าหนดที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดลอ้ม 

 ระบบบรหิารงานคณุภาพส าหรบักลุม่อตุสาหกรรมยานยนต ์ IATF16949:2016 ซึง่ครอบคลมุ
กระบวนการผลติ  การพฒันาการผลติและการบรกิารผลติภณัฑท์ีเ่ก่ียวขอ้งกบัยานยนต ์
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บรษัิทไดใ้หค้วามส าคญัและรบัผิดชอบตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีในกลุม่ธุรกิจ  โดยมีแนวทางปฏิบตัคิวาม
รบัผิดชอบตอ่ลกูคา้และคูค่า้เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินงานของบรษัิท ดงันี ้

1. บรษัิทใหข้อ้มลูขา่วสารท่ีถกูตอ้ง เพียงพอและทนัตอ่เหตกุารณแ์ก่ลกูคา้  เพื่อใหท้ราบขอ้มลูสนิคา้และ
บรกิารโดยไมก่ลา่วอา้งเกินจรงิอนัเป็นเหตใุหเ้กิดความเขา้ใจคลาดเคลือ่น 

2. มีการตดิตอ่ประสานงานกบัลกูคา้ดว้ยความสภุาพและเป็นท่ีไวว้างใจ  ตลอดจนมีกระบวนการวดัความ
พงึพอใจของลกูคา้ทัง้ในสนิคา้และการบรกิาร 

3. เก็บรกัษาความลบัของลกูคา้และไมน่ าไปใชเ้พื่อประโยชนข์องตนหรอืผูอ้ื่นโดยมิชอบ 
4. ใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัวิธีใชง้านผลติภณัฑข์องบรษัิทอยา่งมีประสทิธิภาพเพื่อประโยชนส์งูสุด 
5. สรา้งความสมัพนัธแ์ละความรว่มมือในระยะยาวกบัลกูคา้ โดยยดึหลกัความซื่อสตัยส์จุรติ ความเช่ือถือ

และไวว้างใจซึง่กนัและกนั 
6. ยดึมั่นในการน าเสนอและสง่มอบผลติภณัฑแ์ละบรกิารท่ีมีคณุภาพตรงกบัความตอ้งการของลกูคา้ 
7. เอาใจใสแ่ละใหค้วามส าคญัตอ่ปัญหาและความตอ้งการของลกูคา้เป็นอนัดบัแรก 
8. ยดึถือปฏิบตัิตามเง่ือนไขตา่งๆ ที่ไดท้  าขอ้ตกลงไวก้บัลกูคา้อยา่งดทีี่สดุ 
9. สรา้งความสมัพนัธแ์ละปฏิบตัิตอ่เจา้หนีโ้ดยยดึหลกัความซื่อสตัยส์จุรติ ความเช่ือถือและไวว้างใจซึง่กนั

และกนั โดยใหข้อ้มลูที่ถกูตอ้ง โปรง่ใส และตรวจสอบได ้แก่เจา้หนี ้
10. รบัผิดชอบ เอาใจใส ่ และใหค้วามส าคญัตอ่ค าสญัญาและเง่ือนไขตา่งๆ ที่ไดท้  าขอ้ตกลงไวก้บัเจา้หนี ้

อยา่งเครง่ครดั ในการช าระคืนหนี ้เงินกูย้ืม ดอกเบีย้ และมีความรบัผิดชอบตอ่หลกัประกนัตา่งๆ หากเกิด
กรณีที่ไมส่ามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขแหง่สญัญาที่ตกลงไวไ้ด ้ บรษัิทจะแจง้ใหเ้จา้หนีท้ราบลว่งหนา้เพื่อ
รว่มกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

11. ปฏิบตัิงานโดยยดึหลกัจรยิธรรมโดยไมเ่รยีกรบัหรอืจ่ายผลประโยชนท์ี่ไมส่จุรติตอ่ลกูคา้และเจา้หนี ้
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ด้านสังคม 
 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ในปี 2564 บคุลากรของบรษัิทไดร้บัการฝึกอบรมจ านวน 133 คน  คิดเป็นรอ้ยละ 68 ของจ านวนพนกังาน
ทัง้หมด  คิดเป็นจ านวนชั่วโมงอบรมเฉลีย่ 6 ชั่วโมงตอ่คนตอ่ปี 

 

 
 

ระดบับรหิาร ระดบัจดัการ ระดบัปฏิบตักิาร 

เสรมิสรา้งวสิยัทศัน ์ กลยทุธก์าร
ด าเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบั
นโยบายการบรหิารและทศิทางของ
องคก์ร 

พฒันาความรูแ้ละทกัษะการจดัการ  
การสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีใน
ทีมงาน  เพ่ือใหบ้รรลเุปา้หมายของ
องคก์ร 

เสรมิสรา้งความรู ้ ความเช่ียวชาญ
ตามหนา้ท่ีท่ีรบัผิดชอบ  เพ่ือให้
สนองตอบความตอ้งการของลกูคา้
และทีมงาน 

 
บรษัิทไดใ้หค้วามส าคญักบัการยกระดบัความรูค้วามเช่ียวชาญของพนกังาน โดยเฉพาะการฝึกอบรม

ความรูใ้นงานท่ีรบัผิดชอบทัง้ในดา้นการจดัการ การบรหิารการผลติและควบคมุคณุภาพ  การเพิ่มพนู
ทกัษะดา้นการจดัซือ้  การขนสง่  การซอ่มบ ารุง การบญัชี-การเงิน  การจดัการอาชีวอนามยัและ
สิง่แวดลอ้ม ตลอดจนแนวปฏิบตัิการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น โดยจดัใหม้ีการอบรมทัง้ภายในและ
ภายนอกบรษัิทใหค้รอบคลมุบคุลากรทกุระดบั  เพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบรหิารงานและทิศ
ทางการด าเนินธุรกิจ  

 
ในปี 2564 บรษัิทไดจ้ดัใหม้ีการฝึกอบรมตามแผนงานประจ าปี ประกอบดว้ยหลกัสตูรทีค่รอบคลมุ

การพฒันาความรูแ้ละทกัษะตา่งๆ 5 หมวดหลกัสตูร ดงันี ้
 

สัดส่วนการฝึกอบรมของพนักงาน ปี 2564 
 

หมวดหลกัสตูรการอบรม รอ้ยละ  ระดบัพนกังาน รอ้ยละ 

การจดัการ 7  ระดบับรหิาร 2 
การผลติและควบคมุคณุภาพ 50  ระดบัจดัการ 23 
การจดัซือ้และคลงัสนิคา้  12  ระดบัปฏิบตัิการ 75 

การจดัการอาชีวอนามยัและสิง่แวดลอ้ม 12    
งานสนบัสนนุธุรกิจ 19    

 

16
หลักสูตร

133 คน
68%

6
ชั่วโมง
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สัดส่วนการฝึกอบรมของพนักงาน ปี 2564 
 

      
 
 

ตัวอย่างหลักสูตรการฝึกอบรม ปี 2564 
 

หมวดหลกัสตูร หวัขอ้อบรม 

การจดัการ  Objective Key Result : OKR 

การผลติและควบคมุคณุภาพ  Can Coating Color Matching 
 New Product & Service Development 
 การตรวจเช็คเครือ่ง Spray Booth (WI-MT-031) 
 การปรบัแตง่และการแกปั้ญหาคณุภาพหมกึพิมพ ์
 ความรูท้ฤษฎีสแีละหมกึพิมพ ์
 คณุสมบตัิของ Additives ที่ใชใ้นสเีคลอืบบรรจภุณัฑ ์
 ขอ้ก าหนด ISO 9001:2015 
 ขอ้ก าหนด IATF 16949:2016 (SLS 21-22) 

การจดัซือ้และคลงัสนิคา้  การสรา้ง Application การบรหิารจดัการสต๊อก 
 การใชง้านรถยกในคลงัสนิคา้ 

การจดัการอาชีวอนามยัและ
สิง่แวดลอ้ม 

 ความปลอดภยัส าหรบังานขนสง่ดว้ยรถบรรทกุ 6 ลอ้ขึน้ไป 
 การใช ้Power Pallet Truck อยา่งปลอดภยั 

งานสนบัสนนุธุรกิจ  การจดัท าและน าเสนองบกระแสเงินสดอยา่งงา่ย 
 Document Control ส  าหรบัผูใ้ชเ้อกสาร 
 พระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ปี 2562 
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ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน  
 

บรษัิทก าหนดนโยบายดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน  โดยจดัตัง้
คณะกรรมการความปลอดภยัฯ รบัผิดชอบการจดัท าแผนฝึกอบรม เช่น “การปฐมพยาบาลและการช่วยฟ้ืนคืนชีพ” 
และ “การซอ้มแผนฉกุเฉินและการอพยพหนีไฟ” เป็นตน้ จดัหาอปุกรณป์อ้งกนัอนัตรายจากการท างาน  พรอ้มทัง้
รณรงคใ์หพ้นกังานมีสว่นรว่มสง่เสรมิความปลอดภยัในการท างาน  เนือ่งจากพนกังานเป็นทรพัยากรอนัส าคญัตอ่
บรษัิท ดว้ยเหตนุี ้ บรษัิทจงึเห็นสมควรใหม้ีการด าเนินงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มใน
การท างานอยา่งเป็นระบบ  โดยใชเ้ป็นกรอบก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายในการปอ้งกนัและควบคมุความ
เสีย่ง  รวมถงึใหม้ีการทบทวนและปรบัปรุงอยา่งตอ่เนื่องเพื่อปอ้งกนัการบาดเจ็บและการเจ็บป่วยจากการท างาน  
ตลอดจนการปฏิบตัิใหไ้ดต้ามกฎหมายและขอ้ก าหนดอื่นๆ ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัที่เก่ียวขอ้งกบั
การด าเนินธุรกิจของบรษัิทโดยก าหนดเป็นนโยบาย ดงันี ้

 
1. ความปลอดภยัในการท างานถือเป็นหนา้ที่ของพนกังานทกุคน 
2. บรษัิทสนบัสนนุใหม้ีการปรบัปรุงผลการด าเนินงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ

สภาพแวดลอ้มในการท างานเพื่อปอ้งกนัและควบคมุความเสีย่ง 
3. บรษัิทสนบัสนนุใหม้ีกิจกรรมเก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน

เพื่อสรา้งเสรมิความตระหนกัและการมีสว่นรว่มของพนกังาน 
4. บรษัิทจะจดัสรรทรพัยากรใหเ้พียงพอและเหมาะสมในการด าเนินการใหบ้รรลตุามนโยบายดา้นความ

ปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้ม 
5. ผูบ้งัคบับญัชาทกุระดบัตอ้งกระท าตนใหเ้ป็นแบบอยา่งที่ดใีนการปฏิบตัิตามระเบียบและขอ้บงัคบั

เก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
6. พนกังานทกุคนตอ้งค านงึถงึความปลอดภยัของตนเองและเพื่อนรว่มงาน ตลอดจนทรพัยส์นิของบรษัิท

เป็นส าคญัตลอดเวลาที่ปฏิบตัิงาน 
 
ในปี 2564 ไมม่ีพนกังานท่ีไดร้บัอบุตัิเหตจุากการท างานถึงขัน้หยดุงาน  และมีชั่วโมงการท างานรณรงค์

ลดสถิติอบุตัิเหตจุากการท างานใหเ้ป็นศนูยร์วมจ านวน 266,560 ชั่วโมง 
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บรษัิทจดัใหม้ีการตรวจวดัผลและตรวจสอบคณุภาพของสิง่แวดลอ้มอยา่งตอ่เนื่องอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
ซึง่ลา่สดุบรษัิทไดด้  าเนินการเมื่อวนัท่ี  9 – 10 กมุภาพนัธ ์2564 โดย บรษัิท สวนอตุสาหกรรม บางกระดี จ ากดั  ได้
ตรวจวดัและประเมินผลการด าเนินงานดา้นสิง่แวดลอ้มของบรษัิท  ในปี 2564 บรษัิทมงีบประมาณดา้นการจดัการ
สิง่แวดลอ้มประมาณ 450,000 บาท 

 
รวมถงึจดัสวสัดิการดแูลสขุภาพพนกังานทัง้ในเชิงการปอ้งกนัและรกัษาโดยจดัใหม้กีารตรวจสขุภาพเป็น

ประจ าทกุปี  พรอ้มจดัใหม้ีสวสัดิการคา่รกัษาพยาบาลกรณีเจ็บป่วย  จดัใหม้ีการอบรมใหค้วามรู ้ “การปฐม
พยาบาลและการเคลือ่นยา้ยผูป่้วย” เพื่อใหพ้นกังานสามารถปฏิบตัิไดอ้ยา่งถกูตอ้งเมื่อเกิดเหตฉุกุเฉิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
บรษัิทจา้งงานพนกังานดว้ยคา่ตอบแทนอยา่งถกูตอ้งตามกฎหมาย  ก าหนดวนัเวลาท างาน วนัหยดุ สทิธิ

การลา การดแูลสขุภาพ ความปลอดภยัตามทีก่ฎหมายก าหนด  มุง่ใหเ้กิดความสมดลุระหวา่งการท างาน  จดัให้
พนกังานทกุระดบัไดร้บัการฝึกอบรม  พฒันาทกัษะ  การฝึกงานท่ีเพียงพอตอ่การปฏิบตังิานตามหนา้ที่  รวมทัง้
เปิดโอกาสใหม้ีความกา้วหนา้ในอาชีพตามความสามารถ 

นอกจากนีบ้รษัิทไดส้ง่เสรมิใหพ้นกังานออกก าลงักายเพื่อใหพ้นกังานมีสขุภาพและพลานามยัที่แข็งแรง  
หา่งไกลจากโรคภยั  โดยจดัใหม้พีืน้ท่ีออกก าลงักายและติดตัง้เครือ่งออกก าลงักายใหก้บัพนกังานอีกดว้ย 
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ในปี 2564  บรษัิทไดจ้ดัใหม้ีมาตรการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มที่ดใีนการ
ท างานในชว่งสถานการณฝ์ุ่ นละออง PM 2.5 และการแพรร่ะบาดของ COVID-19 เช่น 

 ก าหนดมาตรการรองรบัการปฏิบตัิงานในสถานการณฝ์ุ่ นละออง PM 2.5  และจดัหาอปุกรณป์อ้งกนัเพื่อ
ลดผลกระทบจากฝุ่ นละออง PM 2.5 ใหแ้ก่พนกังานท่ีตอ้งปฏิบตังิานในพืน้ท่ีเสีย่ง 

 ด าเนินการตรวจสอบวดัคณุภาพอากาศและติดตัง้เครือ่งฟอกอากาศภายในส านกังานเพื่อลดปรมิาณฝุ่ น
ละอองในอากาศใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีไมม่ีผลกระทบตอ่สขุภาพของพนกังาน 

 ก าหนดมาตรการลดความเสีย่งและปอ้งกนัการแพรก่ระจายของเชือ้ COVID-19 ภายในส านกังานหรอื
สถานท่ีปฏิบตัิงานของแตล่ะหนว่ยงาน เช่น จดัหาหนา้กากอนามยัและแอลกอฮอลฆ์า่เชือ้ใหแ้ก่พนกังาน  
ผลติน า้ยาส าหรบัการฉีดพน่ฆา่เชือ้แบคทีเรยีและเชือ้ไวรสัภายในส านกังาน  การอนญุาตใหพ้นกังาน
ปฏิบตัิงานท่ีบา้น (Work from Home) ตามที่ผูบ้งัคบับญัชาพจิารณาตามความเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ตลอดจนก าหนดใหม้ีการวดัอณุหภมูิก่อนเขา้ส านกังานและโรงงาน  การสวมหนา้กากอนามยัเมื่ออยู่
ภายใน-ภายนอกส านกังานและทีพ่กัอาศยัเพื่อปอ้งกนัตวัเองและรบัผิดชอบตอ่สงัคม  การเวน้ระยะหา่ง
ทางสงัคม สนบัสนนุใหพ้นกังานไดร้บัวคัซีนเสรมิสรา้งภมูิคุม้กนัพรอ้มจดัใหม้กีารตรวจหาเชือ้ในกลุม่
พนกังานอยา่งสม ่าเสมอ  และติดตามขา่วสารการแพรร่ะบาดของเชือ้ COVID-19 อยา่งใกลชิ้ด เป็นตน้ 
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การส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

บรษัิทเช่ือวา่การเติบโตของธุรกิจจะเกิดขึน้ไดอ้ยา่งยั่งยืนตอ่เมื่อการด าเนินธุรกิจนัน้ไดร้บัการยอมรบั  
ความไวว้างใจและความเช่ือมั่นจากชมุชนและสงัคมที่มคีวามเก่ียวขอ้งทัง้ทางตรงและทางออ้มกบับรษัิท  โดย
บรษัิทตอ้งมีสว่นรว่มในการพฒันาชมุชนและสงัคมเพื่อสรา้งความเติบโตไปพรอ้มๆ กนั  และนอกจากการด าเนิน
ธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบตอ่สงัคมดว้ยการปฏิบตัิตามกฎหมายกฎระเบียบและมาตรฐานคณุภาพตา่งๆ ที่
เก่ียวขอ้งเพื่อใหกิ้จกรรมการด าเนินธุรกิจของบรษัิทไมส่รา้งผลกระทบตอ่ชมุชนและสงัคมแลว้  บรษัิทยงัมี
เปา้หมายที่จะน าทรพัยากรและความรูค้วามเช่ียวชาญของบรษัิทภายใตก้ารมีสว่นรว่มของพนกังานเพื่อเขา้ไปมี
สว่นช่วยในการพฒันาชมุชนและสงัคมโดยเฉพาะพืน้ท่ีที่บรษัิทด าเนินธุรกิจ  โดยมุง่เนน้ผลลพัธท์ี่ท  าใหเ้กิดการ
เปลีย่นแปลงเชิงบวกใหแ้ก่ชมุชนในสงัคมผา่นรูปแบบการสนบัสนนุท่ีหลากหลาย เชน่ การท ากิจกรรมจิตอาสาของ
พนกังาน  การสนบัสนนุสิง่ของใหแ้ก่สงัคมของพนกังานท่ีรว่มบรจิาคเงินใหแ้ก่สาธารณกศุล เป็นตน้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บรษัิทด าเนินธุรกิจภายใตพ้นัธะสญัญา “ดแูลดว้ยความรบัผิดชอบ” ตัง้แตภ่ายในองคก์รออกไปสูส่งัคม

ภายนอกองคก์รอยา่งตอ่เนื่อง  ซึง่ครอบคลมุดา้นความปลอดภยัในการปฏิบตังิาน ความปลอดภยัภายในโรงงาน 
การปกปอ้งสิง่แวดลอ้ม  ความปลอดภยัในการขนสง่ ตลอดจนการสือ่สารอยา่งมีประสทิธิภาพกบัชมุชน  ซึง่ถือ
เป็นสว่นส าคญัในการสรา้งความเช่ือมั่นและความสมัพนัธอ์นัด ี  รวมถงึการรว่มสนบัสนนุทนุการศกึษาใหก้บั
นกัเรยีนที่ขาดแคลนทนุทรพัยใ์นพืน้ท่ีหา่งไกลดว้ยการใหไ้ดร้บัโอกาสทางการศกึษามากขึน้ในโอกาสวนัเด็ก
แหง่ชาติ ปี 2564  และสนบัสนนุเครือ่งดนตรใีหแ้ก่สถานศกึษาเพือ่ประโยชนแ์ก่เยาวชนภายในชมุชน   
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ในปี 2564 บรษัิทไดใ้หบ้คุลากรขององคก์รมีสว่นรว่มในการพฒันาน า้ยาท าความสะอาดส าหรบัใชใ้น
การฆา่เชือ้ COVID-19 สนบัสนนุใหแ้ก่โรงพยาบาลและหนว่ยงานภาครฐั  ใหก้ารสนบัสนนุเครือ่งใหอ้อกซิเจนดว้ย
อตัราการไหลสงูใหแ้ก่โรงพยาบาลในพืน้ท่ี และสนบัสนนุอาหารเพื่อเป็นก าลงัใจแก่บคุลากรทางการแพทยด์ว้ย 
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ด้านสิ่งแวดล้อม 
 

 

การจัดการด้านพลังงาน 
 

บรษัิทตระหนกัถงึคณุคา่ของการใชท้รพัยากรดา้นพลงังานเพื่อใหเ้กิดการใชง้านอยา่งมีประสทิธิภาพสงูสดุ
ควบคูก่บัการด าเนินธุรกิจ เช่น การเปิด-ปิดเครือ่งปรบัอากาศก่อนเวลาพกักลางวนัและก่อนเลกิงานเป็นเวลา 15 
นาที  การติดโคมสะทอ้นแสง  การเปลีย่นหลอดไฟฟา้ เป็นตน้ ควบคูก่บัการรณรงคเ์พื่อสรา้งจิตส านกึดา้นการ
ประหยดัพลงังานและแนวทางการใชท้รพัยากรอยา่งคุม้คา่ในทกุกิจกรรมขององคก์รแก่พนกังานทกุระดบั 
 

การด าเนินโครงการอนุรักษ์พลังงาน 
 

ปี การด าเนินโครงการ 

2556 - 2557 แตง่ตัง้คณะกรรมการดา้นการจดัการพลงังานขึน้เพื่อก าหนดนโยบาย มาตรการ และวธีิปฏิบตัิ
เพื่อสรา้งความมีสว่นรว่มในการใชพ้ลงังานใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุอยา่งตอ่เนื่อง 

2558 - 2559 ไดร้บัการคดัเลอืกใหเ้ป็นองคก์รดเีดน่ดา้นการอนรุกัษ์พลงังาน “Thailand Energy Awards 
2015” จาก กระทรวงพลงังาน และ องคก์รที่มีกิจกรรมการจดัการพลงังานแบบสมบรูณโ์ดยรบั
มอบรางวลั “TEM Awards 2016” จาก กรมสง่เสรมิอตุสาหกรรม กระทรวงอตุสาหกรรม 

2560 – 2561 เขา้รว่มโครงการสง่เสรมิการอนรุกัษ์พลงังานในภาคอตุสาหกรรม (Energy Points) ภายใตก้าร
สนบัสนนุงบประมาณจากกองทนุเพื่อสง่เสรมิการอนรุกัษ์พลงังาน กระทรวงพลงังาน  โดยได้
ติดตัง้ระบบพลงังานแสงอาทิตยเ์พื่อใชง้านรว่มกบัระบบไฟฟา้ภายในโรงงาน 

2562 – 2563 เขา้รว่มโครงการสง่เสรมิการอนรุกัษ์พลงังานในภาคอตุสาหกรรมแบบบรูณาการ เฟส 2  
 

จากการเขา้รว่มโครงการสง่เสรมิการอนรุกัษ์พลงังานในภาคอตุสาหกรรมแบบบรูณาการภายใตก้าร
สนบัสนนุงบประมาณจากกระทรวงพลงังาน  บรษัิทไดต้ิดตัง้ระบบพลงังานแสงอาทิตยข์นาด 10 kWh เพื่อใชง้าน
รว่มกบัระบบไฟฟา้ภายในโรงงาน  โดยบรษัิทสามารถผลติกระแสไฟฟา้ไดจ้ านวน 44,679 หนว่ย คดิเป็นมลูคา่ 
201,056 บาท ซึง่ชว่ยลดอตัราการใชพ้ลงังานสงูสดุ (Peak) ไดถ้ึง 20 kWh หรอืคิดเป็นการประหยดัพลงังานลง
รอ้ยละ 5 และช่วยลดปรมิาณการปลดปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกลงได ้12 ตนัคารบ์อนไดออกไซดต์อ่ปี (tCO2/yr)  

ในปี 2564 บรษัิทไดต้ิดตัง้ระบบอินเวอรเ์ตอรเ์พื่อลดการใชพ้ลงังานไฟฟา้ของเครือ่งป้ัมน า้ภายในบรษัิท  
โดยพบวา่สามารถลดการใชพ้ลงังานไฟฟา้ของเครือ่งป้ัมน า้จาก 9.45 แอมแปร ์ เป็น 6.88 แอมแปร ์  ซึง่ท าใหม้ี
จดุคุม้ทนุภายในระยะเวลาเพียง 1 ปี 
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การจัดการของเสีย 
 
บรษัิทไดร้บัการรบัรองมาตรฐานการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม ISO 14001 : 2015 โดยตระหนกัถงึผลกระทบ

ดา้นสิง่แวดลอ้มที่อาจเกิดขึน้จากการผลติส ี  จึงด าเนินการจดัท าระบบบ าบดัของเสยีทีเ่กิดจากกระบวนการผลติ
ตามมาตรฐานของกรมโรงงานและตามทีก่ฎหมายก าหนด  พรอ้มกบัตรวจสอบคณุภาพของสิง่แวดลอ้มตอ่เนื่อง
อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ ซึง่บรษัิทไดด้  าเนินการเมื่อวนัท่ี 9 – 10 กมุภาพนัธ ์2564 โดย บรษัิท สวนอตุสาหกรรม บาง
กระดี จ ากดั ไดเ้ขา้ตรวจวดัและประเมินผลการด าเนินงานดา้นสิง่แวดลอ้มของบรษัิท  ซึง่ไมพ่บขอ้พิพาททาง
กฎหมายดา้นสิง่แวดลอ้ม 

 

รายงานผลการตรวจวัดความเข้มข้นของสารเคมใีนสถานประกอบการ 

พารามิเตอร ์ คา่ที่ตรวจพบ (ppm)  มาตรฐาน (ppm) ผลเปรยีบเทียบ 

หอ้งปฏิบตัิการห ้ สว่นพน่ส ี สว่นผลิต Thai ACGIH  

Toluene <0.007 <0.007 <0.007 200 20  ผ่าน 
Xylene 0.029 <0.002 0.092 100 100  ผ่าน 

Methyl ethyl ketone (MEK) <0.05 <0.006 0.58 200 200  ผ่าน 
Formaldehyde  0.668 <0.02 <0.05 0.75 0.10  ผ่าน 

n-Butanol <0.006 <0.02 <0.006 100 20  ผ่าน 
Ethyl acetate 8.86 - 12.70 400 400 ผ่าน 

 

รายงานผลการตรวจวเิคราะหส์ารเจอืปนในอากาศ 
พารามิเตอร ์ คา่ที่ตรวจพบ ผลตรวจ 

ปลอ่งระบาย 1 ปลอ่งระบาย 2 ปลอ่งระบาย 3 Dust Collector  

เสน้ผ่าศนูยก์ลางปลอ่ง (m) 0.30 x 0.50 0.45 x 0.80 0.50 x 0.80 0.40 x 0.40 ผ่าน 
อณุหภมิู (oC) 28.3 31.0 28.5 33.3 ผ่าน 

ความเรว็ลม (m/s) 2.6 2.9 2.3 12.60 ผ่าน 
อตัราการไหลของอากาศ (m3/s) 0.39 1.04 0.92 2.02 ผ่าน 

CO2 (%) <0.50 <0.50 <0.50 <0.50 ผ่าน 
O2 (%) 21.00 21.00 21.00 21.00 ผ่าน 

Volatile Organic Compound (mg/m3) 10.99 33.49 2.61 - ผ่าน 
Xylene (ppm) <0.002 <0.002 0.002 - ผ่าน 
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ด้านการก ากับดูแลกิจการ  
 

การด าเนินธุรกิจทีเ่ป็นธรรม 
 

บรษัิทมีนโยบายการก ากบัดแูลกิจการและจรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจของกรรมการ  ผูบ้รหิาร และ 
พนกังานของบรษัิท ที่สอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส  าหรบับรษัิทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรพัย์
แหง่ประเทศไทย  โดยสือ่สารใหก้รรมการบรษัิท  ผูบ้รหิารและพนกังานรบัทราบ  เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิ
ของผูบ้รหิาร  ผูบ้งัคบับญัชา และพนกังานทกุระดบัขององคก์ร  รวมถึงเปิดเผยนโยบายก ากบัดแูลกิจการไวใ้น
เว็บไซตข์องบรษัิททัง้แนวทางการด าเนินธุรกิจและการแขง่ขนัท่ีเป็นธรรม ดงันี ้

 
1. บรษัิทจะก าหนดกลยทุธแ์ละเพิ่มขีดความสามารถเพื่อสรา้งมลูคา่ใหก้บับรษัิทในระยะยาวอยา่งยั่งยืน 
2. บรษัิทจะก าหนดวิสยัทศันท์ี่มคีวามเหมาะสมเพื่อใหก้ารสรา้งมลูคา่ประสบผลส าเรจ็  รวมถึงเพิ่ม

ประสทิธิภาพและประสทิธิผลในการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นท่ีพอใจของผูถื้อหุน้ ลกูคา้ คูค่า้ และ นกัลงทนุโดย
เทา่เทยีมกนั 

3. บรษัิทจะมุง่เนน้ความโปรง่ใสในการด าเนินงาน สามารถอธิบายและตรวจสอบได ้ เช่น มกีระบวนการ
ตดัสนิใจและขัน้ตอนการท างานที่ชดัเจน เปิดเผยได ้  โดยการแสดงรายงาน และการวเิคราะหผ์ล
ประกอบการ และทิศทางในการด าเนินงานตอ่ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ นกัลงทนุและผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่ายโดยเทา่
เทียมกนัอยา่งเพยีงพอและทนัเวลา 

4. บรษัิทจดัใหม้ีการน าเสนอขอ้มลูและการสือ่สารท่ีดใีนระดบัคณะกรรมการบรษัิทในขณะท่ีคณะกรรมการ
ชดุยอ่ยตา่งๆ มีหนา้ทีใ่หค้วามเหน็และช่วยติดตามตรวจสอบการด าเนินงาน  ใหข้อ้เสนอแนะและควบคมุ
ดว้ยความระมดัระวงัเพื่อใหธุ้รกิจสามารถด าเนินไปไดใ้นอนาคตอยา่งมั่นคงยั่งยืน 

5. มุง่สรา้งพนัธมิตรทางธุรกิจกบัคูค่า้เพื่อเติบโตและพฒันารว่มกนัในระยะยาว  ดว้ยการแขง่ขนัท่ีเป็นธรรม 
ไมเ่อารดัเอาเปรยีบ  ไมเ่รยีกรบัผลประโยชนท์ี่อยูน่อกเหนือขอ้ตกลงทางการคา้  โดยด าเนินงานภายใต้
กรอบกติการแขง่ขนัท่ีเป็นธรรมตามระเบยีบการจดัซือ้จดัจา้ง  ตัง้แตก่ารคดัเลอืกคูค่า้  การเสนอราคา 
และ การเปรยีบเทียบราคา 

6. เคารพกติกาการแขง่ขนัท่ีเป็นธรรม  ไมท่ าลายช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ขนั  ไมล่อกเลยีนแบบ  รวมทัง้มีนโยบาย
ในการใชส้นิคา้และบรกิารท่ีมีลขิสทิธ์ิและไมน่ าทรพัยส์นิทางปัญญาของผูอ่ื้นมาใชโ้ดยไมไ่ดร้บัอนญุาต 

 
ทัง้นี ้ในปี 2564 บรษัิทไมม่ีขอ้รอ้งเรยีนหรอืขอ้พิพาทเก่ียวกบัการแขง่ขนัท่ีไมเ่ป็นธรรม 
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การเคารพสิทธิผู้มีส่วนร่วม 
 

บรษัิทเนน้การสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีและการอยูร่ว่มกนัอยา่งมคีวามสขุของผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งทกุกลุม่  ทัง้
พนกังาน  คูค่า้  ชมุชนและสงัคมดว้ยความเคารพสทิธิมนษุยชนของทกุคนโดยไมเ่ลอืกปฏิบตัิ  ถือเป็นหลกัปฏิบตัิ
ในการด าเนินธุรกิจตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่อยา่งชดัเจน เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานทกุระดบัยดึถือ
เป็นแนวปฏิบตั ิ หลกีเลีย่งการด าเนินการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนโ์ดยเคารพในสทิธิของผูม้ี
สว่นไดเ้สยีทกุกลุม่และค านงึถงึประโยชนส์งูสดุรว่มกนั 

1. เคารพในสทิธิแหง่ความเป็นเจา้ของของผูถื้อหุน้  ดแูลผลประโยชนแ์ละสง่เสรมิเพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้
ทกุกลุม่อยา่งเทา่เทยีมกนั เช่น การเขา้ถงึขอ้มลูสารสนเทศ  การเขา้รว่มประชมุเพื่อก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงานและตดัสนิใจในเรือ่งทีอ่าจสง่ผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัตอ่บริษัท 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

2. ผลติและจ าหนา่ยสนิคา้ตลอดจนการบรกิารท่ีเช่ือถือได ้  ดว้ยการก าหนดราคาสนิคา้ที่เป็นไปตามตน้ทนุ
สนิคา้และสามารถแขง่ขนัได ้  รกัษาสญัญาและขอ้ตกลงในการขายสนิคา้  แกไ้ขสนิคา้ใหต้รงตอ่ความ
ตอ้งการของลกูคา้ ตลอดจนการรบัขอ้รอ้งเรยีนจากลกูคา้ ซึง่บรษัิทมีนโยบายติดตามความพงึพอใจของ
ลกูคา้อยา่งสม ่าเสมอ 

3. บรหิารงานเพื่อใหเ้จา้หนีม้ั่นใจในฐานะทางการเงินและความสามารถในการช าระหนี ้  ตลอดจนปฏิบตัิ
ตามสญัญาหรอืเง่ือนไขตา่งๆ อยา่งเครง่ครดั 

4. ปฏิบตัิตอ่พนกังานดว้ยความเคารพในสทิธิการท างาน ความเทา่เทียมกนัในการจา้งงาน  ความกา้วหนา้  
รวมทัง้สง่เสรมิการมีสว่นรว่มในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานและการพฒันาของบรษัิท 

5. เผยแพรป่ระชาสมัพนัธไ์ปยงัผูบ้รหิาร  ผูบ้งัคบับญัชาและพนกังานทกุระดบัใหต้ระหนกัถึงการปฏิบตัิงาน
ภายใตก้ารเคารพตอ่หลกัสทิธิมนษุยชน 

6. จดัใหม้ีการประชมุเพื่อทบทวนปรบัปรุงกระบวนการใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสทิธิมนษุยชน  โดย
คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน  น าเสนอผลการประชมุตอ่
คณะกรรมการบรหิารเพื่อด าเนินการใหเ้ป็นไปตามหลกัสทิธิมนษุยชน 

7. ใหโ้อกาสพนกังานอยา่งเทา่เทียมกนัในการจา้งงาน  ความกา้วหนา้ในอาชีพ  การดแูลความปลอดภยั  
สภาพแวดลอ้มและคณุภาพชีวิตในการท างานอยา่งเพยีงพอและเหมาะสม 

8. เคารพสทิธิของพนกังานและสนบัสนนุใหพ้นกังานไปใชส้ทิธิเลอืกตัง้ผูแ้ทนหรอืผูน้  าตา่งๆ ตามก าหนด 
9. เปิดโอกาสใหม้ีการจา้งงานหลงัเกษียณอายสุ  าหรบัพนกังานท่ีมีความรู ้ ทกัษะ ความสามารถและมี

สขุภาพแข็งแรงไดป้ฏิบตังิานกบับรษัิทตอ่ไปตามความเหมาะสม 
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10. ใหค้วามเป็นธรรมแก่พนกังานทกุระดบัเมื่อพบการกระท าผิดขอ้บงัคบัการท างาน  โดยแตง่ตัง้
คณะกรรมการสอบสวนเพื่อพจิารณา และเปิดโอกาสใหพ้นกังานไดชี้แ้จงปรบัปรุงแกไ้ขเพื่อใหส้ามารถ
เป็นสมาชิกที่ดีขององคก์รไดต้อ่ไป  อยา่งไรก็ตามหากเป็นการกระท าผิดขอ้บงัคบัการท างานท่ีน าไปสูก่าร
ใชม้าตรการทางวินยั  คณะกรรมการจะพจิารณาลงโทษไปตามล าดบัขัน้ท่ีก าหนด 

11. บรษัิทใหโ้อกาสเทา่เทียมกนัในการจา้งงานโดยไมเ่ลอืกปฏิบตัิโดยเฉพาะผูพ้ิการซึง่บรษัิทไดส้ง่เสรมิใหม้ี
อาชีพและงาน  ในปี 2564 บรษัิทจา้งผูพ้ิการปฏิบตัิงานจ านวน 2 คน ตามอตัราผูพ้ิการ 1 คน ตอ่
พนกังาน 100 คน 
 

จ านวนพนักงานแบ่งกลุ่มตามเพศ 
ปี พนกังานชาย พนกังานหญิง รวม 

2564 114 82 196 
2563 114 82 196 
2562 119 83 202 
2561 117 85 202 
2560 117 84 201 

 
12. บรษัิทใหค้วามส าคญัตอ่การสรา้งความเขา้ใจอนัดีระหวา่งพนกังานกบัพนกังาน  พนกังานกบัองคก์ร  

เพื่อใหเ้ป็นพืน้ฐานของแรงงานสมัพนัธท์ี่ดี  สง่เสรมิความรบัผิดชอบตอ่สงัคมภายใตก้ารบรหิารจดัการให้
เกิดความสมดลุระหวา่งการท างานและการด าเนินชีวติ 

13. บรษัิทจา้งงานพนกังานดว้ยค่าตอบแทนอยา่งถกูตอ้งตามกฎหมาย  ก าหนดวนัเวลาท างาน วนัหยดุ สทิธิ
การลา การดแูลสขุภาพความปลอดภยัตามที่กฎหมายก าหนด  มุง่ใหเ้กิดความสมดลุระหวา่งการท างาน  
ก าหนดอตัราการขึน้คา่จา้งและโบนสัตามสภาพเศรษฐกิจประกอบกบัผลการด าเนินงานของบรษัิท  และ
พิจารณาปรบัคา่จา้งตามผลงานและความสามารถในการปฏิบตังิานของพนกังาน  รวมทัง้ปรบัคา่จา้ง
กรณีพิเศษเนื่องจากพนกังานไดร้บัการเลือ่นต าแหนง่หรอืมีผลงานที่โดดเดน่  จดัสวสัดกิารส าหรบั
พนกังานอยา่งเทา่เทียมกนัโดยไมแ่บง่แยก เพศ เชือ้ชาต ิ อายแุละศาสนา  โดยมุง่เนน้การปฏิบตัิตาม
กฎหมาย การดแูลใหพ้นกังานมคีณุภาพชีวิตที่ดเีพียงพอตอ่การด ารงชีพ ไดแ้ก ่

 

กองทนุประกนัสงัคม การลาพกัผอ่นประจ าปี 
กองทนุส ารองเลีย้งชีพ การลาแตง่งาน 
ประกนัชีวติและอบุตัิเหต ุ การลาคลอดบตุร 
ประกนัสขุภาพรกัษาพยาบาลกรณีเจ็บป่วย การลาฌาปนกิจ 
ทนุการศกึษาบตุร การลาอปุสมบท 
การมอบเกียรติบตัรและของที่ระลกึ ท างาน
ครบ 10, 15, 20, 25, 30, 35 ปี 

เงินชว่ยเหลอืกรณีพนกังานหรอืบดิา มารดา
เสยีชีวติ 
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14. จดัใหพ้นกังานทกุระดบัไดร้บัการฝึกอบรม  พฒันาทกัษะ  การฝึกงานท่ีเพยีงพอตอ่การปฏิบตัิงานตาม
หนา้ที่  รวมทัง้เปิดโอกาสใหม้ีความกา้วหนา้ในอาชีพตามความสามารถ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในปี 2564  บรษัิทไมม่ีขอ้รอ้งเรยีนหรอืขอ้พิพาทเก่ียวกบัการละเมดิสทิธิมนษุยชนแตป่ระการใด 
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การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 

 

ภาพรวมของผลการด าเนินงาน 
 

บรษัิท อีซึน่ แอนด ์ โค จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิทยอ่ย ด ำเนินกิจกำร ผลติและจ ำหนำ่ยสอีตุสำหกรรม 
ไดแ้ก่ สอีตุสำหกรรมกลุม่ยำนยนต ์และสอีตุสำหกรรมอื่น ไดแ้ก่ หมกึพิมพ ์สเีคลอืบบรรจภุณัฑ ์เป็นตน้ 
     

รายได้ 
 

  รำยไดร้วมของบรษัิทประกอบดว้ย จ ำแนกไดเ้ป็น 3 ประเภท ตำมรำยละเอยีดดงันี ้
1. รำยไดจ้ำกกำรขำยและบริกำร กลุม่ยำนยนต ์เช่น สีที่ใชพ้น่สีตวัถงั ชิน้สว่นรถจกัรยำนยนต ์ซึง่จะผนัแปร

ตำมยอดผลติยำนยนต ์
2. รำยได้จำกกำรขำยและบริกำร กลุ่มสีอุตสำหกรรมอื่น  เป็นสีที่ ใช้กับกลุ่มอุตสำหกรรมสิ่งพิมพ ์

อตุสำหกรรมเคลอืบบรรจภุณัฑ ์ซึง่รำยไดจ้ะผนัแปรตำมภำวะอตุสำหกรรมอำหำรและบรรจภุณัฑ ์ 
3. รำยไดอ้ื่น ไดแ้ก่ รำยไดค้่ำเช่ำและค่ำบริกำร, เงินปันผลรบั, รำยไดจ้ำกกำรขำยเศษซำก, ก ำไรจำกกำร

จ ำหนำ่ยสนิทรพัย ์เป็นตน้ 
 
ในปี 2564 และปี 2563 รำยไดร้วมของบรษัิท* เทำ่กบั 571.54 ลำ้นบำท และ 513.34 ลำ้นบำท 

ตำมล ำดบั รำยไดห้ลกัมำจำกขำยและบรกิำรกลุม่สอีตุสำหกรรม ไดแ้ก่ กลุม่สยีำนยนต ์ สอีตุสำหกรรมอื่น และ
สว่นงำนอื่น บรษัิทมีสดัสว่นรำยไดจ้ำกกำรขำยและบรกิำรตอ่รำยไดร้วม เทำ่กบั รอ้ยละ 93.46 และรอ้ยละ 95.43 
ตำมล ำดบั   

 
หน่วย : ลำ้นบำท และ รอ้ยละ (%) 

จ ำแนกรำยได ้ ปี 2564 ปี 2563 ปี 2564 (%) ปี 2563 (%) 
รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 534.20 489.88 93.46% 95.43% 

 
กลุม่สอีตุสาหกรรมอื่น 375.61 366.26 65.72% 71.35% 

 
กลุม่ยานยนต ์ 156.16 121.13 27.32% 23.60% 

         สว่นงานอื่น 
รายไดอ้ื่น 

2.43 
                 37.35 

2.49 
23.46 

0.43% 
6.54% 

0.48% 
4.57% 

รวมรำยได้*             571.54 513.34 100.00% 100.00% 

 หมายเหต ุ * ไมร่วมสว่นแบง่ก าไร(ขาดทนุ)จากเงินลงทนุในบรษัิทรว่มและรายไดท้างการเงิน 
 

ในปี 2564 ส ำหรบัรำยไดจ้ำกกำรขำยและบรกิำรกลุม่ยำนยนตม์ลูคำ่ 156.16 ลำ้นบำทเพิ่มขึน้ 35.03  
ลำ้นบำท หรอืรอ้ยละ 28.92 จำกปีก่อนหนำ้ เป็นผลมำจำกปรมิำณรบัจำ้งผลติ (ตนั) เพิ่มขึน้ ส  ำหรบัรำยไดจ้ำก
กำรขำยสอีตุสำหกรรมอื่น มลูคำ่ 375.61 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้ 9.35 ลำ้นบำท หรอืรอ้ยละ 2.55 เป็นผลมำจำก
ปรมิำณขำย (ตนั) เพิ่มขึน้ 
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ปริมาณขายสีอุตสาหกรรม (ตัน) 
            

             
 
รำยไดอ้ื่น ในปี 2564 และปี 2563 เทำ่กบั 37.35 ลำ้นบำท และ 23.46 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้ 13.89 ลำ้นบำท 

เพิ่มขึน้สว่นใหญ่มำจำก รำยไดค้ำ่เชำ่และบรกิำร และก ำไรจำกอตัรำแลกเปลีย่น  
สว่นแบง่ก ำไร (ขำดทนุ) จำกเงินลงทนุในบรษัิทรว่ม ในปี 2564 และปี 2563 เทำ่กบั (88.68) ลำ้นบำท 

และ (5.85) ลำ้นบำท ทัง้นี ้ ในปี 2564 สว่นแบง่ก ำไรจำกเงินลงทนุในบรษัิท ออรจิิน อซีึน่ เพน้ท ์ จ ำกดั จ ำนวน    
34.59 ลำ้นบำท จำกเดิม 22.45 ลำ้นบำทในปีก่อนหนำ้ และสว่นแบง่(ขำดทนุ)จำกเงินลงทนุในบรษัิท แอดวำนซ ์
เพำเวอร ์คอนเวอรช์ั่น จ ำกดั (“APCON”) จ ำนวน (123.47) ลำ้นบำท จำกเดิม(28.35) ลำ้นบำทในปีก่อนหนำ้ และ
สว่นแบง่ก ำไรจำกเงินลงทนุในบรษัิท กรนี ฟเูอล เมเนจเมนท ์จ ำกดั (“GFM”) ในปี 2564 จ ำนวน 0.20 ลำ้นบำท 
 

ค่าใช้จ่าย 
 

ตน้ทนุขำยและบรกิำรเมื่อเทียบกบัรำยไดจ้ำกกำรขำยและบรกิำร ในปี 2564 และปี 2563 มีอตัรำสว่นคิด
เป็นรอ้ยละ 58.85 และรอ้ยละ 59.15 ตำมล ำดบั อตัรำสว่นตน้ทนุขำยและบรกิำรในปี 2564 ลดลงเป็นผลมำจำก
กำรหยดุด ำเนินกำรของบรษัิทยอ่ย ในชว่งกลำงปี 2563 เนื่องจำกผลกำรด ำเนินงำนไมเ่ป็นไปตำมแผนงำนและ    
มีผลด ำเนินงำนขำดทนุอยำ่งตอ่เนื่อง คือ บรษัิท อีซึน่ อินโดนีเซยี จ ำกดั (“EI”) ประเทศอินโดนีเซีย ปัจจบุนั EI 
เปลีย่นจำกกำรผลติและจ ำหนำ่ยสอีตุสำหกรรม เป็นกำรใหเ้ช่ำทีด่ินและอำคำร และส ำหรบับรษัิท อีซึน่ ฟำรอ์ีส 
จ ำกดั (“EFE”) ประเทศมำเลเซยี ปัจจบุนั EFE อยูร่ะหวำ่งกำรช ำระบญัชี  

ส  ำหรบัรำคำวตัถดุิบเคมีภณัฑส์ว่นหนึง่ผนัผวนตำมรำคำน ำ้มนั แมว้ำ่ปกติบรษัิทจะเก็บส ำรองวตัถดุิบ
ประมำณ 1 – 4 เดือน เพื่อรกัษำควำมตอ่เนื่องของกระบวนกำรผลติแลว้ก็ตำม  ซึง่บรษัิทยงัมกีำรติดตำมควำม
เคลือ่นไหวของรำคำอปุสงคแ์ละอปุทำนของเคมีภณัฑใ์นตลำดโลกอยำ่งใกลชิ้ด เพื่อเป็นขอ้มลูในกำรบรหิำรตน้ทนุ
กำรผลติ และลดควำมเสีย่งจำกผลกระทบจำกควำมผนัผวนของรำคำวตัถดุิบ ท ำใหบ้รษัิทสำมำรถควบคมุตน้ทนุ
กำรผลติได ้ 

 
คำ่ใชจ้ำ่ยในกำรขำยและบรหิำรในงบกำรเงินรวม ในปี 2564 และปี 2563 มีตน้ทนุในกำรจดัจ ำหนำ่ย

และคำ่ใชจ้ำ่ยในกำรบรหิำร จ ำนวน 152.26 ลำ้นบำทและ 155.29 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั คิดเป็นอตัรำสว่น
คำ่ใชจ้ำ่ยในกำรขำยและบรหิำร ตอ่รำยไดร้วมในปี 2564 และปี 2563 เทำ่กบัรอ้ยละ 26.64 และรอ้ยละ 30.25
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ตำมล ำดบั ลดลงจำกปีก่อนหนำ้เทำ่กบั 3.03 ลำ้นบำท ในปี 2564 ตน้ทนุในกำรจดัจ ำหนำ่ย เพิม่ขึน้ 0.97 ลำ้น
บำท ซึง่ผนัแปรเพิ่มขึน้ตำมรำยไดท้ี่เพิ่มขึน้ ในสว่นคำ่ใชจ้ำ่ยบรหิำร ลดลงจำกปีก่อนหนำ้เทำ่กบั 4.01 ลำ้นบำท 
จำกคำ่ธรรมเนียมวิชำชีพ และคำ่ใชจ้ำ่ยตำ่งๆ ที่ลดลงจำกกำรหยดุด ำเนินธุรกิจในช่วงกลำงปี 2563 ของ EI 
ประเทศอินโดนีเซยี และ EFE ประเทศมำเลเซีย  

รำยกำรขำดทนุกำรดอ้ยคำ่ของเงินลงทนุ ในงบกำรเงินรวม ปี 2564 จ ำนวน 73.21 ลำ้นบำท เกิดขึน้
เนื่องจำกบรษัิทไดพ้ิจำรณำกำรดอ้ยคำ่ของเงินลงทนุใน APCON ตำมมำตรฐำนทำงบญัชี จำกกำรประมำณกำร
กระแสเงินสดที่คำดวำ่จะไดร้บัในอนำคตทีจ่ะเกิดขึน้ โดยประมำณกำรตำมแผนธุรกิจ และขอ้สมมติฐำนแนวโนม้
รำยไดใ้นอนำคต รวมถึงกำรพิจำรณำผลกำรด ำเนินงำนในอดตีและปัจจบุนัของกลุม่ APCON ซึง่จำกกำรทดสอบ
กำรดอ้ยคำ่ดงักลำ่ว มลูคำ่ที่คำดวำ่จะไดร้บัคืนต ่ำกวำ่มลูคำ่ตำมบญัชี ดงันัน้ บรษัิทจงึไดพ้จิำรณำบนัทกึผล
ขำดทนุกำรดอ้ยคำ่ของเงินลงทนุดงักลำ่ว 

 

ต้นทุนทางการเงินและภาษี 
 

ในปี 2564 และปี 2563 บรษัิทมีตน้ทนุทำงกำรเงิน เทำ่กบั (3.05) ลำ้นบำท และ (3.65) ลำ้นบำท 
ตำมล ำดบั คดิเป็นอตัรำสว่นตน้ทนุทำงกำรเงินต่อรำยไดร้วม เทำ่กบัรอ้ยละ (0.53) และ รอ้ยละ (0.71) ตำมล ำดบั
สว่นใหญ่เป็นดอกเบีย้จำ่ยบนสนิทรพัยส์ทิธิกำรใช ้ตำม TFRS 16 เทำ่กบั 1.84 ลำ้นบำท และดอกเบีย้เงินกูร้ะยะ
สัน้จำกสถำบนักำรเงิน เทำ่กบั 1.16 ลำ้นบำท  

ส ำหรบัภำษีเงินไดน้ิติบคุคล ในปี 2564 และปี 2563 มมีลูคำ่เทำ่กบั (4.91) ลำ้นบำท และ 16.09 ลำ้น
บำท ตำมล ำดบั ภำษีเงินไดน้ติิบคุคลของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยในตำ่งประเทศ 
 

ผลด าเนินงาน 
 

ในปี 2564 และปี 2563 บรษัิทมีอตัรำก ำไรขัน้ตน้ คิดเป็นรอ้ยละ 41.15 และรอ้ยละ 41.80 ของรำยได้
จำกกำรขำยและบรกิำร บรษัิทมอีตัรำก ำไร (ขำดทนุ) จำกกำรด ำเนินงำน คิดเป็นรอ้ยละ 5.54 และรอ้ยละ (14.14) 
ของรำยไดร้วม ไมร่วมสว่นแบง่ก ำไร (ขำดทนุ) จำกเงินลงทนุในบรษัิทรว่มและรำยไดท้ำงกำรเงิน และบรษัิทมีอตัรำ
ก ำไร (ขำดทนุ) สทุธิสว่นท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ใหญ่คดิเป็นรอ้ยละ (12.94) และรอ้ยละ (12.43) ของรำยไดร้วมสว่น
แบง่ก ำไร (ขำดทนุ) จำกเงินลงทนุในบรษัิทรว่ม และรำยไดท้ำงกำรเงิน 

ก ำไร (ขำดทนุ) สทุธิในปี 2564 และปี 2563 เทำ่กบั (62.84) ลำ้นบำท และ (63.55) ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
และก ำไร (ขำดทนุ) สทุธิสว่นท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ใหญ่ในปี 2564 และปี 2563 เทำ่กบั (66.22) ลำ้นบำท และ 
(63.42)  ลำ้นบำท ตำมล ำดบั  

ทัง้นี ้ ขำดทุนสทุธิ ส  ำหรบัปี 2564 มีสำเหตหุลกั มำจำกขำดทนุกำรดอ้ยค่ำและสว่นแบ่งขำดทุนของ
เงินลงทุนใน APCON   
 

ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน 
 

ณ 31 ธนัวำคม 2564 และปี 2563 บรษัิทมีสนิทรพัยร์วม จ ำนวน 1,184.71 ลำ้นบำท และจ ำนวน 
1,309.54 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ลดลง 124.83 ลำ้นบำท ลดลงจำกสนิทรพัยไ์มห่มนุเวียน จ ำนวน 192.48 ลำ้นบำท 
สว่นใหญ่เป็นผลมำจำกกำรตัง้คำ่เผ่ือดอ้ยคำ่เงินลงทนุใน APCON จึงท ำใหม้ลูคำ่เงินลงทนุในบรษัิทรว่มลดลง และ
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สนิทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเพิ่มขึน้จำกคำ่เผ่ือกำรดอ้ยคำ่เงินลงทนุ และกำรขำยเงินลงทนุในกองทนุเปิด 
เพื่อใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียน กำรขำยเงินลงทนุในหุน้สำมญัทัง้หมดของ บรษัิท ซี.เอ.เอส กรนี เอเนอรจี์ ้จ ำกดั ตำม
มลูคำ่ทำงบญัชีรวมเป็นเงิน 0.75 ลำ้นบำท ซึง่มีผลขำดทนุจำกกำรขำยจ ำนวน 1.75 ลำ้นบำท ในขณะที่สนิทรพัย์
หมนุเวยีนเพิ่มขึน้ 67.65 ลำ้นบำท จำกเงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด สนิคำ้คงเหลอืจำกกำรส ำรองวตัถดุิบ
เพิ่มขึน้ หำกวตัถดุิบขำดตลำด 

   

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

ณ 31 ธนัวำคม 2564 บรษัิทมีเงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสดจ ำนวน 244.74 ลำ้นบำท คิดเป็นรอ้ย
ละ 20.64 ของสนิทรพัยร์วม เพิ่มขึน้จำกสิน้ปี 2563 จ ำนวน 43.52 ลำ้นบำท เนื่องจำกมีกำรรบัเงินจำกกองทนุเปิด
เพื่อใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียน 
 
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 
 
  ณ 31 ธนัวำคม 2564 บรษัิทมีลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีอ้ื่นจ ำนวน 163.24 ลำ้นบำท คิดเป็นรอ้ยละ 13.78 
ของสนิทรพัยร์วม เพิม่ขึน้จำกสิน้ปี 2563 จ ำนวน 6.37 ลำ้นบำท สว่นใหญ่เป็นลกูหนีก้ำรคำ้ที่ยงัไมถ่ึงก ำหนดช ำระ 
รำยละเอียดอำยขุองลกูหนีจ้ะสำมำรถแยกไดด้งันี ้
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

ลูกหนีก้ำรค้ำ  (หน่วย: ล้ำนบำท, %) ปี 2564 ปี 2563 %2564 %2563 
ยงัไมถ่งึก ำหนดช ำระ 119.91 115.06 73.46% 73.35% 
เกินก ำหนดช ำระ 0 – 90 วนั 31.21 31.28 19.11% 19.94% 
เกินก ำหนดช ำระตัง้แต่ 91 วนั ขึน้ไป 1.01 0.04 0.62% 0.03% 
รวม 152.13 146.38 93.19% 93.32% 

ลกูหนี ้ 152.13 146.38 93.19% 93.32% 
ลกูหนีอ้ื่น 11.11 10.48 6.81% 6.68% 
รวม 163.24 156.86 100.00% 100.00% 

 

สินค้าคงเหลือ 
 

ณ 31 ธนัวำคม 2564 บรษัิทมีสนิคำ้คงเหลอื จ ำนวน 108.58 ลำ้นบำท คิดเป็นรอ้ยละ 9.16 ของสนิทรพัยร์วม 
เพิ่มขึน้จำกสิน้ปี 2563 จ ำนวน 14.77 ลำ้นบำท ตำมประมำณกำรและนโยบำยในกำรจดักำรสนิคำ้คงเหลอืให้
เหมำะสมกบัสถำนกำรณ ์หำกวตัถดุิบขำดตลำด 

บรษัิทประกอบธุรกิจผลติสอีตุสำหกรรมตำมค ำสั่งซือ้ของลกูคำ้ ซึง่จะมีควำมแตกตำ่งกนัในแตล่ะรำย 
ดงันัน้  ก่อนกำรผลติสนิคำ้บรษัิทจะมกีำรวำงแผนโดยใหส้อดคลอ้งกบัแผนกำรผลติสนิคำ้ประจ ำปีของลกูคำ้ 
บรษัิทจึงผลติสใีนปรมิำณทีเ่ทำ่กบัควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ในกำรสั่งซือ้แตล่ะครำว และอำจมกีำรผลติสสี  ำรอง
เพียงบำงสว่นเทำ่นัน้  ทัง้นี ้  บรษัิทมีนโยบำยในกำรจดักำรสนิคำ้คงเหลอื  และมีกำรพิจำรณำตัง้คำ่เผ่ือกำรลด
มลูคำ่สนิคำ้อยำ่งเหมำะสมและเพียงพอแลว้ 
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สภาพคล่อง 
 

ณ 31 ธนัวำคม 2564 บรษัิทมีกระแสเงินสดสทุธิเพิ่มขึน้ 43.52 ลำ้นบำท โดยมีกระแสเงินสดไดม้ำจำก
กำรด ำเนินงำนปกติ และกำรบรหิำรจดักำรสภำพคลอ่งสทุธิ 90.88 ลำ้นบำท มีเงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้และรบัช ำระคนื 
จำกบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งกนัใน APCON และ ALL S และมีกำรปรบัปรุง อำคำร เครื่องจกัรในโรงงำน และยงัมีเงินกำร
รบัเงินจำกกองทนุเปิดเพื่อใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียน เงินปันผลรบัจำกกำรลงทนุ ท ำใหม้ีกระแสเงินสดไดม้ำใน
กิจกรรมลงทนุสทุธิ 29.74 ลำ้นบำท และกิจกรรมจดัหำเงินสทุธิ (77.49) ลำ้นบำท มีกำรช ำระคืนหนีส้นิสถำบนั
กำรเงิน  เมื่อปรบัปรุงผลตำ่งจำกกำรแปลงคำ่งบกำรเงินในตำ่งประเทศ และก ำไร (ขำดทนุ) ที่ยงัไมเ่กิดขึน้จำก
อตัรำแลกเปลีย่นของเงินฝำกธนำคำรสกลุเงินตรำตำ่งประเทศ และรวมเงินสดตน้งวดแลว้ ท ำใหบ้รษัิทมเีงินสด
และรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด ณ สิน้ปี 2564 เทำ่กบั 244.47 ลำ้นบำท  
 

โครงสร้างเงินทุน 
 

 ปี 2564 และปี 2563 บรษัิทมีอตัรำสว่นหนีส้นิรวมตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ของบรษัิทใหญ่ เทำ่กบั 0.16 เทำ่ 
และ 0.26 เทำ่ ตำมล ำดบั จะเห็นวำ่ บรษัิทมีอตัรำสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ของบรษัิทใหญ่ลดลงจำกปีก่อน
หนำ้ จำกกำรช ำระคืนหนีส้นิสถำบนักำรเงิน 
  

หนี้สิน 
 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 บรษัิทมีหนีส้นิรวมทัง้สิน้  167.77 ลำ้นบำท และ 251.22  ลำ้นบำท 
โดยแบง่เป็นหนีส้นิระยะสัน้ 96.93 ลำ้นบำท และ 167.63 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั และหนีส้นิระยะยำวจ ำนวนทัง้สิน้ 
70.84  ลำ้นบำท และ 83.58  ลำ้นบำท ตำมล ำดบั หนีส้นิลดลงกำรช ำระคืนหนีส้นิสถำบนักำรเงิน  และประมำณ
กำรหนีส้นิผลประโยชนพ์นกังำนลดลง  
 

ปัจจัยที่อาจมีผลกระทบต่อฐานะการเงินหรือผลการด าเนินงานในอนาคต 
 

กำรลงทนุในบริษัท ไบรท ์บล ูวอเตอร ์คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (“BBW”) บริษัทที่เก่ียวขอ้ง ด ำเนินธุรกิจดำ้น
บรหิำรและจดักำรทรพัยำกรน ำ้ ซึ่งปัจจุบนับริษัทถือหุน้ในอตัรำรอ้ยละ 5 มลูค่ำรำคำทนุ เท่ำกบั 76.05 ลำ้นบำท 
ซึ่ง ณ สิน้ปี 2564 มีมูลค่ำยุติธรรม เท่ำกับ 54.45 ลำ้นบำท ผลประกอบกำรขำดทุนอย่ำงต่อเนื่องของ BBW และ
แนวโนม้รำยไดใ้นอนำคต อำจสง่ผลกระทบตอ่งบกำรเงินรวมของบรษัิท 

เงินใหกู้ย้ืมแก่บริษัท แอดวำนซ ์เพำเวอร ์คอนเวอชั่น จ ำกดั (“APCON”) บรษัิทรว่ม ในปี 2564 บรษัิทได้
บนัทึกผลขำดทุนกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทนุทัง้จ ำนวนแลว้ อย่ำงไรก็ตำม บริษัทยงัคงมีเงินใหกู้้ยืม จ ำนวน 48.25 
ลำ้นบำท โดยคิดดอกเบีย้ในอตัรำรอ้ยละ 6.50 ตอ่ปี ครบก ำหนดจ่ำยคืน วนัท่ี 30 ธนัวำคม 2565  

เงินใหกู้ย้ืมแก่บรษัิท อซีึน่ อินโดนีเซีย จ ำกดั (“EI”) ประเทศอินโดนีเซยี บรษัิทยอ่ย จ ำนวน 88.71 ลำ้น
บำท เนื่องจำก EI มีผลกำรด ำเนินงำนขำดทนุอยำ่งตอ่เนื่อง จงึท ำใหม้ีขอ้บง่ชีว้ำ่บรษัิทอำจไมไ่ดร้บัช ำระเงินคนื 
อยำ่งไรก็ตำม ฝ่ำยบรหิำรไดพ้ิจำรณำมลูคำ่รำคำตลำดของสนิทรพัยข์อง EI ที่ก่อใหเ้กิดเงินสด แลว้วำ่ มีมลูคำ่สงู
กวำ่มลูคำ่ตำมบญัชีของเงินใหกู้ย้ืมขำ้งตน้ 
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สรุปงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 – 2564 
 

งบแสดงฐานะการเงนิ (หน่วย: ล้านบาท) 2564 2563 2562 2564 (%) 2563 (%) 2562 (%) 
เงินสด        244.47        200.96        135.71     20.64% 15.35% 10.72% 
ลกูหนีแ้ละตั๋วเงินรบักำรคำ้สทุธิ        163.24        156.86        152.69     13.78% 11.98% 12.06% 
สินคำ้คงเหลือ        108.58                93.81        84.27      9.17% 7.16% 6.66% 
รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 572.62 504.97 390.41 48.33% 38.56% 30.84% 
รวมสินทรพัยไ์มห่มนุเวียน 612.09 804.566 875.49 51.67% 61.44% 69.16% 
สินทรัพยร์วม 1,184.71 1,309.54 1,265.90 100.00% 100.00% 100.00% 
เงินเบกิเกนิบญัชีและเงนิกูย้ืม 20.00 89.00          -  1.69% 6.80% - 
เจำ้หนีแ้ละตั๋วเงินจ่ำยกำรคำ้สทุธิ 62.14 64.12 68.25 5.25% 4.90% 4.37% 
หนีส้นิระยะยำวท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี 5.53 4.65 1.12 0.47% 0.36% 0.91% 
รวมหนีส้ินหมนุเวียน 96.93 167.63 77.26 8.18% 12.80% 6.10% 
รวมหนีส้ินไมห่มนุเวียน 70.84 83.58 45.45 5.98% 6.38% 3.59% 
หนีสิ้นรวม 167.77 251.22 122.71 14.16% 19.18% 9.69% 
ทนุจดทะเบียน 567.08 567.08 567.08 47.87% 43.30% 44.80% 
ทนุท่ีออกและช ำระเต็มมลูคำ่ 566.76 566.76 566.76 47.84% 43.28% 44.77% 
ส่วนเกิน(ต ่ำกวำ่)มลูค่ำหุน้ 232.26 232.26 232.26 19.60% 17.74% 18.35% 
ส่วนเกิน(ต ่ำกวำ่)ทนุอ่ืน (71.49) (81.83) (61.64) -6.03% -6.25% -4.13% 
ก ำไร(ขำดทนุ)สะสม 256.85 219.49 380.67 21.68% 16.76% 30.07% 
ส่วนของผูถื้อหุน้บรษัิทใหญ่ 984.38 1,034.63 1,118.05 83.09% 79.01% 88.32% 
ส่วนของผูถื้อหุน้สว่นนอ้ย 32.56 23.69 25.15 2.75% 1.81% 1.99% 
หนีสิ้น และส่วนของผู้ถือหุน้บริษัทใหญ่รวม 1,184.71 1,309.54 1,265.90 100.00% 100.00% 100.00% 
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สรุปงบก าไรขาดทุนรวม ส าหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2562 – 2564 

 
งบก ำไรขำดทนุรวม (หน่วย: ลำ้นบำท) 2564 2563 2562 2564 (%) 2563 (%) 2562 (%) 

รายได ้
  

 
 

  
รำยไดจ้ำกกำรขำยและบรกิำร 534.20 489.88 501.19  93.46% 95.43% 94.26% 
เงินปันผลรบั 0.35 0.50 0.83  0.06% 0.10% 0.16% 
รำยไดอ่ื้น 37.00 22.96 29.71  6.48% 4.47% 5.59% 

รวมรายได ้ 571.55 513.34 531.73  100.00% 100.00% 100.00% 
ตน้ทนุขำยและบรกิำร 314.39 289.76 308.18  55.01% 56.45% 57.96% 

ก าไรข้ันต้น 219.80 204.77 223.55  38.46% 39.89% 42.04% 
ตน้ทนุในกำรจดัจ ำหน่ำย 6.82 5.83 12.79  1.19% 0.01% 2.41% 
คำ่ใชจ้่ำยในกำรบรหิำร 145.44 149.46 167.39  25.45% 29.11% 31.48% 

รวมคำ่ใชจ้่ำย (ก่อนขำดทนุกำรดอ้ยค่ำเงินลงทนุ) 152.26 155.29 187.44  26.64% 30.25% 35.25% 

ก าไร (ขาดทุน) (ก่อนขาดทุนการด้อยค่าเงินลงทุน) 104.90 68.29 36.12  18.35% 13.30% 6.79% 
ขำดทนุกำรดอ้ยคำ่ของเงินลงทนุ (73.21) (140.89)  (12.81%) (27.45%)  

ก าไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมด าเนินงาน 31.69 (72.60) 36.12 5.54% (14.14%) 6.79% 
รำยไดท้ำงกำรเงิน 2.74 2.44  0.48% 0.48%  
ตน้ทนุทำงกำรเงิน (3.05) (3.65)  (1.43) (0.53%) (0.71%) (0.27%) 
สว่นแบ่งก ำไร (ขำดทนุ) จำกเงินลงทนุในบรษัิทรว่ม (88.68) (5.85)  (46.23) (15.52%) (1.14%) (8.69%) 

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได ้ (57.93) (79.65)  (11.55) (10.14%) (15.52%) (2.17%) 
ภำษีเงินได ้ (4.91) 16.09  (14.40) (0.86%) 3.13% (2.71%) 

ขาดทุนส าหรับปี (62.84) (63.55)  (25.95) (11.00%) (12.38%) (4.88%) 
กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทนุ) 

  
 

 
  

สว่นท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บรษัิทใหญ่ (66.22) (63.42) (25.10) (11.59%) (12.35%) (4.72%) 
สว่นท่ีเป็นของสว่นไดเ้สียที่ไม่มีอ ำนำจควบคมุ 3.38 (0.14) (0.86) 0.59% (0.03%) (0.16%) 

 
ก ำไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐำน (บำท/หุน้) 

  
 

 
  

ขำดทนุสว่นท่ีเป็นของบรษัิทใหญ่ (0.1168) (0.1119) (0.0443) 
 

  

 
 

สรุปงบกระแสเงินสดรวม ส าหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2562 – 2564 
 

งบกระแสเงนิสด (หน่วย: ล้านบาท) 2564 2563 2562 

เงินสดสทุธิไดม้ำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 90.88 74.23 102.76 

เงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทนุ 29.74 (85.81) (7.50) 

เงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหำเงิน (77.49) 78.84 (111.88) 

ผลตำ่งจำกกำรแปลงคำ่งบกำรเงินใน 
ตำ่งประเทศเพิ่มขึน้(ลดลง)สทุธิ 

(1.92) (3.14) (1.30) 

เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสดเพิ่มขึน้(ลดลง)สทุธิ 43.52 65.23 (19.71) 

เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด ณ วนัตน้ปี 200.95 135.71 155.42 

เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด ณ วนัสิน้ปี 244.47 200.95 135.71 
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สรุปอัตราส่วนทางการเงิน ส าหรับปีสิ้นสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 – 2564 
 

อัตราส่วนทางการเงนิ หน่วย 2564 2563 2562 

อัตราส่วนสภาพคล่อง 
 

 
  

อตัรำสว่นสภำพคลอ่ง (เทำ่) 5.91 3.01 5.05 

ระยะเวลำเก็บหนีเ้ฉลี่ย (วนั) 109.36 115.32 115.91 
ระยะเวลำขำยสินคำ้เฉลี่ย (วนั) 117.48 113.99 109.14 

ระยะเวลำช ำระหนี ้ (วนั) 73.29 84.73 76.33 

Cash Cycle (วนั) 153.55 144.58 148.72 

อัตราส่วนแสดงการท าก าไร 
 

 
  

อตัรำสว่นก ำไรขัน้ตน้/รำยไดข้ำยและบรกิำร (%) 41.15% 41.80% 38.51% 

อตัรำก ำไร(ขำดทนุ)จำกกำรด ำเนินงำน/รำยไดร้วม (%) 5.54% (14.14%) 8.16% 
อตัรำก ำไร(ขำดทนุ)สทุธิ* (%) (12.94%) (12.43%) (5.16%) 

อตัรำผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (%) (6.89%) (15.71%) (2.17%) 

อัตราส่วนประสิทธิภาพด าเนินงาน 
 

 
  

อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรพัยร์วม (%) (5.53%) (13.32%) (1.98%) 

อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรพัยถ์ำวร (%) (24.59%) (58.06%) (9.31%) 

อัตราส่วนวิเคราะหน์โยบายการเงนิ 
 

 
  

อตัรำสว่นหนีส้ินตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ (เทำ่) 0.16 0.26 0.11 

อตัรำสว่นควำมสำมำรถช ำระดอกเบีย้ (เทำ่) 10.39 (19.91) 30.24 
อตัรำกำรจำ่ยเงินปันผลตอ่ก ำไรสทุธิ** (%)  N/A  N/A N/A 

 
หมายเหตุ 
*  อตัราก าไรสทุธิ = ก าไรสทุธิ (สว่นที่เป็นของผูถื้อหุน้ใหญ่) / รายไดร้วมสว่นแบง่ก าไร (ขาดทนุ)จากเงินลงทนุในบรษัิทรว่ม, รายได้
ทางการเงิน 

**  ไมมี่การจา่ยปันผล 
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส ำคัญอื่น 
 
ช่ือบรษัิทท่ีออกหลกัทรพัย ์:  บรษัิท อีซึน่ แอนด ์โค จ ำกดั (มหำชน) 
ประเภทธุรกิจ :   ผลติและจ ำหนำ่ยสอีตุสำหกรรม ไดแ้ก่ สพีน่รถจกัรยำนยนต ์หมกึพิมพ ์

บรรจภุณัฑ ์ สเีคลอืบบรรจภุณัฑ ์ สอีตุสำหกรรมอื่นๆ และกำรลงทนุ 
ส ำนกังำนใหญ่ และโรงงำน :  เลขที่ 7/1-2 หมู ่1 ต ำบลพำนทอง อ ำเภอพำนทอง จงัหวดัชลบรุ ี20160  

โทรศพัท ์0-3845-1833  โทรสำร 0-3845-1825 
ส ำนกังำนสำขำ :   เลขที่ 312, 402/3 - 6 ซอยพหลโยธิน 32 ถนนพหลโยธิน   

แขวงจนัทรเกษม เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 
โทรศพัท ์0-2941-6931  โทรสำร 0-2941-6930 

เลขทะเบียนบรษัิท :  0107548000111 
เว็บไซต ์:    www.easonplc.com 
  
  
  

บริษัทย่อย 
 
บริษัท อีซ่ึน อุไร เพน้ท ์จ ำกดั - ประเทศเวียดนำม 

ประเภทธุรกิจ : ผูผ้ลติและจดัจ ำหนำ่ยสพีน่รถจกัรยำนยนตแ์ละสอีตุสำหกรรมอื่นๆ 

ที่ตัง้ :  Lot 76, 77  Noi Bai Industrial Zone, Mai Dinh 
Soc Son, Hanoi, Vietnam 

  โทรศพัท ์+84-4-3582-4480  โทรสำร +84-4-3582-4483 
 
บริษัท อีซ่ึน อนิโดนีเซีย จ ำกดั - ประเทศอินโดนีเซยี 

ประเภทธุรกิจ : ผูผ้ลติและจดัจ ำหนำ่ยสพีน่รถจกัรยำนยนตแ์ละสอีตุสำหกรรมอื่นๆ 

ที่ตัง้ :  JL.Tekno Boulevard Block A3 No.3A-6, Pasirgombong-Cikarang Utara,  
Bekasi-Jawa Barat, Indonesia 

โทรศพัท ์+62-813-1051-6965 
 
บริษัท อีซ่ึน ฟำรอ์ีส จ ำกัด - ประเทศมำเลเซีย 
ประเภทธุรกิจ : ผูจ้ดัจ ำหนำ่ยสีเคลอืบบรรจภุณัฑแ์ละหมกึพิมพโ์ลหะ  
ที่ตัง้ :  32, Jalan Prima Selayang-3, Prima Selayang   

KM-15 Jalan Rawang Selayang, 
68100 Batu Caves, Selangor, Malaysia 
โทรศพัท ์+60-03-612-83255  โทรสำร +60-03-612-03458 
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บริษัทร่วม 
 
บริษัท ออริจิน อีซ่ึน เพน้ท ์จ ำกัด 
ประเภทธุรกิจ : ผูผ้ลติและจดัจ ำหนำ่ยสพีน่พลำสติกและวตัถดุิบ 

ที่ตัง้ :  เลขที่ 312 ซอยพหลโยธิน 32  ถนนพหลโยธิน   
แขวงจนัทรเกษม  เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 
โทรศพัท ์0-2941-7567 – 8  โทรสำร 0-2579-8043 

 
บริษัท แอดวำนซ ์เพำเวอร ์คอนเวอรช์ั่น จ ำกดั 
ประเภทธุรกิจ : ผูใ้หบ้รกิำรออกแบบจดัหำและกอ่สรำ้งงำนระบบวิศวกรรมกำรตดิตัง้เครือ่งจกัรและอปุกรณโ์รงไฟฟำ้  

และงำนบรหิำรดำ้นปฏิบตัิกำรเดนิเครือ่งและซอ่มบ ำรุงโรงไฟฟำ้ใหก้บัหนว่ยงำนภำครฐัและเอกชน 

ที่ตัง้ :  เลขที่ 223/40  อำคำรชดุคนัทรี ่คอมเพลก็ซ ์อำคำร เอ ชัน้ 11 ถนนสรรพำวธุ 
แขวงบำงนำ  เขตบำงนำ กรุงเทพฯ 10260 
โทรศพัท ์0-2745-5050  โทรสำร 0-2745-5051 

 
บริษัท กรีน ฟูเอล เมเนจเมนท ์จ ำกดั 
ประเภทธุรกิจ : จดัหำและจดัจ ำหนำ่ยเชือ้เพลงิชีวมวลใหแ้ก่โรงไฟฟำ้ทีม่ีควำมตอ้งกำรใชเ้ชือ้เพลงิชีวมวล 
ที่ตัง้ :  เลขที่ 240/46  อำคำรอโยธยำ ทำวเวอร ์ชัน้ 21 ถนนรชัดำภิเษก 18 

แขวงหว้ยขวำง  เขตหว้ยขวำง  กรุงเทพฯ 10310 
 
 
 

บุคคลอำ้งอิง 
 
บริษัท ศูนยรั์บฝำกหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั  -  นายทะเบยีน 

เลขที่ 93 ถนนรชัดำภิเษก แขวงดนิแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหำนคร 10400 
โทรศพัท ์0-2009-9000  โทรสำร 0-2009-9991 
 
บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ำกัด  -  ผูส้อบบญัชี 
เลขที่ 178 อำคำรธรรมนิติ ชัน้ 6 – 7  ซอยเพิ่มทรพัย ์(ประชำช่ืน 20) 
ถนนประชำช่ืน แขวงบำงซื่อ เขตบำงซื่อ กรุงเทพมหำนคร 10800 
โทรศพัท ์0-2555-0600  โทรสำร 0-2555-0664 
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1. นายสนั่น  เอกแสงกลุ 

 

  

ส่วนที่ 2 

การก ากับดูแลกิจการ 



 

แบบ 56-1 One Report ปี 2564  57 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการ  
 

บรษัิทไดก้ ำหนดนโยบำยปฏิบตัติำมหลกักำรและขอ้พงึปฏิบตัิที่ดสี  ำหรบักรรมกำรบรษัิท ซึง่สอดคลอ้งกบั
ขอ้พงึปฏิบตัิที่ดีส  ำหรบักรรมกำรบรษัิทจดทะเบียนตำมแนวทำงของตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  โดยน ำ
หลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี (Good Corporate Governance) มำใชเ้ป็นแนวทำงในกำรพฒันำนโยบำย  เพื่อให้
กำรบรหิำรงำนและกำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิทเป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพและโปรง่ใส อนัจะเป็นกำรใหค้วำม
คุม้ครองและเพิ่มควำมเช่ือมั่นแกผู่ถื้อหุน้ นกัลงทนุ พนกังำน และผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่ำย โดยบรษัิทไดก้ ำหนดหลกักำร
ก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดตีำมแนวปฏิบตัิดงันี ้

 

1. นโยบายเกีย่วกบัการก ากบัดูแลกจิการ  บรษัิทก ำหนดใหค้ณะกรรมกำรบรษัิทถือปฏิบตัิดงันี ้
 บรหิำรงำนดว้ยควำมระมดัระวงัและรบัผิดชอบตอ่กำรปฏิบตัิหนำ้ที่ดว้ยควำมสำมำรถและ

ประสทิธิภำพท่ีเพียงพอ เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุตอ่ผูถื้อหุน้ 
 ด ำเนินงำนดว้ยควำมโปรง่ใส สำมำรถตรวจสอบได ้ เปิดเผยขอ้มลูอยำ่งสม ่ำเสมอและเพยีงพอแก่

สำธำรณะ ผูถื้อหุน้ และผูท้ี่เก่ียวขอ้งทกุฝ่ำย 
 ใหค้วำมส ำคญัตอ่ระบบกำรควบคมุและกำรตรวจสอบภำยใน รวมทัง้ด ำเนินธุรกิจโดยค ำนงึถึงควำม

เสีย่งอยูเ่สมอ โดยมกีำรควบคมุและบรหิำรควำมเสีย่งอยำ่งใกลชิ้ด 
 ดแูลมิใหเ้กิดปัญหำควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ รบัผิดชอบตอ่กำรตดัสนิใจและกำรกระท ำของ

ตนเอง 
 กำรปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้ และผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีอยำ่งเทำ่เทยีมกนั และตอ้งด ำรงไวซ้ึง่ควำมเป็นธรรมตอ่

คูค่ำ้ ผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ 
 

2. สทิธิของผูถ้อืหุน้  บรษัิทจะใหค้วำมส ำคญัเก่ียวกบัสทิธิของผูถื้อหุน้อยำ่งเทำ่เทียมกนัดงันี ้
 สทิธิในกำรไดร้บัขอ้มลูของบรษัิท  
 สทิธิในกำรออกเสยีง 
 สทิธิที่จะไดร้บักำรดแูลอยำ่งเป็นธรรม  โดยผูถื้อหุน้จะไดร้บักำรดแูลอยำ่งเทำ่เทียมกนัในสทิธิตำ่งๆ ที่

ผูถื้อหุน้พงึมีและพงึได ้
 

3. สทิธิของผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยี บรษัิทไดใ้หค้วำมส ำคญัตอ่สทิธิของผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีทกุกลุม่โดยมี
รำยละเอียดดงันี ้

 ผูถ้อืหุน้ :  บรษัิทมีควำมมุง่มั่นที่จะเป็นตวัแทนที่ดีของผูถื้อหุน้ในกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งโปรง่ใส โดย
ค ำนงึถึงกำรเจรญิเติบโตของมลูคำ่บรษัิทในระยะยำว และผลตอบแทนที่ดี 

 พนกังาน : บรษัิทถือวำ่พนกังำนเป็นปัจจยัส ำคญั ในควำมส ำเรจ็ของบรษัิท มีจดัอบรมพฒันำ
ควำมสำมำรถในกำรท ำงำนใหเ้ป็นระดบัมืออำชีพ ใหค้วำมมั่นใจในคณุภำพของชีวิตกำรท ำงำนอยำ่ง
เทำ่เทยีม เสมอภำพ และสอดคลอ้งกบัขอ้ก ำหนดของกฎหมำย และไดร้บัผลตอบแทนและสวสัดิกำร
ที่เหมำะสม 

 คูค่ำ้ : บรษัิทมกีำรซือ้สนิคำ้และบรกิำรจำกคูค่ำ้โดยเป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้ รวมถงึกำรปฏิบตัิ
ตำมสญัญำตอ่คูค่ำ้ และจะปฏิบตัิตำมเง่ือนไขขอ้ตกลงเก่ียวกบักำรกูย้ืมอยำ่งเครง่ครดั 
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 เจำ้หนี:้ บรษัิท จะรกัษำ และปฏิบตัิตำมเง่ือนไขทีม่ีตอ่เจำ้หนีโ้ดยเครง่ครดั 
 ลกูคำ้: บรษัิทมีควำมมุง่มั่นในกำรสรำ้งพงึพอใจ และรบัผิดชอบตอ่ลกูคำ้ โดยรกัษำคณุภำพและ

มำตรฐำนในผลติภณัฑ ์ และบรกิำรท่ีดี รวมทัง้มีมำตรกำรในกำรเก็บรกัษำควำมลบัของลกูคำ้ และมี
บคุลำกรท่ีท ำหนำ้ที่รบัค ำรอ้งเรยีนของลกูคำ้ 

 คูแ่ขง่: บรษัิทจะประพฤติตำมกรอบกติกำกำรแขง่ขนัท่ีดี รกัษำบรรทดัฐำนของขอ้พงึปฏิบตัใินกำร
แขง่ขนั หลกีเลีย่งวิธีกำรท่ีไมส่จุรติเพื่อก่อใหเ้กิดควำมไดเ้ปรยีบในกำรแขง่ขนัท่ีไมเ่ป็นธรรม หรอื
ท ำลำยคูแ่ขง่ขนั 

 ชมุชน และสงัคม: บรษัิทมีควำมรบัผิดชอบตอ่สภำพแวดลอ้มของชมุชน และสงัคม โดยมีมำตรกำรใน
กำรดแูลรกัษำเครือ่งใชอ้ปุกรณใ์นกำรด ำเนินงำนของบรษัิทเพื่อปอ้งกนัสภำพแวดลอ้มจำกมลภำวะที่
อำจเกิดขึน้ 

 

4. การประชมุผูถ้อืหุน้  ในกำรประชมุแตล่ะครัง้  ผูถื้อหุน้สำมำรถสอบถำมและแสดงควำมคิดเหน็
และขอ้เสนอแนะแก่บรษัิทได ้ โดยบรษัิทจดัใหม้ีประธำนคณะกรรมกำร ตวัแทนจำกคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ ผูส้อบบญัชี และที่ปรกึษำทำงกฎหมำยเขำ้รว่มประชมุเพื่อตอบขอ้ซกัถำมตำ่งๆ  ท ำใหผู้้
ถือหุน้สำมำรถตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของบรษัิทไดอ้ยำ่งถกูตอ้งเหมำะสม 

 

5. ภาวะผูน้  าและวสิยัทศัน ์  คณะกรรมกำรไดม้ีสว่นรว่มในกำรก ำหนด (หรอืใหค้วำมเห็นชอบ) 
วิสยัทศัน ์ ภำรกิจ กลยทุธ ์ เปำ้หมำย แผนธุรกิจ และงบประมำณของบรษัิท ตลอดจนกำรก ำกบั
ดแูลใหฝ่้ำยบรหิำรด ำเนินกำรตำมบทบำทหนำ้ที่ ใหเ้ป็นไปตำมแผนธุรกิจและงบประมำณที่
ก ำหนดไวอ้ยำ่งมีประสทิธิภำพและประสทิธิผล เพื่อเพิ่มมลูคำ่ทำงเศรษฐกิจสงูสดุใหแ้กกิ่จกำร 
และควำมมั่นคงสงูสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ มีกำรจดัตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อชว่ยดแูลรำยงำน
ทำงกำรเงิน และระบบควบคมุภำยใน และเปิดเผยขอ้มลูของบรษัิทในกรณีทีเ่กิดรำยกำรท่ีเก่ียวโยง
กนั หรอืรำยกำรท่ีอำจจะมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนใ์หม้ีควำมถกูตอ้ง และครบถว้น 

 

6. ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์  ในกำรท ำรำยกำรท่ีอำจจะมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์
คณะกรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษัิทจะพิจำรณำควำมเหมำะสมอยำ่งรอบคอบ โดยค ำนงึถึง
ผลประโยชนข์องบรษัิทเป็นหลกั ซึง่มำตรกำรในกำรอนมุตัิรำยกำรระหวำ่งกนั ตลอดจนก ำหนด
นโยบำยและแนวโนม้ในกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัในอนำคตใหเ้ป็นไปตำมที่ไดร้บัอนมุตัจิำกที่
ประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ ครัง้ที่ 1/2549 เมื่อวนัท่ี 29 มีนำคม 2549 และทีป่ระชมุ
คณะกรรมกำรบรษัิท ครัง้ที่ 2/2549  เมื่อวนัท่ี 29 มีนำคม 2549  

 

7. จรยิธรรมธุรกจิ  บรษัิทไดอ้อกขอ้พงึปฏิบตัิเก่ียวกบัจรรยำบรรณ (Code of Ethics) ของ
คณะกรรมกำร ฝ่ำยจดักำรและพนกังำนเพื่อใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งยดึถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่  
ซึง่สือ่สำรใหก้รรมกำรบรษัิท  ผูบ้รหิำรและพนกังำนรบัทรำบ  และเผยแพรใ่นเว็บไซตข์องบรษัิท  
เพื่อใชเ้ป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัขิองผูบ้รหิำร  ผูบ้งัคบับญัชำ และพนกังำนทกุระดบัขององคก์ร 

 

8. การถว่งดลุกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร  บรษัิทไดแ้ตง่ตัง้กรรมกำรบรษัิท โดยไมใ่หบ้คุคลหรอืกลุม่
บคุคลใดมีอ ำนำจในกำรตดัสนิใจแตเ่พยีงบคุคลเดยีว หรอืกลุม่เดียว โดยก ำหนดใหม้กีรรมกำร
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อิสระจ ำนวน 4 ทำ่น ซึง่มำกกวำ่ 1 ใน 3 ของคณะกรรมกำรทัง้คณะ ทัง้นีเ้พื่อใหก้ำรบรหิำรงำนมี
ประสทิธิภำพและสรำ้งกลไกกำรตรวจสอบและถว่งดลุ 

 

9. การรวมหรอืแยกต าแหนง่  บรษัิทแยกหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบของประธำนกรรมกำรและกรรมกำร
ผูจ้ดักำรออกจำกกนั โดยมใิหบ้คุคลคนเดียวด ำรงต ำแหนง่ทัง้สองควบคูก่นั ทัง้นี ้ ก็เพื่อเป็นกำร
แบง่แยกหนำ้ที่ในกำรก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดแูลและกำรบรหิำรงำนประจ ำ นอกจำกนีบ้รษัิท
ไดก้ ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ทีข่องคณะกรรมกำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรไวอ้ยำ่งชดัเจน ท ำให้
ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรไมม่ีอ  ำนำจเบ็ดเสรจ็ และมีกำรถว่งดลุในกิจกำรท่ีส ำคญั
ซึง่จะตอ้งไดร้บักำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรของบรษัิทหรอืที่ประชมุผูถื้อหุน้ รวมทัง้อ ำนำจทีม่อบ
ใหก้รรมกำรผูจ้ดักำร หรอืคณะกรรมกำรบรษัิทจะไมส่ำมำรถอนมุตัิรำยกำรใดๆ ที่ตนเองหรอืบคุคล
ที่มีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์มีสว่นไดเ้สยี หรอือำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนใ์นลกัษณะ
อื่นใดกบับรษัิท 

 

10.  ค่าตอบแทนกรรมการและเจา้หนา้ทีร่ะดบับรหิาร  คำ่ตอบแทนกรรมกำรจะตอ้งไดร้บัอนมุตัจิำกที่
ประชมุผูถื้อหุน้ มคีวำมเหมำะสมกบัหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมำย  สว่น
คำ่ตอบแทนของเจำ้หนำ้ที่ระดบับรหิำรเป็นไปตำมหลกักำรและนโยบำยที่คณะกรรมกำรบรษัิท
ก ำหนดซึง่สอดคลอ้งกบัหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบ รวมทัง้ผลกำรด ำเนินงำนของบรษัิทและผลกำร
ปฏิบตัิงำนของเจำ้หนำ้ที่ระดบับรหิำรแตล่ะทำ่น 

 
 

คณะกรรมการบริษัท 
 

คณะกรรมกำรบรษัิทมจี ำนวน 9 ทำ่น มีวำระด ำรงต ำแหนง่ครำวละ 3 ปีประกอบดว้ย กรรมกำรที่ไมเ่ป็น
ผูบ้รหิำรจ ำนวน 4  ทำ่น  (กรรมกำรอิสระ 4 ทำ่น) และ กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้รหิำรจ ำนวน  5  ทำ่น 
 

ล ำดบัท่ี              ช่ือ-สกลุ ต ำแหนง่ วนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ครัง้แรก 
1. นำงพิสมยั  บณุยเกียรต ิ* ประธำน / กรรมกำรอิสระ 14 มีนำคม 2548 

2. นำยเจน  วองอิสรยิะกลุ กรรมกำรอิสระ 14 มีนำคม 2548 

3. นำงสำวทิพวรรณ  อทุยัสำง * กรรมกำรอิสระ 14 มีนำคม 2548 

4. ศ.ดร. ธรำพงษ์  วิทติศำนต ์ กรรมกำรอิสระ 22 เมษำยน 2559 

5. นำยสนั่น  เอกแสงกลุ กรรมกำร 14 มีนำคม 2548 

6. นำงสำวเพชรรตัน ์ เอกแสงกลุ กรรมกำร 14 มีนำคม 2548 

7. นำยสนิท  เอกแสงกลุ กรรมกำร 14 มีนำคม 2548 

8. นำยวชิยั  เอกแสงกลุ กรรมกำร 14 มีนำคม 2548 

9. นำงสำวสรินินัท ์ เอกแสงกลุ กรรมกำร 14 มีนำคม 2548 

 
*  กรรมกำรผูมี้ควำมรูแ้ละประสบกำรณด์ำ้นกำรเงินและกำรบญัชี  และไมเ่ป็นผูบ้รหิำรบรษัิท 
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วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 
 

กรรมกำรบรษัิทแตล่ะทำ่นมีวำระกำรด ำรงต ำแหนง่ครำวละ 3 ปี  ซึง่เป็นไปตำมขอ้บงัคบัของบรษัิท ดงันี ้
1. ในกำรประชมุสำมญัประจ ำปีทกุครัง้  กรรมกำรจะตอ้งออกจำกต ำแหนง่อยำ่งนอ้ยจ ำนวนหนึง่ในสำมโดย

อตัรำ  ถำ้จ ำนวนกรรมกำรแบง่ออกใหเ้ป็นสำมสว่นไมไ่ดก็้ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลเ้คยีงที่สดุกบัสว่นหนึง่ใน
สำม  โดยที่กรรมกำรบรษัิทซึง่พน้จำกต ำแหนง่แลว้อำจไดร้บัเลอืกตัง้ใหมไ่ด ้    ปัจจบุนัมีกรรมกำรจ ำนวน 
9 ทำ่น  ดงันัน้กรรมกำรแตล่ะทำ่นจะด ำรงต ำแหนง่ครำวละ 3 ปี 

2. นอกจำกกำรพน้ต ำแหนง่ตำมวำระแลว้  กรรมกำรบรษัิทจะพน้ต ำแหนง่เมื่อลำออก หรอื ถึงแกก่รรม หรอื 
ขำดคณุสมบตัิ หรอืมีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมที่กฎหมำยก ำหนด  หรอืที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติถอดถอนใหพ้น้
จำกต ำแหนง่ หรอื ศำลมีค ำสั่งใหอ้อก 

3. ในกรณีที่ต  ำแหนง่กรรมกำรบรษัิทวำ่งลงเพรำะสำเหตอุื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ  และยงัคงเหลอื
วำระไมน่อ้ยกวำ่ 2 เดือน  ใหค้ณะกรรมกำรบรษัิทเลอืกตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถว้นเขำ้เป็นกรรมกำร
บรษัิทแทนต ำแหนง่ที่วำ่งลง  บคุคลซึง่เขำ้เป็นกรรมกำรบรษัิทดงักลำ่วจะอยูใ่นต ำแหนง่ไดเ้พยีงเทำ่วำระท่ี
เหลอือยูข่องกรรมกำรบรษัิทท่ีตนแทน 

4. กรรมกำรบรษัิทท่ีลำออกกอ่นครบวำระกำรด ำรงต ำแหนง่  ใหย้ื่นหนงัสอืลำออกตอ่บรษัิท  กำรลำออกมีผล
นบัแตว่นัท่ีหนงัสอืลำออกไปถึงบรษัิท 

5. ที่ประชมุผูถื้อหุน้อำจลงมติใหก้รรมกำรบรษัิทคนใดออกจำกต ำแหนง่ก่อนถงึครำวออกตำมวำระไดด้ว้ย
คะแนนเสยีงที่ไมน่อ้ยกวำ่สำมในสีข่องจ ำนวนผูถื้อหุน้ท่ีมำประชมุและมีสทิธิออกเสยีง  และตอ้งมีหุน้นบั
รวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวำ่กึง่หนึง่ของจ ำนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมำประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

 

ขอบเขตอ านาจของคณะกรรมการบริษัท 
 

1. แตง่ตัง้ ถอดถอน และมอบอ ำนำจหนำ้ที่ใหแ้ก่คณะกรรมกำรชดุยอ่ยตำ่งๆ และกรรมกำรผูจ้ดักำร 
2. ปรกึษำผูเ้ช่ียวชำญหรอืที่ปรกึษำของบรษัิท (ถำ้มี) หรอืจำ้งที่ปรกึษำหรอืผูเ้ช่ียวชำญภำยนอกในกรณี

จ ำเป็น  ดว้ยคำ่ใชจ้ำ่ยของบรษัิทฯ  
3. อนมุตัิกำรกูย้ืมเงินเพื่อใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนของบรษัิทในวงเงินสว่นท่ีเกินอ ำนำจคณะกรรมกำรบรหิำร 
4. อนมุตัิกำรใหกู้ย้ืมแก่บรษัิทท่ีมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจ  หรอืบรษัิทท่ีมีกำรประกอบธุรกิจทำงกำรคำ้ตอ่กนั  
5. อนมุตัิกำรเขำ้ค ำ้ประกนัวงเงินสนิเช่ือแก่บรษัิทท่ีมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจหรอืบรษัิทที่ประกอบธุรกิจ

กำรคำ้ตอ่กนั 
6. อนมุตัิกำรก่อตัง้ ควบรวม หรอืเลกิบรษัิทยอ่ย   
7. อนมุตัิกำรลงทนุ-ขำยเงินลงทนุในหุน้สำมญัและ/หรอืหลกัทรพัยใ์นวงเงินสว่นท่ีเกินอ ำนำจคณะ

กรรมกำรบรหิำร 
8. อนมุตัิกำรจดัหำและลงทนุในสนิทรพัยถ์ำวรในวงเงินสว่นท่ีเกินอ ำนำจคณะกรรมกำรบรหิำร 
9. อนมุตัิกำรจ ำหนำ่ยจ่ำยโอนในสนิทรพัยถ์ำวรในวงเงินสว่นท่ีเกินอ ำนำจคณะกรรมกำรบรหิำร 
10. อนมุตัิกำรปรบัสภำพ กำรท ำลำย กำรตดับญัชีซึง่สนิทรพัยถ์ำวรและ/หรอืสนิทรพัยท์ี่ไมม่ีตวัตนที่เลกิใช ้

ช ำรุด สญูหำย ถกูท ำลำย เสือ่มสภำพ ลำ้สมยัหรอืไมส่ำมำรถใชง้ำนได ้ มีมลูคำ่ทำงบญัชี (รำคำทนุ) ใน
วงเงินสว่นท่ีเกินอ ำนำจคณะกรรมกำรบรหิำร 
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11. อนมุตัิกำรประนีประนอม กำรระงบัขอ้พิพำทโดยอนญุำโตตลุำกำร กำรรอ้งทกุข ์กำรฟอ้งรอ้งคดี และ/หรอื 
กำรด ำเนินกำรตำมกระบวนพิจำรณำคดใีดๆ  ส ำหรบัเรือ่งที่มิใช่ปกตวิิสยัทำงกำรคำ้และ/หรือทีเ่ป็นปกติ
วิสยัทำงกำรคำ้ที่มีทนุทรพัยใ์นวงเงินสว่นท่ีเกินอ ำนำจคณะกรรมกำรบรหิำร 

12. อนมุตัิกำรเขำ้ท ำธุรกรรมทีม่ิใช่ปกติวิสยัของธุรกิจในวงเงินสว่นท่ีเกินอ ำนำจคณะกรรมกำรบรหิำร 
13. เสนอกำรเพิม่ทนุหรอืลดทนุหรอืกำรเปลีย่นแปลงมลูคำ่หุน้ กำรแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธิ ขอ้บงัคบั และ/

หรอืวตัถปุระสงคข์องบรษัิทตอ่ผูถื้อหุน้ 
14. มอบอ ำนำจใหแ้ก่ฝ่ำยจดักำร ผูบ้รหิำรหรอืพนกังำนระดบับรหิำรของบรษัิท หรอืบคุคลอื่นใดท ำกำรแทนได ้
15. มีอ ำนำจเชิญฝ่ำยจดักำร ผูบ้รหิำร หรือพนกังำนท่ีเก่ียวขอ้งของบรษัิทมำชีแ้จงใหค้วำมเห็น รว่มประชมุ  

ตลอดจนใหส้ง่เอกสำรตำมที่เห็นวำ่เก่ียวขอ้งจ ำเป็น 
16. แตง่ตัง้และถอดถอนเลขำนกุำรบรษัิท 
17. อ ำนำจด ำเนินกำรของคณะกรรมกำรบรษัิทดงักลำ่วขำ้งตน้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเรือ่งกำรไดม้ำหรอืจ ำหนำ่ยไปซึง่

สนิทรพัยแ์ละกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั  ใหป้ฏิบตัิตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ 

 
หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
 

คณะกรรมกำรมีอ ำนำจและหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบในกำรจดักำรบรษัิทใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย 
วตัถปุระสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษัิท ตลอดจนมตขิองที่ประชมุผูถื้อหุน้ท่ีชอบดว้ยกฎหมำยดว้ยควำมซื่อสตัยส์จุรติ
และระมดัระวงัรกัษำผลประโยชนข์องบรษัิท โดยสรุปอ ำนำจหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบท่ีส ำคญัไดด้งันี ้

1. จดัใหม้ีกำรประชมุผูถื้อหุน้เป็นกำรประชมุสำมญัประจ ำปี ภำยใน 4 เดือนนบัแตว่นัสิน้สดุรอบบญัชี 
2. จดัใหม้ีกำรประชมุคณะกรรมกำรอยำ่งนอ้ย 3 เดือนตอ่ครัง้ 
3. จดัใหม้ีกำรท ำงบดลุและงบก ำไรขำดทนุของบรษัิท ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลำบญัชีของบรษัิทซึง่ผูส้อบ

บญัชีตรวจสอบแลว้ และน ำเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำและอนมุตัิ 
4. คณะกรรมกำรอำจมอบอ ำนำจใหก้รรมกำรคนหนึง่หรอืหลำยคนหรอืบคุคลอื่นใดปฏิบตัิกำรอยำ่งหนึง่

อยำ่งใดแทนคณะกรรมกำรไดโ้ดยอยูภ่ำยใตก้ำรควบคมุของคณะกรรมกำร หรอือำจมอบอ ำนำจเพื่อให้
บคุคลดงักลำ่วมีอ ำนำจตำมทีค่ณะกรรมกำรเห็นสมควรและภำยในระยะเวลำทีค่ณะกรรมกำรเหน็สมควร 
ซึง่คณะกรรมกำรอำจเพิกถอนเปลีย่นแปลงบคุคลที่ไดร้บัมอบอ ำนำจหรอือ ำนำจนัน้ไดเ้มื่อเห็นสมควร  
ทัง้นีค้ณะกรรมกำรอำจมอบอ ำนำจใหค้ณะกรรมกำรบรหิำรมีอ ำนำจหนำ้ทีใ่นกำรปฏิบตัิงำนตำ่งๆ โดยมี
รำยละเอียดกำรมอบอ ำนำจตำมขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรบรหิำร  ซึง่กำรมอบอ ำนำจนัน้
จะตอ้งไมม่ีลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจหรอืมอบอ ำนำจชว่งที่ท  ำใหค้ณะกรรมกำรบรหิำรหรอืผูร้บัมอบ
อ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบรษัิทสำมำรถอนมุตัิรำยกำรท่ีตนหรอืบคุคลที่อำจมีควำมขดัแยง้  มีสว่นไดเ้สยี
หรอือำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนอ์ื่นใดกบับรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย ยกเวน้เป็นกำรอนมุตัิรำยกำรท่ี
เป็นไปตำมนโยบำยและหลกัเกณฑท์ี่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้หรอืคณะกรรมกำรบรษัิทพิจำรณำอนมุตัิไวห้รอืเป็น
กำรอนมุตัิรำยกำรท่ีเป็นไปตำมปกติธุรกิจทีม่ีกำรก ำหนดขอบเขตชดัเจน 

5. ก ำหนดเปำ้หมำย แนวทำง นโยบำย แผนงำนและงบประมำณของบรษัิท ควบคมุก ำกบัดแูลกำรบรหิำร
และกำรจดักำรของคณะกรรมกำรบรหิำรใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยที่ไดร้บัมอบหมำย เวน้แตใ่นเรือ่งที่
คณะกรรมกำรตอ้งไดร้บัมติอนมุตัิจำกที่ประชมุผูถื้อหุน้ก่อนกำรด ำเนินกำร อนัไดแ้ก่ เรือ่งที่กฎหมำย
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ก ำหนดใหต้อ้งไดร้บัมติอนมุตัิจำกที่ประชมุผูถื้อหุน้ เช่น กำรเพิ่มทนุ  กำรลดทนุ กำรออกหุน้กู ้ หรอื กำร
แกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธิหรอืขอ้บงัคบั เป็นตน้ 

 
นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรยงัมีขอบเขตหนำ้ที่ ดงันี ้

1. ก ำกบัดแูลใหบ้รษัิทปฏิบตัติำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ ขอ้ก ำหนดของตลำด
หลกัทรพัย ์ อำทิ กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั และกำรซือ้หรอืขำยทรพัยส์นิท่ีส  ำคญัตำมกฎเกณฑข์อง
ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยหรอืกฎหมำยทีเ่ก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

2. พิจำรณำโครงสรำ้งกำรบรหิำรงำน แตง่ตัง้คณะกรรมกำรบรหิำร ประธำนกรรมกำรบรหิำร และ
คณะกรรมกำรอื่นตำมควำมเหมำะสม 

3. ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนใหเ้ป็นไปตำมแผนงำนและงบประมำณอยำ่งตอ่เนื่อง 
4. กรรมกำรจะตอ้งไมป่ระกอบกิจกำรอนัมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแขง่ขนักบักิจกำรของบรษัิท หรอื

เขำ้เป็นหุน้สว่นในหำ้งหุน้สว่นสำมญั หรอืเป็นหุน้สว่นไมจ่ ำกดัควำมรบัผิดในหำ้งหุน้สว่นจ ำกดั หรอืเป็น
กรรมกำรของบรษัิทเอกชน หรอืบรษัิทอื่นที่ประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอยำ่งเดยีวกนัและเป็นกำรแขง่ขนักบั
กิจกำรของบรษัิทไมว่ำ่จะท ำเพื่อประโยชนต์นหรอืเพื่อประโยชนผ์ูอ้ื่น เวน้แตจ่ะไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้
ทรำบก่อนท่ีจะมมีติแตง่ตัง้ 

5. กรรมกำรตอ้งแจง้ใหบ้รษัิททรำบโดยไมช่กัชำ้ หำกมีสว่นไดเ้สยีไมว่ำ่โดยตรงหรอืโดยออ้มในสญัญำที่
บรษัิทท ำขึน้ หรอืถือหุน้หรือหุน้กูเ้พิ่มขึน้หรอืลดลงในบรษัิทหรอืบรษัิทในเครอื 

ทัง้นี ้ กำรมอบหมำยอ ำนำจหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบรษัิทนัน้ จะไมม่ี
ลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจหรอืมอบอ ำนำจชว่งที่ท ำใหค้ณะกรรมกำรบรษัิทหรอืผูร้บัมอบอ ำนำจจำก
คณะกรรมกำรบรษัิทสำมำรถอนมุตัิรำยกำรท่ีตนหรอืบคุคลที่อำจมีควำมขดัแยง้  มีสว่นไดเ้สยี หรอือำจมี
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนอ์ื่นใดกบับรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย (ตำมที่นิยำมไวใ้นประกำศคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย)์ ยกเวน้เป็นกำรอนมุตัิรำยกำรท่ีเป็นไปตำมนโยบำยและหลกัเกณฑ์
ที่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้หรอืคณะกรรมกำรบรษัิทพิจำรณำอนมุตัิไวห้รอืเป็นกำรอนมุตัิรำยกำรท่ีเป็นไปตำมปกติ
ธุรกิจที่มีกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจกำรอนมุตัิไวอ้ยำ่งชดัเจน เช่น ลกัษณะของรำยกำร วงเงินกำรอนมุตัิ 

ในปี 2564 กรรมกำรบรษัิทไมม่ีประวตัิกำรกระท ำผิดกฎระเบยีบของส ำนกังำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และ ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยแตอ่ยำ่งใด 

 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 

คณะกรรมกำรตอ้งมีกำรประชมุอยำ่งนอ้ยหนึง่ครัง้ทกุสำมเดอืน และอำจมกีำรประชมุเพิม่เติมไดต้ำม
ควำมจ ำเป็น และกรรมกำรสำมำรถเสนอเรือ่งเพิม่เตมิใหท้ี่ประชมุพิจำรณำได ้  รวมทัง้สำมำรถแสดงควำมคิดเห็น
ตอ่ที่ประชมุไดอ้ยำ่งเปิดเผย และตรงไปตรงมำ โดยบรษัิทมีกำรจดัท ำรำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำรทกุครัง้ 

 

รายงานของคณะกรรมการบริษัท 
 
คณะกรรมกำรบรษัิทเป็นผูร้บัผิดชอบกำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิท กำรก ำกบัดแูลกิจกำร รวมทัง้งบกำรเงิน

และสำรสนเทศทำงกำรเงิน  ซึง่จะปรำกฏในแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี และรำยงำนประจ ำปีของบรษัิท 
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คณะกรรมการชุดย่อย 
 
 คณะกรรมกำรบรษัิทไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมกำรชดุยอ่ยตำ่งๆ ที่มคีวำมรูค้วำมช ำนำญที่เหมำะสม  เพื่อดแูล
รบัผิดชอบงำนในแตล่ะดำ้น  เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มั่นใจไดว้ำ่บรษัิทมกีำรด ำเนินงำนอยำ่งรอบคอบ  ซึง่ประกอบดว้ย 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ  คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน  คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง และ 
คณะกรรมกำรบรหิำร 
 คณะกรรมกำรบรษัิทไดก้ ำหนดขอบเขต  อ ำนำจด ำเนินกำรและหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร
แตล่ะชดุไวอ้ยำ่งชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมกำรชดุตำ่งๆ  โดยมปีระธำนของคณะกรรมกำรชดุยอ่ยของแตล่ะคณะ
ท ำหนำ้ที่ดแูลกำรปฏิบตัิงำนใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยของคณะกรรมกำรบรษัิทและมีกำรรำยงำนผลกำรปฏิบตัิตอ่ที่
ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท 
 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบ       
 

คณะกรรมกำรบรษัิทไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อชว่ยตรวจสอบกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบรษัิท 
โดยก ำหนดอ ำนำจและหนำ้ทีต่ำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  ประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระ
จ ำนวน 3 ทำ่น  ซึง่มีคณุสมบตัิตำมที่กฎหมำยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยก์ ำหนด  และมีวำระกำรด ำรง
ต ำแหนง่ครำวละ 2 ปี    

  คณะกรรมกำรตรวจสอบจะมีกำรประชมุรว่มกนัอยำ่งนอ้ยไตรมำสละ 1 ครัง้ หรอืจดัใหม้ีกำรประชมุ
พิเศษในกรณีที่มวีำระเรง่ดว่นและรำยงำนตรงตอ่คณะกรรมกำรบรษัิท ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 ประกอบดว้ย
กรรมกำร ดงันี ้

 
ล ำดบัท่ี                   ช่ือ-สกลุ ต ำแหนง่ 
1. นำงพิสมยั  บณุยเกียรต ิ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระ 
2. นำยเจน  วองอิสรยิะกลุ กรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระ 
3. นำงสำวทิพวรรณ  อทุยัสำง กรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระ 

 

ขอบเขตอ านาจของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

1. ก ำหนดใหม้ีกำรประสำนควำมเขำ้ใจใหอ้ยูใ่นแนวทำงเดยีวกนัระหวำ่งผูส้อบบญัชี  คณะกรรมกำรบรษัิท 
และ หนว่ยงำนตรวจสอบภำยใน 

2. ปรกึษำผูเ้ช่ียวชำญหรอืที่ปรกึษำของบรษัิท (ถำ้ม)ี หรอืจำ้งที่ปรกึษำหรอืผูเ้ช่ียวชำญภำยนอก ในกรณี
จ ำเป็น  ดว้ยคำ่ใชจ้ำ่ยของบรษัิท 

3. มีอ ำนำจเชิญฝ่ำยจดักำร ผูบ้รหิำรหรอืพนกังำนท่ีเก่ียวขอ้งของบรษัิท  มำชีแ้จงใหค้วำมเห็น  รว่มประชมุ
หรอืใหส้ง่เอกสำรตำมที่เห็นวำ่เก่ียวขอ้งจ ำเป็น  ตลอดจนเขำ้ถึงขอ้มลูไดท้กุระดบัขององคก์ร 

4. มีอ ำนำจในกำรตรวจสอบผูท้ี่เก่ียวขอ้งและเรือ่งที่เก่ียวขอ้งภำยในขอบเขตของอ ำนำจและหนำ้ที่ของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีขอบเขตหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบตำมที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร 
รวมถงึกำรรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรในเรือ่งดงัตอ่ไปนี ้

1. สอบทำนใหบ้รษัิทมกีำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถกูตอ้งและเปิดเผยอยำ่งเพยีงพอ โดยประสำนงำนกบั
ผูส้อบบญัชีภำยนอกและผูบ้รหิำรท่ีรบัผิดชอบกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินทัง้รำยไตรมำสและประจ ำปี 
ทัง้นีค้ณะกรรมกำรตรวจสอบอำจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชีสอบทำนหรอืตรวจสอบรำยกำรใดๆ ที่เห็นวำ่
จ ำเป็นและเป็นเรือ่งส  ำคญัในระหวำ่งกำรตรวจสอบบญัชีของบรษัิทได ้

2. สอบทำนกำรปฏิบตัิของบรษัิทใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ ขอ้ก ำหนด
ของตลำดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

3. พิจำรณำรำยกำรเก่ียวโยงกนั หรอืรำยกำรท่ีอำจจะมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์  และเปิดเผยขอ้มลูให้
เป็นไปตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เพื่อใหม้ั่นใจวำ่รำยกำรดงักลำ่ว
สมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิท 

4. สอบทำนใหบ้รษัิทมีระบบกำรควบคมุภำยในและกำรตรวจสอบภำยในท่ีมีควำมเหมำะสมและมี
ประสทิธิผล โดยสอบทำนรว่มกบัผูส้อบบญัชีภำยนอกและผูต้รวจสอบภำยใน 

5. พิจำรณำคดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้และเลกิจำ้งผูส้อบบญัชีของบรษัิท รวมถึงพจิำรณำเสนอคำ่ตอบแทนของ
ผูส้อบบญัชี โดยค ำน ำถึงควำมนำ่เช่ือถือ ควำมเพียงพอของทรพัยำกร และปรมิำณงำนตรวจสอบของ
ส ำนกังำนตรวจสอบบญัชีนัน้ รวมถึงประสบกำรณข์องบคุคลำกรท่ีไดร้บัมอบหมำยใหท้ ำกำรตรวจสอบ
บญัชีของบรษัิท  รวมทัง้ประชมุรว่มกบัผูส้อบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ำยจดักำรรว่มประชมุอยำ่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

6. พิจำรณำคดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้และเลกิจำ้งผูต้รวจสอบภำยใน  รวมถงึพิจำรณำคำ่ตอบแทนของผู้
ตรวจสอบภำยใน  โดยค ำน ำถงึควำมนำ่เช่ือถือ ควำมเพยีงพอของทรพัยำกร และปรมิำณงำนตรวจสอบ
ของส ำนกังำนตรวจสอบภำยในนัน้ รวมถงึประสบกำรณข์องบคุคลำกรที่ไดร้บัมอบหมำยใหท้ ำกำร
ตรวจสอบและเขำ้รว่มประชมุกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบอยำ่งนอ้ยไตรมำสละ 1 ครัง้ 

7. ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบรษัิทมอบหมำย และคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นชอบดว้ย เช่น 
ทบทวนนโยบำยกำรบรหิำรทำงกำรเงินและกำรบรหิำรควำมเสีย่ง ทบทวนกำรปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณทำง
ธุรกิจของผูบ้รหิำร ทบทวนรว่มกบัผูบ้รหิำรของบรษัิทในรำยงำนส ำคญั ๆ ที่ตอ้งเสนอตอ่สำธำรณชนตำมที่
กฎหมำยก ำหนด ไดแ้ก่ บทรำยงำนและกำรวิเครำะหข์องฝ่ำยบรหิำร เป็นตน้ 

8. จดัท ำรำยงำนกิจกรรมของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบรษัิท รำยงำน
ดงักลำ่วลงนำมโดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบ รำยกำรดงักลำ่วควรประกอบดว้ยขอ้มลูดงัตอ่ไปนี ้

 ควำมเห็นเก่ียวกบักระบวนกำรจดัท ำและกำรเปิดเผยขอ้มลูในรำยงำนทำงกำรเงินของบรษัิทถงึ
ควำมถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือได ้

 ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพยีงพอของระบบกำรควบคมุภำยในของบรษัิท 
 เหตผุลที่เช่ือวำ่ผูส้อบบญัชีของบรษัิทเหมำะสมที่จะไดร้บักำรแตง่ตัง้ตอ่ไปอีกวำระหนึง่ 
 ควำมเห็นเก่ียวกบักำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยข์อ้ก ำหนดของ

ตลำดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมำยทีเ่ก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 
 รำยงำนอื่นใดที่เห็นวำ่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทรำบ ภำยใตข้อบเขตหนำ้ที่และควำม

รบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษัิท 
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9. รำยงำนกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบใหค้ณะกรรมกำรทรำบอยำ่งนอ้ยปีละหนึง่ครัง้ 
10. มีอ ำนำจในกำรด ำเนินกำรตรวจสอบและสอบสวนตำมที่จ ำเป็นในเรือ่งตำ่งๆ รวมถงึกำรแสวงหำควำมเห็น

ที่เป็นอิสระจำกที่ปรกึษำทำงวิชำชีพอื่นใด เมื่อเห็นวำ่จ ำเป็นดว้ยคำ่ใชจ้ำ่ยของบรษัิท เพือ่ใหก้ำร
ปฏิบตัิงำนภำยใตห้นำ้ที่ควำมรบัผิดชอบส ำเรจ็ลลุว่งดว้ยดี 
ในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ขำ้งตน้  คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมรบัผิดชอบตอ่คณะกรรมกำรบรษัิทโดยตรง  

ซึง่คณะกรรมกำรบรษัิทคงมคีวำมรบัผิดชอบในกำรด ำเนินงำนของบรษัิทตอ่บคุคลภำยนอก 
คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรประชมุอยำ่งสม ่ำเสมออยำ่งนอ้ยไตรมำสละหนึง่ครัง้  โดยไดก้ ำหนดวนั 

เวลำกำรประชมุไวเ้ป็นกำรลว่งหนำ้ตลอดทัง้ปี  และมกีำรรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบรษัิท  รวมทัง้มีกำรประชมุ
รว่มกบัผูต้รวจสอบบญัชีของบรษัิท และผูบ้รหิำรสงูสดุดำ้นบญัชีและกำรเงินในกำรสอบทำนงบกำรเงินทกุไตรมำส 
 
 
คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 
 
1. ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละ 1 ของทนุช ำระแลว้ของบรษัิท บรษัิทในเครอื บรษัิทรว่ม หรอืบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้ง ทัง้นีใ้ห้

นบัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย 
2. เป็นกรรมกำรท่ีไมม่ีสว่นรว่มในกำรบรหิำรงำนในบรษัิท บรษัิทในเครอื บรษัิทรว่ม และบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้ง 

หรอืรว่มกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบรษัิท 
3. เป็นกรรมกำรท่ีไมเ่ป็นลกูจำ้ง พนกังำน หรอืที่ปรกึษำที่ไดร้บัเงินเดือนประจ ำจำกบรษัิท บรษัิทในเครอื 

บรษัิทรว่ม บรษัิทท่ีเก่ียวขอ้ง หรอืผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบรษัิท เช่น กรรมกำรผูจ้ดักำรของบรษัิท ไมส่ำมำรถ
เป็นกรรมกำรตรวจสอบได ้เนื่องจำกกรรมกำรผูจ้ดักำรเป็นผูร้บัผิดชอบโดยตรงตอ่กำรบรหิำร เป็นตน้ 

4. เป็นกรรมกำรท่ีไมม่ีผลประโยชนห์รอืสว่นไดเ้สยีไมว่ำ่ทำงตรงหรอืทำงออ้ม ทัง้ในดำ้นกำรเงินและกำร
บรหิำรงำนของบรษัิท บรษัิทในเครอื บรษัิทรว่ม หรอืผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบรษัิท 

5. เป็นกรรมกำรท่ีไมม่ีผลประโยชนห์รอืสว่นไดเ้สยีในลกัษณะขำ้งตน้มำก่อนในระยะเวลำ 1 ปี ก่อนไดร้บักำร
แตง่ตัง้เป็นกรรมกำรตรวจสอบ เวน้แตค่ณะกรรมกำรบรษัิทไดพ้ิจำรณำอยำ่งรอบคอบแลว้เห็นวำ่ กำรเคย
มีผลประโยชนห์รอืสว่นไดเ้สยีนัน้จะไมม่ีผลกระทบตอ่กำรปฏิบตัิหนำ้ที่และกำรใหค้วำมเห็นที่เป็นอสิระ 

6. เป็นกรรมกำรท่ีไมใ่ชเ่ป็นผูเ้ก่ียวขอ้งหรอืญำติสนิทของผูบ้รหิำรหรอืผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบรษัิท 
7. เป็นกรรมกำรท่ีไมไ่ดร้บักำรแตง่ตัง้ขึน้เป็นตวัแทนเพื่อรกัษำผลประโยชนข์องกรรมกำรบรษัิท ผูถื้อหุน้รำย

ใหญ่ หรอืผูถื้อหุน้ซึง่เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบรษัิท 
8. สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่ แสดงควำมเห็น หรอืรำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนตำมหนำ้ที่ท่ีไดร้บัมอบหมำยจำก

คณะกรรมกำรบรษัิท โดยไมอ่ยูภ่ำยใตก้ำรควบคมุของผูบ้รหิำร หรอืผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบรษัิท รวมทัง้ผูท้ี่
เก่ียวขอ้ง หรอืญำติสนิทของบคุคลดงักลำ่ว 
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 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 
ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิทไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน  เพื่อใหส้อดคลอ้ง

กบัหลกักำรก ำกบักิจกำรท่ีดี  มีวำระด ำรงต ำแหนง่ครำวละ 3 ปี   โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564  คณะกรรมกำร
สรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมกำร 3 ทำ่น ดงันี ้

 

ล ำดบัท่ี                   ช่ือ-สกลุ ต ำแหนง่ 
1. นำงสำวทิพวรรณ  อทุยัสำง ประธำนกรรมกำร 
2. นำงพิสมยั  บณุยเกียรต ิ กรรมกำร 
3. นำยเจน  วองอิสรยิะกลุ กรรมกำร 

 
 

ขอบเขตอ านาจของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

1. ปรกึษำผูเ้ช่ียวชำญหรอืที่ปรกึษำของบรษัิท (ถำ้ม)ี หรอืจำ้งที่ปรกึษำหรอืผูเ้ช่ียวชำญภำยนอกในกรณี
จ ำเป็น   ดว้ยคำ่ใชจ้ำ่ยของบรษัิท 

2. มีอ ำนำจเชิญฝ่ำยจดักำร ผูบ้รหิำร หรอืพนกังำนท่ีเก่ียวขอ้งของบรษัิทมำชีแ้จง ใหค้วำมเห็น รว่มประชมุ    
ตลอดจนใหส้ง่เอกสำรตำมที่เห็นวำ่เก่ียวขอ้งจ ำเป็น 

 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนแตง่ตัง้ขึน้โดยคณะกรรมกำรบรษัิท  มีวำระด ำรงต ำแหนง่ครำวละ 
3 ปี มีขอบเขต หนำ้ทีแ่ละควำมรบัผิดชอบตำมที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษัิท  ดงัตอ่ไปนี ้

1. ก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบำยกำรสรรหำกรรมกำรบรษัิท โดยพจิำรณำควำมเหมำะสมของโครงสรำ้ง  
ขนำด และองคป์ระกอบของคณะกรรมกำรตำมที่ก ำหนดคณุสมบตัิไว ้เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมกำรบรษัิท
และ/หรอืเสนอขออนมุตัิตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

2. ก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบำยกำรก ำหนดคำ่ตอบแทนของคณะกรรมกำรบรษัิทและคณะอนกุรรมกำร  
เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมกำรบรษัิทและ/หรอืน ำเสนอขออนมุตัิตอ่ทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ 

3. พิจำรณำสรรหำและเสนอบคุคลที่เหมำะสมทีจ่ะมำด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรบรษัิท  ทดแทนกรรมกำรบรษัิท
ที่ครบวำระ และ/หรอืมีต ำแหนง่วำ่งลง และ/หรอื แตง่ตัง้เพิ่มเติม 

4. ก ำหนดคำ่ตอบแทนทีจ่  ำเป็นและเหมำะสมทัง้ที่เป็นตวัเงินและมใิช่ตวัเงินของคณะกรรมกำรบรษัิทในแต่
ละปี  โดยพิจำรณำควำมเหมำะสมกบัภำระหนำ้ที่ ควำมรบัผิดชอบ ผลงำน และเปรยีบเทียบกบับรษัิทใน
ธุรกิจที่คลำ้ยคลงึกนั และประโยชนท์ี่คำดวำ่จะไดร้บัจำกกรรมกำร เสนอตอ่คณะกรรมกำรบรษัิทและ
น ำเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

5. จดัใหม้ีกำรประชมุคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนอยำ่งนอ้ยปีละหนึง่ครัง้ 
6. รำยงำนกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนใหค้ณะกรรมกำรบรษัิททรำบ

อยำ่งนอ้ยปีละหนึง่ครัง้ 
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คุณสมบัติของกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

1. ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละ 1 ของทนุช ำระแลว้ของบรษัิท บรษัิทในเครอื บรษัิทรว่ม หรอืบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้ง ทัง้นีใ้ห้
นบัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย 

2. ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนตอ้งเป็นกรรมกำรอิสระ  เพื่อควำมโปรง่ใสและเป็นอิสระ
ในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่อยำ่งแทจ้รงิ 

3. เป็นกรรมกำรท่ีไมม่ีสว่นรว่มในกำรบรหิำรงำนในบรษัิท บรษัิทในเครอื บรษัิทรว่ม และบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้ง 
หรอืรว่มกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบรษัิท   หำกจ ำเป็นตอ้งมีกรรมกำรท่ีเป็นผูบ้รหิำรอยูใ่นคณะกรรมกำรสรร
หำและก ำหนดคำ่ตอบแทนก็ควรเป็นสว่นนอ้ยของกรรมกำรทัง้คณะ  และประธำนกรรมกำรบรษัิทตอ้งไม่
เขำ้รว่มเป็นกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

4. เป็นกรรมกำรท่ีไมม่ีผลประโยชนห์รอืสว่นไดเ้สยีไมว่ำ่ทำงตรงหรอืทำงออ้ม ทัง้ในดำ้นกำรเงินและกำร
บรหิำรงำนของบรษัิท บรษัิทในเครอื บรษัิทร่วม หรอืผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบรษัิท 

5. เป็นกรรมกำรท่ีไมม่ีผลประโยชนห์รอืสว่นไดเ้สยีในลกัษณะขำ้งตน้มำก่อนในระยะเวลำ  1 ปีก่อนไดร้บักำร
แตง่ตัง้เป็นกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน เวน้แตค่ณะกรรมกำรบรษัิทไดพ้จิำรณำอยำ่ง
รอบคอบแลว้เห็นวำ่ กำรเคยมีผลประโยชนห์รอืสว่นไดเ้สยีนัน้จะไมม่ีผลกระทบตอ่กำรปฏิบตัิหนำ้ที่และ
กำรใหค้วำมเห็นทีเ่ป็นอิสระ 

6. สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่ แสดงควำมเห็น หรอืรำยงำนผลกำรปฏิบตังิำนตำมหนำ้ที่ท่ีไดร้บัมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบรษัิท โดยไมอ่ยูภ่ำยใตก้ำรควบคมุของผูบ้รหิำร หรอืผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบรษัิท รวมทัง้ผู้ที่
เก่ียวขอ้ง หรอืญำติสนิทของบคุคลดงักลำ่ว 
 
 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิทแตง่ตัง้คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง  เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกักำรก ำกบั
กิจกำรท่ีดีของบรษัิทจดทะเบียน  ซึง่คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งไดแ้ตง่ตัง้คณะท ำงำนขึน้ประกอบดว้ยผูบ้รหิำร
ระดบัฝ่ำยจำกทกุหนว่ยงำนเพื่อรว่มประเมินควำมเสีย่งและชีแ้จง้ขอ้มลูที่เก่ียวเนื่องกบัควำมรบัผิดชอบตำมที่ไดร้บั
มอบหมำย  โดยมีวำระด ำรงต ำแหนง่ครำวละ 3 ปี 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564  คณะกรรมกำรประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 4 ทำ่น ดงันี ้

 
ล ำดบัท่ี                   ช่ือ-สกลุ ต ำแหนง่ 
1. นำงสำวเพชรรตัน ์ เอกแสงกลุ ประธำนกรรมกำร 
2. นำยวชิยั  เอกแสงกลุ กรรมกำร 
3. นำยณฐัพล  เอกแสงกลุ กรรมกำร 
4. นำยจิตติ  เอกแสงกลุ กรรมกำร 
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ขอบเขตอ านาจคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
 

1. อ ำนำจในกำรจำ้งที่ปรกึษำหรอืผูเ้ช่ียวชำญใหข้อ้มลูและค ำแนะน ำตำ่งๆ อนัเป็นประโยชนต์อ่บรษัิท 
2. อ ำนำจในกำรขอควำมรว่มมือจำกหนว่ยงำนตำ่งๆ ภำยในองคก์รเขำ้รว่มประชมุกบัคณะกรรมกำรบรหิำร

ควำมเสีย่งเพื่อชีแ้จง้ขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบักำรบรหิำรควำมเสีย่งตำมที่เห็นสมควร 
3. อ ำนำจแตง่ตัง้คณะท ำงำนประเมนิและติดตำมควำมเสีย่งทัง้องคก์ร 

 
หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งแตง่ตัง้ขึน้โดยคณะกรรมกำรบรษัิท โดยมีสมำชิกเป็นผูบ้รหิำรจำกสำยงำน
ตำ่งๆ ทีเ่ก่ียวขอ้ง  มีขอบเขตหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบตำมที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษัิท  ดงัตอ่ไปนี ้

1. ก ำหนดนโยบำย เปำ้หมำยและแนวทำงกำรบรหิำรควำมเสีย่งโดยรวมของบรษัิท  ครอบคลมุควำมเสีย่งที่
ส  ำคญั เช่น ควำมเสีย่งดำ้นกำรเงิน  ควำมเสีย่งดำ้นกำรลงทนุ และควำมเสีย่งที่มีผลกระทบตอ่ช่ือเสยีง
ของกิจกำร เป็นตน้ เพื่อน ำเสนอคณะกรรมกำรบรษัิทใหค้วำมเหน็ชอบ 

2. ก ำหนดกลยทุธ ์โครงสรำ้งองคก์ร  ทรพัยำกรที่ใชใ้นกำรบรหิำรควำมเสีย่งของบรษัิท ตลอดจนวิธีปฏิบตัิให้
มีควำมสอดคลอ้งกบันโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่งและอยูใ่นระดบัควำมเสีย่งที่ยอมรบัได ้  ภำยใต้
นโยบำยที่ไดร้บัอนมุตัจิำกคณะกรรมกำรบรษัิท 

3. สนบัสนนุ ผลกัดนัใหเ้กิดควำมรว่มมือในกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งทกุระดบัในองคก์ร 
4. ทบทวนนโยบำย กลยทุธแ์ละวิธีปฏิบตัิ  เพื่อใหม้ั่นใจวำ่กลยทุธด์ำ้นควำมเสีย่งไดถ้กูปฏิบตัิอยำ่งเหมำะสม 
5. รำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบรษัิทอยำ่งสม ่ำเสมอทกุไตรมำสเก่ียวกบักำรบรหิำร กำรด ำเนินงำน และ

สถำนะควำมเสีย่งของบรษัิทตลอดจนกำรเปลีย่นแปลงตำ่งๆ และสิง่ที่ตอ้งด ำเนินกำรปรบัปรุงแกไ้ขเพื่อให้
สอดคลอ้งกบันโยบำยและกลยทุธท์ี่ก ำหนด 

6. ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบรษัิทมอบหมำย 
 

นโยบายการบริหารความเสี่ยง 
 

1. สง่เสรมิใหพ้นกังำนทกุระดบัมคีวำมเขำ้ใจ มีจิตส ำนกึ และมคีวำมรบัผิดชอบรว่มกนัในเรือ่งควำมเสีย่ง
และผลกระทบของควำมเสีย่งที่อำจเกิดขึน้ตอ่กระบวนกำรบรหิำรและกำรปฏิบตัิงำน 

2. สนบัสนนุใหม้ีกระบวนกำรบรหิำรควำมเสีย่งที่มีคณุภำพ เหมำะสมและเพียงพอ รวมถึงกำรจดักำร กำร
ควบคมุ กำรตดิตำม กำรรำยงำนผล และสือ่สำรใหข้อ้มลูเก่ียวกบัควำมเสีย่งอยำ่งตอ่เนื่อง 

3. จดัใหม้ีกำรประเมินควำมเสีย่งทัง้ในดำ้นคณุภำพ เช่น ช่ือเสยีง ภำพลกัษณข์องบรษัิท และเชิงปรมิำณ 
เช่น รำยได ้รำยจำ่ย และผลประกอบกำรของบรษัิท  โดยพิจำรณำจำกโอกำสที่อำจเกิดขึน้ 

4. ก ำหนดระดบัควำมเสีย่งเพื่อจ ำกดัควำมเสยีหำยที่อำจเกิดขึน้ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีบรษัิทสำมำรถยอมรบัได ้ 
รวมทัง้ก ำหนดระดบัควำมเสีย่งทีเ่ป็นสญัญำณเตือนภยัเพื่อใหผู้ป้ฏิบตัิงำนด ำเนินกำรอยำ่งใดอยำ่งหนึง่
เพื่อไมใ่หค้วำมเสีย่งเกินกวำ่ระดบัควำมเสีย่งที่ก ำหนด 

5. จดัใหม้ีระเบียบกำรปฏิบตัิงำนเป็นลำยลกัษณอ์กัษร เพื่อใหผู้บ้รหิำรและผูป้ฏิบตัิงำนถือปฏิบตัิ อนัเป็นกำร
ควบคมุควำมเสีย่งจำกกำรด ำเนนิงำน 
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 คณะกรรมการบริหาร 
 

คณะกรรมกำรบรหิำรมฐีำนะเป็นฝ่ำยจดักำร  จดัตัง้ขึน้เพื่อท ำหนำ้ที่บรหิำรจดักำรกิจกำรของบรษัิทตำมที่
ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษัิท  ซึง่ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 5 ทำ่น  โดยในปี 2564 มีกำรประชมุ
รวมทัง้สิน้ 6 ครัง้  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564  คณะกรรมกำรบรหิำรของบรษัิทมีดงันี ้
 

ล ำดบัท่ี                 ช่ือ-สกลุ ต ำแหนง่ 
1. นำยสนั่น  เอกแสงกลุ ประธำน 
2. นำงสำวเพชรรตัน ์ เอกแสงกลุ กรรมกำรบรหิำร 
3. นำยสนิท  เอกแสงกลุ กรรมกำรบรหิำร 
4. นำยวชิยั  เอกแสงกลุ กรรมกำรบรหิำร 
5. นำงสำวสรินินัท ์ เอกแสงกลุ กรรมกำรบรหิำร 

 
 

ขอบเขตอ านาจของคณะกรรมการบริหาร 
 

1. แตง่ตัง้ ถอดถอน โอนยำ้ย พิจำรณำควำมดีควำมชอบ  ตลอดจนก ำหนดคำ่ตอบแทนและสวสัดิกำรแก่
พนกังำนระดบัตำ่งๆ  

2. แตง่ตัง้ ถอดถอน คณะท ำงำนอื่นใดเพื่อด ำเนินกิจกำรตำ่งๆ ในกำรบรหิำรงำนของบรษัิท 
3. ปรกึษำผูเ้ช่ียวชำญหรอืที่ปรกึษำของบรษัิท (ถำ้ม)ี หรอืจำ้งที่ปรกึษำหรอืผูเ้ช่ียวชำญภำยนอกในกรณี

จ ำเป็น  ดว้ยคำ่ใชจ้ำ่ยของบรษัิท 
4. ออกระเบียบวำ่ดว้ยกำรปฏิบตังิำนและสำมำรถมอบอ ำนำจใหแ้กก่รรมกำรบรหิำร และ/หรอืพนกังำนผู้

ด  ำรงต ำแหนง่บรหิำรเป็นผูล้งนำมอนมุตัิเบกิจำ่ยสินทรพัยข์องบรษัิทได ้  
5. อนมุตัิกำรกูย้ืมเงินเพื่อใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนของบรษัิท  ในวงเงินแตล่ะครัง้ไมเ่กินจ ำนวน 50 ลำ้นบำท   
6. อนมุตัิกำรจดัหำและลงทนุในสนิทรพัยถ์ำวร ในวงเงินแตล่ะครัง้ไมเ่กินจ ำนวน 30 ลำ้นบำท    
7. อนมุตัิกำรปรบัสภำพรำคำ กำรท ำลำย ซึง่วตัถดุิบ และ/หรอืสนิคำ้คงเหลอืที่เสือ่มสภำพหรอืลำ้สมยั ซึง่จะ

ท ำให ้  มีมลูคำ่ทำงบญัชีลดลงไดต้ำมมลูคำ่ที่เกิดขึน้จรงิ    
8. มอบอ ำนำจใหแ้ก่ผูบ้รหิำร หรอืพนกังำนระดบับรหิำรของบรษัิท หรอืบคุคลอื่นใดกระท ำกำรแทนได ้   
9. มีอ ำนำจเชิญผูบ้รหิำร หรอืพนกังำนท่ีเก่ียวขอ้งของบรษัิท  เพื่อชีแ้จง ใหค้วำมเห็น รว่มประชมุตำมที่เห็น

วำ่เก่ียวขอ้งจ ำเป็น   
10. ออกระเบียบปฏิบตังิำนอื่นใดตำมที่เห็นสมควร    

 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมกำรบรหิำรมีอ ำนำจ หนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบในกำรบรหิำรงำนในเรือ่งเก่ียวกบักำร

ด ำเนินงำนตำมปกติธุระและงำนบรหิำรของบรษัิท ก ำหนดนโยบำย แผนธุรกิจ งบประมำณ โครงสรำ้งกำร
บรหิำรงำน และอ ำนำจกำรบรหิำรตำ่ง ๆ ของบรษัิท หลกัเกณฑใ์นกำรด ำเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบัสภำพเศรษฐกิจ 
เพื่อเสนอใหท้ี่ประชมุคณะกรรมกำรของบรษัิทพจิำรณำและอนมุตัแิละ/หรอืใหค้วำมเห็นชอบตลอดจนติดตำมผล
กำรด ำเนินงำนของบรษัิทตำมนโยบำยที่ก ำหนด 
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สรุปอ ำนำจหนำ้ทีแ่ละควำมรบัผิดชอบท่ีส ำคญัได ้ดงันี ้
1. ด ำเนินกิจกำรและบรหิำรกิจกำรของบรษัิทตำมวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบำย ระเบียบ ขอ้ก ำหนด ค ำสั่ง 

และมติของที่ประชมุคณะกรรมกำร และ/หรอืมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิททกุประกำร 
2. พิจำรณำก ำหนดนโยบำย ทิศทำง และกลยทุธ ์ กำรด ำเนนิธุรกิจของบรษัิท ก ำหนดแผนกำรเงิน

งบประมำณ กำรบรหิำรทรพัยำกรบคุคล กำรลงทนุดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศ กำรขยำยงำน กำร
ประชำสมัพนัธ ์และควบคมุก ำกบัดแูลใหก้ำรด ำเนินงำนของคณะท ำงำนท่ีแตง่ตัง้บรรลตุำมเปำ้หมำย 

3. พิจำรณำเรือ่งกำรจดัสรรงบประมำณประจ ำปีตำมที่ฝ่ำยจดักำรเสนอก่อนที่จะน ำเสนอใหค้ณะกรรมกำร
บรษัิทพิจำรณำและอนมุตั ิ  รวมถึงกำรพิจำรณำและอนมุตัิกำรเปลีย่นแปลง เพิ่มเติมงบประมำณรำยจำ่ย
ประจ ำปีในระหวำ่งที่ไมม่กีำรประชมุคณะกรรมกำรบรษัิทและใหน้ ำเสนอคณะกรรมกำรบรษัิททรำบในที่
ประชมุครำวตอ่ไป 

4. มีอ ำนำจพิจำรณำอนมุตัิ กำรใชจ้่ำยเงินในกำรด ำเนินกำรตำมปกติธุรกิจของบรษัิท เช่น กำรจดัซือ้
ทรพัยส์นิ วตัถดุิบ เครือ่งจกัร ยำนพำหนะ ฯลฯ ในวงเงินส ำหรบัแตล่ะรำยกำรไมเ่กิน 30 ลำ้นบำท 

5. อนมุตัิกำรใชจ้่ำยเงินลงทนุท่ีส  ำคญัๆ ตำมงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี หรอืตำมที่จะไดร้บัมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบรษัิท หรอืตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษัิทไดเ้คยมีมตอินมุตัิในหลกักำรไวแ้ลว้ 

6. มีอ ำนำจพิจำรณำอนมุตัิกำรกูย้มืเงิน กำรจดัหำวงเงินสนิเช่ือ หรอืกำรออกตรำสำรหนี ้ รวมถงึกำรให้
หลกัประกนั กำรค ำ้ประกนัเงินกูห้รอืสนิเช่ือ หรอืกำรขอสนิเช่ือใดๆ ของบรษัิทในวงเงินไมเ่กิน 50 ลำ้นบำท 

7. เป็นท่ีปรกึษำฝ่ำยจดักำรในเรือ่งนโยบำยดำ้นกำรเงิน กำรตลำด กำรบรหิำรบคุคล และกำรปฏิบตักิำรอื่นๆ 
8. ก ำหนดโครงสรำ้งองคก์ร อ ำนำจกำรบรหิำรองคก์ร รวมถงึกำรแตง่ตัง้ กำรวำ่จำ้ง กำรโยกยำ้ย กำรก ำหนด

เงินคำ่จำ้ง คำ่ตอบแทน โบนสัพนกังำนระดบัผูบ้รหิำร และกำรเลกิจำ้ง 
9. ใหม้ีอ  ำนำจในกำรมอบอ ำนำจใหก้รรมกำรคนหนึง่ หรอืหลำยคน หรอืบคุคลอื่นใดปฏิบตัิกำรอยำ่งหนึง่

อยำ่งใด โดยอยู่ภำยใตก้ำรควบคมุของคณะกรรมกำรบรหิำร หรอือำจมอบอ ำนำจเพื่อใหบ้คุคลดงักลำ่ว มี
อ ำนำจตำมที่คณะกรมกำรบรหิำรเห็นสมควร และภำยในระยะเวลำที่เห็นสมควร  ซึง่คณะกรรมกำรอำจ
ยกเลกิ เพกิถอน เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ข บคุคลที่ไดร้บัมอบอ ำนำจ หรอือ ำนำจนัน้ๆ ไดเ้ห็นสมควร 

10. ด ำเนินกำรอื่นใด ๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบรษัิทมอบหมำยเป็นครำว ๆ ไป 
 

ทัง้นี ้ กำรมอบหมำยอ ำนำจหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบรหิำรนัน้ จะไมม่ีลกัษณะเป็น
กำรมอบอ ำนำจหรอืมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำใหผู้ร้บัมอบอ ำนำจสำมำรถอนมุตัิรำยกำรท่ีตนหรอืบคุคลที่อำจมีควำม
ขดัแยง้ มีสว่นไดเ้สยี หรอือำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนอ์ื่นใดกบับรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย (ตำมที่นิยำมไวใ้น
ประกำศ กลต.) ซึง่กำรอนมุตัิรำยกำรในลกัษณะดงักลำ่วจะตอ้งเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรรมกำรบรษัิท และ/หรอืที่
ประชมุผูถื้อหุน้ (แลว้แตก่รณี) เพื่อพิจำรณำและอนมุตัิรำยกำรตำมที่ขอ้บงัคบัของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ยหรอื
กฎหมำยทีเ่ก่ียวขอ้งก ำหนด (แลว้แตก่รณี) ยกเวน้เป็นกำรอนมุตัิรำยกำรท่ีเป็นไปตำมปกติธุรกิจที่มีกำรก ำหนด
ขอบเขตอ ำนำจกำรอนมุตัิไวอ้ยำ่งชดัเจน เช่น ลกัษณะของรำยกำร วงเงินกำรอนมุตัิ 
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 คณะผู้บริหารของบริษัท   
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564  ผูบ้รหิำรของบรษัิทตำมนยิำม “ผูบ้รหิำร” ของประกำศคณะกรรมกำรก ำกบั

ตลำดทนุ ที่ ทจ. 23/2551 มีจ ำนวน 5 ทำ่น ดงันี ้
 

 ล  ำดบัท่ี  ช่ือ-สกลุ ต ำแหนง่ 
1. นำยสนั่น  เอกแสงกลุ ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 
2. นำงสำวเพชรรตัน ์ เอกแสงกลุ กรรมกำรผูจ้ดักำร 
3. นำยสนิท  เอกแสงกลุ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรอำวโุส 
4. นำยวชิยั  เอกแสงกลุ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรอำวโุส 
5. นำงสำวสรินินัท ์ เอกแสงกลุ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรอำวโุส 

 

หมายเหต ุ: ผูบ้รหิารของบรษิัทหรอืบรษิัทย่อยตามหมวด 3/1 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ซึ่งแกไ้ข
เพิม่เตมิโดยพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 หมายความวา่ ผูจ้ดัการหรอืผูด้ ารงต าแหนง่ระดบั
บรหิารสีร่ายแรกนบัต่อจากผูจ้ดัการลงมา  ผูซ่ึ้งด ารงต าแหนง่เทยีบเท่ากบัผูด้ ารงต าแหนง่ระดบับรหิารรายทีส่ีท่กุราย  และให้
หมายความรวมถงึผูด้ ารงต าแหนง่ระดบับรหิารในสายงานบญัช ีหรอืการเงนิทีเ่ป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า 
 
 

ประธานกรรมการบริษัท และ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 

คณะกรรมกำรบรษัิทไดก้ ำหนดหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของประธำนกรรมกำรบรษัิทและประธำน
เจำ้หนำ้ที่บรหิำรไวช้ดัเจน  เพื่อใหเ้ป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของแตล่ะทำ่น  โดยมีรำยละเอยีดดงันี ้
 

หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท 
 

1. รบัผิดชอบในฐำนะผูน้  ำของคณะกรรมกำรบรษัิทในกำรก ำกบั ติดตำม ดแูลกำรปฏิบตัิงำนของ
คณะกรรมกำรบรษัิทและคณะกรรมกำรชดุยอ่ย 

2. เป็นประธำนในท่ีประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท  ในกรณีที่คะแนนเสยีงเทำ่กนัใหป้ระธำนกรรมกำรบรษัิท
ออกเสยีงเพิ่มอกีหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้ำด 

3. เรยีกประชมุคณะกรรมกำรบรษัิทหรอือำจมอบหมำยใหบ้คุคลอื่นด ำเนินกำรแทน 
4. เป็นประธำนในท่ีประชมุผูถื้อหุน้  ควบคมุกำรประชมุใหเ้ป็นไปตำมขอ้บงัคบัของบรษัิทวำ่ดว้ยกำรประชมุผู้

ถือหุน้  ด ำเนินกำรประชมุตำมล ำดบัระเบยีบวำระท่ีก ำหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชมุ  เวน้แตท่ี่ประชมุจะมี
มติใหเ้ปลีย่นล ำดบัระเบียบวำระดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวำ่สองในสำมของจ ำนวนผูถื้อหุน้ซึง่มำประชมุ 

5. ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบรษัิทมอบหมำย 
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หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 

ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรมีอ ำนำจหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบในกำรบรหิำรงำนในเรือ่งเก่ียวกบักำรด ำเนินงำน
ตำมปกติธุระและงำนบรหิำรของบรษัิท โดยสรุปอ ำนำจหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบท่ีส ำคญัไดด้งันี ้
 

1. ควบคมุดแูลกำรด ำเนินกิจกำรและ/หรอืบรหิำรงำนประจ ำวนัของบรษัิท 
2. ด ำเนินกำรหรอืปฏิบตัิงำนใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย แผนงำนและงบประมำณที่ไดร้บัอนมุตัิจำก

คณะกรรมกำรและ/หรอืคณะกรรมกำรบรหิำรของบรษัิท 
3. เป็นผูร้บัมอบอ ำนำจของบรษัิทในกำรบรหิำรกิจกำรของบรษัิทใหเ้ป็นตำมวตัถปุระสงค ์ ขอ้บงัคบั นโยบำย 

ระเบียบ ขอ้ก ำหนด ค ำสั่ง มติที่ประชมุผูถื้อหุน้และ/หรอืมติที่ประชมุคณะกรรมกำรและ/หรอื
คณะกรรมกำรบรหิำรของบรษัิททกุประกำร 

4. มีอ ำนำจในกำรมอบอ ำนำจชว่งและ/หรอืมอบหมำยใหบ้คุคลอื่นปฏิบตัิงำนเฉพำะอยำ่งแทนได ้ โดยกำร
มอบอ ำนำจชว่งและ/หรอืกำรมอบหมำยดงักลำ่วใหอ้ยูภ่ำยใตข้อบเขตแหง่กำรมอบอ ำนำจตำมหนงัสอื
มอบอ ำนำจ และ/หรอืใหเ้ป็นไปตำมระเบียบ ขอ้ก ำหนด หรอืค ำสั่งที่คณะกรรมกำรของบรษัิท และ/หรอื
บรษัิทไดก้ ำหนดไว ้

5. ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนนิงำนของบรษัิทอยำ่งสม ่ำเสมอ เพื่อปอ้งกนัควำมเสีย่งจำกปัจจยัตำ่งๆ 
ไมว่ำ่ภำยในและภำยนอกบรษัิท 

6. พิจำรณำกำรเขำ้ท ำสญัญำเก่ียวกบัธุรกิจของบรษัิท และสญัญำตำ่ง ๆ ซึง่เป็นผลประโยชนต์อ่กิจกำรของ
บรษัิท รวมทัง้ก ำหนดขัน้ตอนและวิธีกำรจดัท ำสญัญำดงักลำ่ว เพื่อน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบรหิำรและ/
หรอืคณะกรรมกำรบรษัิท  

7. มีอ ำนำจพิจำรณำอนมุตัิกำรใชจ้ำ่ยเงินในกำรด ำเนินกำร ตำมปกติธุรกิจของบรษัิท เช่น กำรตดิตอ่เรือ่ง
บญัชีเงินฝำกกบัธนำคำร กำรจดัซือ้วตัถดุิบในกำรผลติในวงเงินส ำหรบัแตล่ะรำยกำรไมเ่กิน 10 ลำ้นบำท 

8. พิจำรณำจดัสรร เงินบ ำเหน็จ เงินรำงวลั หรอืผลตอบแทนตำ่งๆ ซึ่งไดร้บัอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบรษัิท
แลว้แก่พนกังำนหรอืลกูจำ้งของบรษัิท หรอืบคุคลใดๆ ที่กระท ำกิจกำรใหบ้รษัิท 

9. มีอ ำนำจพิจำรณำวำ่จำ้งพนกังำน และบรรจแุตง่ตัง้ ตลอดจนกำรโอน โยกยำ้ยขำ้มสำยงำน/ฝ่ำย/แผนก 
หรอืกำรพน้จำกกำรเป็นพนกังำน ก ำหนดอตัรำคำ่จำ้ง คำ่ตอบแทน เงินโบนสั รวมถึงสวสัดิกำร เก่ียวกบั
พนกังำนทัง้หมดของบรษัิทยกเวน้พนกังำนระดบัผูบ้รหิำร 

10. มีอ ำนำจ ออกค ำสั่ง ระเบียบ ประกำศ บนัทกึ เพื่อใหก้ำรปฏิบตัิงำนเป็นไปตำมนโยบำยและผลประโยชน์
ของบรษัิท และเพื่อรกัษำระเบียบ วินยั กำรท ำงำนภำยในองคก์ร 

11. ปฏิบตัิหนำ้ที่อื่นๆ ตำมที่ไดร้บัมอบหมำย จำกคณะกรรมกำรบรษัิทเป็นครำว ๆ ไป 
 

ทัง้นี ้ กำรมอบหมำยอ ำนำจหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรนัน้ จะไมม่ีลกัษณะ
เป็นกำรมอบอ ำนำจหรอืมอบอ ำนำจชว่งที่ท ำใหป้ระธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรหรอืผูร้บัมอบอ ำนำจจำกประธำน
เจำ้หนำ้ที่บรหิำรสำมำรถอนมุตัิรำยกำรท่ีตนหรอืบคุคลที่อำจมคีวำมขดัแยง้ มีสว่นไดเ้สยี หรอือำจมคีวำมขดัแยง้
ทำงผลประโยชนอ์ื่นใดกบับรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย  ซึง่กำรอนมุตัิรำยกำรในลกัษณะดงักลำ่วจะตอ้งเสนอตอ่ที่ประชมุ
คณะกรรรมกำรบรษัิทและ/หรอืทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ (แลว้แตก่รณี) เพื่อพิจำรณำและอนมุตัิรำยกำรดงักลำ่วตำมที่
ขอ้บงัคบัของบรษัิทหรอืบรษัิทย่อยหรอืกฎหมำยทีเ่ก่ียวขอ้งก ำหนด ยกเวน้เป็นกำรอนมุตัิรำยกำรที่เป็นไปตำมปกติ
ธุรกิจที่มีกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจกำรอนมุตัิไวอ้ยำ่งชดัเจน เช่น ลกัษณะของรำยกำร หรอื วงเงินกำรอนมุตั ิ
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อ านาจอนุมัติการเสนอซื้อทั่วไป 
 

 ผูม้ีอ  ำนำจอนมุตั ิ มลูคำ่รำยกำร  

 คณะกรรมกำรบรหิำร ไมเ่กิน 30 ลำ้นบำท  
 ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร/กรรมกำรผูจ้ดักำร ไมเ่กิน 10 ลำ้นบำท  
 รองกรรมกำรผูจ้ดักำรอำวโุส ไมเ่กิน 3 ลำ้นบำท  
 รองกรรมกำรผูจ้ดักำร ไมเ่กิน 2 ลำ้นบำท  
 ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำร ไมเ่กิน 5 แสนบำท  
 ผูจ้ดักำรฝ่ำย ไมเ่กิน 2 แสนบำท  

 
 

การสรรหาแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหาร 
 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน จะด ำเนินกำรคดัเลอืกบคุคลท่ีมีควำมเหมำะสมเพื่อเขำ้รบักำร
แตง่ตัง้เป็นกรรมกำร  โดยจะพจิำรณำจำกคณุสมบตัิ ควำมรูค้วำมสำมำรถ ประสบกำรณ ์ และเวลำทีจ่ะเขำ้รว่ม
ประชมุไดโ้ดยสม ่ำเสมอ  ทัง้นีท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้จะเป็นผูแ้ตง่ตัง้กรรมกำรโดยใชเ้สยีงขำ้งมำกตำมหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีกำรตอ่ไปนี ้ 
 

วิธีการสรรหาคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งต้ังเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ 
 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนมีหนำ้ที่สรรหำบคุคลผูท้รงคณุวฒุิทีม่ีคณุสมบตัิเหมำะสม
เขำ้ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรบรษัิท หรอืสรรหำจำกระบบขอ้มลูรำยช่ือกรรมกำรและผูบ้รหิำรของส ำนกังำน ก.ล.ต. 
โดยน ำเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิทเพื่อพิจำรณำ  จำกนัน้จึงเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลอืกตัง้ดว้ยคะแนน
เสยีงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ท่ีมำประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  เวน้แตใ่นกรณีทีม่ิใช่เป็นกำรออกตำมวำระและยงัคง
เหลอืวำระไมน่อ้ยกวำ่ 2 เดือน  ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิทจะคดัเลอืกบคุคลที่คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
คำ่ตอบแทนเสนอเขำ้ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรบรษัิทดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวำ่สำมในสีข่องจ ำนวนกรรมกำรท่ี
เหลอือยู ่  โดยบคุคลที่เขำ้มำเป็นกรรมกำรบรษัิทดงักลำ่วจะมวีำระกำรด ำรงต ำแหนง่เทำ่กบัวำระที่ยงัเหลอือยูข่อง
กรรมกำรบรษัิทท่ีตนแทน 
 

คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 
 

คณะกรรมกำรบรษัิทควรประกอบดว้ยบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิหลำกหลำยทัง้เพศ อำย ุ มีควำมรู ้ และ 
ประสบกำรณใ์นดำ้นตำ่งๆ เช่น กำรเงิน เศรษฐกิจ กำรจดักำร กำรบรหิำรธุรกิจ กำรตลำด กำรบรกิำร และ กฎหมำย 
เป็นตน้ เพื่อใหส้ำมำรถก ำหนดนโยบำยและวตัถปุระสงคท์ำงธุรกิจไดอ้ยำ่งถกูตอ้ง  กำรท ำหนำ้ที่ก ำกบัดแูลและ
ตรวจสอบกำรท ำงำนของฝ่ำยจดักำร  ตลอดจนสนบัสนนุใหม้ีกำรบรหิำรงำนตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี  
และตอ้งมคีณุสมบตัิ ดงันี ้

1. กรรมกำรบรษัิทตอ้งเป็นผูม้ีควำมรู ้ ควำมเช่ียวชำญ และประสบกำรณท์ี่หลำกหลำยในสำขำวิชำชีพตำ่งๆ 
ที่เป็นประโยชนส์งูสดุและเพิม่มลูคำ่ใหแ้ก่บรษัิท  
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2. กรรมกำรบรษัิทตอ้งเขำ้ใจบทบำทหนำ้ที่และท ำหนำ้ที่ของตนแทนผูท้ี่มีสว่นไดเ้สยีโดยสจุรติอยำ่งเต็มที่
ดว้ยควำมมุง่มั่นท่ีจะสรำ้งมลูคำ่สงูสดุใหกิ้จกำรและผูถื้อหุน้อยำ่งตอ่เนื่องในระยะยำว 

3. กรรมกำรบรษัิทตอ้งมีคณุลกัษณะและภำพลกัษณท์ี่สนบัสนนุกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี
เพื่อสรำ้งคณุคำ่ใหแ้ก่บรษัิท อำท ิ คณุธรรม จรยิธรรม ควำมกลำ้แสดงควำมคดิเห็นอยำ่งสรำ้งสรรค ์ กำร
ปฏิบตัิหนำ้ที่ดว้ยควำมระมดัระวงัและควำมซื่อสตัย ์  กำรทุม่เทอทุิศเวลำแก่บรษัิท อำยทุี่เหมำะสม 
สขุภำพรำ่งกำยที่แขง็แรงเพื่อใหม้ีควำมพรอ้มส ำหรบักำรประชมุและปฏิบตัิตนในฐำนะกรรมกำร  

4. กรรมกำรบรษัิทตอ้งมีคณุสมบตัแิละไมม่ีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมพระรำชบญัญตัิบรษัิทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 
2535 พระรำชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ พ.ศ. 2535 กฎระเบียบของคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์
 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
 

 คณะกรรมกำรบรษัิทเห็นชอบใหก้ ำหนดนิยำม “กรรมกำรอิสระ” ใหเ้ป็นไปตำมประกำศของคณะกรรมกำร
ก ำกบัตลำดทนุ ดงันี ้

1. ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิท  บรษัิทใหญ่  บรษัิทยอ่ย  บรษัิท
รว่ม  ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี  ำนำจควบคมุของบรษัิท  ทัง้นีใ้หน้บัรวมกำรถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของ
กรรมกำรอิสระรำยนัน้ๆ ดว้ย 

2. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีสว่นรว่มในกำรบรหิำรงำน  ลกูจำ้ง  พนกังำน  ที่ปรกึษำที่ไดเ้งินเดือน
ประจ ำ หรอืผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษัิท  บรษัิทใหญ่  บรษัิทยอ่ย  บรษัิทรว่ม  บรษัิทยอ่ยล ำดบัเดียวกนั  
ผูถื้อหุน้รำยใหญ่หรอืผูม้ีอ  ำนำจควบคมุ  เวน้แตจ่ะพน้จำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแลว้ไมน่อ้ยกวำ่ 2 ปี 
ก่อนวนัไดร้บัแตง่ตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำรอิสระ 

3. ไมเ่ป็นบคุคลที่มีควำมสมัพนัธท์ำงสำยโลหิตหรอืโดยกำรจดทะเบยีนตำมกฎหมำยในลกัษณะที่เป็นบิดำ 
มำรดำ คูส่มรส พีน้อ้งและบตุร  รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผูบ้รหิำร  ผูถื้อหุน้รำยใหญ่  ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุ 
หรอื บคุคลที่จะไดร้บักำรเสนอช่ือใหเ้ป็นผูบ้รหิำรหรอืผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 

4. ไมม่ีหรอืเคยมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับรษัิท  บรษัิทใหญ่  บรษัิทยอ่ย  บรษัิทรว่ม  ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 
หรอื ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุบรษัิท ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้ิจำรณญำณอยำ่งอิสระของตน  
เวน้แตจ่ะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแลว้ไมน่อ้ยกวำ่ระยะเวลำ 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ใหเ้ป็น
กรรมกำรอิสระ 

5. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท  บรษัิทใหญ่  บรษัิทยอ่ย  บรษัิทรว่ม  ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรอื ผูม้ี
อ  ำนำจควบคมุ และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรอืหุน้สว่นของส ำนกังำนสอบบญัชี  ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบรษัิท  
บรษัิทใหญ่  บรษัิทยอ่ย  บรษัิทรว่ม  ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้ีอ  ำนำจควบคมุมีสว่นเก่ียวขอ้ง  เวน้แตจ่ะ
พน้ลกัษณะดงักลำ่วมำแลว้ไมน่อ้ยกวำ่ระยะเวลำ 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำรอิสระ 

6. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึง่รวมถงึกำรใหบ้รกิำรเป็นท่ีปรกึษำกฎหมำย หรอืที่ปรกึษำ
ทำงกำรเงิน  ซึง่ไดร้บัคำ่ตอบแทนจำกบรษัิท  บรษัิทใหญ่  บรษัิทยอ่ย  บรษัิทรว่ม  ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรอืผู้
มีอ  ำนำจควบคมุบรษัิท  และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั  หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิำรวิชำชีพนัน้ดว้ย  เวน้แตจ่ะ
พน้ลกัษณะดงักลำ่วมำแลว้ไมน่อ้ยกวำ่ระยะเวลำ 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำรอิสระ 
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7. ไมเ่ป็นกรรมกำรท่ีไดร้บักำรแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบรษัิท  ผูถื้อหุน้รำยใหญ่  หรอืผูถื้อ
หุน้ซึง่เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 

8. ไมป่ระกอบกิจกำรท่ีมีสภำพเดียวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบรษัิท หรอื บรษัิทยอ่ย 
หรอืไมเ่ป็นหุน้สว่นท่ีมีนยัในหำ้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมกำรท่ีมีสว่นรว่มบรหิำรงำน  ลกูจำ้ง  พนกังำน  ที่
ปรกึษำที่รบัเงินเดือนประจ ำ หรอืถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงของบรษัิทอื่น  ซึง่
ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพเดียวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบรษัิท 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท  ำใหไ้มส่ำมำรถใหค้วำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบรษัิท 
 

ทัง้นีห้ำกคณะกรรมกำรตลำดทนุมีประกำศเปลีย่นแปลงคณุสมบตัิของกรรมกำรอิสระ  บรษัิทจะก ำหนด
คณุสมบตัิกรรมกำรอิสระใหเ้ป็นไปตำมที่มีประกำศเปลีย่นแปลงทกุประกำร  และภำยหลงัไดร้บักำรแตง่ตัง้ใหเ้ป็น
กรรมกำรอิสระแลว้  คณะกรรมกำรบรษัิทอำจมอบหมำยใหก้รรมกำรอิสระตดัสนิใจเรือ่งกำรด ำเนินงำนของบรษัิท  
บรษัิทใหญ่  บรษัิทยอ่ย  บรษัิทรว่ม  ผูถื้อหุน้ใหญ่ หรอืผูม้ีอ  ำนำจควบคมุบรษัิท  โดยเป็นกำรตดัสนิใจในรูปแบบองค์
คณะ  ทัง้นี ้ตลอดระยะเวลำที่ผำ่นมำ  กรรมกำรอิสระของบรษัิทไมม่ีหรอืเคยมีควำมสมัพนัธท์ำงธรุกิจหรอืใหบ้รกิำร
ทำงวชิำชีพท่ีขดัตอ่เกณฑท์ี่ก ำหนด 
 

นโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ 
 

ในกำรพิจำรณำคดัเลอืกบคุคลท่ีจะเสนอใหเ้ขำ้ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร  บรษัิทไดก้ ำหนดคณุสมบตัิของ
กรรมกำรใหม้ีควำมหลำกหลำยทัง้ดำ้นวิชำชีพ  ควำมเช่ียวชำญเฉพำะดำ้นท่ีเป็นประโยชนต์อ่ธุรกิจของบรษัิท เช่น 
ควำมรูแ้ละประสบกำรณด์ำ้นกำรเงินและกำรบญัชี หรอืธุรกิจสอีตุสำหกรรม เป็นตน้  และสำมำรถตอบสนองควำม
ตอ้งกำรของต ำแหนง่ที่วำ่งลงไดโ้ดยไมม่ีกำรกีดกนัทำงเพศ  รวมทัง้มีภำวะผูน้  ำ วิสยัทศัน ์ มีคณุธรรมและจรยิธรรม  
ตลอดจนมีประวตัิกำรท ำงำนท่ีโปรง่ใสและไมม่ีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมขอ้บงัคบัของบรษัิท  พรอ้มกบัเปิดโอกำสใหผู้้
ถือหุน้รำยยอ่ยมีสว่นรว่มในกำรเสนอช่ือกรรมกำรท่ีมีคณุสมบตัเิหมำะสม  พรอ้มกบัสำมำรถเสนอวำระประชมุที่เห็น
วำ่มคีวำมส ำคญัตอ่กำรด ำเนินธรุกิจของบรษัิทเป็นกำรลว่งหนำ้เป็นระยะเวลำ 3 เดือนเป็นประจ ำทกุปีก่อนกำรจดั
ประชมุผูถื้อหุน้สำมญั   

ส  ำหรบักำรพิจำรณำคดัเลอืกบคุคลท่ีจะด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรอิสระ  คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
คำ่ตอบแทนจะพิจำรณำจำกคณุสมบตัิของกรรมกำรอิสระท่ีก ำหนดไว ้  ซึง่เป็นไปตำมประกำศของคณะกรรมกำร
ก ำกบัตลำดทนุ  นอกเหนือจำกเกณฑพ์ืน้ฐำนดงักลำ่วขำ้งตน้ 
 

จ านวนกรรมการของบริษัทท่ีมาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
 

คณะกรรมกำรจำกผูถื้อหุน้ใหญ่ จ ำนวน  5  ทำ่น 
กรรมกำรอิสระ  จ ำนวน  4  ทำ่น 
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สิทธิของผู้ถือหุ้นรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ 
 

การเสนอรายชื่อกรรมการ 
 

บรษัิทเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้รำยยอ่ยมีสทิธิเสนอช่ือบคุคลท่ีเห็นวำ่มีควำมเหมำะสมเพื่อรบักำรพิจำรณำ
แตง่ตัง้เป็นกรรมกำรบรษัิทเป็นกำรลว่งหนำ้ก่อนกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้เป็นระยะเวลำ 3 เดอืน  ซึง่สำมำรถดู
รำยละเอียดเพิม่เตมิไดจ้ำกเว็บไซตข์องบรษัิทภำยใตห้วัขอ้  ขอ้มลูนกัลงทนุ > กำรประชมุผูถื้อหุน้ > กำรใหส้ทิธิแก่ผู้
ถือหุน้  โดยในปี 2564 บรษัิทไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวำระกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้และเสนอช่ือผูท้ี่เหมำะสม
เพื่อเขำ้รบักำรเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรเป็นกำรลว่งหนำ้ ในระหวำ่งวนัท่ี 14 ตลุำคม 2563 – 15 มกรำคม 2564  รวม
ระยะเวลำ 3 เดือน ปรำกฏวำ่ไมม่ีผูถื้อหุน้เสนอวำระกำรประชมุและช่ือผูท้ี่เหมำะสมเพื่อเขำ้รบักำรเลอืกตัง้เป็น
กรรมกำรมำยงับรษัิท 

 

วิธีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ 
 

ตำมขอ้บงัคบัของบรษัิทขอ้ที่ 17 ก ำหนดใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้แตง่ตัง้กรรมกำรบรษัิทตำมหลกัเกณฑ ์ดงันี ้
1. ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทำ่จ ำนวนหุน้ท่ีตนถือ  โดยถือวำ่หนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสยีง 
2. ผูถื้อหุน้แตล่ะคนจะใชค้ะแนนเสยีงที่มีอยูเ่ลอืกตัง้บคุคลคนเดยีวหรอืหลำยคนเป็นกรรมกำรได ้  ในกรณีที่

เลอืกตัง้บคุคลหลำยคนเป็นกรรมกำร  จะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้
3. บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดร้บักำรเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรเทำ่จ ำนวน

กรรมกำรท่ีพงึจะมีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้  ในกรณีที่บคุคลซึง่ไดร้บักำรเลอืกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำมี
คะแนนเสยีงเทำ่กนัเกินจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพงึมีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้  ใหผู้เ้ป็นประธำนเป็นผูอ้อก
เสยีงชีข้ำด 

 
วิธีการสรรหาคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นผู้บริหาร 

 

การสรรหาผู้บริหาร 
 

บรษัิทสรรหำบคุคลที่จะไดร้บักำรแตง่ตัง้เป็นผูบ้รหิำรจำกกำรคดัเลอืกผูท้ี่มีควำมรูค้วำมสำมำรถ  มี
คณุธรรมและจรยิธรรมเขำ้มำรว่มงำน  และมีกำรพฒันำควำมพรอ้มใหพ้นกังำนมีโอกำสกำ้วขึน้เป็นผูบ้รหิำรใน
อนำคตได ้  โดยมกีระบวนกำรประเมินศกัยภำพของพนกังำน  ซึง่เมื่อผำ่นเกณฑแ์ลว้พนกังำนจะไดร้บัมอบหมำย
งำนท่ีทำ้ทำยและมีหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบท่ีสงูขึน้  ทัง้นี ้ บรษัิทไดม้ีกำรเตรยีมควำมพรอ้มในกำรพฒันำพนกังำนทกุ
ระดบัเพื่อทดแทนในกรณีที่มตี  ำแหนง่งำนวำ่งลง 

 

การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด 
 

ส ำหรบักำรสรรหำผูบ้รหิำรระดบัสงูสดุของบรษัิท  คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนจะ
พิจำรณำคดัเลอืกจำกผูบ้รหิำรปัจจบุนัหรอืบคุคลอื่นท่ีมคีวำมรูค้วำมสำมำรถ  มีคณุสมบตัิทีเ่หมำะสม  เขำ้ใจใน
ธุรกิจของบรษัิทเป็นอยำ่งดี  และสำมำรถบรหิำรงำนใหบ้รรลวุตัถปุระสงคท์ี่คณะกรรมกำรบรษัิทก ำหนดไว ้ 
ตลอดจนไมม่ีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยแลว้  หลงัจำกนัน้จึงน ำเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิทเพื่อ
พิจำรณำแตง่ตัง้ตอ่ไป 
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การก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 
 คณะกรรมกำรบรษัิทจะประชมุรว่มกนัเพื่อพิจำรณำคดัเลอืกบคุคลและแตง่ตัง้กรรมกำรในบรษัิทยอ่ยและ
บรษัิทรว่ม  ซึง่จ ำนวนบคุคลท่ีคณะกรรมกำรบรษัิทแตง่ตัง้จะเป็นไปตำมสดัสว่นกำรถือหุน้ของบรษัิทในบรษัิทยอ่ย
และบรษัิทรว่มนัน้ๆ  โดยบคุคลที่ไดร้บักำรแตง่ตัง้มีหนำ้ที่ด  ำเนินกำรเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของบรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิท
รว่มที่ตนด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร  ยกเวน้เรือ่งส  ำคญัที่มีผลตอ่กำรด ำเนินธุรกิจ  บรษัิทก ำหนดใหบ้คุคลที่ไดร้บักำร
แตง่ตัง้นัน้ตอ้งเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิทพิจำรณำอนมุตัิก่อนท่ีจะไปลงมติออกเสยีงลงคะแนน 
 บรษัิทมีนโยบำยใหบ้รษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มมีระบบกำรควบคมุภำยในท่ีเหมำะสมและเพยีงพอ  โดย
หนว่ยงำนตรวจสอบภำยในของบรษัิท (บรษัิท เวล แพลนน่ิง โซลชูั่น จ ำกดั) จะเป็นผูต้ดิตำมดแูลระบบกำรควบคมุ
ภำยในดงักลำ่วอยำ่งสม ่ำเสมอ 
 นอกจำกนีบ้รษัิทไดก้ ำหนดใหบ้คุคลท่ีไดร้บักำรแตง่ตัง้  ตอ้งดแูลใหบ้รษัิทยอ่ยมีกำรปฏิบตัิและเปิดเผย
ขอ้มลูที่ส  ำคญัตำมหลกัเกณฑต์ำ่งๆ ในลกัษณะเดยีวกบัหลกัเกณฑท์ี่บรษัิทปฏิบตัิ อำทิ กำรได้มำ-จ ำหนำ่ยไปซึง่
สนิทรพัย ์  กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั หรอืรำยกำรส ำคญัอื่นๆ  รวมถึงตอ้งก ำกบัดแูลใหม้ีกำรจดัเก็บขอ้มลูและ
กำรบนัทกึบญัชีของบรษัิทยอ่ย  ใหส้ำมำรถตรวจสอบและรวบรวมขอ้มลูเพื่อจดัท ำงบกำรเงินไดเ้สรจ็ตำมก ำหนด 
 บรษัิทไมม่ีขอ้ตกลงพิเศษใดๆ ระหวำ่งบรษัิทกบัผูถื้อหุน้อื่นในกำรบรหิำรบรษัิทยอ่ย  และไมม่ขีอ้ตกลง
ระหวำ่งบรษัิทกบัผูถื้อหุน้อื่นในกำรแบง่ผลตอบแทนนอกเหนือจำกผลตอบแทนตำมสดัสว่นกำรถือหุน้ปกติในบรษัิท 

 

ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 
 
บรษัิทมีนโยบำยใหฝ่้ำยบรหิำรเปิดเผยขอ้มลูที่จะมีผลกระทบตอ่กำรตดัสนิใจของผูล้งทนุท่ีตรงตอ่ควำมเป็นจรงิและ
เช่ือถือได ้ โดยเฉพำะขอ้มลูที่ส  ำคญัที่มีผลกระทบกบับรษัิทตำมกฎระเบียบของคณะกรรมกำร กลต. และตลำด
หลกัทรพัย ์ หรอืผูล้งทนุสำมำรถติดตำมขอ้มลูของบรษัิทไดโ้ดยตรงที่ นำยณฐัพล เอกแสงกลุ  หมำยเลขโทรศพัท ์
02-941-6931 หรอืรบัขำ่วสำรจำก www.easonpaint.co.th 
 
 

ข้อพิพาทด้านแรงงาน บรษัิทไมม่ีขอ้พิพำทดำ้นแรงงำนใดๆ 



 

แบบ 56-1 One Report ปี 2564  78 

โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 
 

โครงสร้างองค์กร   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
 

 

 
หมายเหตุ บรษัิทไดว้า่จา้งบรษัิท เวล แพลนน่ิง โซลชูั่น จ  ากดั (บคุคลภายนอก) ท าหนา้ที่ตรวจสอบภายในใหแ้ก่บรษัิท 

 

คณะกรรมการบริษัท   
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  คณะกรรมการบรษัิทมจี านวน 9 ทา่น มีวาระด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี
ประกอบดว้ย กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารจ านวน  5  ทา่น และ กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิารจ านวน  4 ทา่น  (กรรมการ
อิสระ 4 ทา่น) 
 

ล าดบั              ช่ือ-สกลุ กรรมการบรษิัท วาระที่ ปี รวม (ปี) แตง่ตัง้ครัง้แรก 
1. นางพิสมยั  บณุยเกียรติ ประธาน/กรรมการอิสระ 6 ปี 2563 – 2565 17 14 มีนาคม 2548 

2. นายเจน  วองอิสรยิะกลุ กรรมการอิสระ 7 ปี 2564 – 2566 17 14 มีนาคม 2548 

3. นางสาวทิพวรรณ  อทุยัสาง กรรมการอิสระ 6 ปี 2563 – 2565 17 14 มีนาคม 2548 

4. ศ.ดร.ธราพงษ ์ วทิติศานต ์ กรรมการอิสระ 2 ปี 2562 – 2564 6 22 เมษายน 2559 

5. นายสนั่น  เอกแสงกลุ กรรมการ 6 ปี 2563 – 2565 17 14 มีนาคม 2548 

6. นางสาวเพชรรตัน ์ เอกแสงกลุ กรรมการ 7 ปี 2564 – 2566 17 14 มีนาคม 2548 

7. นายสนิท  เอกแสงกลุ กรรมการ 6 ปี 2562 – 2564 17 14 มีนาคม 2548 

8. นายวชิยั  เอกแสงกลุ กรรมการ 7 ปี 2564 – 2566 17 14 มีนาคม 2548 

9. นางสาวสิรนินัท ์ เอกแสงกลุ กรรมการ 6 ปี 2562 - 2564 17 14 มีนาคม 2548 
 

หมายเหตุ  กรรมการล าดบัที่ 1 และ ล  าดบัที่ 3 เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นการบญัชีและการเงิน 
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ประเภทของกรรมการบริษัท   
 

ล าดบั              ช่ือ-สกลุ กรรมการอิสระ กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 
1. นางพิสมยั  บณุยเกียรติ    

2. นายเจน  วองอิสรยิะกลุ    

3. นางสาวทิพวรรณ  อทุยัสาง    

4. ศ.ดร.ธราพงษ ์ วทิติศานต ์    

5. นายสนั่น  เอกแสงกลุ    
6. นางสาวเพชรรตัน ์ เอกแสงกลุ    
7. นายสนิท  เอกแสงกลุ    
8. นายวชิยั  เอกแสงกลุ    
9. นางสาวสิรนินัท ์ เอกแสงกลุ    

 
กรรมการชุดย่อย 

 

บรษัิทมีคณะกรรมการชดุยอ่ยรวมจ านวน 4 คณะ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา
และก าหนดคา่ตอบแทน  คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และ คณะกรรมการบรหิาร ดงันี ้ 
 

ล าดบัท่ี              ช่ือ-สกลุ กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

กรรมการบรหิาร
ความเส่ียง 

กรรมการบรหิาร 

1. นางพิสมยั  บณุยเกียรติ ประธาน กรรมการ - - 

2. นายเจน  วองอิสรยิะกลุ กรรมการ กรรมการ - - 

3. นางสาวทิพวรรณ  อทุยัสาง กรรมการ กรรมการ - - 

4. นายสนั่น  เอกแสงกลุ - - - ประธาน 

5. นางสาวเพชรรตัน ์ เอกแสงกลุ - - ประธาน กรรมการ 

6. นายสนิท  เอกแสงกลุ - - - กรรมการ 

7. นายวชิยั  เอกแสงกลุ - - กรรมการ กรรมการ 

8. นางสาวสิรนินัท ์ เอกแสงกลุ - - - กรรมการ 

9. นายณัฐพล  เอกแสงกลุ - - กรรมการ - 

10. นายจิตต ิ เอกแสงกลุ - - กรรมการ - 
 

หมายเหตุ  คณุสมบตัิของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามประกาศที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
 

นางสาวเพชรรตัน ์เอกแสงกลุ  หรอื  นายสนิท เอกแสงกลุ  หรอื  นายสนั่น เอกแสงกลุ  หรอื  นายวิชยั เอกแสงกลุ  
หรอื นางสาวสรินินัท ์เอกแสงกลุ กรรมการสองในหา้คนนีล้งลายมอืช่ือรว่มกนัและประทบัตราส าคญัของบรษัิท 
 

ผู้มีอ านาจควบคุม 
 

บรษัิทไมม่ีผูม้ีอ  านาจควบคมุที่มอีิทธิพลตอ่การก าหนดนโยบายการจดัการหรอืการบรหิารอยา่งมนียัส  าคญั 
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การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทต่างๆ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
 

 

ล ำดบัที่              ช่ือ-สกลุ ประเภทบรษัิท/จ ำนวน ช่ือบรษัิท 

1. นำงพิสมยั  บณุยเกียรติ บรษัิทจดทะเบียน 2 แห่ง 1. บมจ. อีซึ่น แอนด ์โค 
2. บมจ. ดีคอน โปรดกัส ์

  บรษัิทอื่น 1 แห่ง บจก. คลื่นลกูใหม่ คอนซลัแตนท ์

2. นำยเจน  วองอิสรยิะกลุ บรษัิทจดทะเบียน 2 แห่ง 1. บมจ. อีซึ่น แอนด ์โค 
2. บมจ. วินเนอร ์กรุป๊ เอ็นเตอรไ์พรซ ์

  บรษัิทอื่น 4 แห่ง 1. บจก. วินเนอร ์แฟม 
2. บจก. เอสเธติค ซีเครท (แอท-ซี) 
3. บจก. ซี.ย.ูเอ็นเทอรไ์พรส ์
4. บจก. ซี.ย.ู สินกมั เอ็นเทอรไ์พรส ์

3. นำงสำวทิพวรรณ  อทุยัสำง บรษัิทจดทะเบียน 4 แห่ง 1. บมจ. อีซึ่น แอนด ์โค 
2. บมจ. วินเนอร ์กรุป๊ เอ็นเตอรไ์พรซ ์
3. บมจ. พรอดดิจิ 
4. บมจ. โรงพยำบำลลำดพรำ้ว 

  บรษัิทอื่น 2 แห่ง 1. บจก. เปเปอรเ์มท (ประเทศไทย) 
2. บมจ. ไอรำ่ แอนด ์ไอฟลุ 

4. ศ.ดร.ธรำพงษ์  วิทิตศำนต ์ บรษัิทจดทะเบียน 2 แห่ง 1. บมจ. อีซึ่น แอนด ์โค 
2. บมจ. ยเูนี่ยน ปิโตรเคมีคอล 

5. นำยสนั่น  เอกแสงกลุ บรษัิทจดทะเบียน 1 แห่ง บมจ. อีซึ่น แอนด ์โค 

  บรษัิทย่อย 1 แห่ง บจก. อีซึ่น อไุร เพน้ท ์

บรษัิทรว่ม 1 แห่ง บจก. แอดวำนซ ์เพำเวอร ์คอนเวอรช์ั่น 
  บรษัิทอื่น 1 แห่ง บจก. เอกแสง โฮลดิง้ส ์

6. นำงสำวเพชรรตัน ์ เอกแสงกลุ บรษัิทจดทะเบียน 1 แห่ง บมจ. อีซึ่น แอนด ์โค 
  บรษัิทย่อย 2 แห่ง 1. บจก. อีซึ่น ฟำรอ์ีส  

2. บจก. อีซึ่น อไุร เพน้ท ์ 
บรษัิทอื่น 1 แห่ง บจก. เอกแสง โฮลดิง้ส ์ 

7. นำยสนิท  เอกแสงกลุ  บรษัิทจดทะเบียน 1 แห่ง บมจ. อีซึ่น แอนด ์โค 
  บรษัิทย่อย 1 แห่ง บจก. อีซึ่น อไุร เพน้ท ์ 

บรษัิทรว่ม 1 แห่ง บจก. กรนี ฟเูอล เมเนจเมนท ์
บรษัิทอื่น 1 แห่ง บจก. เอกแสง โฮลดิง้ส ์

8. นำยวิชยั  เอกแสงกลุ บรษัิทจดทะเบียน 1 แห่ง บมจ. อีซึ่น แอนด ์โค 
  บรษัิทย่อย 2 แห่ง 1. บจก. อีซึ่น อไุรเพน้ท ์

2. บจก. อีซึ่น อินโดนีเซีย  
บรษัิทอื่น 1 แห่ง บจก. เอกแสง โฮลดิง้ส ์ 

9. นำงสำวสิรนินัท ์ เอกแสงกลุ  บรษัิทจดทะเบียน 1 แห่ง บมจ. อีซึ่น แอนด ์โค 
  บรษัิทอื่น 1 แห่ง บจก. เอกแสง โฮลดิง้ส ์ 

 

 
ทัง้นีไ้ม่มีกรรมกำรบรษิัททำ่นใดด ำรงต  ำแหน่งกรรมกำรในบรษิัทจดทะเบียนเกินกวำ่ 5 แหง่  และไม่มีกรรมกำร

บรษิัทท่ีเป็นผูบ้รหิำรไปด ำรงต  ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนแตอ่ย่ำงใด 
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การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ 
 
 ในปี 2564 คณะกรรมกำรแตล่ะชดุไดจ้ดัใหม้ีกำรประชมุตำมวำระปกติ  โดยมีรำยละเอยีดกำรเขำ้รว่ม
ประชมุของกรรมกำรแตล่ะทำ่น ดงันี ้
 

ล ำดบั              ช่ือ-สกลุ กรรมกำร
บรษิัท 

กรรมกำร
ตรวจสอบ 

กรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทน 

กรรมกำรบรหิำร
ควำมเส่ียง 

กรรมกำรบรหิำร 

1. นำงพิสมยั  บณุยเกียรติ  6/6 6/6 2/2 - - 

2. นำยเจน  วองอิสรยิะกลุ 5/6 5/6 2/2 - - 
3. นำงสำวทิพวรรณ  อทุยัสำง  6/6 6/6 2/2 - - 
4. ศ.ดร.ธรำพงษ ์ วทิติศำนต ์ 6/6 - - - - 

5. นำยสนั่น  เอกแสงกลุ 6/6 - - - 6/6 
6. นำงสำวเพชรรตัน ์ เอกแสงกลุ   6/6 - - 4/4 6/6 
7. นำยสนิท  เอกแสงกลุ 6/6 - - - 6/6 

8. นำยวชิยั  เอกแสงกลุ 6/6 - - 4/4 6/6 
9. นำงสำวสิรนินัท ์ เอกแสงกลุ 6/6 - - - 6/6 

10. นำยณัฐพล  เอกแสงกลุ - - - 4/4 - 
11. นำยจิตต ิ เอกแสงกลุ - - - 4/4 - 

  
นอกจำกนีใ้นปี 2564  กรรมกำรอิสระทัง้ 4 ทำ่นไดม้ีกำรประชมุรว่มกนัโดยไมม่ีผูบ้รหิำรเขำ้รว่มประชมุ

ดว้ยจ ำนวน 1 ครัง้ 
 
 

หลักเกณฑ์การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 
 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนเป็นผูก้  ำหนดวงเงินคำ่ตอบแทนแก่กรรมกำร โดยพิจำรณำ
จำกกำรเปรยีบเทียบบรษัิทท่ีอยูใ่นกลุม่ธุรกิจเดียวกนั  ทัง้ในดำ้นโอกำสทำงธุรกิจและผลกำรด ำเนนิงำน  ตลอดจน
อ ำนำจหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบในฐำนะกรรมกำร  โดยก ำหนดคำ่เบีย้ประชมุและคำ่ตอบแทนประจ ำปีแลว้จึง
น ำเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิทพิจำรณำก่อนที่จะเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจำรณำอนมุตัคิำ่ตอบแทนนัน้ 
 
 ส  ำหรบักำรจำ่ยคำ่ตอบแทนแก่ผูบ้รหิำรระดบัสงูจะเป็นไปตำมหลกักำรท่ีบรษัิทก ำหนด โดย
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนจะพจิำรณำโดยกำรเปรยีบเทียบบรษัิทอื่นที่อยูใ่นธุรกิจเดียวกนั  
รวมถงึผลกำรด ำเนินงำนและระดบัควำมรบัผิดชอบเช่นเดียวกนักบักำรพิจำรณำคำ่ตอบแทนกรรมกำร 
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โครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการ  
 
 โครงสรำ้งคำ่ตอบแทนกรรมกำรท่ีเป็นผูบ้รหิำรและไมเ่ป็นผูบ้รหิำร  มีโครงสรำ้งคำ่ตอบแทนรูปแบบ
เดียวกนั ดงันี ้

 คำ่เบีย้ประชมุ :  จ่ำยใหแ้ก่กรรมกำรท่ีเขำ้รว่มประชมุ 
 คำ่ตอบแทนประจ ำปี :  จ่ำยใหแ้ก่กรรมกำรทกุทำ่นโดยมีคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน

พิจำรณำ 
 

หน่วย : บำท ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 

1. คำ่เบีย้ประชมุ 
 กรรมกำรบรษิัท (ประธำน/กรรมกำร) 
 กรรมกำรตรวจสอบ (ประธำน/กรรมกำร) 

 
15,000/10,000 
15,000/12,000 

 
15,000/10,000 
15,000/12,000 

 
15,000/10,000 
15,000/12,000 

2. คำ่ตอบแทนประจ ำปี 
 กรรมกำรบรษิัท (ประธำน/กรรมกำร) 
 กรรมกำรตรวจสอบ 

 
150,000/120,000 

ไม่มี 

 
150,000/120,000 

ไม่มี 

 
150,000/120,000 

ไม่มี 
 

หมายเหต ุ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง และ กรรมกำรบรหิำร ไมม่ี
คำ่ตอบแทนใดๆ 
 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2564 (รายบุคคล) 
หนว่ย : บำท 

ล ำดบัท่ี ช่ือ-สกลุ ต  ำแหน่ง จ ำนวนเงิน 
1. นำงพิสมยั บณุยเกียรติ ประธำน / กรรมกำรอิสระ 300,000 

2. นำยเจน วองอิสรยิะกลุ กรรมกำรอิสระ 230,000 

3. นำงสำวทิพวรรณ อทุยัสำง กรรมกำรอิสระ 252,000 

4. ศ.ดร.ธรำพงษ ์ วทิติศำนต ์ กรรมกำรอิสระ 180,000 

5. นำยสนั่น  เอกแสงกลุ กรรมกำร 210,000 

6. นำงสำวเพชรรตัน ์เอกแสงกลุ กรรมกำร 180,000 

7. นำยสนิท เอกแสงกลุ กรรมกำร 180,000 

8. นำยวชิยั เอกแสงกลุ กรรมกำร 180,000 

9. นำงสำวสิรนินัท ์เอกแสงกลุ กรรมกำร 180,000 

  รวม 1,892,000 

 
ทัง้นีท้ี่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2564  เมื่อวนัท่ี 23 เมษำยน 2564  มีมติอนมุตัิคำ่ตอบแทน

กรรมกำรบรษัิทในปี 2564 เป็นวงเงินไมเ่กิน 2.5 ลำ้นบำท 
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ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 
หนว่ย : บำท 

กรรมการบริษัท 2564 2563 2562 
คำ่เบีย้ประชมุ 
คำ่ตอบแทนประจ ำปี 

782,000 
1,110,000 

784,000 
1,110,000 

765,000 
1,110,000 

รวม 1,892,000 1,894,000 1,875,000 
 

ค่าตอบแทนอื่นส าหรับกรรมการ 
 

 บรษัิทไมม่ีนโยบำยใหค้ำ่ตอบแทนอื่นนอกเหนือไปจำกคำ่เบีย้ประชมุและคำ่ตอบแทนประจ ำปี 

 
โครงสร้างค่าตอบแทนผู้บริหาร 
 

 ผูบ้รหิำรที่ด  ำรงต ำแหนง่กรรมกำรจ ำนวน 5 ทำ่น ไดร้บัคำ่ตอบแทนในรูปเงินเดือนและเงินโบนสั (ซึง่จ่ำย
ตำมผลประกอบกำร) 
 

ผู้บริหารของบริษัท  ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2564  ผูบ้รหิำรของบรษัิทตำมนิยำม “ผูบ้รหิำร” ของประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ ที่ ทจ. 23/2551 มีจ ำนวน 5 ทำ่น ดงันี ้
 

 ล  ำดบัท่ี  ช่ือ-สกลุ ต ำแหนง่ 
1. นำยสนั่น  เอกแสงกลุ ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 
2. นำงสำวเพชรรตัน ์ เอกแสงกลุ กรรมกำรผูจ้ดักำร 
3. นำยสนิท  เอกแสงกลุ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรอำวโุส 
4. นำยวชิยั  เอกแสงกลุ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรอำวโุส 
5. นำงสำวสรินินัท ์ เอกแสงกลุ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรอำวโุส 

 

หมายเหต ุ: ผูบ้รหิารของบรษิัทหรอืบรษิัทย่อยตามหมวด 3/1 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ซึ่งแกไ้ข
เพิม่เตมิโดยพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 หมายความว่า ผูจ้ดัการหรอืผูด้ ารงต าแหนง่ระดบั
บรหิารสีร่ายแรกนบัต่อจากผูจ้ดัการลงมา  ผูซ่ึ้งด ารงต าแหนง่เทยีบเท่ากบัผูด้ ารงต าแหนง่ระดบับรหิารรายทีส่ีท่กุราย  และให้
หมายความรวมถงึผูด้ ารงต าแหนง่ระดบับรหิารในสายงานบญัช ีหรอืการเงนิทีเ่ป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า 
 

ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัท 
   หนว่ย : บำท 

คำ่ตอบแทน ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 
เงินเดือน โบนสั และเงินสมทบ
กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ 

(5 ทำ่น) 
16,686,320 

(5 ทำ่น) 
16,573,060 

(5 ทำ่น) 
16,323,130 

 
ค่าตอบแทนอื่นส าหรับผู้บริหาร 
  

ผูบ้รหิำรไดร้บัคำ่ตอบแทนอื่นในรูปเงินสมทบกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ 
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เลขานุการบริษัท 
 

 คณะกรรมกำรบรษัิทไดแ้ตง่ตัง้ นำยสำโรช  จนัทะดี  ผูจ้ดักำรส ำนกักรรมกำรผูจ้ดักำร ใหด้  ำรงต ำแหนง่ 
เลขำนกุำรบรษัิท ตัง้แตว่นัท่ี 8 สงิหำคม 2551 ซึง่ผำ่นกำรอบรมหลกัสตูรเลขำนกุำรบรษัิท จำกสถำบนัสง่เสรมิ
กรรมกำรบรษัิทไทย เมื่อวนัท่ี 16 – 17 ตลุำคม 2555  และกำรอบรมหลกัสตูร Certificate in Investor Relation 
2017 จดัโดยสมำคมบรษัิทจดทะเบียนไทย เมื่อวนัท่ี 23 – 25 สงิหำคม 2560  โดยใหม้ีบทบำทหนำ้ที่และควำม
รบัผิดชอบตำมที่พระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ พ.ศ. 2551 ก ำหนด  ตลอดจนหนำ้ที่ท่ีไดร้บั
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษัิท 
 

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 
 

1. ใหค้  ำแนะน ำเบือ้งตน้แก่กรรมกำรบรษัิทเก่ียวกบัขอ้กฎหมำย ระเบียบขอ้บงัคบัตำ่งๆ ของบรษัิท  และ
ติดตำมใหม้ีกำรปฏิบตัิอยำ่งถกูตอ้งตอ่เนื่อง  ตลอดจนรำยงำนกำรเปลีย่นแปลงที่มีนยัส  ำคญั 

2. ประสำนงำนระหวำ่งกรรมกำรบรษัิท  ผูบ้รหิำร และ ฝ่ำยจดักำร  ดแูลและประสำนงำนดำ้นกฎหมำย  
กฎเกณฑต์ำ่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. จดักำรประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท  กำรประชมุผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบับรษัิท 
4. บนัทกึรำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท  กำรประชมุผูถื้อหุน้  รวมทัง้ติดตำมใหม้กีำรปฏิบตัิตำม

มติที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิทและมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
5. ดแูลใหม้ีกำรเปิดเผยขอ้มลูและรำยงำนสำรสนเทศทีเ่ก่ียวขอ้งตำมระเบียบและขอ้ก ำหนดของส ำนักงำน

คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ และตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
6. จดัท ำและเก็บรกัษำเอกสำร ดงันี ้

 ทะเบียนกรรมกำรบรษัิท 
 หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมกำรบรษัิทและรำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท 
 หนงัสอืนดัประชมุผูถื้อหุน้และรำยงำนกำรประชมุผูถื้อหุน้ 
 แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1) และ รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) 

7. เก็บรกัษำรำยงำนกำรมีสว่นไดเ้สยีตำมที่คณะกรรมกำรบรษัิทหรอืผูบ้รหิำรรำยงำน 
8. ด ำเนินกำรตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุก ำหนด 

 

บุคลากร 
 

 จ ำนวนพนกังำนและคำ่ตอบแทนรวมของพนกังำน 
 

พนกังำน ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 

 สว่นผลติ (คน) 
 สว่นส ำนกังำนและสนบัสนนุ (คน) 

ผลตอบแทนรวมของพนกังำน (บำท) 

121 
75 

98,426,933 

121 
75 

92,778,207 

124 
78 

94,177,778 
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รายงานผลการด าเนินงานด้านการก ากับดูแลกิจการ 
 
 คณะกรรมการบรษัิทใหค้วามส าคญัตอ่การปฏิบตัิตามหลกัการก ากบักิจการท่ีดี  เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจ
เป็นไปดว้ยความโปรง่ใส  มั่นคงและเติบโตอยา่งยั่งยืน  ประกอบดว้ย นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ  กฎบตัรของ
คณะกรรมการตา่งๆ  ความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม  การตอ่ตา้นการทจุรติและการควบคมุภายใน  การ
ควบคมุการใชข้อ้มลูภายใน  และ การสือ่สารกบัคณะกรรมการและการแจง้เบาะแส  ซึง่สามารถดรูายละเอยีด
เพิ่มเติมไดจ้ากเว็บไซตข์องบรษัิทภายใตห้วัขอ้ “ขอ้มลูนกัลงทนุ” 
 

หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 
 คณะกรรมการบรษัิทตระหนกัถงึความส าคญัของผูถื้อหุน้และเคารพสทิธิความเป็นเจา้ของ  จึงด าเนินการ
ในเรือ่งตา่งๆ โดยไมล่ะเมิดหรอืลดิรอนสทิธิของผูถื้อหุน้  สง่เสรมิและอ านวยความสะดวกในการใชส้ทิธิของผูถื้อหุน้
ทกุประเภท  ทัง้ผูถื้อหุน้รายยอ่ยและนกัลงทนุสถาบนั ดงันี ้
 

1.1 สิทธิขั้นพื้นฐาน 
สทิธิขัน้พืน้ฐาน ไดแ้ก่ สทิธิในการซือ้ขายหรอืโอนหุน้  สทิธิในการมีสว่นแบง่ก าไรในรูปของเงินปันผลตาม

สดัสว่นจ านวนหุน้  สทิธิในการรบัทราบขอ้มลูขา่วสารของบรษัิทที่เพียงพอ ทนัเวลาและสม ่าเสมอ  สทิธิในการเขา้
รว่มประชมุผูถื้อหุน้และออกเสยีงลงคะแนน  สทิธิในการแตง่ตัง้กรรมการบรษัิทเป็นรายบคุคลและก าหนด
คา่ตอบแทนกรรมการบรษัิท  สทิธิในการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี  สทิธิในการมอบ
ฉนัทะใหบ้คุคลอื่นเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้และออกเสยีงลงคะแนน 

 

1.2 สิทธิในการรับทราบข้อมูลที่ส าคัญ 
ผูถื้อหุน้มีสทิธิรบัทราบขอ้มลูอยา่งเทา่เทียมกนั  โดยบรษัิทไดเ้ผยแพรข่อ้มลูขา่วสารทัง้ภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษผา่นช่องทางเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและเว็บไซตข์องบรษัิท  
เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงผลการด าเนินงาน  ขอ้มลูการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั  การท ารายการไดม้าหรอืจ าหนา่ยไป
ซึง่สนิทรพัยท์ี่ส  าคญัของบรษัิท  การเปลีย่นแปลงอ านาจการควบคมุ  ตลอดจนขอ้มลูอื่นท่ีจ าเป็นตอ่การตดัสนิใจ
ของผูถื้อหุน้ 
 

1.3 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 
บรษัิทจดัใหม้ีการประชมุสามญัผูถื้อหุน้เป็นประจ าทกุปีภายในระยะเวลา 4 เดือนหลงัจากวนัสิน้รอบปี

บญัชีของบรษัิท  ในกรณีที่มคีวามจ าเป็นเรง่ดว่นท่ีตอ้งเสนอวาระพิเศษซึง่อาจเป็นเรือ่งทีก่ระทบกบัผลประโยชนข์อง
ผูถื้อหุน้  บรษัิทจะจดัใหม้ีการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้เป็นกรณีไป  ซึง่บรษัิทจะก าหนดวนั เวลาและสถานท่ีจดั
ประชมุที่ไมเ่ป็นอปุสรรคตอ่การเขา้รว่มประชมุ  เพื่ออ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุรายสามารถเขา้รว่ม
ประชมุได ้ โดยในปี 2564 บรษัิทจดัใหม้ีการประชมุสามญัผูถื้อหุน้จ านวน 1 ครัง้  และไมม่ีการจดัประชมุวิสามญัผู้
ถือหุน้ 
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 ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 
 

1) บรษัิทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระประชมุและเสนอช่ือผูท้ีเ่หมาะสมเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็น
กรรมการเป็นการลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 ระหวา่งวนัท่ี 14 ตลุาคม 
2563 – 15 มกราคม 2564 รวมระยะเวลา 3 เดือน  โดยแจง้เกณฑแ์ละวิธีการเผยแพรใ่นเว็บไซต์
บรษัิท  พรอ้มทัง้ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบผา่นระบบเผยแพรข่อ้มลูของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศ
ไทย  ทัง้นีใ้นช่วงเวลาดงักลา่วไมม่ีผูถื้อหุน้เสนอเรือ่งเพื่อบรรจเุป็นวาระการประชมุหรอืเสนอช่ือผูท้ี่
เหมาะสมเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการแตอ่ยา่งใด 

2) บรษัิทแจง้มติที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทถงึก าหนดการประชมุลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุเป็น
ระยะเวลา 53 วนั  โดยแจง้ในวนัที่ 1 มีนาคม 2564 และมีการประชมุวนัท่ี 23 เมษายน 2564  เพือ่ให้
ผูถื้อหุน้สามารถจดัเวลาในการเขา้รว่มประชมุได ้

3) บรษัิทเผยแพรเ่อกสารเชิญประชมุผา่นเว็บไซตบ์รษัิท  ซึง่มีขอ้มลูเช่นเดียวกบัขอ้มลูที่บรษัิทสง่ใหแ้ก่ผู้
ถือหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุก่อนวนัประชมุเป็นระยะเวลา 36 วนั เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถเขา้ถึง
ขอ้มลูไดร้วดเรว็และมเีวลาศกึษาขอ้มลูลว่งหนา้มากยิ่งขึน้  โดยเผยแพรเ่มื่อวนัท่ี 18 มีนาคม 2564 

4) บรษัิทจดัสง่เอกสารเชิญประชมุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ก่อนวนัประชมุระยะเวลา 20 วนั ซึง่เกินกวา่ระยะเวลาที่
กฎหมายก าหนดไว ้ โดยสง่เอกสารเชิญประชมุในวนัท่ี 2 เมษายน 2564 

5) บรษัิทประกาศหนงัสอืเชิญประชมุลงในหนงัสอืพมิพต์ิดตอ่กนัเป็นระยะเวลา 3 วนั  และก่อนวนั
ประชมุเป็นระยะเวลา 16 วนั  โดยลงประกาศระหวา่งวนัท่ี 7 – 9 เมษายน 2564  

6) เอกสารเชิญประชมุที่จดัสง่ใหแ้กผู่ถื้อหุน้ประกอบดว้ยหนงัสอืเชิญประชมุซึง่มีรายละเอียดวาระการ
ประชมุที่มีขอ้เท็จจรงิและเหตผุล  รวมถึงความเห็นของคณะกรรมการบรษัิทในทกุวาระ  พรอ้มกบั
เอกสารประกอบการประชมุที่ใชป้ระกอบการพิจารณาตดัสนิใจลงคะแนนในวาระตา่งๆ  รายงาน
ประจ าปี  ประวตัิของบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือใหด้  ารงต าแหนง่กรรมการแทนกรรมการท่ีพน้ต าแหนง่
ตามวาระ  นยิามกรรมการอิสระ  ขอ้มลูของกรรมการอิสระท่ีบรษัิทเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผู้
ถือหุน้ท่ีไมส่ามารถเขา้ประชมุดว้ยตนเองได ้ ขอ้บงัคบับรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้  
เอกสารที่ผูเ้ขา้รว่มประชมุตอ้งน ามาแสดงก่อนเขา้รว่มประชมุและระเบียบปฏิบตัิในการประชมุ  
ขัน้ตอนการเขา้รว่มประชมุ  แผนท่ีสถานท่ีจดัประชมุ  แบบลงทะเบียน  หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ซึง่
เป็นแบบท่ีผูถื้อหุน้ก าหนดการลงคะแนนได ้ และสามารถ Download จากเว็บไซตข์องบรษัิทได ้

7) เนื่องดว้ยสถานการณก์ารระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (“COVID-19”) ในประเทศไทยและการ
ประกาศใชพ้ระราชก าหนดการบรหิารราชการในสถานการณฉ์กุเฉิน (“พ.ร.ก.ฉกุเฉิน”) ซึง่มีค  าสั่งให้
ปิดสถานท่ีเสีย่งตอ่การตดิตอ่โรค  บรษัิทจึงใชอ้าคารเอนกประสงคซ์ึง่ตัง้อยูภ่ายในส านกังานบรษัิท
สาขากรุงเทพฯ เป็นสถานท่ีจดัประชมุผูถื้อหุน้ โดยก าหนดมาตรการจดัประชมุภายใตส้ถานการณ์
การระบาดของเชือ้ COVID-19 อยา่งเครง่ครดั ไดแ้ก่ 

 ขอความรว่มมือผูถื้อหุน้พิจารณาการมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระเขา้รว่มประชมุแทนการ
เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง 

 ผูถื้อหุน้สามารถสง่ค าถามเป็นลายลกัษณอ์กัษรท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระการประชมุไดเ้ป็นการ
ลว่งหนา้ผา่นช่องทางอเีมลห์รอืโทรสาร 
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 บรษัิทจดัใหม้ีจดุคดักรองตามแนวปฏิบตัิของกระทรวงสาธารณสขุบรเิวณหนา้หอ้งประชมุ
โดยผูเ้ขา้รว่มประชมุทกุทา่นจะตอ้งกรอกแบบสอบถามขอ้มลูดา้นสขุภาพและประวตัิการ
เดินทางก่อนเขา้รว่มประชมุ 

 บรษัิทจดัที่นั่งส  าหรบัผูเ้ขา้รว่มประชมุใหม้ีระยะหา่งตามค าแนะน าของกระทรวง
สาธารณสขุและผูเ้ขา้รว่มประชมุจะตอ้งสวมหนา้กากอนามยัตลอดเวลาที่เขา้รว่มประชมุ 

บรษัิทไดแ้จง้ขอ้มลูดงักลา่วใหผู้ถื้อหุน้ทราบก่อนวนัประชมุเป็นระยะเวลา 36 วนั โดยแจง้ขอ้มลูผา่น
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยในวนัท่ี 18 มีนาคม 2564 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 วันประชุมผู้ถือหุ้น 
 

1) บรษัิทจดัการประชมุในวนัศกุรท์ี่ 23 เมษายน 2564  เวลา 10.00 น. ณ อาคารเอนกประสงคซ์ึง่ตัง้อยู่
ภายในส านกังานบรษัิทสาขากรุงเทพฯ  ผูเ้ขา้รว่มประชมุสามารถเดินทางดว้ยรถยนตส์ว่นตวัมายงั
บรษัิท และบรษัิทจดัใหม้ีรถรบั – สง่จากปากซอยเขา้บรษัิทเพื่ออ านวยความสะดวกส าหรบัผูเ้ขา้รว่ม
ประชมุที่เดินทางดว้ยรถไฟฟา้หรอืรถสาธารณะ 

2) บรษัิทใชร้ะบบ Barcode ในการลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุลว่งหนา้ก่อนการประชมุ 1 ชั่วโมง  และ
สามารถลงทะเบียนไดจ้นกวา่การประชมุจะแลว้เสรจ็  โดยบรษัิทจดับคุลากรอยา่งเพียงพอส าหรบั
การลงทะเบยีน  พรอ้มจดัอากรแสตมป์บรกิารแก่ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นหรอืกรรมการอิสระเขา้
รว่มประชมุแทน  พรอ้มกบัมอบบตัรลงคะแนนเสยีงส าหรบัผูถื้อหุน้ทกุทา่น 

3) คณะกรรมการบรษัิทใหค้วามส าคญัตอ่การประชมุผูถื้อหุน้  โดยถือเป็นหนา้ที่ท่ีตอ้งเขา้รว่มประชมุทกุ
ครัง้หากไมม่ีภารกิจอื่นเรง่ดว่นหรอืเจ็บป่วย  ซึง่ในปี 2564 มีกรรมการบรษัิททกุทา่นเขา้รว่มประชมุ
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ครบถว้น และนอกจากฝ่ายบรหิารของบรษัิทเขา้รว่มประชมุแลว้ยงัมีผูส้อบบญัชีจาก บรษัิทสอบบญัชี 
ธรรมนิติ จ ากดั และ ท่ีปรกึษากฎหมายเขา้รว่มประชมุในครัง้นีด้ว้ย 

4) ก่อนเริม่การประชมุ  เลขานกุารไดแ้จง้รายละเอียดขององคป์ระชมุ  วิธีการลงคะแนนและวิธีการนบั
คะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ท่ีลงมตใินแตล่ะวาระการประชมุ   พรอ้มเชิญผูถื้อหุน้ในท่ีประชมุรว่มเป็น
สกัขีพยานในการตรวจนบัคะแนนแตล่ะวาระ  ซึง่ในปี 2564 นายพิสทิธ ์สทุธาคง ผูร้บัมอบฉนัทะเขา้
รว่มประชมุไดเ้สนอตวัเป็นผูต้รวจสอบการนบัคะแนนเพื่อใหก้ารประชมุเป็นไปดว้ยความโปรง่ใส  
ส  าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุภายหลงัที่ไดเ้ริม่ประชมุไปแลว้  คงมีสทิธิในการออกเสยีงลงคะแนน
ในวาระท่ีที่ประชมุยงัไมม่กีารพิจารณาและลงมติได ้  รวมถึงไดแ้จง้มาตรการจดัประชมุภายใต้
สถานการณก์ารระบาดของเชือ้ COVID-19 อยา่งเครง่ครดัใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุรบัทราบ 

5) ในการประชมุ  ประธานท่ีประชมุด าเนินการประชมุเรยีงตามล าดบัวาระท่ีก าหนดในหนงัสอืเชิญ
ประชมุโดยไมม่กีารเพิ่มเติมวาระการประชมุหรอืเปลีย่นแปลงขอ้มลูใดๆ  พรอ้มทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อ
หุน้มีสทิธิอยา่งเทา่เทียมกนัในการสอบถาม  แสดงความคิดเห็นหรอืขอ้เสนอแนะตา่งๆ ไดใ้นทกุวาระ
การประชมุ  โดยในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 นางสาวศิรพิร  ขตัตพงษ์ ผูแ้ทนจาก
สมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทยไดร้ว่มสอบถามขอ้มลูการด าเนินงานของบรษัิทตอ่ที่ประชมุ 

6) บรษัิทน าระบบ Barcode มาใชใ้นการสรุปผลการลงคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระ  พรอ้มทัง้แสดงผล
การลงมติดงักลา่วบนหนา้จอในหอ้งประชมุเพื่อใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบพรอ้มกนั 
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 หลังวันประชุมผู้ถือหุ้น 
 

1) บรษัิทเปิดเผยมติที่ประชมุผูถื้อหุน้พรอ้มผลการลงคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระทัง้ภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ  ผา่นระบบเผยแพรข่อ้มลูของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยภายในวนัเดยีวกบัที่
จดัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้และบนเว็บไซตข์องบรษัิทในวนัถดัไป 

2) บรษัิทจดัท ารายงานประชมุสามญัผูถื้อหุน้ท่ีมีสาระส าคญัครบถว้น  และมีการสรุปผลการลงคะแนน
เสยีงอยา่งชดัเจน  พรอ้มทัง้บนัทกึประเด็นและค าชีแ้จงไวโ้ดยสรุป  และน าสง่ใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย  ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ภายใน 14 วนันบัจาก
วนัประชมุผูถื้อหุน้  และน าเผยแพรใ่นเว็บไซตบ์รษัิท  เพื่อเป็นชอ่งทางใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได้
โดยไมจ่ าเป็นตอ้งรอใหถ้งึการประชมุในครัง้ตอ่ไป 

3) จดัใหม้ีการบนัทกึวิดีทศันก์ารประชมุสามญัผูถื้อหุน้  ส าหรบัการเผยแพรใ่หแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีสนใจ 
 
 

หมวดที่ 2  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 

 คณะกรรมการบรษัิทดแูลใหผู้ถื้อหุน้ทกุรายไดร้บัการปฏิบตัิอยา่งเทา่เทียมกนั ดงันี ้
 

2.1 การประชุมผู้ถือหุ้น 
1) บรษัิทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบคุคลเพื่อรบัการพิจารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษัิทเป็นการ

ลว่งหนา้ก่อนประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 ระหวา่งวนัท่ี 14 ตลุาคม 2563 – 15 มกราคม 
2564  รวมระยะเวลา 3 เดือน  โดยจดัท าหลกัเกณฑแ์ละวิธีการเผยแพรใ่นเว็บไซตบ์รษัิท  พรอ้มทัง้
แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบผา่นระบบเผยแพรข่อ้มลูของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  ทัง้นีไ้มม่ีผูถื้อหุน้
เสนอช่ือบคุคลเพื่อรบัการพิจารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษัิทแตอ่ยา่งใด 

2) การก าหนดสทิธิออกเสยีงในท่ีประชมุเป็นไปตามจ านวนหุน้ท่ีผูถื้อหุน้ถือ  โดยหนึง่หุน้มีสทิธิเทา่กบั
หนึง่เสยีง  และไมม่ีหุน้ใดมีสทิธิพเิศษทีจ่ะจ ากดัสทิธิของผูถื้อหุน้รายอื่น 

3) ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ไมส่ะดวกเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง  ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ
ของบรษัิทหรอืบคุคลอื่นเขา้รว่มประชมุแทนเพื่อเป็นการรกัษาสทิธิของตนได ้  บรษัิทไดแ้จง้
รายละเอียดเก่ียวกบัเอกสารที่ตอ้งใชใ้นการมอบฉนัทะไวอ้ยา่งชดัเจน  และจดัสง่ไปพรอ้มกบัหนงัสอื
มอบฉนัทะแบบ ข. ซึง่เป็นแบบท่ีผูถื้อหุน้สามารถก าหนดการลงคะแนนในแตล่ะวาระได ้

4) การลงคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระจะกระท าโดยเปิดเผย  มีการเตรยีมบตัรลงคะแนนใหผู้ถื้อหุน้ทกุ
วาระ  โดยบรษัิทจะเก็บบตัรลงคะแนนเฉพาะผูถื้อหุน้ท่ีงดออกเสยีงและผูถื้อหุน้ท่ีไมเ่ห็นชอบ  และใช้
ระบบ Barcode ในการนบัคะแนนเสยีงในทกุวาระการประชมุและแสดงผลการลงมตดิงักลา่วบน
หนา้จอในหอ้งประชมุเพื่อใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบพรอ้มกนั 

 

2.2 การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 
บรษัิทมีนโยบายปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายในโดยก าหนดใหก้รรมการบรษัิท  ผูบ้รหิาร และพนกังานไมน่ า

ขอ้มลูรวมถงึไมใ่ชต้  าแหนง่หนา้ทีไ่ปแสวงหาผลประโยชนเ์พื่อตนเองหรอืผูอ้ื่นโดยมิชอบ  ซึง่บรษัิทไดส้ือ่สารใหแ้ก่
กรรมการบรษัิท  ผูบ้รหิาร และพนกังานรบัทราบเพื่อเป็นแนวปฏิบตัิในการด าเนินธุรกิจเสมอมา  โดยในปี 2564 ที่
ผา่นมา กรรมการบรษัิท  ผูบ้รหิาร และพนกังานไดป้ฏิบตัิตามนโยบายเป็นอยา่งดี 
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2.3 การก าหนดการซื้อขายหลักทรัพย์ 
บรษัิทก าหนดแนวปฏิบตัิดา้นการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิทโดยมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานท่ี

ทราบขอ้มลูภายในท าการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิทในชว่ง 30 วนัก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชนและ
อยา่งนอ้ย 24 ชั่วโมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มลูแลว้ และไดส้ือ่สารใหก้รรมการ  ผูบ้รหิาร และพนกังานรบัทราบ  ซึง่
ในปี 2564 ไมป่รากฏวา่มกีารซือ้ขายหลกัทรพัยใ์นช่วงเวลาที่ก าหนด  นอกจากนีก้รรมการและผูบ้รหิารมีหนา้ที่
รายงานการถือหลกัทรพัยค์รัง้แรกและรายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรพัยต์อ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

 

การถือครองหลกัทรัพย์ของกรรมการบริษัท ปี 2564 
 

ล าดบัท่ี ช่ือ-สกลุ จ านวนหุน้ (หุน้) 

  ณ 31 ธ.ค. 63 เปล่ียนแปลง ณ 31 ธ.ค. 64 รอ้ยละ 

1. นางพิสมยั  บณุยเกียรติ - - - - 
2. นายเจน  วองอิสรยิะกลุ - - - - 
3. นางสาวทิพวรรณ  อทุยัสาง 30,496 - 30,496 - - 
4. ศ.ดร.ธราพงษ ์ วทิติศานต ์ - - - - 
5. นายสนั่น  เอกแสงกลุ 19,855 - 19,855 0.004 
6. นางสาวเพชรรตัน ์ เอกแสงกลุ 8,227,067 + 270,000 8,497,067 1.499 
7. นายสนิท  เอกแสงกลุ 2,826,808 - 2,826,808 0.499 
8. นายวชิยั  เอกแสงกลุ 1,231,111 - 1,231,111 0.217 
 คูส่มรส 19,001 - 19,001 0.003 

9. นางสาวสิรนินัท ์ เอกแสงกลุ 784,336 - 784,336 0.138 

 รวม 13,138,674 + 239,504 13,378,178 2.360 
 

2.4 การด าเนินการกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บรษัิทด าเนินการกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชนโ์ดยยดึถือผลประโยชนข์องบรษัิทเป็นท่ีตัง้  โดยก าหนด

เป็นนโยบายในการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัใหเ้ป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทนุ  ในการท ารายการท่ีตอ้งขออนมุตัจิากคณะกรรมการบรษัิท  จะมีการน าเสนอตอ่คณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นก่อนน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท  โดยกรรมการท่ีมีสว่นไดเ้สยีจะไมม่ีสว่น
รว่มในการตดัสนิใจ  จากนัน้บรษัิทจะแจง้มติที่ประชมุผา่นระบบเผยแพรข่อ้มูลของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย
ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ  โดยเปิดเผยช่ือและความสมัพนัธข์องบคุคลที่เก่ียวโยงกนั  นโยบายการก าหนดราคา  มลูคา่
รายการและรายละเอียดอื่นทีเ่ก่ียวขอ้ง  รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในการท ารายการ  นอกจากนีบ้รษัิทได้
ก าหนดใหม้ีการอนมุตัิหลกัการเก่ียวกบัขอ้ตกลงทางการคา้ที่มเีง่ือนไขการคา้ทั่วไปในการท ารายการระหวา่งบรษัิท
กบักรรมการ  ผูบ้รหิาร  ผูถื้อหุน้ใหญ่ หรอืบคุคลที่มีความเก่ียวขอ้งตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 

 

2.5 การดูแลเรื่องการซื้อขายสินทรัพย์ 
บรษัิทดแูลการซือ้ขายสนิทรพัยใ์หเ้ป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ โดยเฉพาะเรือ่ง

การไดม้าหรอืจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรพัย ์  ซึง่ในการท ารายการดงักลา่วกรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สยีจะไมม่ีสว่นรว่มในการ
ตดัสนิใจ  เพื่อใหเ้กิดความโปรง่ใสและเป็นธรรม 
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หมวดที่ 3  การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 

 บรษัิทใหค้วามส าคญัตอ่สทิธิของผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่  โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบตัิไวใ้น
คูม่ือจรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจและเผยแพรใ่หก้รรมการ  ผูบ้รหิาร และพนกังานถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัติอ่ผู้
มีสว่นไดเ้สยี  เพื่อใหเ้กิดความมั่นใจวา่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีจะไดร้บัความเป็นธรรมทกุฝ่าย 
 

3.1 ผู้ถือหุ้น 
บรษัิทเคารพตอ่สทิธิขัน้พืน้ฐานของผูถื้อหุน้ตามที่ก าหนดไวโ้ดยกฏหมาย  ขอ้บงัคบัและจรยิธรรมของ

บรษัิท  มีการควบคมุการท ารายการระหวา่งกนั  มีมาตรการปอ้งกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ และการปอ้งกัน
การน าขอ้มลูภายในไปใชเ้พื่อประโยชนส์ว่นตน  นอกจากนีบ้รษัิทยงัมุง่สรา้งผลตอบแทนที่เหมาะสมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
โดยก าหนดนโยบายการจา่ยเงินปันผลและมีการจ่ายเงินปันผลอยา่งสม ่าเสมอ 

อยา่งไรก็ตาม เนื่องจากบรษัิทมผีลการด าเนินงานสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 ขาดทนุสทุธิ  ที่
ประชมุผูถื้อหุน้เมื่อวนัท่ี 23 เมษายน 2564 จึงมีมติงดจ่ายเงินปันผล  

 

3.2 พนักงาน 
บรษัิทตระหนกัถงึความส าคญัของพนกังานโดยถือเป็นทรพัยากรส าคญัที่จะน าพาองคก์รไปสูค่วามส าเรจ็  

จึงก าหนดนโยบายใหม้ีการสง่เสรมิการอบรม  การพฒันาความรูค้วามสามารถของพนกังานอยา่งตอ่เนื่องและให้
โอกาสความกา้วหนา้ตามศกัยภาพของแตล่ะบคุคล  รวมถึงใหพ้นกังานมีสว่นรว่มในการก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงานควบคูก่บัการก าหนดนโยบายคา่ตอบแทนที่เป็นธรรม  เหมาะสมกบัความรูค้วามสามารถ  ความ
รบัผิดชอบและผลการปฏิบตัิงาน (รายละเอยีดอยูใ่นหวัขอ้ การขบัเคลือ่นธุรกิจเพื่อความยั่งยืน) 
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บรษัิทจดัใหม้ีสวสัดกิารแก่พนกังานเพื่อสง่เสรมิคณุภาพชีวิตและความเป็นอยูท่ีด่ี เช่น กองทนุส ารองเลีย้ง
ชีพ  เบีย้ขยนั  หอ้งพยาบาล  การตรวจสขุภาพประจ าปี  ประกนัอบุตัิเหตแุละประกนัสขุภาพ  เครือ่งแบบพนกังาน  
โครงการกูย้ืมเงินท่ีมคีวามจ าเป็น  ทนุการศกึษาบตุร  รถรบัสง่พนกังาน เป็นตน้  รวมถึงมกีารสง่เสรมิการจดั
กิจกรรมตา่งๆ เช่น การจดัแขง่ขนักีฬาระหวา่งส านกังานกรุงเทพฯและโรงงานใน อ.พานทอง จ.ชลบรุ ี  การจดั
กิจกรรมของชมรมภายในบรษัิทเพื่อประโยชนต์อ่ชมุชน สงัคมและสิง่แวดลอ้ม เป็นตน้ 

นอกจากนี ้บรษัิทค านงึถึงความปลอดภยัตอ่ชีวติและสขุภาพของพนกังาน  โดยก าหนดนโยบายดา้นความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน  พรอ้มจดัตัง้คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั
และสภาพแวดลอ้มในการท างานเพื่อดแูลอยา่งใกลชิ้ด  ตลอดจนมีการตดิตัง้ปา้ยแสดงสถิตกิารเกิดอบุตัิเหตจุาก
การท างาน  โดยในปี 2564 บรษัิทไดจ้ดัใหม้ีการฝึกอบรมหลกัสตูรดา้นความปลอดภยั เช่น หลกัสตูร “ความ
ปลอดภยัส าหรบังานขนสง่ดว้ยรถบรรทกุ 6 ลอ้ขึน้ไป”  หลกัสตูร “การใช ้Power Pallet Truck อยา่งปลอดภยั” และ 
หลกัสตูร “การดบัเพลงิขัน้ตน้และการอพยพหนีไฟ” เป็นตน้  ในขณะเดียวกนับรษัิทไดเ้ตรยีมแผนปอ้งกนัและระงบั
อคัคีภยั  เสน้ทางหนีไฟ การตรวจสอบอปุกรณด์บัเพลงิและสญัญาณแจง้เหต ุ  เพื่อใหพ้นกังานมีสภาพแวดลอ้มใน
การท างานท่ีปลอดภยั (รายละเอยีดอยูใ่นหวัขอ้ การขบัเคลือ่นธุรกิจเพื่อความยั่งยืน ดา้นสงัคม) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

3.3 ลูกค้า 
บรษัิทก าหนดนโยบายด าเนินธุรกิจโดยยดึถือความซื่อสตัย ์ สจุรติ และไมก่ระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมิด

สทิธิของลกูคา้  มีการพฒันาคณุภาพสนิคา้และการบรกิารท่ีตอบสนองลกูคา้อยา่งรวดเรว็ภายใตน้โยบาย “คณุภาพ
สม ่าเสมอ  สง่ของตรงเวลา  พฒันาตอ่เนื่อง”  รวมถงึรกัษาความลบัของลกูคา้โดยไมน่ าไปใชป้ระโยชนต์อ่ตนเอง
หรอืผูเ้ก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 
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บรษัิทไดจ้ดัใหม้ีบรกิาร “ลกูคา้สมัพนัธ”์ เพื่อใหล้กูคา้สามารถแสดงความคิดเห็น ขอ้รอ้งเรยีนตา่งๆ ทาง
โทรศพัทห์มายเลข 02-941-6931 ตอ่ 5102 หรอื Email : sales@easonplc.com  และสามารถเขา้เยี่ยมชม
กระบวนการปฏิบตัิงาน  หรอืสอบทานกระบวนการผลติตามมาตรฐานระบบการบรหิารคณุภาพท่ีก าหนดได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทัง้นีใ้นปี 2564 ไมป่รากฏขอ้รอ้งเรยีนจากลกูคา้ทีเ่ป็นนยัส าคญั  สว่นขอ้รอ้งเรยีนอื่นๆ บรษัิทไดน้ ามา
วิเคราะหห์าสาเหตเุพื่อด าเนินการแกไ้ข ปอ้งกนั และติดตามผลมใิหม้ีขอ้บกพรอ่งขึน้อีก  พรอ้มกบัจดัใหม้ีการส ารวจ
ความพงึพอใจของลกูคา้เป็นประจ าทกุปี  โดยแบง่การประเมินออกเป็น 5 ดา้นครอบคมุกระบวนการปฏิบตัิงานตาม
ระบบคณุภาพ 

 
เกณฑป์ระเมินความพงึพอใจของลกูคา้ 

ระดบั เกณฑ ์ คะแนน 

4 พงึพอใจมาก รอ้ยละ 90 ขึน้ไป 
3 พงึพอใจ รอ้ยละ 80 ขึน้ไป 
2 พอใช ้ รอ้ยละ 70 ขึน้ไป 
1 ควรปรบัปรุง รอ้ยละ 60 ขึน้ไป 
0 ไมผ่า่น นอ้ยกวา่รอ้ยละ 50 

 
 

ผลการประเมินความพึงพอใจของลูกค้า ประจ าปี 2564 
หน่วย : รอ้ยละ 

 กลุม่หมกึพิมพ ์ กลุม่สยีานยนต ์ กลุม่สเีคลอืบบรรจภุณัฑ ์

ความสะดวกในการประสานงาน 91.3 96.0  93.1 
เอกสารและการจดัสง่ 88.7 92.0 91.6 
คณุภาพสนิคา้และการพฒันา 85.5 90.6 89.4 
การบรกิารหลงัการขาย 87.0 98.0 91.7 
ความพงึพอใจโดยรวมตอ่สนิคา้ 81.7 80.0 86.2 

ระดบัความพงึพอใจเฉลีย่ 86.84 91.3 90.4 
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3.4 คู่ค้า 
บรษัิทมีนโยบายปฏิบตัติอ่คูค่า้ดว้ยความเป็นธรรม เสมอภาคและเคารพขอ้คดิเห็นระหวา่งกนัตาม

ขอ้ตกลงและ เง่ือนไขทางการคา้ภายใตข้อ้มลูทีถ่กูตอ้ง  มกีารแลกเปลีย่นความรูแ้ละใหค้วามช่วยเหลอืในดา้น
เทคนิคการใชส้ตีลอดจนการรว่มมือกนัเพื่อพฒันาสนิคา้และบรกิาร  มีการจดัแขง่ขนัฟตุบอลเช่ือมความสมัพนัธ์
ระหวา่งบรษัิทกบัคูค่า้เป็นประจ าทกุปี 

นอกจากนีบ้รษัิทไดจ้ดัท าระเบียบการจดัซือ้จดัจา้งใหม้ีความสอดคลอ้งกบัระบบคณุภาพ ISO 9001 และ
คดัเลอืกคูค่า้ทีด่  าเนินธุรกิจไมข่ดัตอ่ขอ้กฎหมายและมีแนวปฏิบตัติามมาตรฐานความปลอดภยัและอาชีวอนามยั  
ตลอดจนคูค่า้ที่ตระหนกัถึงการด าเนินธุรกิจดว้ยความเป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม  ทัง้นีใ้นปี 2564 บรษัิทไมม่ีกรณี
ขดัแยง้หรอืไมป่ฏิบตัติามสญัญาที่มีตอ่คูค่า้แตอ่ยา่งใด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

3.5 คู่แข่ง 
บรษัิทใหค้วามส าคญัตอ่การแขง่ขนัทางการคา้โดยสจุรติ  ภายใตก้รอบของกฏหมายอยา่งเครง่ครดั  จึง

ก าหนดนโยบายด าเนินธุรกิจภายใตก้รอบการแขง่ขนัทางการคา้ทีเ่ป็นธรรม  โดยตลอดระยะเวลาที่ผา่นมาบรษัิทไม่
เคยมขีอ้พิพาทใดๆ กบัคูแ่ขง่ 
 

3.6 เจ้าหนี้ 
บรษัิทมีนโยบายปฏิบตัติอ่เจา้หนีท้กุรายอยา่งซื่อตรงดว้ยความเสมอภาค  โดยปฏิบตัิตามสญัญาหรอื

เง่ือนไขที่มีตอ่เจา้หนีอ้ยา่งเครง่ครดั  บรษัิทด าเนินการเปิดเผยฐานะทางการเงินตอ่สาธารณชนอยา่งถกูตอ้ง ตรง
เวลามาโดยตลอด  เจา้หนีก้ารคา้สามารถสง่ใบแจง้หนีใ้หแ้ก่บรษัิทไดใ้นทกุวนัพฤหสับดีที่ 1 และ 3 ของเดือน  ซึง่
บรษัิทก าหนดใหเ้ป็นวนัจา่ยเช็คใหแ้ก่เจา้หนีด้ว้ยเช่นกนั  ทัง้นีใ้นปี 2564 บรษัิทช าระเงินใหแ้กเ่จา้หนีท้กุรายตรงตาม
เง่ือนไขการช าระเงินท่ีไดต้กลงไวโ้ดยไมม่ีการผิดนดัช าระแตอ่ยา่งใด 
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3.7 การส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
บรษัิทตระหนกัถงึคณุคา่ของการใชท้รพัยากรดา้นพลงังานเพื่อใหเ้กิดการใชง้านอยา่งมีประสทิธิภาพสงูสดุ

ควบคูก่บัการด าเนินธุรกิจ เช่น การเปิด-ปิดเครือ่งปรบัอากาศก่อนเวลาพกักลางวนัและก่อนเลกิงานเป็นเวลา 15 
นาที  การติดโคมสะทอ้นแสง  การเปลีย่นหลอดไฟฟา้ เป็นตน้ ควบคูก่บัการรณรงคเ์พื่อสรา้งจิตส านกึดา้นการ
ประหยดัพลงังานและแนวทางการใชท้รพัยากรอยา่งคุม้คา่ในทกุกิจกรรมขององคก์รแก่พนกังานทกุระดบั 

จากการเขา้รว่มโครงการสง่เสรมิการอนรุกัษ์พลงังานในภาคอตุสาหกรรมแบบบรูณาการภายใตก้าร
สนบัสนนุงบประมาณจากกองทนุเพื่อสง่เสรมิการอนรุกัษ์พลงังาน กระทรวงพลงังาน  ในปี 2562 – 2564   บรษัิทได้
ติดตัง้ระบบพลงังานแสงอาทิตยข์นาด 10 kWh เพื่อใชง้านรว่มกบัระบบไฟฟา้ภายในโรงงาน  โดยบรษัิทสามารถ
ผลติกระแสไฟฟา้ไดจ้ านวน 44,679 หนว่ย คิดเป็นมลูคา่ 201,056 บาท ซึง่ชว่ยลดอตัราการใชพ้ลงังานสงูสดุไดถ้ึง 
20 kWh หรอืคิดเป็นการประหยดัพลงังานลงรอ้ยละ 5 และช่วยลดปรมิาณการปลดปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกลงได ้12 
ตนัคารบ์อนไดออกไซดต์อ่ปี (tCO2/yr)  

ในปี 2564 บรษัิทไดต้ิดตัง้ระบบอินเวอรเ์ตอรเ์พื่อลดการใชพ้ลงังานไฟฟา้ของเครือ่งป้ัมน า้ภายในบรษัิท  
โดยพบวา่สามารถลดการใชพ้ลงังานไฟฟา้ของเครือ่งป้ัมน า้จาก 9.45 แอมแปร ์ เป็น 6.88 แอมแปร ์  ซึง่ช่วยให้
ประหยดัคา่ใชจ้่ายพลงังานและมจีดุคุม้ทนุภายในระยะเวลาเพียง 1 ปีเทา่นัน้ 

 

3.8 การสนับสนุนกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชน 
บรษัิทใหค้วามส าคญัตอ่การพฒันาชมุชนโดยสนบัสนนุกิจกรรมทีเ่ก่ียวขอ้งกบัการพฒันาชมุชนอยา่ง

สม ่าเสมอ  โดยในปี 2564 บรษัิทไดจ้ดักิจกรรมสานสมัพนัธก์บัชมุชนเป็นประจ าทกุปี เช่น กิจกรรมสบืสานประเพณี
ท าบญุตกับาตรรว่มกบัชมุชนใกลเ้คียงบรษัิท  และ การฝึกซอ้มแผนฉกุเฉินเพื่อเตรยีมความพรอ้มในกรณีเกิดภาวะ
ฉกุเฉิน  และเพื่อใชเ้ป็นแนวปฏิบตัิดา้นความดา้นความปลอดภยัรว่มกบัหนว่ยงานตา่งๆ ภายในชมุชน 
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3.9 แนวปฏิบัติการไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
บรษัิทเคารพในสทิธิพืน้ฐานของมนษุยชนโดยด าเนินธุรกิจตามกฎหมายและหลกัสทิธิมนษุยชน  ไมม่ีการ

เลอืกปฏิบตัิทัง้การแบง่เพศ  เชือ้ชาติ  ศาสนา  สทิธิทางการเมือง  รวมทัง้ไมส่นบัสนนุกิจกรรมที่ละเมิดสทิธิ
มนษุยนชน เช่น การตอ่ตา้นการใชแ้รงงานเดก็ดว้ยการไมร่บับคุคลอายตุ ่ากวา่ 18 ปีเขา้เป็นพนกังาน  ไมม่ีการเลกิ
จา้งอยา่งไมเ่ป็นธรรม  มีการปฏิบตัิตอ่พนกังานภายใตก้ฎหมายแรงงานซึง่คุม้ครองสทิธิมนษุยชนของพนกังานอยา่ง
เครง่ครดั  ซึง่ตลอดระยะเวลาในการด าเนินธุรกิจ  บรษัิทไมเ่คยมีประวตัิหรอืคดเีก่ียวกบัการละเมิดสทิธิมนษุยชน 
(รายละเอียดนโยบายอยูใ่นหวัขอ้ การขบัเคลือ่นธุรกิจเพื่อความยั่งยืน) 
 

3.10 แนวปฏิบัติการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ 
บรษัิทด าเนินธุรกิจที่ไมเ่ก่ียวขอ้งกบัการลว่งละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาดว้ยการลอกเลยีนแบบ  หรอืน า

ทรพัยส์นิทางปัญญาของผูอ้ื่นมาใชใ้นธุรกิจโดยไมไ่ดร้บัอนญุาต  บรษัิทคิดคน้ พฒันาสนิคา้และบรกิารใหมอ่ยา่ง
ตอ่เนื่อง  โดยจดัใหม้ีการประกวด Best Performance Team  ซึง่ก าหนดใหพ้นกังานคิดคน้วิธีการปฏิบตัิงานใหม่ๆ  
ที่สะดวก รวดเรว็ และเพิ่มประสทิธิภาพในงานท่ีพนกังานรบัผิดชอบเป็นประจ าทกุปี  ทัง้นีใ้นปี 2564 บรษัิทไมม่ีการ
เก่ียวขอ้งกบัการลว่งละเมิดทรพัยส์นิทางปัญญาหรอืลขิสทิธ์ิแตอ่ยา่งใด 

 

3.11 ช่องทางการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย 
บรษัิทก าหนดช่องทางการแจง้เบาะแสการกระท าผิด (Whistle Blowing) เพื่อใหผู้แ้จง้เรือ่งรอ้งเรยีนกบั

บรษัิทไดร้บัความคุม้ครองอยา่งเหมาะสมและเป็นธรรม  ตลอดจนไดร้บัการปอ้งกนัการถกูกลั่นแกลง้อนัเนื่องมาจาก
การรอ้งเรยีนดงักลา่ว  ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่สามารถรายงานหรอืรอ้งเรยีนเรือ่งที่อาจท าใหเ้กิดความเสยีหายตอ่
บรษัิท  เช่น ความถกูตอ้งของรายงานทางการเงิน  ระบบการควบคมุภายใน หรือการกระท าผิดกฎหมายและ
จรรยาบรรณ หรอืเรือ่งที่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีถกูละเมดิสทิธิ  รวมถึงการทจุรติคอรร์ปัชั่น  โดยสามารถแจง้ผา่นช่องทางดงันี ้
 

หนว่ยงาน หมายเลขโทรศพัท ์ Email address 

งานลกูคา้สมัพนัธ ์ 02-941-6931 ตอ่ 5112 tada_kh@easonplc.com 

งานผลติ 038-451-833 ตอ่ 5263 piti_ek@easonplc.com 

งานวจิยัและพฒันา 02-941-6931 ตอ่ 2211 punvipa_ch@easonplc.com 

งานจดัซือ้ 02-941-6931 ตอ่ 1132 chutima_ek@easonplc.com 

งานสิง่แวดลอ้มและความปลอดภยั 038-451-833 ตอ่ 5151 vichai_ma@easonplc.com 

งานรายงานทางการเงิน 02-941-6931 ตอ่ 1234 chayuth_se@easonplc.com 

งานนกัลงทนุสมัพนัธ ์ 02-941-6931 ตอ่ 1221 ir@easonplc.com 
 

ผูม้ีสว่นไดเ้สยีสามารถแจง้ขอ้มลูใหแ้ก่คณะกรรมการบรษัิทไดโ้ดยตรงผา่นช่องทางดงันี ้
 

นางพิสมยั  บณุยเกียรต ิ
ประธานกรรมการบรษัิท อีซึน่ แอนด ์โค จ ากดั (มหาชน) 

312, 402/3-6  ซอยพหลโยธิน 32 แขวงจนัทรเกษม เขตจตจุกัร  กรุงเทพฯ  10900 
 

ทัง้นีใ้นปี 2564 ไมพ่บขอ้บกพรอ่งที่เป็นสาระส าคญัเก่ียวกบัการทจุรติคอรร์ปัชั่น  และการด าเนินงานท่ีไม่
สอดคลอ้งกบักฎหมายหรอืขอ้ก าหนด  ตลอดจนการละเมิดจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจแตอ่ยา่งใด   
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หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 

 บรษัิทตระหนกัถงึการเปิดเผยสารสนเทศที่มีความส าคญัของบรษัิท  ทัง้ขอ้มลูการเงินและขอ้มูลส าคญัอื่น
ซึง่ถือเป็นนโยบายในการก ากบัดแูลกิจการของบรษัิท  เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบขอ้มลูอยา่งถกูตอ้งเทา่เทียมกนัผา่น
ช่องทางตา่งๆ เช่น รายงานประจ าปี  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1)  ระบบเผยแพรข่อ้มลูของตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  รวมทัง้เผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษัิท (www.easonpaint.co.th) ซึง่ปรบัปรุงขอ้มลูให้
เป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอ 
 ในปี 2564 บรษัิทไดเ้ปิดเผยขอ้มลูเป็นไปตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ เพื่อแสดงถงึความโปรง่ใสในการด าเนินธุรกิจ ดงันี ้
 

4.1 การก ากับดูแลกิจการ 
บรษัิทเปิดเผยนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ  หลกัการก ากบัดแูลกิจการ  จรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจ  

กฎบตัรของคณะกรรมการตา่งๆ  ในเว็บไซตข์องบรษัิท 
 

4.2 นโยบายการดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อม 
บรษัิทก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการและจรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจที่บรษัิทตอ้งปฏิบตัิตอ่สงัคม

และรบัผิดชอบตอ่สิง่แวดลอ้ม (รายละเอยีดนโยบายอยูใ่นหวัขอ้ การพฒันาความยั่งยืน) 
 

4.3 นโยบายการบริหารความเสี่ยง 
บรษัิทไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  เพื่อท าหนา้ที่ก ากบัดแูลและประเมินความเสีย่งของ

องคก์รอยา่งเป็นระบบ  ครอบคลมุทกุดา้นอยา่งเหมาะสม  พรอ้มทัง้ก าหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่ง 
(รายละเอียดอยูใ่นหวัขอ้ นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ) 

 

4.4 โครงสร้างการถือหุ้น 
บรษัิทเปิดเผยรายช่ือผูถื้อหุน้ 10 ล าดบัแรก ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้เพื่อประชมุสามญัประจ าปี และ 

ณ วนัสิน้สดุประจ าไตรมาสไวใ้นเว็บไซตข์องบรษัิท 
 

4.5 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการบรษัิทตระหนกัถงึความส าคญัของการจดัท ารายงานทางการเงินท่ีถกูตอ้ง  มีความ

นา่เช่ือถือ  เพื่อใหน้กัลงทนุใชป้ระกอบการตดัสนิใจ  จึงจดัท ารายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
ตอ่การจดัท ารายงานทางการเงินไวใ้นรายงานประจ าปี  โดยในปี 2564  งบการเงินของบรษัิทไดร้บัการรบัรองโดยไม่
มีเง่ือนไขจากผูส้อบบญัชี  และน าสง่ใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยต์รงเวลาที่ก าหนด  และไมม่ีค  าสั่งใหแ้กไ้ขงบการเงินของบรษัิทแตอ่ยา่งใด 

 

4.6 การท าหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 
บรษัิทมีการเปิดเผยบทบาทและหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชดุยอ่ย  จ านวนครัง้ที่

จดัการประชมุ  จ านวนครัง้ที่กรรมการแตล่ะทา่นเขา้รว่มประชมุตลอดปี 2564  (รายละเอียดอยูใ่นหวัขอ้ นโยบาย
การก ากบัดแูลกิจการ) 
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4.7 การถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 
บรษัิทเปิดเผยสถานะการถือครองหลกัทรพัยแ์ละการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรพัยท์ี่เกิดขึน้ระหวา่ง

ปี 2564 ของกรรมการไวใ้นรายงานประจ าปี (รายละเอียดอยูใ่นหวัขอ้ ขอ้มลูหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุน้) 
 

4.8 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
บรษัิทเปิดเผยนโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร  และจ านวนคา่ตอบแทนที่ไดร้บัจาก

การเป็นกรรมการบรษัิทและกรรมการชดุยอ่ยไวใ้นรายงานประจ าปี (รายละเอียดอยูใ่นหวัขอ้ โครงสรา้งการก ากบั
ดแูลกิจการ) 

 
4.9 นโยบายรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ 

คณะกรรมการบรษัิทก าหนดนโยบายใหก้รรมการและผูบ้รหิารตอ้งรายงานใหบ้รษัิทรบัทราบถึงการมีสว่น
ไดเ้สยีของตนเองและบคุคลที่มีความเก่ียวขอ้งนบัแตว่นัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้  ซึง่เลขานกุารบรษัิทเป็นผูจ้ดัท าเอกสาร
การมีสว่นไดเ้สยีรายงานใหค้ณะกรรมการบรษัิทรบัทราบ  โดยในปี 2564 กรรมการบรษัิทและผูบ้รหิารไมม่ีสว่นได้
เสยีแตอ่ยา่งใด  และหากมีกรรมการบรษัิทหรอืผูบ้รหิารมีสว่นไดเ้สยีในเรือ่งใด  กรรมการท่ีมีสว่นไดเ้สยีจะไมม่ีสว่น
รว่มในการตดัสนิใจในวาระนัน้ๆ โดยบรษัิทจะแจง้มติที่ประชมุผา่นระบบเผยแพรข่อ้มลูของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทยเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบทั่วกนั 

 

4.10 การท ารายการระหว่างกัน 
คณะกรรมการบรษัิทก าหนดใหบ้รษัิทปฏิบตัิตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุในกรณีที่เกิด

รายการระหวา่งกนัขึน้  โดยบรษัิทจะน าเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาใหค้วามเห็นชอบก่อนที่จะเสนอ
ตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุตัิตามล าดบั  ซึง่ท าใหค้ณะกรรมการบรษัิทไดร้บัทราบรายละเอยีด
การท ารายการก่อนท่ีจะมีการแจง้ขอ้มลูตอ่ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

 

4.11 การรายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส 
ในกรณีที่บรษัิทมีผลการด าเนินงานตามงบการเงินเปลีย่นแปลงไปจากงบการเงินงวดเดยีวกนัของปีก่อน

หนา้เกินกวา่รอ้ยละ 20 บรษัิทจะเปิดเผยค าอธิบายผลการด าเนินงานตอ่ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยตาม
ระเบียบที่ก าหนดเสมอ 
 

4.12 ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 
บรษัิทไดจ้ดัใหม้ีงานนกัลงทนุสมัพนัธเ์พื่อเป็นศนูยก์ลางการติดตอ่สือ่สารและเผยแพรข่อ้มลูขา่วสาร

ส าคญัที่เป็นประโยชนต์อ่นกัลงทนุหรอืผูเ้ก่ียวขอ้ง  และก าหนดแนวปฏิบตัินกัลงทนุสมัพนัธไ์วเ้พื่อใหบ้คุลากรในงาน
นกัลงทนุสมัพนัธไ์ดใ้ชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตังิาน  โดยนกัลงทนุสามารถติดตามขอ้มลูขา่วสารของบรษัิทไดใ้น
เว็บไซตบ์รษัิท หวัขอ้ ขอ้มลูนกัลงทนุ และจากระบบเผยแพรข่อ้มลูของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  หรอื
สามารถติดตอ่หนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธไ์ดท้ี่  นายสาโรช  จนัทะดี  เลขานกุารบรษัิท  โทรศพัท ์02-941-6931 ตอ่ 
1221  email : ir@easonplc.com 
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หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบรษัิทมีบทบาทหนา้ที่ส  าคญัในการก าหนดทศิทางการด าเนินงานของบรษัิท  การติดตาม
ดแูลการท างานของฝ่ายบรหิารและความรบัผิดชอบอื่นในบทบาทของกรรมการบรษัิทเพื่อประโยชนส์งูสดุตอ่ผูถื้อหุน้ 
 

5.1 โครงสร้างคณะกรรมการ 
1) องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษัิท 

คณะกรรมการบรษัิทมจี านวน 9 ทา่น  ประกอบดว้ย กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารจ านวน 5 ทา่น และ 
กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิารจ านวน 4 ทา่น (ซึง่เป็นกรรมการอิสระทัง้ 4 ทา่น) 

คณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิ ความรู ้ ความเช่ียวชาญและ
ประสบการณท์ี่หลากหลายทัง้ดา้นบญัชี การเงิน การบรหิารจดัการ การตลาด และ ธุรกิจสี
อตุสาหกรรม  ซึง่ใหค้  าปรกึษาและค าแนะน าที่เป็นประโยชนต์อ่การด าเนินธุรกิจของบรษัิทอยา่ง
สม ่าเสมอ  โดยบรษัิทมีจ านวนกรรมการอิสระเกินกวา่หนึง่ในสามซึง่เกินกวา่จ านวนตามขอ้ก าหนด
ของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 

2) คณุสมบตัิของกรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระของบรษัิททกุทา่นมีคณุสมบตัคิรบถว้นในการด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการอิสระตาม
หลกัเกณฑท์ี่ก าหนด  และไมม่ีกรรมการอิสระคนใดที่ด  ารงต าแหนง่เป็นกรรมการในบรษัิทจดทะเบียน
เกินกวา่ 5 แหง่ 

คณะกรรมการบรษัิทก าหนดนิยามกรรมการอิสระใหเ้ป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทนุ  และมีแนวทางการปฏิบตัิหนา้ที่ท่ีเป็นอิสระอยา่งแทจ้รงิจากฝ่ายบรหิารและผูถื้อหุน้
รายใหญ่ของบรษัิท  โดยกรรมการอิสระและผูเ้ก่ียวขอ้งกบักรรมการอิสระไมม่ีการถือหุน้ในบรษัิทเกิน
กวา่รอ้ยละ 1 ซึง่เป็นไปตามขอ้ก าหนด 

3) กระบวนการสรรหากรรมการ 
คณะกรรมการบรษัิทไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  เพื่อท าหนา้ที่ดแูล
กระบวนการสรรหาผูท้ี่จะด ารงต าแหนง่กรรมการใหม้ีความเหมาะสมและโปรง่ใส (รายละเอียดอยูใ่น
หวัขอ้ นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ) 

4) วาระการด ารงต าแหนง่ของกรรมการอิสระ 
คณะกรรมการบรษัิทไดร้บัการแตง่ตัง้จากที่ประชมุผูถื้อหุน้  มีวาระการด ารงต าแหนง่ตามขอ้บงัคบัของ
บรษัิท  และเมื่อกรรมการอิสระครบวาระด ารงต าแหนง่แลว้อาจไดร้บัการแตง่ตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่
ได ้ โดยปัจจบุนัไมม่ีกรรมการอิสระด ารงต าแหนง่กรรมการในบรษัิทจดทะเบยีนเกินกวา่ 5 แหง่ 

5) จ านวนบรษัิทท่ีกรรมการด ารงต าแหนง่ 
บรษัิทเปิดเผยขอ้มลูการด ารงต าแหนง่ของกรรมการแตล่ะทา่นในบรษัิทอื่นไวใ้นหวัขอ้ “โครงสรา้งการ
จดัการ”  โดยกรรมการทกุทา่นรบัทราบและเขา้ใจแนวทางปฏิบตัติามหลกัการก ากบักิจการท่ีดีเก่ียวกบั
จ านวนบรษัิทจดทะเบียนท่ีสามารถไปด ารงต าแหนง่กรรมการได ้  ซึง่ปัจจบุนัไมม่กีรรมการบรษัิททา่น
ใดด ารงต าแหนง่กรรมการในบรษัิทจดทะเบียนเกินกวา่ 5 แหง่  และไมม่ีกรรมการบรษัิทท่ีเป็นผูบ้ริหาร
ไปด ารงต าแหนง่กรรมการในบรษัิทจดทะเบียนอื่นแตอ่ยา่งใด 
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อยา่งไรก็ตาม บรษัิทไมไ่ดก้ าหนดจ านวนบรษัิทจดทะเบยีนและบรษัิทยอ่ยที่กรรมการแตล่ะคน
สามารถไปด ารงต าแหนง่กรรมการไดไ้มเ่กินกวา่ 5 แหง่ เนื่องจากบรษัิทมีความจ าเป็นตอ้งใหก้รรมการ
เขา้ไปท าหนา้ที่ก ากบัดแูลการบรหิารงานของบรษัิทหรอืบรษัิทรว่มใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

6) การแยกต าแหนง่ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 
บทบาทและหนา้ที่ของประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการมคีวามแตกตา่งกนัและมิใช่บคุคล
เดียวกนับรษัิทจึงแบง่แยกหนา้ทีก่ารก ากบัดแูลกิจการและการบรหิารงานออกจากกนัอยา่งชดัเจน  ซึง่
ท าใหเ้กิดความสมดลุในอ านาจการบรหิาร  อยา่งไรก็ตาม แมป้ระธานกรรมการจะไมไ่ดเ้ป็นกรรมการ
อิสระแตส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความเป็นอิสระและเปิดโอกาสใหก้รรมการทกุคนมีอิสระในการ
แสดงความคิดเห็นที่เป็นประโยชนต์อ่องคก์รเตม็ที่ 

7) เลขานกุารบรษัิท 
คณะกรรมการบรษัิทไดแ้ตง่ตัง้ นายสาโรช  จนัทะดี ผูจ้ดัการส านกักรรมการผูจ้ดัการ ท าหนา้ที่
เลขานกุารบรษัิท ซึง่ผา่นการอบรมหลกัสตูรเลขานกุารบรษัิท จากสถาบนัสง่เสรมิกรรมการบรษัิทไทย 
เมื่อวนัท่ี 16 – 17 ตลุาคม 2555 โดยใหม้ีบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบตามที่บรษัิทก าหนดไว ้ และใน
ปี 2560 เลขานกุารบรษัิทไดเ้ขา้รบัการอบรมหลกัสตูร Certificate in Investor Relation 2017 จดัโดย
สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย เมือ่วนัท่ี 23 – 25 สงิหาคม 2560 (รายละเอยีดอยูใ่นหวัขอ้ โครงสรา้ง
การก ากบัดแูลกิจการ) 
 

5.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบรษัิทไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการ

สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และ คณะกรรมการบรหิาร  ซึง่เป็นบคุคลที่มี
ความรูค้วามช านาญที่เหมาะสมเพื่อดแูลรบัผิดชอบงานในแตล่ะดา้น  และมีการก าหนดขอบเขตอ านาจด าเนินการ
และหนา้ที่ความรบัผิดชอบของกรรมการแตล่ะชดุไวอ้ยา่งชดัเจน (รายละเอียดอยูใ่นหวัขอ้ นโยบายการก ากบัดแูล
กิจการ)  ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ลว้นเป็นกรรมการอิสระ 

 

5.3 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
1) ภาวะผูน้  าและวิสยัทศัน ์

คณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ยบคุคลที่มีความรูค้วามสามารถและประสบการณท์ี่เป็นประโยชนต์อ่
บรษัิท  มีภาวะผูน้  าและมีความเป็นอิสระในการตดัสนิใจ  ท าหนา้ที่ก ากบัดแูลกิจการของบรษัิทให้
เป็นไปตามวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายที่ก าหนดไวเ้พื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิทและผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการบรษัิทจะก าหนดวสิยัทศัน ์  พนัธกิจของบรษัิท  มีการทบทวนแนวทางปฏิบตัิเป็น
ระยะเพื่อใหม้ีความเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจอยูเ่สมอ  นอกจากนีค้ณะกรรมการบรษัิทเป็นผูใ้ห้
ความเห็นชอบในกลยทุธ ์  เปา้หมาย  แผนงาน และงบประมาณประจ าปีของบรษัิทท่ีฝ่ายบรหิาร
น าเสนอ  รวมถงึการจดัใหม้ีกลไกการก ากบัดแูล การตดิตามฝ่ายบรหิารใหด้  าเนินการใหบ้รรลุ
เปา้หมายเพื่อสรา้งความยั่งยืนของบรษัิท  ตลอดจนค านงึถึงผลประโยชนข์องผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ 
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2) ดา้นการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
คณะกรรมการบรษัิทตระหนกัถงึความส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการท่ีด ี  จงึก าหนดหลกัการก ากบั
ดแูลกิจการท่ีดีไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษรและเผยแพรไ่วใ้นเว็บไซตข์องบรษัิท  พรอ้มทัง้สือ่สารให้
กรรมการ  ผูบ้รหิารและพนกังานรบัทราบเพื่อใหป้ฏิบตัิตามแนวทางดงักลา่ว 

3) การจดัท านโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
คณะกรรมการบรษัิทไดใ้หค้วามส าคญัในการดแูลรายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ของผลประโยชนใ์ห้
เป็นไปดว้ยความรอบคอบและซือ่สตัยส์จุรติ  จึงก าหนดนโยบายเก่ียวกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์
ไวเ้ป็นสว่นหนึง่ในนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ (รายละเอยีดอยูใ่น หมวดที่ 2 การปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้
อยา่งเทา่เทียมกนั)  ในปี 2564 บรษัิทไดเ้ปิดเผยรายละเอียดรายการท่ีอาจมคีวามขดัแยง้ของ
ผลประโยชนไ์วใ้นหวัขอ้ การควบคมุภายในและรายการระหวา่งกนั 

4) การก ากบัดแูลระบบการควบคมุและการตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการบรษัิทไดใ้หค้วามส าคญัตอ่ระบบการควบคมุดา้นการเงิน  การด าเนินงาน และการ
ก ากบัดแูลการปฏิบตังิาน  โดยมีหนว่ยงานตรวจสอบภายในท าหนา้ที่ตรวจสอบและติดตามผลการ
ปฏิบตัิงาน  ตลอดจนใหค้ าแนะน าเพื่อใหเ้กิดความมั่นใจไดว้า่มกีารด าเนินงานตามแนวทางที่ก าหนด
อยา่งมีประสทิธิผล มีความเป็นอสิระ สามารถท าหนา้ที่ตรวจสอบและถ่วงดลุไดอ้ยา่งเหมาะสม 

คณะกรรมการบรษัิทไดก้ าหนดใหห้นว่ยงานตรวจสอบภายใน มีหนา้ที่รายงานผลการตรวจสอบ
โดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าอยา่งนอ้ยไตรมาสละหนึง่ครัง้  เพื่อใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบท าหนา้ที่สอบทานวา่บรษัิทไดม้ีการปฏิบตัิตามระบบควบคมุภายในอยา่งเพียงพอ  โดยใน
การประชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที่ 2/2564 เมื่อวนัท่ี 1 มีนาคม 2564 ไดม้ีการประเมินความ
เพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษัิท  โดยพบวา่บรษัิทมีระบบการควบคมุภายในท่ี
เหมาะสม เพียงพอ (รายละเอียดอยูใ่นหวัขอ้ การตอ่ตา้นการทจุรติและการควบคมุภายใน เรือ่ง 
ความเห็นของคณะกรรมการบรษัิทเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายใน)  ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบมี
บทบาทหนา้ที่ในการพิจารณาใหค้วามเห็นชอบในการประเมิน แตง่ตัง้หรอืเลกิจา้งหนว่ยงานตรวจสอบ
ภายในเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท  โดยในปี 2564 บรษัิทไดจ้า้งบรษัิท เวล แพลนน่ิง โซลชูั่น จ ากดั 
ซึง่เป็นหนว่ยงานภายนอกที่มีความรู ้ ความสามารถและประสบการณท์ าหนา้ที่ผูต้รวจสอบภายใน ซึง่
จะรายงานโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ  นอกจากนีบ้รษัิทไดจ้ดัใหม้ีคูม่ือการตรวจสอบภายใน
ของบรษัิทเพื่อใชใ้นการปฏิบตัิงานควบคูก่นัดว้ย 

5) การบรหิารความเสีย่ง 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งไดจ้ดัใหม้ีการประเมินความเสีย่งเป็นประจ าอยา่งนอ้ยปีละหนึง่ครัง้
และก าหนดมาตรการควบคมุเพือ่ปอ้งกนัความเสีย่งที่อาจเกิดขึน้  ในปี 2564 คณะกรรมการบรหิาร
ความเสีย่งไดจ้ดัใหม้กีารประชมุรว่มกบัคณะท างานบรหิารความเสีย่งรวมจ านวน 4 ครัง้  โดยไดส้รุป
ความเสีย่งของหนว่ยงานตา่งๆ ภายในองคก์ร  และจดัหมวดหมูค่วามเสีย่งเพื่อใหส้ามารถจดัการ
ความเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีสามารถยอมรบัได ้  รวมทัง้จดัท าการวเิคราะหแ์ละประเมินความเสีย่งทีอ่าจ
เกิดขึน้พรอ้มจดัท ารายงานการประเมินความเสีย่งเพื่อน าเสนอโดยตรงตอ่คณะกรรมการบรษัิท 
(รายละเอียดอยูใ่นหวัขอ้ การบรหิารจดัการความเสีย่ง) 
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5.4 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบรษัิทก าหนดใหม้กีารประชมุอยา่งนอ้ยเป็นประจ าทกุไตรมาส และอาจจดัใหม้กีารประชมุ

เพิ่มเติมตามทีเ่ห็นสมควร  โดยจะก าหนดวนั เวลาประชมุลว่งหนา้ตลอดทัง้ปี  และไดม้ีการแจง้ก าหนดการประชมุ
ใหก้รรมการทกุทา่นรบัทราบ  ส าหรบัวาระการประชมุคณะกรรมการบรษัิท  กรรมการแตล่ะทา่นสามารถทีจ่ะเสนอ
วาระการประชมุได ้  โดยเลขานกุารบรษัิทจะจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุและวาระการประชมุพรอ้มเอกสาร
ประกอบการประชมุเป็นการลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 7 วนั  เพื่อใหก้รรมการแตล่ะทา่นมีเวลาพจิารณาและศกึษาขอ้มลู
อยา่งเพียงพอก่อนการประชมุ 

กรรมการทกุทา่นมีหนา้ที่ท่ีตอ้งเขา้ประชมุคณะกรรมการบรษัิททกุครัง้  เวน้แตม่ีภารกิจส าคญัเรง่ดว่นหรอื
เจ็บป่วย  โดยประธานกรรมการจะเปิดโอกาสใหก้รรมการทกุทา่นใหค้วามคิดเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระตอ่ที่ประชมุ  
และกรรมการท่ีเป็นผูม้ีสว่นไดเ้สยีในวาระท่ีพิจารณาจะไมม่ีสทิธิออกเสยีงในวาระนัน้ๆ  ทัง้นีใ้นขณะที่คณะกรรมการ
ลงมติจะตอ้งมีกรรมการอยูไ่มน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด  ซึง่เลขานกุารบรษัิทจะเป็นผูจ้ดบนัทกึ
การประชมุและจดัเก็บรายงานการประชมุที่ผา่นการรบัรองจากคณะกรรมการบรษัิทเรยีบรอ้ยแลว้อยา่งเป็นระบบ  
เพื่อความสะดวกในการสบืคน้ขอ้มลู  และคณะกรรมการบรษัิทสนบัสนนุใหม้ีการประชมุรว่มกนัระหวา่งกรรมการ
ตรวจสอบและฝ่ายบรหิารโดยไมม่ีกรรมการบรษัิทท่ีเป็นผูบ้รหิารเขา้รว่มประชมุอยา่งนอ้ยปีละหนึง่ครัง้ 

ในปี 2564 คณะกรรมการบรษัิทมีการประชมุรวมทัง้สิน้ 6 ครัง้ และกรรมการอิสระของบรษัิทไดม้ีการ
ประชมุโดยที่ไมม่กีรรมการบรษัิทที่เป็นผูบ้รหิารเขา้รว่มประชมุจ านวนหนึง่ครัง้ (รายละเอยีดการเขา้ประชมุอยูใ่น
หวัขอ้ โครงสรา้งการก ากบัดแูลกิจการ) 

 

5.5 การประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
บรษัิทจดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษัิทประจ าปี 2564 เพื่อใหก้รรมการแต่

ละทา่นไดร้ว่มกนัพิจารณาผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษัิทในภาพรวม  คณะกรรมการชดุยอ่ย รวมถงึ
การประเมินตนเองเป็นรายบคุคล  เพื่อเป็นการทบทวนผลงาน ปัญหาและอปุสรรคในระหวา่งปีทีผ่า่นมา  ซึง่จะชว่ย
ใหค้ณะกรรมการสามารถปฏิบตัหินา้ที่ไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ 

เลขานกุารบรษัิทไดจ้ดัสง่แบบประเมินผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการใหแ้กก่รรมการทกุทา่น  โดย
กรรมการทกุทา่นมคีวามเป็นอิสระในการท าแบบประเมิน  และเมื่อไดท้ าแบบประเมินเรยีบรอ้ยแลว้กรรมการจะจดั
สง่คืนใหแ้ก่เลขานกุารบรษัิทเพื่อสรุปผลและรายงานใหค้ณะกรรมการรบัทราบในท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

 
เกณฑป์ระเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

 

ระดบั เกณฑ ์ คะแนน 

4 ดีมาก รอ้ยละ 80 ขึน้ไป 
3 ดี รอ้ยละ 70 ขึน้ไป 
2 พอใช ้ รอ้ยละ 60 ขึน้ไป 
1 ควรปรบัปรุง รอ้ยละ 50 ขึน้ไป 
0 ไมผ่า่น นอ้ยกวา่รอ้ยละ 50 
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1) การประเมินผลงานประจ าปีของคณะกรรมการทัง้คณะไดป้ระเมนิผลการปฏิบตัิงานโดยแบง่ออกเป็น 
4 ดา้น ไดแ้ก ่

 โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 
 ความมีประสทิธิภาพของการปฏิบตัิหนา้ที่ 
 บทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
 อื่นๆ เช่น ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ และ ความเป็นอิสระ 

ในปี 2564 ผลการประเมินโดยรวมอยูใ่นเกณฑ ์“ดีมาก” มคีะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 91.35 
 

2) การประเมินผลงานประจ าปีของคณะกรรมการชดุยอ่ยในปี 2564 คณะกรรมการไดป้ระเมินผลการ
ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุยอ่ย  ซึง่ผลการประเมินสรุปไดด้งันี ้
 

คณะกรรมการชดุยอ่ย ผลการประเมิน (รอ้ยละ) 

คณะกรรมการตรวจสอบ 95.83 
คณะกรรมการบรหิาร 93.75 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 86.67 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 90.63 

 
3) การประเมินผลงานประจ าปีของคณะกรรมการเป็นรายบคุคลไดป้ระเมินผลการปฏิบตัิงานโดยแบง่

ออกเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก ่
 คณุสมบตัิของกรรมการ 
 การเขา้รว่มประชมุของกรรมการ 
 บทบาทหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ และ การพฒันาตนเอง 

ในปี 2564 ผลการประเมินโดยรวมอยูใ่นเกณฑ ์“ดีมาก” มคีะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 93.06 
 
4) การประเมินผลงานประจ าปีของประธานเจา้หนา้ที่บรหิารไดป้ระเมินผลการปฏิบตัิงานโดยแบง่

ออกเป็น 8 ดา้น ไดแ้ก ่
 ความเป็นผูน้  า 
 การปฏิบตัิตามกลยทุธ ์
 ความสมัพนัธก์บัคณะกรรมการ 
 การบรหิารงานและความสมัพนัธก์บับคุลากร 

 การก าหนดกลยทุธ ์
 การวางแผนทางการเงิน 
 ความสมัพนัธก์บัภายนอก 
 คณุลกัษณะสว่นตวั 

ในปี 2564 ผลการประเมินโดยรวมอยูใ่นเกณฑ ์“ดีมาก” มคีะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 90.28 
 

5.6 ค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบรษัิทไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนเพื่อท าหนา้ที่ดแูลให้

กระบวนการพิจารณาคา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูเป็นไปอยา่งโปรง่ใส (รายละเอยีดหลกัเกณฑก์าร
ก าหนดคา่ตอบแทนอยูใ่นหวัขอ้ โครงสรา้งการก ากบัดแูลกิจการ) 
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5.7 การพัฒนากรรมการ 
1) การปฐมนเิทศกรรมการใหม ่

ในกรณีที่มีกรรมการเขา้รบัต าแหนง่ใหม ่  บรษัิทก าหนดใหม้ีการปฐมนิเทศกรรมการทา่นนัน้เพื่อ
เป็นการเตรยีมความพรอ้มในการปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการ  มีการน าเยี่ยมชมส านกังานและโรงงาน  
น าเสนอประวตัิบรษัิทและสรุปภาพรวมและนโยบายธุรกิจใหก้รรมการใหมไ่ดร้บัทราบ  พรอ้มสง่มอบ
คูม่ือกรรมการบรษัิทจดทะเบียน  ขอ้บงัคบับรษัิท  พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 
พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชน และหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีด ี  ตลอดจนกฎบตัรคณะกรรมการชดุ
ตา่งๆและจรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจเพื่อเป็นแนวทางปฏิบตัิหนา้ที่   

ทัง้นีใ้นปี 2564  บรษัิทไมม่ีการเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้แตง่ตัง้กรรมการเพิม่เตมิ 
2) การเขา้รบัการอบรมของกรรมการ 

คณะกรรมการสนบัสนนุใหม้ีการฝึกอบรมและใหค้วามรูแ้ก่กรรมการอยา่งตอ่เนื่องเพือ่เสรมิสรา้ง
ทกัษะ ความรูอ้นัเป็นประโยชนต์อ่การปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการและงานท่ีเก่ียวขอ้งใหเ้ป็นไปอยา่งมี
ประสทิธิภาพยิ่งขึน้ เช่น การเขา้อบรมหลกัสตูรที่จดัขึน้โดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย
หรอืหนว่ยงานอื่น (รายละเอียดอยูใ่นหวัขอ้ โครงสรา้งการจดัการ เรือ่งรายละเอยีดเก่ียวกบักรรมการ
บรษัิท) 

กรรมการไดเ้ขา้รว่มอบรม-สมัมนาเพื่อเพิม่พนูความรูแ้ละทกัษะในการปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เนื่อง
และไดน้ าความรูม้าประยกุตใ์ชก้บัการปฏิบตัิหนา้ที่  โดยในปี 2564 มีกรรมการเขา้รว่มกิจกรรมอบรม-
สมัมนาในหวัขอ้ “Innovation and Business Opportunity” 

 
 

การเข้าร่วมอบรมของกรรมการบริษัท ปี 2564 
วนัท่ี กรรมการบรษัิท หวัขอ้อบรม 

24 สงิหาคม 2564 นางสาวเพชรรตัน ์ เอกแสงกลุ Innovation and Business Opportunity   

 

5.8 แผนการสืบทอดงาน 
บรษัิทมีแผนการสบืทอดงานในต าแหนง่งานบรษัิทท่ีส าคญัทกุระดบั  โดยเริม่จากกระบวนการสรรหา

บคุลากรท่ีจะเขา้มารบัผิดชอบใหเ้ป็นไปอยา่งเหมาะสมและโปรง่ใส  และมีการเตรยีมความพรอ้มในดา้นตา่งๆ 
ตลอดจนจดัใหม้กีารอบรมและพฒันาอยา่งสม ่าเสมอ  เพื่อสรา้งผูบ้รหิารที่มีความรู ้ความสามารถ  มีความเป็นผูน้  า
และมีความซื่อสตัยส์จุรติ  ซึง่จะท าใหก้ารด าเนินงานของบรษัิทเป็นไปอยา่งตอ่เนื่องและมีประสทิธิภาพ 

คณะกรรมการบรษัิทไดต้ระหนกัถึงความส าคญัในการสรา้งผูบ้รหิารเพื่อสบืทอดต าแหนง่ผูบ้รหิารสงูสดุ
ตามหลกัการดงันี ้

1) ก าหนดค าอธิบายต าแหนง่ผูบ้รหิารสงูสดุ  ความเก่ียวขอ้งกบัเปา้หมายและกลยทุธอ์งคก์ร  รวมทัง้
ระบคุณุสมบตัิ ความรูแ้ละทกัษะที่สอดคลอ้งกบัธุรกิจ 

2) คดัเลอืกผูบ้รหิารระดบัรองที่มศีกัยภาพและความสามารถเหมาะสม 
3) วิเคราะหค์ณุสมบตัิเป็นรายบคุคลเพื่อหาความโดดเดน่และทกัษะที่ตอ้งพฒันาเพิ่มเตมิ 
4) จดัท าแผนพฒันาบคุลากรเพื่อสง่เสริมการพฒันาศกัยภาพและความสามารถ 
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5.9 ประเด็นที่ยังไม่ได้ปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
ส าหรบัประเด็นท่ีสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทยไดจ้ดัท าขอ้เสนอแนะในสว่นท่ีบรษัิทยงัไมไ่ด้

ปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีด ี  บรษัิทจะใชเ้ป็นแนวทางส าหรบัการปรบัปรุงการปฏิบตัิใหม้ีความ
เหมาะสมตอ่ไป 

ขอ้เสนอแนะ  เหตผุล 

บรษัิทควรเปิดเผยรายละเอยีดคา่ตอบแทน
ของ CEO 

 คณะกรรมการไดเ้ปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วรวมไวใ้นคา่ตอบแทน
ของคณะผูบ้รหิาร  เนื่องจากบรษัิทเป็นองคก์รขนาดเลก็ซึง่
ขอ้มลูไมม่ีผลกระทบกบัการบรหิารจดัการแตอ่ยา่งใด 

คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายจ ากดั
จ านวนบรษัิทจดทะเบียนใหก้รรมการแตล่ะ
คนด ารงต าแหนง่กรรมการไดไ้มเ่กิน 5 แหง่ 

 คณะกรรมการไมไ่ดก้ าหนดนโยบายดงักลา่วไว ้  เนื่องจาก
เช่ือมั่นในความรูค้วามเช่ียวชาญและความตัง้ใจในการอทุิศ
เวลาเพื่อปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการแตล่ะทา่นตามที่ไดร้บั
ความไวว้างใจจากคณะกรรมการและผูถื้อหุน้  อยา่งไรก็ตาม
ปัจจบุนับรษัิทไมม่กีรรมการท่ีด ารงต าแหนง่ในบรษัิทจด
ทะเบียนอื่นเกินกวา่ 5 แหง่ 

คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายให้
กรรมการอิสระด ารงต าแหนง่กรรมการไดไ้ม่
เกินระยะเวลา 9 ปี 

 คณะกรรมการไมไ่ดก้ าหนดนโยบายดงักลา่วไว ้  เนื่องจาก
กรรมการอิสระคงปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความเป็นอิสระจากฝ่าย
บรหิารและผูถื้อหุน้รายใหญ่  ซึง่เป็นการตดัสนิใจโดยค านงึถึง
ผลประโยชนส์งูสดุของบรษัิท  และไมม่ีผลประโยชนส์ว่นตวัที่
ขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องบรษัิท 
ทัง้นีค้ณะกรรมการชดุปัจจบุนัประกอบดว้ยกรรมการอิสระท่ี
ด ารงต าแหนง่กรรมการเกินระยะเวลา 9 ปี จ านวน 3 ทา่น  
เนื่องจากกรรมการอิสระดงักลา่วเป็นผูม้ีความรูแ้ละ
ประสบการณใ์นดา้นท่ีบรษัิทตอ้งการ  สามารถปฏิบตัิหนา้ที่
ในฐานะกรรมการอิสระไดเ้ป็นอยา่งดี  ตลอดจนมีคณุสมบตัิ
ครบถว้นตามนยิามกรรมการอิสระของบรษัิท   

 

5.10 ผลการประเมินการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
ในปี 2564 บรษัิทไดร้บัผลการประเมินการก ากบัดแูลกิจการบรษัิทจดทะเบียนไทยในระดบั “ดมีาก” ซึง่เป็น

โครงการส ารวจการก ากบัดแูลกิจการบรษัิทจดทะเบยีนไทยโดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
 

 คะแนนบรษัิทจด
ทะเบียนโดยรวม 

คะแนนของ
บริษัท 

ระดบั 

ปี 2564 84 88 ดีมาก 
ปี 2563 83 87 ดีมาก 
ปี 2562 82 87 ดีมาก 
ปี 2561 81 85 ดีมาก 
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การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 
 

การตอ่ตา้นการทจุรติเป็นนโยบายส าคญัประการหนึง่ของบรษัิท  ซึง่นอกจากจะสรา้งจิตส านกึเพื่อเป็น
บรรทดัฐานในการปฏิบตัิหนา้ที่ความรบัผิดชอบใหแ้ก่ผูบ้รหิารและพนกังานทกุระดบัแลว้  บรษัิทไดจ้ดัใหม้ี
กระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคมุภายใน  โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบท าหนา้ที่สอบทาน  เพื่อ
ปอ้งกนัการทจุรติคอรร์ปัชั่น  โดยบรษัิทไดด้  าเนินการเพื่อใหเ้กิดความเช่ือมั่นตามนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติ
คอรร์ปัชั่น ดงันี ้

1. ก าหนดจรรยาบรรณพนกังานเพือ่เป็นคูม่ือมาตรฐานส าหรบัพนกังานในการประพฤติตน  โดยมุง่เนน้เรือ่ง
ความซื่อสตัย ์ คณุธรรม  ความเช่ือถือไดแ้ละปณิธาณสูค่วามเป็นเลศิ 

2. ทบทวนระเบียบปฏิบตัิการจดัซือ้ จดัจา้ง และระเบียบการลงนามในเอกสารการเบิกจ่ายและสั่งซือ้ 
3. กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิารหรอืพนกังานตอ้งไมก่ระท าการใดอนัเป็นการเรยีกรอ้งหรอืยอมรบัทรพัยส์นิ

ผลประโยชนเ์พื่อจงูใจใหป้ฏิบตัิหรอืละเวน้การปฏิบตัิหนา้ที่ในทางที่มิชอบ 
4. จดัอบรมใหค้วามรูแ้ก่ผูบ้รหิารและพนกังานในเรือ่งกรอบการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายใน

เพื่อการบรหิารความเสีย่ง 
5. ก าหนดช่องทางการแจง้เบาะแสเก่ียวกบัการทจุรติคอรร์ปัชั่น โดยผูแ้จง้จะไดร้บัการคุม้ครองและเรือ่งที่

ไดร้บัแจง้จะถกูน าเขา้สูก่ระบวนการตรวจสอบโดยคณะกรรมการซึง่จะพจิารณาอยา่งเป็นธรรม 
 

 

ช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระท าผิด 
 

บรษัิทก าหนดช่องทางการแจง้เบาะแสการกระท าผิด (Whistle Blowing) เพื่อใหผู้แ้จง้เรือ่งรอ้งเรยีนกบั
บรษัิทไดร้บัความคุม้ครองอยา่งเหมาะสมและเป็นธรรม  ตลอดจนไดร้บัการปอ้งกนัการถกูกลั่นแกลง้อนั
เนื่องมาจากการรอ้งเรยีนดงักลา่ว  ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่สามารถรายงานหรอืรอ้งเรยีนเรือ่งที่อาจท าใหเ้กิดความ
เสยีหายตอ่บรษัิท  เช่น ความถกูตอ้งของรายงานทางการเงิน  ระบบการควบคมุภายใน หรอืการกระท าผิด
กฎหมายและจรรยาบรรณ หรอืเรือ่งที่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีถกูละเมิดสทิธิ  รวมถงึการทจุรติคอรร์ปัชั่น  โดยสามารถตดิตอ่
ผูร้บัผิดชอบสว่นงานไดด้งันี ้

 

หนว่ยงาน หมายเลขโทรศพัท ์ Email address 

งานลกูคา้สมัพนัธ ์ 02-941-6931 ตอ่ 5112 tada_kh@easonplc.com 

งานผลติ 038-451-833 ตอ่ 5263 piti_ek@easonplc.com 

งานวจิยัและพฒันา 02-941-6931 ตอ่ 2211 punvipa_ch@easonplc.com 

งานจดัซือ้ 02-941-6931 ตอ่ 1132 chutima_ek@easonplc.com 

งานสิง่แวดลอ้มและความปลอดภยั 038-451-833 ตอ่ 5151 vichai_ma@easonplc.com 

งานรายงานทางการเงิน 02-941-6931 ตอ่ 1234 chayuth_se@easonplc.com 

งานนกัลงทนุสมัพนัธ ์ 02-941-6931 ตอ่ 1221 saroch_ch@easonplc.com 
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ช่องทางการติดต่อ/ร้องเรียนต่อคณะกรรมการ 
 

ผูม้ีสว่นไดเ้สยีสามารถแจง้ขอ้มลูใหแ้ก่คณะกรรมการบรษัิทไดโ้ดยตรงผา่นช่องทางดงันี ้
 

นางพิสมัย  บุณยเกียรต ิ
ประธานกรรมการบริษัท อีซ่ึน แอนด ์โค จ ากดั (มหาชน) 

312, 402/3-6  ซอยพหลโยธิน 32 แขวงจนัทรเกษม เขตจตจุกัร  กรุงเทพฯ  10900 
หมายเลขโทรศพัท ์02-941-6931   Email address : pismaib@gamail.com 

 
ทัง้นีใ้นปี 2564 ไมพ่บประเด็นปัญหาหรอืขอ้บกพรอ่งทีเ่ป็นสาระส าคญัเก่ียวกบัการทจุรติคอรร์ปัชั่น  และ

การด าเนินงานท่ีไมส่อดคลอ้งกบักฎหมายหรอืขอ้ก าหนด  ตลอดจนการละเมิดจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจแต่
อยา่งใด   
 
 

นโยบายการควบคุมภายใน 
 

บรษัิทมีความมุง่หมายที่จะสรา้งและคงไวซ้ึ่งความเช่ือมั่นของผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียทกุฝ่าย  และยึดมั่นท่ีจะ
ด าเนินการในฐานะพลเมืองที่ดีของสงัคม  โดยพนกังานทกุคนมีฐานะเป็นผูป้กปอ้งช่ือเสยีงและรกัษาเกียรตภิมูิของ
บรษัิท  ดว้ยการด ารงไวซ้ึง่มาตรฐานสงูสดุของวิชาชีพและการประพฤติปฏิบตัิอยา่งมีจรรยาบรรณดงันี ้

 
1. นโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 พนกังานพึงหลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ อนัเป็นการขดัต่อผลประโยชนข์องบริษัท   ไม่ว่าจะเกิด
จากการติดต่อกบัผูท้ี่เก่ียวขอ้งทางการคา้ของบริษัท  เช่น ลกูคา้ คู่คา้ คู่แข่งขนั  หรือใชโ้อกาส
หรือขอ้มูลที่ได้จากการเป็นพนักงานในการหาประโยชน์ส่วนตนและในเรื่องการท าธุรกิจที่
แขง่ขนักบับรษัิท 

 พนกังานพงึละเวน้การถือหุน้ในกิจการคูแ่ข่งขนัของบริษัท  ในกรณีที่พนกังานไดหุ้น้นัน้มาก่อน
การเป็นพนกังานหรือก่อนที่บริษัทจะเขา้ไปในท าธุรกิจนัน้หรอืไดโ้ดยทางมรดก  พนกังานตอ้ง
รายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ 

 บรษัิทจะด าเนินการตามกฎหมายทรพัยส์นิทางปัญญาหรอืกฎหมายอื่นใดที่คุม้ครองหากมีการ
ละเมิดการรกัษาความลบัทางธุรกิจ 

 

2. นโยบายการรกัษาและการใชท้รพัยส์นิของบรษัิท  
 พนกังานมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการดแูลทรพัยส์ินของบริษัทมิใหเ้สื่อมเสีย  สญูหาย

และใชท้รพัยส์ินอย่างมีประสิทธิภาพใหเ้กิดประโยชนต์่อบรษัิทอย่างเต็มที่  และไม่น าทรพัยส์ิน
ของบรษัิทไปใชเ้พื่อประโยชนส์ว่นตวั 

 ทรัพย์สินดังกล่าว  หมายถึง  ทรัพย์สินที่มีตัวตนและไม่มีตัวตน  เช่น  สังหาริมทรัพย ์ 
อสงัหาริมทรพัย ์ เทคโนโลยี ความรูท้างวิชาการ  เอกสารสิทธ์ิ  สิทธิบตัร ลิขสิทธ์ิ  ตลอดจน
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ขอ้มลูที่เป็นความลบัที่ไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน  เช่น แผนธุรกิจ  ประมาณการทางการเงิน  
ขอ้มลูดา้นทรพัยากรบคุคล เป็นตน้ 

 พนกังานทุกคนพึงหลีกเลี่ยงการเปิดเผยหรือการใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มูลที่เป็นความลบัอย่าง
เด็ดขาด 

 

3. นโยบายการใหห้รอืรบัของขวญัหรอืการบนัเทิง 
 พนกังานย่อมไม่เรียก  รบั หรือยินยอมที่จะรบัเงิน  สิ่งของหรือประโยชนอ์ื่นใดจากผูเ้ก่ียวขอ้ง

ทางธุรกิจกบับรษัิท 
 พนกังานอาจรบัหรอืใหข้องขวญัไดต้ามประเพณีนิยม  โดยการรบัของขวญันัน้จะตอ้งไม่สง่ผล

ตอ่การตดัสนิใจเชิงธุรกิจใดๆ ของผูร้บั 
 ของขวญัที่ไดร้บัควรเป็นสิง่ที่มีคา่ไมม่ากนกั  และไมค่วรเป็นเงินสดหรอืเทียบเทา่เงินสด 
 หากพนกังานไดร้บัของขวญัในโอกาสตามประเพณีนิยมที่มีมลูคา่เกินปกติวิสยัจากผูเ้ก่ียวขอ้ง

ทางธุรกิจกบับรษัิท  ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาตามล าดับขัน้ทราบ 
 การใหห้รอืรบัของขวญัอาจกระท าไดห้ากท าดว้ยความโปรง่ใสหรอืท าในท่ีเปิดเผย 

 

4. นโยบายในการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิทและการใชข้อ้มลูภายใน  
 พนกังานพึงหลีกเลี่ยงการใชข้อ้มลูภายในหรือใหข้อ้มลูภายในแก่บุคคลอื่น  เพื่อประโยชนใ์น

การซือ้ขายหุน้ของบรษัิท 
 บคุคลภายในควรละเวน้การซือ้หรอืขายหุน้ของบริษัทในช่วงก่อนที่จะเผยแพรง่บการเงิน  หรือ

เผยแพรส่ถานะของบริษัท  รวมถึงขอ้มลูส าคญัอื่นๆ  และควรรอคอยอย่างนอ้ย 24-48 ชั่วโมง  
ภายหลงัการเปิดเผยขอ้มลูใหแ้ก่สาธารณชนก่อนที่จะซือ้หรอืขายหุน้ของบรษัิท 

 

5. นโยบายควบคมุและตรวจสอบภายในและการรายงานทางการเงิน 
 ฝ่ายจัดการของบริษัท  มีความรบัผิดชอบต่อการจัดท ารายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง 

ครบถ้วน ทนัต่อเวลา  ทัง้งบการเงินส าหรบัปีและส าหรบัไตรมาสซึ่งจัดท าและน าเสนอตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 จัดใหม้ีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ  เพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัทได้
ปฏิบัติตามมาตรฐานและกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง  ภายใตก้ารตรวจสอบของผูต้รวจสอบ
ภายในและการสอบทานของกรรมการตรวจสอบ 

 ปฏิบัติตามหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์ุจริตอย่างสุดความสามารถ  และด าเนินการใดๆ ดว้ย
ความเป็นธรรมตอ่ผูถื้อหุน้ทกุราย 

 

6. นโยบายความรบัผิดชอบตอ่ผูถื้อหุน้  
 รายงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงสถานภาพขององคก์รสม ่าเสมอ  และครบถว้นตามความเป็นจรงิ 
 รายงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงแนวโนม้ในอนาคตขององคก์รทัง้ในดา้นบวกและลบ  ดว้ยเหตผุล

สนบัสนนุอยา่งเพียงพอ 
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7. นโยบายในการปฏิบตัิตอ่ลกูคา้และคณุภาพผลติภณัฑ ์
 สง่มอบผลิตภณัฑท์ี่มีคุณภาพตรงตามหรือสงูกว่าความคาดหมายของลกูคา้ภายใตเ้ง่ือนไขที่

เป็นธรรม 
 ใหข้อ้มลูเก่ียวกบัผลติภณัฑแ์ละบรกิารท่ีถกูตอ้งเพียงพอและทนัตอ่เหตกุารณแ์ก่ลกูคา้  เพื่อให้

ลกูคา้มีขอ้มลูเพียงพอในการตดัสนิใจ    โดยไมม่ีการกลา่วเกินความจรงิในโฆษณาหรอืในการ
สือ่สารช่องทาง 
อื่นกบัลกูคา้  อนัเป็นเหตใุหล้กูคา้เกิดความเขา้ใจผดิเก่ียวกบัคณุภาพ  ปรมิาณ  หรอืเง่ือนไข
ใดๆ ของสนิคา้และบรกิาร 

 รกัษาความลบัของลกูคา้และไมน่ าไปใชเ้พื่อประโยชนข์องตนเองหรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 
 ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ดว้ยความรวดเร็วและจัดใหม้ีระบบและช่องทางใหล้กูคา้

รอ้งเรยีนเก่ียวกบัคณุภาพของสนิคา้และบรกิารไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 
 

8. นโยบายและการปฏิบตัิตอ่ลกูคา้และ/หรอืเจา้หนี ้ 
 ปฏิบตัิต่อลกูคา้และเจา้หนีอ้ย่างเสมอภาคและเป็นธรรมและตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการไดร้บั

ผลตอบแทนที่เป็นธรรมทัง้สองฝ่าย 
 ปฏิบัติตามสญัญาหรือเง่ือนไขที่ตกลงกันไวอ้ย่างเคร่งครดั  กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตาม

เง่ือนไขขอ้ใดขอ้หนึง่ไดต้อ้งรีบแจง้ตอ่คู่คา้และ/หรือเจา้หนีท้ราบลว่งหนา้  เพื่อรว่มกนัพิจารณา
หาแนวทางแกไ้ข 

 ในการเจรจาต่อรองทางธุรกิจพึงละเวน้การเรียก  รบั  หรอืจ่ายผลประโยชนใ์ดๆ  ที่ไม่สจุริตใน
การคา้กบัคูค่า้และ/หรอืเจา้หนี ้

 หากมีข้อมูลว่ามีการเรียกรับหรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ  ที่ ไม่สุจริตเกิดขึน้   พึงเปิดเผย
รายละเอียดตอ่คูค่า้และ/หรอืเจา้หนีแ้ละรว่มกนัแกไ้ขปัญหาโดยความยตุิธรรมและรวดเรว็ 

 รายงานขอ้มลูทางการเงินท่ีถกูตอ้ง  ครบถว้นและตรงเวลาใหแ้ก่เจา้หนีอ้ยา่งสม ่าเสมอ 
 

9. นโยบายและการปฏิบตัิตอ่พนกังาน 
 ใหผ้ลตอบแทนที่เป็นธรรมตอ่พนกังาน 
 ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างาน  ใหม้ีความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรพัยส์นิของพนกังาน 
 การแต่งตัง้และโยกยา้ยพนกังาน  รวมถึงการใหร้างวลัและการลงโทษตอ้งกระท าดว้ยความ

สจุรติและตัง้อยูบ่นพืน้ฐานความรูค้วามสามารถและความเหมาะสมของพนกังาน 
 ใหค้วามส าคญัตอ่การพฒันาเรียนรู ้ ความสามารถและทกัษะของพนกังานโดยใหโ้อกาสอยา่ง

ทั่วถึงและสม ่าเสมอ 
 ปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้ก าหนดตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเครง่ครดั 

 

10. นโยบายและการปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ขนัทางการคา้  
 ประพฤติปฏิบตัิภายใตก้ติกาของการแขง่ขนัท่ีดี 
 ไมแ่สวงหาขอ้มลูที่เป็นความลบัของคูแ่ขง่ขนัทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไมส่จุริตหรอืไม่เหมาะสม   

เช่น  การจ่ายสนิจา้งใหแ้ก่พนกังานของคูแ่ขง่ขนั  เป็นตน้ 
 ไมท่ าลายช่ือเสยีงของคูแ่ข่งขนัทางการคา้ดว้ยการกลา่วหาในทางรา้ย 
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11. นโยบายในการปฏิบตัิตนของพนกังาน  และการปฏิบตัิตอ่พนกังานอื่น  
 พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น  ซื่อสัตย์  โปร่งใส  และพึงงดเว้น การให้ของขวัญแก่

ผูบ้งัคบับญัชาหรอืรบัของขวญัจากผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
 เคารพในสทิธิของพนกังานอื่นรวมทัง้ฝ่ายจดัการ 
 ผูบ้งัคบับญัชาพึงปฏิบตัิตนใหเ้ป็นท่ีเคารพนบัถือของพนกังาน  และพนกังานไมพ่ึงกระท าใดๆ  

อนัเป็นการไมเ่คารพนบัถือผูบ้งัคบับญัชา 
 พึงเป็นผูม้ีวินยัและประพฤติตามกฎหมายตามกฎระเบียบขององคก์ร  และประเพณีอนัดีงาม

ไมว่า่จะระบไุวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษรหรอืไมก็่ตาม 
 รว่มสรา้งและรกัษาบรรยากาศแห่งความสามคัคี  และความเป็นน า้ใจเดียวกนัในหมู่พนกังาน  

พึงหลีกเลี่ยงการท าการใดๆ  อนัอาจกระทบต่อช่ือเสียงและภาพลกัษณข์องบริษัท  หรือเป็น
ปัญหาแก่บรษัิทในภายหลงั 
 

12. นโยบายความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสว่นรวม  
 รบัผิดชอบและยดึมั่นในการดแูลรกัษาสิ่งแวดลอ้ม  ตลอดจนขนบธรรมเนียม  ประเพณีทอ้งถ่ิน

ที่องคก์รตัง้อยู ่
 ด าเนินกิจกรรม  เพื่อรว่มสรา้งสรรคส์งัคม  ชมุชนและสิง่แวดลอ้มอยา่งสม ่าเสมอเพื่อใหช้มุชนที่

บรษัิทตัง้อยูม่ีคณุภาพชีวิตที่ดีขึน้  ทัง้ที่ด  าเนินการเองและรว่มมือกบัภาครฐัและชมุชน 
 ปอ้งกนัอบุตัิเหตแุละควบคมุการปลอ่ยของเสยีใหอ้ยูใ่นระดบัต ่ากวา่มาตรฐานท่ียอมรบัได้ 
 ตอบสนองอย่างรวดเร็ว  และอย่างมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม

และชุมชน  อันเนื่องมาจากการด าเนินงานของบริษัท  โดยให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่กับ
เจา้หนา้ที่ภาครฐัและหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
 

นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน 
 

คณะกรรมการบรษัิทตระหนกัถงึความส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการท่ีด ี เพือ่ความโปรง่ใสและปอ้งกนั
การแสวงหาผลประโยชนส์ว่นตนจากการใชข้อ้มลูภายในของบรษัิทท่ียงัไมไ่ดเ้ปิดเผยตอ่สาธารณชน  จึงก าหนด
นโยบายการใชข้อ้มลูภายในของบรษัิท ดงันี ้

 
1. ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และ ผูด้  ารงต าแหนง่ระดบับรหิารในสายงานบญัชีหรอืการเงิน  เก่ียวกบั

กฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง เพือ่ใหบ้คุคลดงักลา่วยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิอยา่งเครง่ครดั 
2. ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และ ผูด้  ารงต าแหนง่ระดบับรหิารในสายงานบญัชีหรอืการเงินเก่ียวกบั

หนา้ที่ทีต่อ้งจดัท าและสง่รายงานการถือหลกัทรพัยข์องตน คูส่มรส ผูท้ี่อยูกิ่นดว้ยกนัฉนัสามีภรยิา บตุรที่
ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ และนิติบคุคลทีผู่ร้ายงานถือหุน้เกินรอ้ยละ 30 ของสทิธิออกเสยีงทัง้หมดตามมาตรา 
59 ตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
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3. ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และ ผูด้  ารงต าแหนง่ระดบับรหิารในสายงานบญัชีหรอืการเงินจดัท าและ
น าสง่รายงานการถือหลกัทรพัยข์องตน  คูส่มรส  ผูท้ี่อยูกิ่นดว้ยกนัฉนัสามีภรยิา  บตุรทีย่งัไมบ่รรลนุิติ
ภาวะ และนิติบคุคลที่ผูร้ายงานถือหุน้เกินรอ้ยละ 30 ของสทิธิออกเสยีงทัง้หมด  สง่ผา่นมายงัเลขานกุาร
ของบรษัิทก่อนน าสง่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์กุครัง้  โดยใหจ้ดัท า
และน าสง่ภายใน 7 วนั นบัแตว่นัที่ไดร้บัการแตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ  ผูบ้รหิาร หรอืรายงาน
การเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรพัยภ์ายใน 3 วนัท าการ นบัแตว่นัท่ีมกีารซือ้ ขาย โอน หรอื รบัโอน
หลกัทรพัยน์ัน้ 

4. ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และ ผูด้  ารงต าแหนง่ระดบับรหิารในสายงานบญัชีหรอืการเงิน  
ผูป้ฏิบตัิงานท่ีเก่ียวขอ้ง  รวมถึงบคุคลใดที่ไดร้บัทราบขอ้มลูภายในท่ีเป็นสาระส าคญัซึ่งมีผลตอ่การ
เปลีย่นแปลงราคาหลกัทรพัยจ์ะตอ้งระงบัการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิท รวมทัง้หา้มเปิดเผยขอ้มลูที่
เป็นสาระส าคญันัน้ตอ่บคุคลอื่นในช่วงเวลานัน้ๆ และช่วงกอ่นท่ีจะเผยแพรง่บการเงินหรอืเผยแพร่
เก่ียวกบัฐานะการเงินและสถานะของบรษัิทจนกวา่บรษัิทจะไดเ้ปิดเผยขอ้มลูตอ่สาธารณชนแลว้  โดย
บรษัิทจะแจง้ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชี รวมถึงผูด้  ารงต าแหนง่ระดบับรหิารในสายงานบญัชีหรอื
การเงิน  งดการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิทเป็นเวลาอยา่งนอ้ย 30 วนัลว่งหนา้ก่อนการเปิดเผยขอ้มลูตอ่
สาธารณชนและอยา่งนอ้ย 24 ชั่วโมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มลูใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ 

5. ก าหนดบทลงโทษทางวินยัหากมกีารฝ่าฝืนน าขอ้มลูภายในไปใชห้าประโยชนส์ว่นตน  ซึง่เริม่ตัง้แตก่าร
ตกัเตอืนเป็นหนงัสอื  ตดัคา่จา้ง  พกังานชั่วคราวโดยไมไ่ดร้บัคา่จา้ง หรอืใหอ้อกจากงาน  ซึง่การลงโทษ
จะพิจารณาจากเจตนาของการกระท าและความรา้ยแรงของความผิดนัน้ๆ  นอกจากนีผู้ท้ีฝ่่าฝืนการน า
ขอ้มลูภายในไปใชห้าประโยชนส์ว่นตนและใหร้วมถงึผูท้ี่เก่ียวขอ้ง  อาจไดร้บัโทษจ าคกุและถกูปรบัทัง้
ทางแพง่และอาญา 

 
 

การป้องกันการน าข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ของผู้บริหาร 
 
1. บรษัิทก าหนดใหม้กีารปอ้งกนัการน าขอ้มลูของบรษัิทไปใช ้ โดยก าหนดใหห้นว่ยงานท่ีรูข้อ้มลูหา้มน า

ขอ้มลูไปเปิดเผยยงัหนว่ยงานหรอืบคุคลที่ไมเ่ก่ียวขอ้ง 
2. ผูบ้รหิารของบรษัิทท่ีไดร้บัขอ้มลูทางการเงินของบรษัิท ตอ้งไมใ่ชป้ระโยชนจ์ากขอ้มลูดงักลา่วกอ่นท่ีจะ

เปิดเผยสูส่าธารณชน โดยการก าหนดหา้มผูบ้รหิารท าการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิทเป็นระยะเวลา 1 
เดือน ก่อนที่งบการเงินจะเปิดเผยสูส่าธารณชน 

3. บรษัิทก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารมีหนา้ที่รายงานการถือหลกัทรพัยใ์นบรษัิทตามมาตรา 59 เพื่อให้
เป็นไปตามประกาศส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ สจ. 14/2540 เรือ่งการจดัท าและเปิดเผยรายการ
ถือหลกัทรพัย ์ลงวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2540 และไดก้ าหนดโทษตามพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์ พ.ศ. 2535 และตามกฎเกณฑข์อ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมถึงได้
ก าหนดโทษทางวินยัส าหรบัผูแ้สวงหาผลประโยชนจ์ากการน าขอ้มลูภายในบรษัิทไปใชห้รอืน าไปเปิดเผย
จนอาจท าใหบ้รษัิทไดร้บัความเสยีหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแกก่รณี ไดแ้ก่ การตกัเตือนดว้ย
วาจา การตกัเตือนเป็นอกัษร การภาคทณัฑ ์ ตลอดจนการเลกิจา้งพนัสภาพการเป็นพนกังานดว้ยเหตไุล่
ออก ปลดออก หรอืใหอ้อกแลว้แตก่รณี เป็นตน้ 
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นอกจากนี ้ บรษัิทไดพ้ฒันาระบบการควบคมุการใชข้อ้มลูภายใน  โดยน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใชก้ าหนดระดบัการเขา้ถึงขอ้มลูภายในใหเ้หมาะสมกบัหนา้ที่และความรบัผิดชอบของพนกังานแตล่ะระดบั  ซึง่จะ
มีรหสัผา่นเฉพาะบคุคลในการเขา้ใชง้านระบบ 
 
 

นโยบายการซื้อขายหลักทรัพย์ 
 

บรษัิท อีซึน่ แอนด ์ โค จ ากดั (มหาชน) จะปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้ทกุคนอยา่งโปรง่ใสและเป็นธรรมตาม
หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีด ี  คณะกรรมการบรษัิทจึงไดก้ าหนดนโยบายการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนกังาน เพื่อเป็นแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

 
1. การปฏิบตัิตามกฎหมาย 

1.1 กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนตอ้งปฏิบตัติามขอ้หา้มเก่ียวกบัการซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดย
ใชข้อ้มลูภายในซึง่ไดก้ าหนดไวใ้นพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

1.2 กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนกังานคนใด ซึง่รูห้รอืครอบครองขอ้มลูภายในของบรษัิท จะตอ้งไม่
กระท าการดงัตอ่ไปนี ้
(1) ซือ้หรอืขายหลกัทรพัย ์ หรอืเขา้ผกูพนัตามสญัญาซือ้ ขายลว่งหนา้ที่เก่ียวขอ้งกบั

หลกัทรพัย ์ไมว่า่เพื่อประโยชนข์องตนเองหรอืบคุคลอื่น 
(2) เปิดเผยขอ้มลูภายในแก่บคุคลอื่นไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางออ้มและไมว่า่ดว้ยวิธีใด  โดยรู ้

หรอืควรรูว้า่ผูร้บัขอ้มลูอาจน าขอ้มลูนัน้ไปใชป้ระโยชนใ์นการซือ้หรอืขายหลกัทรพัย ์  หรอื
เขา้ผกูพนัตามสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ที่เก่ียวขอ้งกบัหลกัทรพัย ์  ไมว่า่เพื่อตนเองหรอื
บคุคลอื่น 

 
2. นโยบายการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิท 

2.1 บคุคลที่บรษัิทก าหนด (Designated Persons) 
2.1.1 “บคุคลที่บรษัิทก าหนด” หมายถึง บคุคลที่มีต  าแหนง่หรอืหนา้ที่ซึง่ลว่งรูข้อ้มลูภายใน

ของบรษัิท  (รวมถงึคูส่มรสหรอืผูท้ี่อยูกิ่นดว้ยกนัฉนัสามีภรยิา หรอืบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติ
ภาวะของบคุคลดงักลา่ว  ตลอดจนนิติบคุคลใดๆ ซึง่บคุคลดงักลา่ว รวมถึงคูส่มรสหรอื
ผูท้ี่อยูกิ่นดว้ยกนัฉนัสามีภรยิา  หรอืบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะถือหุน้รวมกนัเกินกว่ารอ้ย
ละ 30 ของจ านวนสทิธิออกเสยีงทัง้หมด)  ไดแ้ก ่
(1) กรรมการ 
(2) ผูบ้รหิารระดบัสงู 
(3) ผูบ้รหิารและพนกังานในหนว่ยงานท่ีลว่งรูข้อ้มลูภายในของบรษัิท เช่น บรหิารการ

ลงทนุและการลงทนุสมัพนัธ ์ บญัชี การเงิน บรษัิทรว่มทนุและพฒันาธุรกิจ  หนว่ย
ตรวจสอบภายใน และ กฎหมาย 
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(4) ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนที่เขา้รว่มประชมุกบัคณะกรรมการบรษัิทและ/หรอื
คณะกรรมการชดุยอ่ย 

(5) บคุคลที่บรษัิทก าหนดซึง่ไมใ่ช่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน 
2.1.2 ส านกักรรมการผูจ้ดัการท าหนา้ทีร่บัผิดชอบในการดแูลรกัษาทะเบยีนและสอบทาน

รายช่ือบคุคลท่ีบรษัิทก าหนดเป็นประจ าทกุปี และแจง้ใหห้วัหนา้งานและบคุคลดงักลา่ว
ทราบเมื่อถกูเพิม่/ลบรายช่ือในทะเบียนดงักลา่ว 

2.2 ช่วงเวลาหา้มซือ้ขายหลกัทรพัย ์(Blackout Period) 
2.2.1 หา้มบคุคลที่บรษัิทก าหนดซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิทในชว่งเวลา 30 วนั ก่อนการ

เปิดเผยงบการเงินประจ าไตรมาสและประจ าปี หรอืช่วงเวลาอื่นที่บรษัิทจะก าหนดเป็น
ครัง้คราว 

2.2.2 บคุคลที่บรษัิทก าหนดอาจขายหลกัทรพัยข์องบรษัิทในระหวา่งช่วงเวลาหา้มซือ้ขาย
หลกัทรพัยไ์ดห้ากตกอยูใ่นสถานการณพ์ิเศษ เช่น มีความยากล าบากทางการเงินอยา่ง
รุนแรง หรอืตอ้งปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดตา่งๆทางกฎหมาย หรอืตกอยูภ่ายใตค้  าสั่งศาล 
โดยตอ้งจดัท าบนัทกึระบเุหตผุลเสนอขออนมุตัิตอ่ 
(1) ประธานคณะกรรมการบรษัิท (กรณีผูข้ายเป็นกรรมการหรอืเลขานกุารบรษัิท) 
(2) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรณีผูข้ายเป็นประธานคณะกรรมการบรษัิท) 
(3) ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร (กรณีผูข้ายเป็นบคุคลท่ีบรษัิทก าหนดซึง่ไมใ่ช่ กรรมการ 

ผูบ้รหิาร และพนกังาน) 
ทัง้นีใ้หจ้ดัสง่ส าเนาบนัทกึค าขอดงักลา่วใหแ้ก่เลขานกุารบรษัิทดว้ย 

2.2.3 ส านกักรรมการผูจ้ดัการจะประกาศชว่งเวลาหา้มซือ้ขายหลกัทรพัยใ์หท้ราบไวเ้ป็นการ
ลว่งหนา้  เพื่อช่วยใหบ้คุคลท่ีบรษัิทก าหนดไดป้ฏิบตัิตามหลกัเกณฑด์งักลา่ว 

2.3 การแจง้ลว่งหนา้ก่อนซือ้ขายหลกัทรพัย ์
2.3.1 บคุคลที่บรษัิทก าหนดทกุคนท่ีมีความประสงคท์ี่จะซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิทจะตอ้ง

แจง้คณะกรรมการบรษัิทลว่งหนา้อยา่งนอ้ย 1 วนัก่อนท าการซือ้ขาย 
2.3.2 บคุคลที่บรษัิทก าหนดจะตอ้งแจง้ความประสงคซ์ือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิทมายงั

เลขานกุารบรษัิทไมเ่กินเวลา 10.00 น. ในวนัท าการก่อนวนัท่ีตอ้งการซือ้ขายหลกัทรพัย ์
2.3.3 เมื่อไดร้บัแจง้ความประสงคด์งักลา่ว  เลขานกุารบรษัิทจะตอ้งพิจารณาวา่การแจง้ขอซือ้

ขายหลกัทรพัยด์งักลา่วของบคุคลที่บรษัิทก าหนดนัน้อยูภ่ายใตเ้ง่ือนไขของนโยบาย
ฉบบันี ้

2.3.4 ทัง้นีส้ามารถแจง้ความประสงคผ์า่นทางอเีมลไ์ด ้
2.4 การรายงานการถือหลกัทรพัย ์

2.4.1 การรายงานครัง้แรก 
ใหบ้คุคลที่บรษัิทก าหนดรายงานการถือหลกัทรพัยข์องบรษัิท  โดยใหส้ง่รายงานมายงั
เลขานกุารบรษัิท ดงันี ้
(1) กรณีกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู ใหร้ายงานภายใน 7 วนันบัแตว่นัท่ีไดร้บัการ

แตง่ตัง้ 
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(2) กรณีบคุคลที่บรษัิทก าหนดนอกเหนือจากกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู ให้
รายงานภายใน 7 วนันบัแตว่นัท่ีไดร้บัแจง้จากส านกักรรมการผูจ้ดัการ 

2.4.2 การรายงานเมื่อมีการเปลีย่นแปลง 
ใหบ้คุคลที่บรษัิทก าหนดรายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรพัยข์องบรษัิทภายใน 3 
วนัท าการนบัแตว่นัท่ีซือ้ขายหลกัทรพัย ์ โดยใหส้ง่รายงานมายงัเลขานกุารบรษัิท 

2.4.3 การรายงานของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู 
กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูมหีนา้ที่จดัท าและเปิดเผยการเปลีย่นแปลงการถือ
หลกัทรพัยต์อ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ตาม
พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 มาตรา 59 และประกาศที่
เก่ียวขอ้ง 

2.5 การซือ้ขายหลกัทรพัยท์ี่ไดร้บัการยกเวน้ 
ขอ้ 2.2 และ 2.3 ของนโยบายฉบบันีจ้ะไมถ่กูบงัคบัใชห้ากตกอยูใ่นสถานการณด์งัตอ่ไปนี ้
(1) การรบัค าเสนอซือ้หลกัทรพัยเ์พื่อครอบง ากิจการ 
(2) การใชส้ทิธิในการซือ้หุน้หรอืใชส้ทิธิตามใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุน้หรอืหุน้กูท้ี่ไดร้บั

ภายใตโ้ครงการของบรษัิท  อยา่งไรก็ตามเมื่อใชส้ทิธิดงักลา่วแลว้ จะตอ้งถือครองหุน้หรอืหุน้
กูด้งักลา่วจนกวา่จะพน้ช่วงเวลาซือ้ขายหลกัทรพัย ์

 
กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานที่ฝ่าฝืนนโยบาย  อาจถกูพจิารณาลงโทษทางวินยัถงึขัน้ใหอ้อกจากงาน  

และอาจมคีวามรบัผิดทัง้ทางอาญาและทางแพง่ตามพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 
 
 

การถือหลักทรัพย์ของกรรมการบริษัท ปี 2564 
 

ล าดบัท่ี ช่ือ-สกลุ จ านวนหุน้ (หุน้) 

  ณ 31 ธ.ค. 63 เปล่ียนแปลง ณ 31 ธ.ค. 64 รอ้ยละ 

1. นางพิสมยั  บณุยเกียรติ - - - - 
2. นายเจน  วองอิสรยิะกลุ - - - - 
3. นางสาวทิพวรรณ  อทุยัสาง 30,496 - 30,496 - - 
4. ศ.ดร.ธราพงษ ์ วทิติศานต ์ - - - - 
5. นายสนั่น  เอกแสงกลุ 19,855 - 19,855 0.004 
6. นางสาวเพชรรตัน ์ เอกแสงกลุ 8,227,067 + 270,000 8,497,067 1.499 
7. นายสนิท  เอกแสงกลุ 2,826,808 - 2,826,808 0.499 
8. นายวชิยั  เอกแสงกลุ 1,231,111 - 1,231,111 0.217 
 คูส่มรส 19,001 - 19,001 0.003 

9. นางสาวสิรนินัท ์ เอกแสงกลุ 784,336 - 784,336 0.138 

 รวม 13,138,674 + 239,504 13,378,178 2.360 
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ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน 
 

บรษัิทจดัใหม้ีระบบการควบคมุและการตรวจสอบภายในทัง้ในระดบับรหิารและระดบัปฏิบตัิงานเพื่อใหม้ี
ประสทิธิภาพ โดยไดก้ าหนดภาระหนา้ที่ อ  านาจการด าเนินการของผูป้ฏิบตัิงาน ผูบ้รหิาร ไวอ้ยา่งชดัเจน มีการ
ควบคมุดแูลการใชท้รพัยส์นิของบรษัิทใหเ้กิดประโยชน ์ และมีการแบง่แยกหนา้ที่ผูป้ฏิบตัิงาน ผูต้ิดตามควบคมุ
และประเมินผลออกจากกนั เพื่อใหเ้กิดการถ่วงดลุและตรวจสอบระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม  

 
คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูแ้ตง่ตัง้หรอืเลกิจา้งหนว่ยงานตรวจสอบภายใน  โดยบรษัิทมีการวา่จา้ง

บรษัิท เวล แพลนน่ิง โซลชูั่น จ ากดั ท าหนา้ที่ผูต้รวจสอบระบบภายในซึง่จะรายงานโดยตรงตอ่คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูค้ดัเลอืกหรอืเลกิจา้งผูส้อบบญัชีชองบรษัิท  และจะน าเสนอตอ่ที่
ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแตง่ตัง้ตอ่ไป  นอกจากนีบ้รษัิทไดจ้ดัใหม้ีคูม่ือการตรวจสอบภายในของบรษัิทเพื่อใชใ้น
การปฏิบตัิงาน 

 
ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท 
 
 

ชื่อบริษัทตรวจสอบภายใน บรษัิท เวล แพลนน่ิง  โซลชูั่น จ ากดั 
ชื่อหวัหน้างานตรวจสอบภายใน นางสาววรลกัษณ ์ ลิม้สขุประเสรฐิ 

กรรมการผูจ้ดัการ 
คุณวุฒทิางการศึกษา / วุฒบิัตร ปรญิญาตรบีญัชี เกียรตินยิมอนัดบัสองมหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

ปรญิญาโทบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ประเทศไทย 

ประสบการณท์ างาน 2538 – 2545         บรษัิท เอสจีวี ณ ถลาง จ ากดั 
2546 – 2547         บรษัิท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
2548 – ปัจจบุนั      บรษัิท เวล แพลนน่ิง  โซลชูั่น จ ากดั 

การฝึกอบรมทีเ่กี่ยวข้อง  สมัมนาเชิงปฏิบตักิาร TSQC1 แบบเจาะลกึ ดา้น Monitoring 

และ EQCR ส าหรบัส านกังานสอบบญัชีตลาดทนุ 

 แนวปฏิบตัิตามมาตรฐานการควบคมุคณุภาพฉบบั ที่ 1(TSQC1) 

ส าหรบัส านกังานสอบบญัชี 

 COSO Internal Control Integrated Framework Update 2013 

 การประเมินความเสีย่งเพื่อการวางแผนตรวจสอบภายใน 

 การตรวจสอบภายในแบบบรูณาการส าหรบัระบบขายและลกูหนี ้

 กรอบการบรหิารความเสีย่ง 

 TFRS 15 มาตรฐานรายงานทางการเงินเรือ่งการรบัรูร้ายไดข้อง

กิจการ 
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ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
 
 ที่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูพ้ิจารณาอนมุตัิการจ่ายคา่ตอบแทนใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีจาก บรษัิท สอบบญัชีธรรม
นิติ จ ากดั ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้

หนว่ย : บาท 

คา่ตอบแทน ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 

บมจ. อีซึน่ แอนด ์โค 925,000 925,000 880,000 

 
ในปี 2564 บรษัิทไมม่ีการจ่ายคา่ตอบแทนอื่นใหแ้ก่ผูส้อบบญัชี  ส  านกังานบญัชี  บคุคลที่เก่ียวขอ้งกบั

ผูส้อบบญัชีและส านกังานบญัชีแตอ่ยา่งใด  และทัง้นีไ้มม่ีกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษัิทเคยเป็นพนกังานหรอื
หุน้สว่นของบรษัิทสอบบญัชีที่บรษัิทใชบ้รกิารในชว่ง 2 ปีที่ผา่นมา 

 
ความเห็นของคณะกรรมการบรษิัทเกี่ยวกับระบบการควบคมุภายใน 
 

คณะกรรมการบรษัิทไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของระบบการควบคมุภายใน  โดยมอบหมายให้
คณะกรรมการตรวจสอบท าหนา้ที่สอบทานการประเมินระบบการควบคมุภายในของบรษัิท  เพื่อใหร้ะบบการ
ควบคมุภายในมีความเพียงพอและเหมาะสม  รวมถึงการมีระบบบญัชีและรายงานทางการเงินที่มีความถกูตอ้ง
เช่ือถือได ้ และมีการปอ้งกนัดแูลรกัษาทรพัยส์นิ  หรอืลดความเสยีหายทีเ่กิดจากความผิดพลาดหรอืจากการทจุรติ  
ตลอดจนไดม้กีารปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 

บรษัิทวา่จา้ง บรษัิท เวล แพลนนิ่ง โซลชูั่น จ ากดั ซึง่เป็นนิติบคุคลภายนอก ท าหนา้ทีผู่ต้รวจสอบภายใน  
เพื่อใหส้ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ยา่งเต็มทีแ่ละเป็นอิสระ  ท าใหบ้รษัิทมีการปรบัปรุงตนเองใหท้นัตอ่สภาพแวดลอ้ม
ทัง้ภายในและภายนอกทีเ่ปลีย่นแปลงตลอดเวลา โดยประสานงานผูจ้ดัการสว่นพฒันาระบบของบรษัิทและ
รายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทกุไตรมาส  เพื่อเพิ่มประสทิธิผลในงานตรวจสอบใหด้ียิง่ขึน้ใน
กระบวนการตรวจสอบภายใน 

ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 1/2565 เมื่อวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ ์ 2565  คณะกรรมการบรษัิท
รวมถงึกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมินระบบการควบคมุภายในของบรษัิทประจ าปี 2564  จากการตรวจสอบภายใน  
การประเมินความเสีย่งและการสอบถามจากฝ่ายบรหิาร  คณะกรรมการบรษัิทไมพ่บขอ้บกพรอ่งทีเ่ป็นสาระส าคญั
เก่ียวกบัระบบการควบคมุภายใน  จึงมีความเห็นวา่บรษัิทมีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสมกบัสภาพ
การด าเนินงานปัจจบุนั  โดยมีสาระส าคญัดงันี ้
 

1. การควบคุมภายในองคก์ร 
บรษัิทมีการก าหนดนโยบายและเปา้หมายการด าเนินธุรกิจทีช่ดัเจนและวดัผลไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม  โดย

ค านงึถึงความเป็นธรรมตอ่พนกังาน ลกูคา้ คูค่า้  ความรบัผิดชอบตอ่ผูถื้อหุน้ สงัคม ชมุชน และสิง่แวดลอ้ม  และ
ไดม้ีการทบทวนการปฏิบตัิตามเปา้หมายที่ก าหนดไวอ้ยูเ่ป็นประจ า  เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภาพการณข์ณะนัน้ 
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บรษัิทไดม้ีการจดัโครงสรา้งองคก์รเพื่อแบง่แยกหนา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบของฝ่ายจดัการออกจากกนั  
ใหส้ามารถด าเนินงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธิภาพ  มีการก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ  จรยิธรรมในการ
ด าเนินธุรกิจ  พรอ้มทัง้สือ่สารใหฝ่้ายบรหิารและพนกังานรบัทราบเพื่อเป็นแนวทางใหท้กุคนปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความ
ซื่อตรง  ไมก่่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิท   ซึง่รวมถึงการไมค่อรร์ปัชั่นอนัก่อใหเ้กิดความ
เสยีหายตอ่องคก์รดว้ย 
 

2. การประเมินความเสี่ยง 
บรษัิทมอบหมายใหค้ณะกรรมการบรหิารท าหนา้ทีด่แูลและบรหิารความเสีย่งอยา่งเป็นระบบและมี

ประสทิธิภาพ  มีการวิเคราะหค์วามเสีย่งที่อาจเกิดขึน้จากทัง้ปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกซึง่อาจสง่ผลกระทบ
ตอ่การด าเนินธุรกิจ  มีการก าหนดแผนงานและขัน้ตอนการด าเนินงานท่ีชดัเจน  ตลอดจนมกีารติดตามผลการ
จดัการความเสีย่งอยา่งตอ่เนื่องใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรบัได ้  รวมทัง้ผูบ้รหิารทกุระดบัมีสว่นรว่มในการบรหิารความ
เสีย่งและไดม้กีารสือ่สารใหพ้นกังานรบัทราบ  และถือปฏิบตัิเป็นสว่นหนึง่ของวฒันธรรมองคก์ร 

 

บรษัิทไดส้ือ่สารใหพ้นกังานทกุคนเขา้ใจและปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการตอ่ตา้นการ
ทจุรติ และหา้มจา่ยสนิบนเพื่อผลประโยชนท์างธุรกิจตามที่บรษัิทไดก้ าหนดไว ้  นอกจากนีบ้รษัิทไดป้ฏิบตัิตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินและเหมาะสมกบัธุรกิจ  โดยไดเ้ปิดเผยรายงานทางการเงินท่ีมีขอ้มลูถกูตอ้ง 
ครบถว้นและสะทอ้นถงึการด าเนนิงานของบรษัิท 

 

3. การควบคุมการปฏบิัติงาน 
บรษัิทไดม้ีการก าหนดขอบเขต อ านาจหนา้ที่ และ วงเงินอนมุตัิของฝ่ายบรหิารในแตล่ะระดบัไวอ้ยา่ง

ชดัเจนเป็นลายลกัษณอ์กัษร  รวมถงึมีการแบง่แยกหนา้ที่ความรบัผิดชอบของแตล่ะหนว่ยงานออกจากกนั  เพื่อ
เป็นการตรวจสอบซึง่กนัและกนั  รวมทัง้ไดจ้ดัใหม้ีระเบีบบวิธีการปฏิบตัิทเก่ียวกบัการท าธุรกรรมดา้นการเงิน  การ
จดัซือ้ และการบรหิารทั่วไปท่ีรดักมุไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร  เพื่อปอ้งกนัการใชอ้  านาจหนา้ทีใ่นการน าทรพัยส์นิ
ของบรษัิทไปใชโ้ดยมชิอบ  หรอืเกินกวา่อ านาจอนมุตัิที่ไดร้บัมอบหมายจากบรษัิท  ตลอดจนมีมาตรการท่ีจะ
ติดตามใหก้ารด าเนินงานของบรษัิทเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง  ในกรณีที่มีการท าธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่  
กรรมการบรษัิทและผูบ้รหิาร  หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว  บรษัิทไดป้ฏิบัติตามขัน้ตอนและกฎเกณฑท์ี่
เก่ียวขอ้งโดยค านงึถงึประโยชนส์งูสดุขอบบรษัิทเป็นส าคญั 

 

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 
บรษัิทไดน้ าเสนอขอ้มลูและเอกสารประกอบการตดัสนิใจอยา่งเพยีงพอแกก่รรมการเป็นการลว่งหนา้  

เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษัิทใชพ้จิารณาประกอบการตดัสนิใจ  รวมถึงมกีารจดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทกึ
บญัชีและบญัชีตา่งๆ ไวอ้ยา่งครบถว้น  เป็นหมวดหมูใ่นสถานท่ีที่มีความปลอดภยัตามระยะเวลาทีก่ฎหมาย
ก าหนด 

บรษัิทมีกระบวนการสือ่สารขอ้มลูทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร  และมีช่องทางการสือ่สารท่ีเหมาะสม
เพื่อสนบัสนนุใหก้ารควบคมุภายในสามารถด าเนินไปไดต้ามที่ก าหนดไว ้
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5. ระบบการติดตาม 
บรษัิทไดม้ีการก าหนดเปา้หมายการด าเนินธุรกิจและเปรยีบเทียบผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตาม

เปา้หมาย  กรณีที่มีความแตกตา่งจะพิจารณาทบทวนและปรบัการด าเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ ์ 
รวมทัง้จดัใหม้ีระบบการติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิงานตามหลกัก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  เพื่อใหม้ั่นใจไดว้า่
การควบคมุภายในไดด้  าเนินการอยา่งครบถว้น  ในการนี ้บรษัิท เวล แพลนน่ิง โซลชูั่น จ ากดั ในฐานะผูต้รวจสอบ
ภายในไดด้  าเนินการตรวจสอบวเิคราะหแ์ละประเมินผลการควบคมุของระบบตา่งๆ และตรวจติดตามผลการ
ปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เนื่อง  และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบซึง่มีการประชมุรว่มกนั
เป็นประจ าทกุไตรมาส  กรณีที่ตรวจพบขอ้บกพรอ่งที่มีสาระส าคญั  คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตอ่
คณะกรรมการบรษัิทเพื่อเสนอใหพ้ิจารณาด าเนินการปรบัปรุง  และมีการตรวจติดตามความคืบหนา้ในการ
ปรบัปรุงขอ้บกพรอ่งอยา่งสม ่าเสมอ 
 

การเตรียมความพร้อมส าหรับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 

พระราชบญัญตัคิุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเป็นกฎหมายที่ก าหนดหนา้ที่ในการคุม้ครองขอ้มลูสว่น
บคุคลของเจา้ของขอ้มลู  โดยบงัคบัใชก้บัหนว่ยงานหรอืองคก์รตา่งๆ ที่มีการเก็บรวบรวม  การจดัเก็บรกัษา  การ
ใช ้ และการเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล  ซึง่จะมีผลบงัคบัใชใ้นวนัท่ี 1 มิถนุายน 2565 นัน้ 

บรษัิทเคารพสทิธิความเป็นสว่นตวัและใหค้วามส าคญัตอ่การคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบั
บรษัิทหรอืมีการท าธุรกรรมกบับรษัิท  โดยสนบัสนนุและสง่เสรมิใหพ้นกังานมคีวามรูแ้ละตระหนกัถึงหนา้ที่และ
ความรบัผิดชอบในการเก็บรวบรวม การจดัเก็บรกัษา การใช ้ และการเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของเจา้ของขอ้มลู
เพื่อใหบ้รษัิทสามารถปฏิบตัิตามนโยบายและกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลไดอ้ยา่งถกูตอ้งและ มี
ประสทิธิภาพ  โดยในปี 2564 บรษัิทไดเ้ชิญวิทยากรผูท้รงคณุวฒุใิหก้ารบรรยายเพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ
เก่ียวกบัแนวปฏิบตัิเพื่อเตรยีมความพรอ้มส าหรบัพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่พนักงาน   

นอกจากนีบ้รษัิทไดแ้ต่งตั้งเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลประจ าองค์กร ให้มีหน้าที่ในการ
จัดท าและประกาศเผยแพร่นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลขององค์กร รวมถึงขอความยินยอม
จากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับการเก็บรวบรวม การใช้ข้อมูลหรือการเปิดเผยข้อมูลให้สอดคล้อง
กับพระราชบัญญัติดังกล่าวด้วย 
 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบไมม่ีความเห็นแตกตา่งจากความเห็นของคณะกรรมการบรษัิท  และผูส้อบบญัชี
ไมม่ีขอ้สงัเกตเก่ียวกบัการควบคมุภายในแตป่ระการใด 
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รายการระหว่างกัน 

  บรษิัท อีซึน่ แอนด ์โค จ ำกดั (มหำชน) มีรำยกำรระหว่ำงกนักบับคุคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ ตำมหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน ณ 31 ธนัวำคม ปี 2564 และปี 2563 ดงันี ้

 
บริษัท/ บริษัทย่อยกับ
บุคคลทีอ่าจมีความ

ขัดแย้ง 
ลักษณะความสัมพันธ ์ ประเภทรายการ 

ลักษณะและ 
เงือ่นไขของรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

สมเหตุสมผลของรายการ ปี 2564 ปี 2563 

บจก. เอกแสง โฮลดิง้ส ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เป็นบริษัทที่เก่ียวข้อง (ถือหุ้น
ในบรษัิท อีซึ่น แอนด ์โค จ ำกัด 
(มหำชน) รอ้ยละ 32.91 ของ
จ ำนวนที่มีสิทธิออกเสียง) 

 ถือหุ้นโดยผู้ถือหุ้นของบริษัท 
ไดแ้ก่ กลุ่มเอกแสงกุล รอ้ยละ 
100.00 ของทุนที่ช  ำระแล้ว
ทัง้หมด  

 มีกรรมกำรกลุม่เดียวกนั 

รำยกำรเชำ่อสงัหรมิทรพัย ์
 สินทรพัยส์ิทธิกำรใช ้
 หนีส้ินตำมสญัญำเชำ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เช่ำที่ดินและอำคำรส ำนักงำน
สำขำที่กรุงเทพมหำนคร ซึ่งเป็น
ที่ตัง้ของส ำนกังำนและหอ้งวิจยั  
สัญญำเช่ำลงวันที่  1  มีนำคม 
2560 สิ ้น สุดสัญญ ำวันที่  29 
กมุภำพนัธ ์2563 มีอำย ุ3 ปี  
คำ่เชำ่เดือนละ 307,840 บำท 
บริษัทไดต้่อสัญญำเช่ำลงวนัที่ 1 
มีนำคม 2563 สิน้สดุสญัญำวนัที่ 
28 กมุภำพนัธ ์2566 มีอำย ุ3 ปี  
คำ่เชำ่เดือนละ 323,232 บำท 

 เช่ำที่ดินและอำคำรส ำนักงำน
สำขำเพิ่มเติมที่กรุงเทพมหำนคร 
ซึง่เป็นที่ตัง้ของส ำนกังำน  
สญัญำเช่ำลงวันที่ 1 พฤษภำคม 
2559 สิ ้นสุดวันที่  30 เมษำยน 
2562  สัญ ญ ำเช่ ำ มี อำยุ  3  ปี 
อัตรำค่ำเช่ำเดือนละ 111,600 
บำท และไดต้อ่สญัญำเช่ำลงวนัที่ 
1 พฤษภำคม 2562 สิน้สุดวันที่ 

 
30.94 
32.89 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
40.19 
41.44 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 บริษัทเช่ำที่ดินและอำคำรส ำนักงำนสำขำที่
กรุงเทพมหำนคร ซึ่งเป็นที่ตัง้ของส ำนักงำน
และหอ้งวิจยั  

 ควำมเห็นกรรมกำรตรวจสอบ : บริษัทมี
ควำมจ ำเป็นต้องเช่ำพืน้ที่ดังกล่ำว เพื่อใช้
ป ระ โยชน์ ใน ปั จจุบั น  เพื่ อ กำรใช้ เป็ น
ส ำนักงำนในกรุงเทพมหำนคร และใชเ้ป็น
หอ้งวิจยั 

 โดยสัญญำที่  1 มีระยะเวลำกำรเช่ำ 3 ปี 
บริษั ทได้ด  ำเนินกำรให้ผู้ประเมิน อิสระ 
บริษัท จี.พี.วี. โกลบอล พร็อพเพอรต์ี ้แวลู
เอชั่น จ  ำกดั  

 โดยสัญญำที่  2 มีระยะเวลำกำรเช่ำ 3 ปี 
บริษัทได้ด  ำเนินกำรใหผู้้ประเมินอิสระ คือ 
บริษัท จี.พี.วี. โกลบอล พร็อพเพอรต์ีแ้วลู
เอชั่น จ  ำกดั   
ในกำรต่ออำยกุำรเช่ำทัง้สองสญัญำอีก 3 ปี 
บรษัิทตอ้งแสดงควำมจ ำนงเป็นลำยลกัษณ์
อกัษรภำยใน 1 เดือนก่อนครบระยะเวลำเช่ำ 
โดยสำมำรถตกลงรำคำคำ่เชำ่ใหมไ่ด ้
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บริษัท/ บริษัทย่อยกับ
บุคคลทีอ่าจมีความ

ขัดแย้ง 
ลักษณะความสัมพันธ ์ ประเภทรายการ 

ลักษณะและ 
เงือ่นไขของรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

สมเหตุสมผลของรายการ ปี 2564 ปี 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 คำ่บรกิำรอ่ืน 

30 เมษำยน 2565 สัญญำเช่ำมี
อำยุ 3 ปี  อัตรำค่ำเช่ำเดือนละ 
111,600 บำท 

 เช่ำที่ดินและส่วนปรบัปรุง ใชเ้ป็น
พิน้ที่เก็บสินค้ำและลำนจอดรถ 
สัญญำลงวันที่ 1 มกรำคม2561 
สิ ้นสุดวันที่  31 ธันวำคม 2563  
สญัญำเชำ่มีอำย ุ3 ปีอตัรำคำ่เช่ำ
เดือนละ 73,370 บำท และไดต้่อ
สัญญำเช่ำลงวันที่  1 มกรำคม 
2564 สิ ้นสุดวันที่  31 ธันวำคม 
2564  สัญญ ำเช่ำ มีอำยุ  1  ปี 
อัต รำค่ำ เช่ำ เดือนละ 73,370 
บำท 
 

 บริษัทให้บริกำรอ่ืนๆได้แก่  ค่ำ
บริหำรจัดกำร  เป็นต้น ในรำคำ
ตน้ทนุบวกก ำไรสว่นเพ่ิม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.36 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.36 

 โดยสัญญำที่  3 มีระยะเวลำกำรเช่ำ 1 ปี 
บริษัทได้ด  ำเนินกำรใหผู้้ประเมินอิสระ คือ 
บริษัท จี.พี.วี. โกลบอล พร็อพเพอรต์ีแ้วลู
เอชั่น จ  ำกดัประเมินคำ่เชำ่  

 ค่ำเช่ำเป็นอัตรำใกลเ้คียงกับอัตรำตลำด ที่
ประเมินโดยผูป้ระเมินอิสระ ซึ่งเป็นไปตำม
รำยกำรคำ้ปกติทั่วไป 
 
 
 
 
 

 

 
 ควำมเห็นกรรมกำรตรวจสอบ: เป็นรำยกำร
คำ้ปกติ 

 

บรษัิท ออรจิิน อีซึน่ 
เพน้ท ์จ  ำกดั (“OEP”) 

 ถือหุ้นรอ้ยละ 40 และมีผู้ถือ
หุน้ / กรรมกำรรว่มกนั 

 เป็นบรษัิทรว่ม 
 
 
 

 รำยไดจ้ำกกำรขำย
วตัถดุิบ 

 สูตรกำรผลิตสีพ่นพลำสติกบำง
รำยกำรใช้วัตถุดิบร่วมกับของ
บริษัทเป็นกำรรวมอ ำนำจกำร
สั่งซือ้ รำคำเป็นรำคำตลำดบวก
ก ำไรที่ตกลงรว่มกนั 
 

 

0.54 
 
 
 
 
 

 

0.57 
 
 
 

 บริษัท ออริจิน อีซึ่น เพน้ท ์จ  ำกัด เป็นบริษัท
รว่มทนุ ท ำหนำ้ที่เป็นผูผ้ลิตและจดัจ ำหน่ำย
สีพ่นพลำสติก มีเครดิตขำยเช่นเดียวกับ
ลกูคำ้รำยอ่ืน ๆ  

ควำมเห็นกรรมกำรตรวจสอบ: บริษัทร่วมทุน
กบับริษัท ออริจิน อีซึ่น เพน้ท ์จ  ำกัด เพ่ือควำม
คลอ่งตวัในกำรขยำยตลำดสีพน่พลำสติก 
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บริษัท/ บริษัทย่อยกับ
บุคคลทีอ่าจมีความ

ขัดแย้ง 
ลักษณะความสัมพันธ ์ ประเภทรายการ 

ลักษณะและ 
เงือ่นไขของรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

สมเหตุสมผลของรายการ ปี 2564 ปี 2563 

  
 
 
 

 ลกูหนีก้ำรคำ้ 
- ยอดตน้ปี 
- ยอดสิน้ปี 

 รำยกำรปกติทำงธุรกิจเก่ียวเน่ือง
จำกกำรขำยสินคำ้ 

 
1.60 
1.38 

 
1.94 
1.60 

 ควำมเห็นกรรมกำรตรวจสอบ: เป็นรำยกำร
คำ้ปกต ิ

 
 

   ซือ้สินคำ้ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 ปัจจุบันบริษัทยังคงซื ้อวัตถุดิบ
บำงรำยกำรเพื่อใชใ้นกำรผลิตสี
พ่นรถจักรยำนยนต์ในรำคำที่
เทียบเคียงกับรำคำตลำดไดเ้ดิม
บรษัิทซือ้วตัถดุิบที่ใชใ้นกำรผลิตที่
พ่นพลำสติก เป็นรำยกำรปกติ
ทำงธุรกิจไม่มีรำคำตลำดอำ้งอิง 
เพรำะเป็นวัตถุดิบเฉพำะ เป็น
รำคำที่ตกลงรว่มกนั 

 

0.02 
 

0.01  หำกบริษัทต้องสั่ งซื ้อวัตถุดิบน ำเข้ำเอง 
จะต้องซื ้อในจ ำนวนขั้นต  ่ ำต ำมที่ ผู ้จัด
จ ำหน่ำยก ำหนด กำรซือ้ผ่ำนบริษัท ออริจิน 
อีซึ่น เพน้ท ์จ  ำกัด ที่สั่งซือ้วตัถดุิบผ่ำนบริษัท
ที่ เก่ี ยวข้องกันที่ มี กำรสั่ งซื ้อวัตถุดิบ ใน
ป ริม ำณ มำกอยู่ แ ล้ ว  ท  ำ ให้บ ริ ษั ท ไม่
จ  ำเป็นตอ้งซือ้ในปรมิำณที่เกินควำมจ ำเป็น 

   เจำ้หนีก้ำรคำ้ 
- ยอดตน้ปี 
- ยอดสิน้ปี 

 รำยกำรปกติทำงธุรกิจเก่ียวเน่ือง
จำกกำรซือ้สินคำ้ 

 
0.000 
0.000 

 
0.001 
0.000 

 ควำมเห็นกรรมกำรตรวจสอบ: เป็นรำยกำร
คำ้ปกต ิ

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

กำรใหเ้ชำ่อสงัหรมิทรพัย ์
 คำ่เชำ่รบั 
 คำ่บรกิำรรบั 

 บริษั ทท ำสัญญ ำให้เช่ ำพื ้นที่
อำคำรโรงงำนสัญญำเช่ำลงวันที่ 
1 มกรำคม 2561 สิน้สุดสัญญำ
วันที่ 31 ธันวำคม 2563 สัญญำ
เช่ำมีอำยุ 3 ปีอัตรำค่ำเช่ำเดือน
ละ 485,936 บำทและค่ำบริกำร
เดือนละ 109,350 บำท  และ

 
8.54 
2.96 

 
8.90 
3.04 

 บริ ษั ท ให้ เช่ ำพื ้น ที่ อำคำรโรงงำนและ
คลั งสิ น ค้ ำ เพื่ อ เป็ น โรงงำน ผลิ ต แ ล ะ
คลังสินค้ำเก็บสีพ่นพลำสติก บนพื ้นที่ใช้
สอย 2,704 ตรม และ ใหเ้ชำ่พืน้ที่ส  ำนักงำน 
295.53 ตร.ม. 

 บริษัทไดใ้หเ้ช่ำช่วงพืน้ที่ส  ำนักงำนสำขำที่
ก รุ ง เท พ มห ำน ค ร เพื่ อ ใช้ เป็ น อ ำค ำ ร
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บริษัท/ บริษัทย่อยกับ
บุคคลทีอ่าจมีความ

ขัดแย้ง 
ลักษณะความสัมพันธ ์ ประเภทรายการ 

ลักษณะและ 
เงือ่นไขของรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

สมเหตุสมผลของรายการ ปี 2564 ปี 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรษัิทไดท้  ำสญัญำแนบทำ้ย วนัที่ 
1 มิถุนำยน 2562 เพิ่มพืน้ที่เช่ำ
จำก  2,704 เป็น 2,747.12 ตรม.
อตัรำค่ำเชำ่เดือนละ 493,684.94
บ ำท แล ะค่ ำบ ริก ำ รเดื อนล ะ 
111,093.53 บำท และบริษัทได้
ตอ่สญัญำ วนัที่ 1 มกรำคม 2564 
สิน้สุดสัญญำวันที่ 31 ธันวำคม 
2564 พืน้ที่เช่ำ 2,581 ตรม.อตัรำ
ค่ำเช่ำเดือนละ 463,831.51บำท
แ ล ะ ค่ ำ บ ริ ก ำ ร เ ดื อ น ล ะ 
104,375.64 บำท 

 บ ริ ษั ท ไ ด้ ใ ห้ เ ช่ ำ ช่ ว ง พื ้ น ที่
ส  ำ นั ก ง ำ น ส ำ ข ำ ที่
ก รุงเทพมหำนคร เพื่ อใช้เป็ น
อำคำรส ำนักงำนและห้องวิจัย
แล ะพัฒ น ำ  สัญ ญ ำล งวัน ที่            
1 มีนำคม 2560 สิน้สุดสัญญำ
วัน ที่  2 9  กุ ม ภ ำพั น ธ์  2 5 6 3 
สญัญำเช่ำอำยุ 3 ปี อัตรำค่ำเช่ำ
เดื อนละ  181 ,021  บำทและ
คำ่บรกิำรเดือนละ 103,525 บำท 
แ ล ะ ได้ ต่ อ สั ญ ญ ำ ล ง วั น ที่            
1 มีนำคม 2563 สิน้สุดสัญญำ
วัน ที่  2 8  กุ ม ภ ำพั น ธ์  2 5 6 6 

ส  ำนักงำนและหอ้งวิจยัและพัฒนำ บนพืน้ที่ 
939 ตร.ม. 

 ควำมเห็นกรรมกำรตรวจสอบ:  
 สัญญำ มีระยะเวลำกำรเช่ำ 3 ปี บริษัทได้
ด  ำเนินกำรใหผู้ป้ระเมินอิสระ คือ บริษัท จี.
พี.วี. โกลบอล พรอ็พเพอรต์ีแ้วลเูอชั่น จ  ำกัด
ประเมิน  

 ค่ำเช่ำเป็นอัตรำใกลเ้คียงกับอัตรำตลำด ที่
ประเมินโดยผูป้ระเมินอิสระ ซึ่งเป็นไปตำม
รำยกำรคำ้ปกติทั่วไป 
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บริษัท/ บริษัทย่อยกับ
บุคคลทีอ่าจมีความ

ขัดแย้ง 
ลักษณะความสัมพันธ ์ ประเภทรายการ 

ลักษณะและ 
เงือ่นไขของรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

สมเหตุสมผลของรายการ ปี 2564 ปี 2563 

สญัญำเช่ำอำยุ 3 ปี อัตรำค่ำเช่ำ
เดื อนละ  187 ,800 บำทและ
คำ่บรกิำรเดือนละ 112,680 บำท 

 บริษัทท ำสัญญำใหเ้ช่ำพืน้ที่ เพื่อ
ใชเ้ป็นอำคำรส ำนักงำน สัญญำ
ลงวันที่ 1 มิถุนำยน 2560 สิน้สุด
สญัญำวนัที่ 31 พฤษภำคม 2563
สัญญำเช่ำมีอำยุ 3 ปี อัตรำค่ำ
เช่ำเดือนละ 63,834 บำทและ
ค่ำบริกำรเดือนละ 31,917 บำท
และได้ต่อสัญญำเช่ำลงวันที่  1 
มิถุนำยน 2563 สิ ้นสุดสัญญำ
วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 อตัรำค่ำ
เช่ำเดือนละ 59,946 บำทและ
ค่ำบริกำรเดือนละ 29,973 บำท  
และได้ต่อสัญญำเช่ำลงวันที่  1 
มกรำคม 2564 สิ ้นสุดสัญญำ
วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 อตัรำค่ำ
เช่ำเดือนละ 59,946 บำทและ
คำ่บรกิำรเดือนละ 29,973 บำท 
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บริษัท/ บริษัทย่อยกับ
บุคคลทีอ่าจมีความ

ขัดแย้ง 
ลักษณะความสัมพันธ ์ ประเภทรายการ 

ลักษณะและ 
เงือ่นไขของรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

สมเหตุสมผลของรายการ ปี 2564 ปี 2563 

  
 

 คำ่บรกิำรอ่ืน  บริษัทให้บริกำรอ่ืนๆได้แก่  ค่ำ
ภำษีโรงเรือน ค่ำบริกำรไฟฟ้ำ ค่ำ
เช่ำเต็นท์ และค่ำบริกำรระบบ
สำรสนเทศ  เป็นต้น  ในรำคำ
ตน้ทนุบวกก ำไรสว่นเพิ่ม เพ่ือเป็น
กำรบ ริห ำรท รัพ ยำกรให้ เกิ ด
ประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิท 

2.95 2.80  ควำมเห็นกรรมกำรตรวจสอบ: เป็นรำยกำร
คำ้ปกติ 
 

บรษัิท มิกิ (ประเทศ
ไทย) จ ำกดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เป็นผู้ถือหุน้ในบริษัทร่วม คือ 
บ ริษั ท  ออริจิ น  อี ซึ่ น เพ้น ท ์
จ  ำกดั รอ้ยละ 15 

 เป็นบรษัิทที่เก่ียวขอ้งกนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรใหเ้ชำ่อสงัหรมิทรพัย ์
 คำ่เชำ่รบั 
 คำ่บรกิำรรบั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 บริษัทได้ท  ำสัญญำให้เช่ำช่วง
พืน้ที่อำคำรส ำนักงำน  สญัญำลง
วันที่  1  มีนำคม 2562   จนถึง
วนัที่  28 กุมภำพนัธ ์2565 ค่ำเช่ำ
เดื อ น ล ะ  2 8 ,9 59  บ ำท แ ล ะ
คำ่บรกิำรเดือนละ 7,791 บำท 

 บริษัทได้ท  ำสัญญำเช่ำและ
บริกำรพื ้นที่ส  ำนักงำนพำน
ท อ ง  สั ญ ญ ำ ล ง วั น ที่  1 
มกรำคม 2564 สิน้สดุวนัที่ 31 
ธันวำคม 2564 สัญญำเช่ำ
อำยุ 1 ปีอัตรำค่ำเช่ำเดือนละ 
3 3 ,6 7 2  บ ำ ท  แ ล ะ อั ต ร ำ
คำ่บรกิำรเดือนละ 8,648 บำท 
และบริษัทได้ท  ำสัญญำแนบ
ทำ้ย วันที 31 สิงหำคม 2564
เพิ่มพื ้นที่เช่ำจำก  184 ตรม. 
เป็น  404 ตรม.อัตรำค่ำเช่ำ

 
0.91 
0.24 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
          0.35 

0.09 
 
 
 
 
 
 
 

 

 เป็ น ก ำ ร เช่ ำพื ้ น ที่ อ ำ ค ำ ร  เพื่ อ ใช้ เป็ น
ส ำนกังำน 

 ควำมเห็นกรรมกำรตรวจสอบ: 
 บริษัทได้ด  ำ เนินกำรให้ผู้ป ระเมิน อิสระ
ประเมินค่ำเช่ำส  ำนกังำน โดย บรษัิท จี.พี.วี. 
โกลบอล พรอ็พเพอรต์ีแ้วลเูอชั่น จ  ำกดั  

 ซึ่งค่ำเช่ำเป็นอัตรำใกลเ้คียงกับอัตรำตลำด 
ที่ประเมินโดยผูป้ระเมินอิสระ ซึ่งเป็นไปตำม
รำยกำรคำ้ปกติทั่วไป 
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บริษัท/ บริษัทย่อยกับ
บุคคลทีอ่าจมีความ

ขัดแย้ง 
ลักษณะความสัมพันธ ์ ประเภทรายการ 

ลักษณะและ 
เงือ่นไขของรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

สมเหตุสมผลของรายการ ปี 2564 ปี 2563 

 
 
 

เดื อนละ 73,932บำทและ
ค่ำบริกำรเดือนละ 18,988 
บำท 

 คำ่บรกิำรอ่ืน 
 
 

 บริษัทให้บริกำรอ่ืนๆได้แก่  ค่ำ
ภำษี โรงเรือน ค่ำบริกำรไฟฟ้ำ 
และ ค่ำอบรมสัมนำ  ในรำคำ
ตน้ทนุบวกก ำไรสว่นเพ่ิม  

0.03       0.04  ควำมเห็นกรรมกำรตรวจสอบ: เป็นรำยกำร
คำ้ปกติ 

 
 
 

บรษัิท ไบรท ์บล ู 
วอเตอร ์คอรป์อเรชั่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ถือหุน้รอ้ยละ 5  
 เป็นบรษัิทที่เก่ียวขอ้งกนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรใหเ้ชำ่อสงัหรมิทรพัย ์
 คำ่เชำ่รบั 
 คำ่บรกิำรรบั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 บริษัทได้ท  ำสัญญำให้เช่ำพื ้นที่
อำคำรชุด   สัญญ ำลงวันที่  1 
มกรำคม 2563 สิ ้นสุดสัญญำ
วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 อัตรำค่ำ
เช่ำเดือนละ 75,027.50 บำทและ
ค่ำบริกำรเดือนละ 30,011.00
บำท และไดต้่อสญัญำตัง้แต่วนัที่ 
1 มกรำคม 2564 สิน้สุดสัญญำ
วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 อตัรำ ค่ำ
เช่ำเดือนละ 75,027.50 บำทและ
ค่ำบริกำรเดือนละ 30,011.00
บำท 

 
 

 
1.03 
0.64 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.05 
0.64 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เป็นกำรเช่ำพื ้นที่ อำคำรชุด  เพื่ อใช้เป็น
ส ำนกังำน 

 ควำมเห็นกรรมกำรตรวจสอบ: 
 บริษัทได้ด  ำ เนินกำรให้ผู้ป ระเมิน อิสระ
ประเมินค่ำเช่ำส  ำนกังำน โดย บรษัิท จี.พี.วี. 
โกลบอล พรอ็พเพอรต์ีแ้วลเูอชั่น จ  ำกดั  

 ซึ่งค่ำเช่ำเป็นอัตรำใกลเ้คียงกับอัตรำตลำด 
ที่ประเมินโดยผูป้ระเมินอิสระ ซึ่งเป็นไปตำม
รำยกำรคำ้ปกติทั่วไป 
 

 
 

 
 



แบบ 56-1 One Report ปี 2564  126 
 

 

บริษัท/ บริษัทย่อยกับ
บุคคลทีอ่าจมีความ

ขัดแย้ง 
ลักษณะความสัมพันธ ์ ประเภทรายการ 

ลักษณะและ 
เงือ่นไขของรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

สมเหตุสมผลของรายการ ปี 2564 ปี 2563 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 บริษัทได้ท  ำสัญญำให้เช่ำพื ้นที่
ส  ำหรบัวำงทรพัยส์ิน  สญัญำเช่ำ
มีอำยุ  1  ปี  สัญญ ำลงวันที่  1 
กุมภำพันธ ์ 2563  สิน้สดุสญัญำ
วนัที่ 31 มกรำคม 2564 อตัรำค่ำ
เช่ำเดือนละ 10,232 บำท และ
บริษัทไดท้  ำสญัญำแนบทำ้ย เพ่ิม
พืน้ที่เช่ำจำก 51.16 เป็น 87.78 
ตำรำงเมตรลงวันที่ 1 กรกฏำคม 
2563 สิ ้น สุดสัญญ ำวันที่  31 
มกรำคม 2564  อัตรำค่ำ เช่ำ
เดือนละ 16,956 บำท บริษัทได้
ต่อสัญญำลงวันที่ 1 กุมภำพันธ ์
2564 สิ ้น สุดสัญญ ำวันที่  31 
มกรำคม 2565  อัตรำค่ำ เช่ำ
เดือนละ 10,232 บำท 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

บรษัิท แอดวำนซ ์
เพำเวอร ์คอนเวอรช์ั่น 
จ  ำกดั 
 

 ถือหุน้รอ้ยละ 20.95  
 เป็นบรษัิทรว่ม 

 

รำยกำรใหช้ว่ยเหลือ 
ทำงกำรเงิน 
 ตั๋วสญัญำใชเ้งิน 
 ดอกเบีย้รบั 
 

 บริษัทใหกู้ย้ืมในรูปตั๋วสญัญำ
ใช้เงิน อำยุของตั๋ วสัญญำใช้
เงิน มีทั้ งสำมเดื อนและหก
เดือน บริษัทคิดดอกเบีย้อต้รำ
รอ้ยละ6.5 ตอ่ปี  

 
 

28.50 
2.26 

 

 
 

30.00 
1.72 

 

 ควำมเห็นกรรมกำรตรวจสอบ: กำรให้
ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน  เพื่ อเพิ่ ม
สภำพคลอ่งใหบ้รษัิทรว่ม 
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บริษัท/ บริษัทย่อยกับ
บุคคลทีอ่าจมีความ

ขัดแย้ง 
ลักษณะความสัมพันธ ์ ประเภทรายการ 

ลักษณะและ 
เงือ่นไขของรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

สมเหตุสมผลของรายการ ปี 2564 ปี 2563 

บรษัิท ออลเอส โฮลดิง้ 
จ  ำกดั 

 ถือหุน้รอ้ยละ 6.25  
 เป็นบรษัิทที่เก่ียวขอ้งกนั 

 

รำยกำรใหช้ว่ยเหลือ 
ทำงกำรเงิน 
 ตั๋วสญัญำใชเ้งิน 
 ดอกเบีย้รบั 
 

 บริษั ท ให้เงินกู้ยื ม ใน รูปตั๋ ว
สัญญ ำใช้เงิน  อำยุของตั๋ ว
สญัญำใชเ้งินสำมเดือน บรษัิท
คิดดอกเบี ้ยในอัตรำร ้อยละ 
6.75 ต่อปี ในปี 2564 บริษัท
ใหกู้ย้ืมในรูปตั๋วสัญญำใชเ้งิน
เลขที่ 036/2564 เริ่มวันที่ 31 
สิงหำคม 2564 ครบก ำหนด 
30 ธันวำคม 2565 จ ำนวน 
12 .875  ล้ำนบ ำท แล ะตั๋ ว
สญัญำใชเ้งินเลขที่ 037/2564 
เริ่มวันที่  6 กันยำยน  2564 
ค รบก ำหนด  30  ธั น วำคม 
2565 จ ำนวน 6.875 ลำ้นบำท 
อตัรำดอกเบีย้ 5%ตอ่ปี  

 
 

19.75 
0.73 

 
 

15.94 
0.72 

 ควำมเห็นกรรมกำรตรวจสอบ: กำรให้
ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน เพื่ อเพิ่ ม
สภำพคลอ่งใหบ้รษัิทที่เก่ียวขอ้งกนั 
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นโยบายหรือแนวโนม้การท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
 
 นโยบำยกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัในอนำคตทัง้ในสว่นที่เกิดขึน้ต่อเนื่อง ประกอบดว้ย รำยกำรธุรกิจปกติ
ของบริษัท ไดแ้ก่ กำรขำยวตัถุดิบและสินคำ้ กำรซือ้วัตถุดิบและสินคำ้ กำรใหบ้ริกำร และรำยกำรเช่ำและใหเ้ช่ำ
อสงัหำริมทรพัยร์ะยะสัน้ เป็นตน้ คณะกรรมกำรตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมกำรบริษัทจะเป็นผูพ้ิจำรณำควำม
สมเหตุสมผลของกำรเขำ้ท ำรำยกำรและพิจำรณำว่ำเง่ือนไขกำรก ำหนดรำคำและเง่ือนไขกำรท ำ รำยกำรว่ำเป็นไป
ตำมลกัษณะธุรกิจปกติ ทัง้นี ้ผูท้ี่มีสว่นไดเ้สียจะไม่มีสว่นรว่มในกำรพิจำรณำอนมุตัิกำรท ำรำยกำร คณะกรรมกำร
บรษัิทจะปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบั ประกำศ หรอืขอ้ก ำหนดของ
ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมตลอดถึงกำรปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดในกำรเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัรำยกำรท่ีเก่ียว
โยงกนั และกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรพัยท์ี่ส  ำคญัของบริษัทหรือบริษัทย่อย และตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่
ก ำหนดโดยสมำคมนกับญัชีและผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตแหง่ประเทศไทย  
 

หำกมีรำยกำรระหว่ำงกนัของบริษัทที่เกิดขึน้กบับคุคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์มีสว่นไดเ้สีย 
หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนใ์นอนำคตบริษัทจะใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วำมเห็นเก่ียวกับ
ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมของรำยกำรนัน้ว่ำ เป็นไปตำมลกัษณะธุรกิจปกติ  และพิจำรณำเปรียบเทียบกำร
ก ำหนดรำคำกบับคุคลภำยนอก ในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไมม่คีวำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหวำ่ง
กนัที่อำจเกิดขึน้ บริษัทจะจัดใหม้ีผูเ้ช่ียวชำญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษัท เป็นผูใ้หค้วำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำร
ระหว่ำงกนัดงักลำ่ว เพื่อน ำไปใชป้ระกอบกำรตดัสินใจของคณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริษัท หรือผูถื้อ
หุน้ตำมแต่กรณี  ทัง้นี ้บริษัทจะเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกันไวใ้นแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56 -1) 
รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) และหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินท่ีไดร้บักำรตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชีของบรษัิท 
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1. นายสนั่น  เอกแสงกลุ 

 

  

ส่วนที่ 3 

งบการเงิน 
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รายงานความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการบรษิัทตอ่รายงานทางการเงิน 

 
คณะกรรมการบรษัิทไดต้ระหนกัถึงภาระหนา้ทีแ่ละความ

รบัผิดชอบในฐานะกรรมการบรษัิทจดทะเบยีน  ในการเป็นผูร้บัผิดชอบ
ตอ่งบการเงินของ บรษัิท อีซึน่ แอนด ์ โค จ ากดั (มหาชน) และบรษัิท
ยอ่ย ซึง่งบการเงินดงักลา่วไดจ้ดัท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน  โดยมีการพิจารณาเลอืกใชน้โยบายบญัชีทีเ่หมาะสมและถือ
ปฏิบตัิอยา่งสม ่าเสมอ ดว้ยดลุยพินิจอยา่งรอบคอบระมดัระวงัและ
ประมาณการท่ีสมเหตสุมผล  ในการจดัท ามีการเปิดเผยขอ้มลูส าคญั
อยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ตลอดจนไดแ้สดง
ค าอธิบายและการวเิคราะหฐ์านะการเงินและผลการด าเนินงานของ
บรษัิทและบรษัิทยอ่ย เพื่อใหเ้กิดประโยชนต์อ่ผูถื้อหุน้และนกัลงทนุ
ทั่วไป ทัง้นีง้บการเงินดงักลา่วไดผ้า่นการตรวจสอบและใหค้วามเห็น
อยา่งไมม่ีเง่ือนไขจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตที่เป็นอิสระ 

 

นอกจากนีค้ณะกรรมการบรษัิทไดส้ง่เสรมิใหบ้รษัิท มีการปฏิบตัติามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ตลอดจนจดัใหม้ี
ระบบการบรหิารความเสีย่ง และระบบการควบคมุภายในท่ีมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล เพื่อใหม้ั่นใจไดว้า่การบนัทกึขอ้มลู
ทางบญัชีมีความถกูตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอท่ีด ารงรกัษาไวซ้ึง่ทรพัยส์นิของบรษัิท และบรษัิทยอ่ย รวมถึงปอ้งกนัไมใ่หเ้กิด
การทจุรติหรอืการด าเนินการท่ีผิดปกติอยา่งมีสาระส าคญั 

 

ในการนีค้ณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิททกุทา่นซึง่เป็นกรรมการอิสระ ไดท้ าหนา้ที่สอบทานเก่ียวกบัคณุภาพของ
รายงานทางการเงินและระบบการควบคมุภายในความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบไดป้รากฏในรายงานคณะกรรมการ
ตรวจสอบที่แสดงไวใ้นรายงานประจ าปีและแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) แลว้ 
 

คณะกรรมการบรษัิทจึงมคีวามเห็นวา่การกบัดแูลกิจการท่ีด ี ระบบการบรหิารความเสีย่ง และระบบการควบคมุ
ภายในของบรษัิทมคีวามเพียงพอและเหมาะสม สามารถสรา้งความเช่ือมั่นอยา่งสมเหตสุมผลไดว้า่งบการเงินของบรษัิทและ
บรษัิทยอ่ย ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ไดจ้ดัท าและเปิดเผยโดยถกูตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญั 
 

นางพิสมัย  บุณยเกียรติ 
ประธานกรรมการบริษัท 
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บริษัท อีซึ่น แอนด ์โค จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2564 
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รายงานของผู้สอบบัญชี 
 
เสนอ ผูถื้อหุน้และคณะกรรมการ 
  บรษัิท อีซึน่ แอนด ์โค จ ากดั (มหาชน)   
 
ควำมเห็น  

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบรษัิท อีซึน่ แอนด ์โค จ ากดั (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย (กลุม่บรษัิท) ซึง่
ประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 งบก าไรขาดทนุรวม งบก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวม 
งบแสดงการเปลีย่นแปลงสว่นของผูถื้อหุน้รวม และงบกระแสเงินสดรวมส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนั และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินรวม รวมถงึสรุปนโยบายการบญัชีที่ส  าคญั และขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของ
บรษัิท อีซึน่ แอนด ์โค จ ากดั (มหาชน) (บรษัิท) ซึง่ประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 งบ
ก าไรขาดทนุ งบก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็ งบแสดงการเปลีย่นแปลงสว่นของผูถื้อหุน้และงบกระแสเงินสดส าหรบัปีสิน้สดุ
วนัเดยีวกนัและหมายเหตปุระกอบงบการเงิน รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีที่ส  าคญั 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้นีแ้สดงฐานะการเงินรวมของบรษัิท อีซึน่ แอนด ์ โค จ ากดั (มหาชน) และ
บรษัิทยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ผลการด าเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวมส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั และ
แสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบรษัิท อีซึน่ แอนด ์ โค จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ผลการ
ด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนัโดยถกูตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน 

 
เกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็น 
 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ลา่วไวใ้นวรรค
ความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีตอ่การตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุม่
บรษัิทและบรษัิทตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีที่ก าหนดโดยสภาวชิาชีพบญัชีในสว่นท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามความรบัผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื่นๆ ซึง่เป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดเหลา่นี ้ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีที่ ขา้พเจา้ไดร้บัเพียงพอและเหมาะสมเพีอ่ใชเ้ป็นเกณฑใ์นการ
แสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
 
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ 

เรือ่งส  าคญัในการตรวจสอบคือเรือ่งตา่งๆที่มีนยัส  าคญัที่สดุตามดลุยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้
ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรบังวดปัจจบุนั ขา้พเจา้ไดน้ าเรือ่งเหลา่นีม้าพิจารณา
ในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
ทัง้นีข้า้พเจา้ไมไ่ดแ้สดงความเหน็แยกตา่งหากส าหรบัเรือ่งเหลา่นี ้
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กำรด้อยค่ำของเงนิลงทุนในบริษัทร่วม 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บรษัิทมีเงินลงทนุในบรษัิท แอดวานซ ์เพาเวอร ์คอนเวอรช์ั่น จ ากดั  (บรษัิทรว่ม

ในประเทศ) เป็นจ านวนเงิน 459.99 ลา้นบาท (คิดเป็นรอ้ยละ 39 ของสนิทรพัยร์วมในงบการเงินเฉพาะกิจการ)โดยมี
สดัสว่นการถือหุน้รอ้ยละ 20.95 เนื่องจากบรษัิทรว่มดงักลา่วด าเนินธุรกิจเก่ียวกบัการรบัเหมาตดิตัง้ระบบตา่งๆ กบั
บรษัิทเอกชนที่เก่ียวเนื่องกบัหนว่ยงานภาครฐั และมีผลการด าเนนิงานปัจจบุนัมีผลขาดทุนอยา่งตอ่เนื่อง ซึง่อาจเป็น
ขอ้บง่ชีว้า่เงินลงทนุในบรษัิทรว่มดงักลา่วอาจเกิดการดอ้ยคา่ ฝ่ายบรหิารตอ้งใชด้ลุยพินิจอยา่งสงูในการพิจารณาการ
บนัทกึคา่เผ่ือการดอ้ยคา่ของเงินลงทนุดงักลา่ว ขา้พเจา้จงึพิจารณาเรือ่งนีเ้ป็นเรือ่งส าคญัในการตรวจสอบ 

ขา้พเจ้าได้ท าความเข้าใจกระบวนการพิจารณาการดอ้ยค่าของเงินลงทุนโดยฝ่ายบริหาร สอบทานข้อ
สมมติฐานและวิธีการท่ีฝ่ายบรหิารใชใ้นการค านวณหามลูค่าที่คาดวา่จะไดร้บัคืนของเงินลงทนุในบริษัทรว่มดงักลา่ว  
รวมถึงการประเมินผลประกอบการในอดีต ผลประกอบการในปัจจุบนัและแผนการในอนาคตของกลุม่บรษัิทร่วม และ
พิจารณาวา่มีปัจจยัใดหรอืไม่ที่แสดงใหเ้ห็นว่าเงินลงทนุในบรษัิทรว่มเกิดการดอ้ยคา่ ท าการเปรียบเทียบประมาณการ
กระแสเงินสดในอนาคตและขอ้สมมติฐานเก่ียวกบัอตัราการเติบโตทางเศรษฐกิจกบัแผนการด าเนินงานของกลุม่บรษัิท
รว่ม เพื่อพิจารณาความสมเหตสุมผลของการประมาณการดงักลา่ว 

 
ข้อมูลและเหตุกำรณท์ี่เน้น 

ตามที่ไดก้ล่าวไวใ้นหมายเหตุงบการเงินขอ้ 33 ในระหว่างงวด 2564 บริษัทพบว่างบการเงินรวมส าหรบัปี
สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2563 ไดบ้นัทึกเงินลงทุนในบริษัทร่วม-ตามวิธีส่วนไดเ้สียต ่าไป ดงันัน้บริษัทจึงไดป้รบัปรุง
ยอ้นหลงังบการเงินรวมส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ที่แสดงเปรยีบเทียบ 
 

ข้อมูลอืน่ 
ผูบ้ริหารเป็นผูร้บัผิดชอบต่อขอ้มูลอื่น ขอ้มูลอื่นประกอบดว้ยขอ้มูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่

รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีที่อยูใ่นรายงานนัน้ ซึง่คาดวา่รายงานประจ าปีจะถกูจดัเตรยีมใหข้า้พเจา้
ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีนี ้ 
  ความเห็นของขา้พเจา้ตอ่งบการเงินไมค่รอบคลมุถึงขอ้มลูอื่นและขา้พเจา้ไมไ่ดใ้หค้วามเช่ือมั่นตอ่ขอ้มลูอื่น  
  ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ที่เก่ียวเนื่องกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มลูอื่นมี
ความขดัแยง้ที่มีสาระส าคญักบังบการเงินหรอืกบัความรูท้ี่ไดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรอืปรากฏว่า ขอ้มลู
อื่นมีการแสดงขอ้มลูที่ขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม ่  
  เมื่อขา้พเจา้ไดอ้า่นรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มลูที่ขดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็น
สาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งสือ่สารเรือ่งดงักลา่วกบัผูม้ีหนา้ที่ในการก ากบัดแูล เพื่อใหผู้ม้ีหนา้ที่ในการก ากบัดแูล
ด าเนินการแกไ้ขขอ้มลูที่แสดงขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิ 
 
ควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรและผู้มีหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลต่องบกำรเงนิ 
 ผูบ้รหิารมีหนา้ที่รบัผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหลา่นีโ้ดย
ถกูตอ้งตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรบัผิดชอบเก่ียวกบัการควบคมุภายในท่ีผูบ้รหิารพิจารณา
วา่จ าเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มลูที่ขัดตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัไมว่า่จะเกิด
จากการทจุรติหรอืขอ้ผิดพลาด   

ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรบัผิดชอบในการประเมินความสามารถ
ของกลุม่บรษัิทและบรษัิทในการด าเนินงานตอ่เนื่อง เปิดเผยเรือ่งที่เก่ียวกบัการด าเนินงานตอ่เนื่องตามความเหมาะสม 
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และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรบัการด าเนินงานต่อเนื่องเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตัง้ใจที่จะเลิกกลุม่บริษัทและบริษัท
หรอืหยดุด าเนินงานหรอืไมส่ามารถด าเนินงานตอ่เนื่องตอ่ไปได ้  
 ผูม้ีหนา้ที่ในการก ากบัดแูลมีหนา้ที่ในการสอดสอ่งดแูลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุม่
บรษัิท 
 

ควำมรับผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงนิ 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถปุระสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมั่นอยา่งสมเหตสุมผลวา่งบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มลูที่ขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม ่ ไมว่า่จะเกิดจาก
การทจุรติหรอืขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึง่รวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมั่นอยา่ง
สมเหตสุมผลคือความเช่ือมั่นในระดบัสงูแตไ่มไ่ดเ้ป็นการรบัประกนัวา่การปฏิบตัิงานตรวจสอบตาม มาตรฐานการ
สอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มลูที่ขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัที่มีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มลูที่ขดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิ
อาจเกิดจากการทจุรติหรอืขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระส าคญัเมือ่คาดการณไ์ดอ้ยา่งสมเหตสุมผลวา่รายการท่ีขดัตอ่
ขอ้เท็จจรงิแตล่ะรายการหรอืทกุรายการรวมกนัจะมีผลตอ่การตดัสนิใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหลา่นี ้

 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชด้ลุยพินิจและการสงัเกตและสงสยั

เยี่ยงผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบตัิงานของขา้พเจา้รวมถงึ  

 ระบแุละประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทจุริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตาม
วิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านัน้ และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีที่เพียงพอและ
เหมาะสมเพื่อเป็น เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเสีย่งที่ไมพ่บขอ้มลูที่ขดัตอ่ขอ้เท็จจริง
อนัเป็นสาระส าคญัซึง่เป็นผลมาจากการทจุริตจะสงูกวา่ความเสี่ยงที่เกิดจากขอ้ผิดพลาด เนื่องจากการ
ทจุริตอาจเก่ียวกับการสมรูร้ว่มคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล 
การแสดงขอ้มลูที่ไมต่รงตามขอ้เท็จจรงิหรอืการแทรกแซงการควบคมุภายใน 

 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคมุภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ี
เหมาะสมกบัสถานการณ ์ แตไ่มใ่ช่เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการแสดงความเห็นตอ่ความมีประสทิธิผลของ
การควบคมุภายในของกลุม่บรษัิทและบรษัิท 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที่ผูบ้รหิารใชแ้ละความสมเหตสุมผลของประมาณการ
ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งซึง่จดัท าขึน้โดยผูบ้รหิาร 

 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรบัการด าเนินงานตอ่เนื่องของผูบ้รหิารและ
จากหลกัฐานการสอบบญัชีที่ไดร้บั สรุปวา่มีความไมแ่นน่อนที่มสีาระส าคญัที่เก่ียวกบัเหตกุารณ ์ หรอื
สถานการณท์ี่อาจเป็นเหตใุหเ้กิดขอ้สงสยัอยา่งมีนยัส าคญัตอ่ความสามารถของกลุม่บรษัิทและบรษัิทใน
การด าเนินงานตอ่เนื่องหรอืไม ่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามคีวามไมแ่นน่อนที่มีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้ง
กลา่วไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถึงการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ หรอืถา้การเปิดเผยขอ้มลูไมเ่พียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลีย่นแปลงไป 
ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึน้อยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีที่ไดร้บัจนถึงวนัที่ในรายงานของผูส้อบบญัชีของ
ขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตามเหตกุารณห์รอืสถานการณใ์นอนาคตอาจเป็นเหตใุหก้ลุม่บรษัิทและบรษัิทตอ้งหยดุ
การด าเนินงานตอ่เนื่อง   
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 ประเมินการน าเสนอ โครงสรา้งและเนือ้หาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม 
รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตกุารณใ์น
รูปแบบท่ีท าใหม้กีารน าเสนอขอ้มลูโดยถกูตอ้งตามที่ควรหรอืไม่ 

 ไดร้บัหลกัฐานการสอบบญัชีที่เหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มลูทางการเงินของกิจการภายในกลุม่
หรอืกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุม่บรษัิทเพื่อแสดงความเห็นตอ่งบการเงินรวม ขา้พเจา้รบัผิดชอบตอ่
การก าหนดแนวทาง การควบคมุดแูล และการปฏิบตัิงานตรวจสอบกลุม่บรษัิท ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผิดชอบ
แตเ่พียงผูเ้ดยีวตอ่ความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส้ือ่สารกบัผูม้ีหนา้ที่ในการก ากบัดแูลในเรือ่งตา่งๆ ที่ส  าคญัซึง่รวมถงึขอบเขตและชว่งเวลาของการ
ตรวจสอบตามที่ไดว้างแผนไว ้ ประเด็นที่มีนยัส  าคญัที่พบจากการตรวจสอบรวมถงึขอ้บกพรอ่งทีม่ีนยัส  าคญัในระบบ
การควบคมุภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารบัรองแก่ผูม้ีหนา้ที่ในการก ากบัดแูลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณที่
เก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดส้ือ่สารกบัผูม้ีหนา้ทีใ่นการก ากบัดแูลเก่ียวกบัความสมัพนัธท์ัง้หมดตลอดจนเรือ่ง
อื่นซึง่ขา้พเจา้เช่ือวา่มเีหตผุลที่บคุคลภายนอกอาจพจิารณาวา่กระทบตอ่ความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ี
ขา้พเจา้ใชเ้พื่อปอ้งกนัไมใ่หข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเรือ่งที่สือ่สารกบัผูม้ีหนา้ที่ในการก ากบัดแูล ขา้พเจา้ไดพ้จิารณาเรือ่งตา่ง ๆ ที่มีนยัส  าคญัมากที่สดุในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจบุนัและก าหนดเป็นเรือ่งส  าคญัในการตรวจสอบ  
ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรือ่งเหลา่นีใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แตก่ฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไมใ่หเ้ปิดเผยตอ่สาธารณะ
เก่ียวกบัเรือ่งดงักลา่ว หรอืในสถานการณท์ีย่ากทีจ่ะเกิดขึน้ ขา้พเจ้าพจิารณาวา่ไมค่วรสือ่สารเรือ่งดงักลา่วในรายงาน
ของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักลา่วสามารถคาดการณไ์ดอ้ยา่งสมเหตผุลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่
ผลประโยชนต์อ่สว่นไดเ้สยีสาธารณะจากการสือ่สารดงักลา่ว 
 

ผูส้อบบญัชีที่รบัผิดชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบันีค้ือ นางสาวนนัทน์ภสั  วรรณสมบรูณ ์
 

 
 
 (นางสาวนนัทน์ภสั  วรรณสมบรูณ)์ 
  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 7793 
 
บรษัิท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2565 
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สินทรัพยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 244,472,675.23     200,949,658.58     182,099,304.54     158,863,986.41     

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4, 6 163,235,406.87     156,864,034.02     156,730,662.72     148,738,114.67     

เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7 48,250,000.00       45,937,500.00       48,250,000.00       45,937,500.00       

สินคา้คงเหลือ 8 108,576,558.41     93,809,604.44       107,054,454.39     92,783,179.53       

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 8,089,375.75         7,410,094.13         182,386.93            220,798.44            

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 572,624,016.26     504,970,891.17     494,316,808.58     446,543,579.05     

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 9 113,326,716.63     139,576,854.85     113,326,716.63     139,576,854.85     

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 10 112,096,453.42     292,681,832.88     49,284,300.00       245,964,210.60     

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                   -                   90,323,809.80       90,323,809.80       

เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย 4, 12 -                   -                   88,708,064.46       87,108,240.91       

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 13 32,139,269.88       30,042,999.99       32,139,269.88       30,042,999.99       

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  14 247,033,268.07     238,650,757.11     148,499,944.28     146,383,252.81     

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 15 44,761,549.20       52,989,504.81       30,940,485.69       40,199,750.79       

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 16 1,228,901.19         1,605,988.99         1,155,905.29         1,517,728.04         

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 17 58,420,076.95       45,447,868.35       107,599,263.39     69,933,871.73       

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 3,082,713.97         3,570,801.97         2,383,620.03         2,385,620.03         

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 612,088,949.31     804,566,608.95     664,361,379.45     853,436,339.55     
รวมสินทรัพย์ 1,184,712,965.57  1,309,537,500.12  1,158,678,188.03  1,299,979,918.60  

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564

สินทรัพย์

บริษัท อีซ่ึน แอนด์ โค จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุ

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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หน้ีสินหมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 18 20,000,000.00       89,000,000.00       20,000,000.00       89,000,000.00       

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4, 19 62,139,831.82       64,120,139.30       61,322,113.30       63,656,702.06       

หน้ีสินตามสญัญาเช่าส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ

ภายในหน่ึงปี 20 5,533,790.76         4,654,095.99         5,533,790.76         4,654,095.99         

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 4,941,521.01         6,715,678.92         4,613,506.28         6,633,049.88         

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 4,313,324.20         3,144,509.99         3,577,186.50         2,152,561.55         

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 96,928,467.79       167,634,424.20     95,046,596.84       166,096,409.48     

หน้ีสินไม่หมุนเวียน

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 20 31,430,629.43       37,446,811.69       31,430,629.43       37,446,811.69       

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 21 39,406,015.00       46,136,666.02       39,268,499.00       45,999,150.02       

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 70,836,644.43       83,583,477.71       70,699,128.43       83,445,961.71       

รวมหน้ีสิน 167,765,112.22     251,217,901.91     165,745,725.27     249,542,371.19     

บริษัท อีซ่ึน แอนด์ โค จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564

บาท

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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ส่วนของผูถื้อหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน
หุ้นสามญั 567,084,913 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท  567,084,913.00     567,084,913.00     567,084,913.00     567,084,913.00     

ทุนท่ีออกและช าระแลว้

หุ้นสามญั 566,764,945 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท 566,764,945.00     566,764,945.00     566,764,945.00     566,764,945.00     

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 232,264,884.55     232,264,884.55     232,264,884.55     232,264,884.55     

ก  าไรสะสม

จดัสรรแลว้

- ส ารองตามกฎหมาย 24 41,489,144.72       41,489,144.72       41,489,144.72       41,489,144.72       

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 215,356,276.24     275,944,711.48     181,356,164.91     241,792,497.26     

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น (71,494,323.77) (81,835,162.51) (28,942,676.42) (31,873,924.12)

รวมส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่ 984,380,926.74     1,034,628,523.24  992,932,462.76     1,050,437,547.41  

รวมส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 32,566,926.61       23,691,074.97       -                   -                   

รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 1,016,947,853.35  1,058,319,598.21  992,932,462.76     1,050,437,547.41  
รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น 1,184,712,965.57  1,309,537,500.12  1,158,678,188.03  1,299,979,918.60  

หมายเหตุ

งบการเงินรวม

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564

บริษัท อีซ่ึน แอนด์ โค จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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รายได้
รายไดจ้ากการขายและบริการ 4 534,193,652.44    489,877,764.24    492,948,851.82    450,412,461.58    

เงินปันผลรับ 10, 11 347,000.00           498,000.00           20,747,000.00      38,873,478.93      

ก  าไรจากอตัราแลกเปล่ียน 12,286,263.55      1,552,175.66        6,881,316.21        1,428,583.37        
รายไดอ่ื้น 4, 22 24,719,170.79      21,412,507.37      23,817,063.85      21,237,965.65      
รวมรายได้ 571,546,086.78    513,340,447.27    544,394,231.88    511,952,489.53    

ค่าใชจ่้าย
ตน้ทุนขายและบริการ 4 314,392,512.14 289,758,669.08 295,736,191.72    264,093,152.04    
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 6,810,800.62 5,831,950.01 6,810,800.62        5,831,950.01        
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 4 145,444,660.75 149,458,666.60 131,260,370.22    133,812,214.60    
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัร่วม 10 73,213,995.29      140,889,972.50    196,679,910.60    263,319,989.40    
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 621,432.52           -                  621,432.52           144,356.42           
รวมค่าใชจ่้าย 540,483,401.32 585,939,258.19 631,108,705.68    667,201,662.47    

ก  าไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมด าเนินงาน 31,062,685.46 (72,598,810.92) (86,714,473.80) (155,249,172.94)
รายไดท้างการเงิน 2,736,699.99 2,444,627.55        4,262,889.87        5,883,456.90        
ตน้ทุนทางการเงิน (3,049,578.17) (3,646,035.24) (3,049,578.17) (3,623,856.86)
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 10 (88,681,668.97) (5,845,116.32) -                  -                  
ขาดทุนก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ (57,931,861.69) (79,645,334.93) (85,501,162.10) (152,989,572.90)
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 23 (4,910,079.89) 16,091,284.64 21,145,797.36      40,911,359.21 
ขาดทุนส าหรับปี (62,841,941.58) (63,554,050.29) (64,355,364.74) (112,078,213.69)

การแบ่งปันขาดทุน
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ (66,217,752.43) (63,416,090.93) (64,355,364.74) (112,078,213.69)
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 3,375,810.85 (137,959.36) -                  -                  

(62,841,941.58) (63,554,050.29) (64,355,364.74) (112,078,213.69)

ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 25
ขาดทุนส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (0.1168) (0.1119) (0.1135) (0.1978)

งบการเงินเฉพาะกิจการ
บาท

งบการเงินรวม

งบก ำไรขำดทุน
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2564

หมายเหตุ

บริษัท อีซ่ึน แอนด์ โค จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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ขาดทุนส าหรับปี (62,841,941.58) (63,554,050.29) (64,355,364.74) (112,078,213.69)
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน :
รายการท่ีอาจถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินในต่างประเทศ 12,909,631.83 (1,440,854.07) -                  -                  

12,909,631.83 (1,440,854.07) -                  -                  
รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารทุนท้่ีวดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
 - สุทธิจากภาษีเงินได้ 2,931,247.70 (19,102,934.68) 2,931,247.70 (19,102,934.68)

ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในตราสารทุน (2,084,552.43) -                  (2,084,552.43) -                  
ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 1,710,284.80 (797,787.52) -                  -                  
ผลก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั - สุทธิจากภาษีเงินได้ 21 6,003,584.82        -                  6,003,584.82        -                  

8,560,564.89        (19,900,722.20) 6,850,280.09        (19,102,934.68)
(ก าไร) ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี 21,470,196.72 (21,341,576.27) 6,850,280.09 (19,102,934.68)
ขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี (41,371,744.86) (84,895,626.56) (57,505,084.65) (131,181,148.37)

การแบ่งปันขาดทุนเบด็เสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ (50,247,596.50) (84,378,354.31) (57,505,084.65) (131,181,148.37)
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 8,875,851.64 (517,272.25) -                  -                  

(41,371,744.86) (84,895,626.56) (57,505,084.65) (131,181,148.37)

บริษัท อีซ่ึน แอนด์ โค จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2564

งบการเงินรวม
บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ
หมายเหตุ
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ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี รวมส่วนของ
ทุนเรือนหุน้ ส่วนเกิน รวมส่วนของ อ ำนำจควบคุม ผูถื้อหุน้
ท่ีออกและ มูลค่ำหุน้ จดัสรรแลว้ ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ผลขำดทุนจำกเงิน ผลต่ำงจำกกำร รวม ผูถื้อหุน้
ช ำระแลว้ -  ส ำรองตำม ลงทุนในตรำสำรทุน แปลงค่ำงบกำรเงิน บริษทัใหญ่

กฎหมำย ท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ ในต่ำงประเทศ
ยติุธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน

หมำยเหตุ เบด็เสร็จอ่ืน
ยอดคงเหลือปลำยปี 2562 566,764,945.00  232,264,884.55  41,489,144.72    340,158,589.93  (12,770,989.44) (48,899,697.21) (61,670,686.65) 1,119,006,877.55 25,735,868.29    1,144,742,745.84  
เงินปันผลจ่ำย (1,527,521.07) (1,527,521.07)
ขำดทุนเบด็เสร็จรวมส ำหรับปี (162,157,891.97) (19,102,934.68) (1,061,541.18) (20,164,475.86) (182,322,367.83) (517,272.25) (182,839,640.08)
ยอดคงเหลือปลำยปี 2563 566,764,945.00  232,264,884.55  41,489,144.72    178,000,697.96 (31,873,924.12) (49,961,238.39) (81,835,162.51) 936,684,509.72 23,691,074.97 960,375,584.69     
รำยกำรปรับปรุงปีก่อน 33 97,944,013.52 97,944,013.52 97,944,013.52       
ยอดคงเหลือปลำยปี 2563 - หลงัปรับปรุง 566,764,945.00  232,264,884.55  41,489,144.72    275,944,711.48 (31,873,924.12) (49,961,238.39) (81,835,162.51) 1,034,628,523.24 23,691,074.97 1,058,319,598.21  
ขำดทุนเบด็เสร็จรวมส ำหรับปี (60,588,435.24) 2,931,247.70 7,409,591.04 10,340,838.74 (50,247,596.50) 8,875,851.64 (41,371,744.86)
ยอดคงเหลือปลำยปี 2564 566,764,945.00  232,264,884.55  41,489,144.72    215,356,276.24  (28,942,676.42) (42,551,647.35) (71,494,323.77) 984,380,926.74  32,566,926.61    1,016,947,853.35  

ก ำไรสะสม องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้

บริษัท อีซ่ึน แอนด์ โค จ ำกัด (มหำชน)  และบริษัทย่อย
งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2564

บำท
งบกำรเงินรวม

ส่วนของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
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ทุนเรือนหุ้น ส่วนเกิน องคป์ระกอบอ่ืนของ รวมส่วนของผูถื้อหุ้น
ท่ีออกและ มลูคา่หุ้น จดัสรรแลว้ ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร ส่วนของผูถื้อหุ้น
ช าระแลว้  - ส ารองตามกฎหมาย ผลขาดทุนจากเงินลงทุนใน

ตราสารทุนท้่ีวดัมลูคา่
ดว้ยมลูคา่ยติุธรรมผา่นก าไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
ยอดคงเหลือปลายปี 2562 566,764,945.00       232,264,884.55       41,489,144.72         353,870,710.95       (12,770,989.44) 1,181,618,695.78      
ขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี (112,078,213.69) (19,102,934.68) (131,181,148.37)
ยอดคงเหลือปลายปี 2563 566,764,945.00       232,264,884.55       41,489,144.72         241,792,497.26       (31,873,924.12) 1,050,437,547.41      
ขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี (60,436,332.35) 2,931,247.70 (57,505,084.65)
ยอดคงเหลือปลายปี 2564 566,764,945.00       232,264,884.55       41,489,144.72         181,356,164.91       (28,942,676.42) 992,932,462.76         

บริษัท อีซ่ึน แอนด์ โค จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

ก าไรสะสม

งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2564

บาท
งบการเงินเฉพาะกิจการ
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2564 2563 2564 2563
(ปรับปรุงใหม่

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ขาดทุนส าหรับปี (62,841,941.58) (63,554,050.29) (64,355,364.74) (112,078,213.69)
รายการปรับปรุงกระทบขาดทุนส าหรับปีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
จากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไรจากเงินลงทุนในหน่วยลงทุน (72,861.78) (33,147.91) (72,861.78) (33,147.91)
หน้ีสูญ -               10,807.02           -               -               
ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน -               -               692,008.78         3,266,177.19      
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 32,386,418.39 34,666,779.15 24,407,453.09    23,623,787.08    
ขาดทุนจากการตีราคาสินคา้ลดลง (โอนกลบัรายการ) 259,780.92 (974,644.47) 259,780.92 (974,644.47)
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินทุนในบริษทัร่วม 73,213,995.29 140,889,972.50  196,679,910.60  263,319,989.40  
ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 279,909.96         -               279,909.96         -               
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 3,653,159.04 4,002,653.22 3,653,159.04      3,537,959.02      
ขาดทุนจากการจ าหน่ายทรัพยสิ์น 621,437.52 737,811.77 621,437.52 144,356.42 
(ก าไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน (2,307,951.82) (1,111,499.62) (5,141,767.62) (1,174,609.59)
ก าไรจากการยกเลิกสญัญาเช่า (294,047.12) -               (294,047.12) -               
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 88,681,668.97 5,845,116.32 -               -               
เงินปันผลรับ (347,000.00) (498,000.00) (20,747,000.00) (38,873,478.93)
ดอกเบ้ียรับ (3,155,030.83) (2,588,558.26) (4,597,043.28) (5,945,944.02)
ดอกเบ้ียจ่าย 3,049,578.17 3,631,237.81 3,049,578.17 3,623,856.86 
(รายได)้ ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 4,910,079.89 (16,091,284.64) (21,145,797.36) (40,911,359.21)

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์
และหน้ีสินด าเนินงาน 138,037,195.02 104,933,192.60 113,289,356.18 97,524,728.15 
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (6,228,834.88) (3,907,208.42) (6,487,437.45) (1,672,010.89)
สินคา้คงเหลือ (15,026,734.89) (8,568,413.83) (14,531,055.78) (13,221,850.10)
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (679,281.62) 448,715.47 38,411.51 275,046.23 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 488,088.00 1,624,190.71 2,000.00 726,079.44 

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (1,828,807.08) (3,976,026.59) (2,324,635.88) (1,595,324.31)
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 1,168,814.21 (156,663.11) 1,424,624.95 (818,575.35)
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน -               (180,530.31) -               -               

เงินสดรับจากการด าเนินงาน 115,930,438.76 90,217,256.52 91,411,263.53 81,218,093.17 

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบกระแสเงินสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2564

บริษัท อีซ่ึน แอนด์ โค จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
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2564 2563 2564 2563
จ่ายผลประโยชน์พนกังาน (3,159,239.00) (2,385,703.30) (3,159,239.00) (921,547.00)
จ่ายภาษีเงินได้ (21,890,154.52) (13,599,755.76) (20,772,846.02) (13,212,064.97)

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 90,881,045.24 74,231,797.46 67,479,178.51 67,084,481.20 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 38,404,320.64 (50,000,000.00) 38,404,320.64 (50,000,000.00)
เงินสดรับดอกเบ้ีย 3,012,492.86 2,312,605.78 3,772,653.06 4,833,764.47 
เงินสดรับคืนเงินให้กูย้มืแก่บริษทัยอ่ย -               -               -      5,000,000.00      
เงินสดรับคืนเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 29,437,500.00 -               29,437,500.00 -      
เงินสดจ่ายเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (31,750,000.00) (45,937,500.00) (31,750,000.00) (45,937,500.00)
เงินสดจ่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วม -               (13,500,000.00) -               (13,500,000.00)
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 748,186.55 -               748,186.55 -               
เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน (11,250,000.00) (2,500,000.00) (11,250,000.00) (2,500,000.00)
เงินสดรับเงินปันผล 20,747,000.00 36,498,000.00 20,747,000.00 38,873,478.93 
เงินสดจ่ายซ้ืออสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน (2,618,206.29) (1,405,645.64) (2,618,206.29) (1,405,645.64)
เงินสดจ่ายซ้ือทรัพยสิ์น (19,134,382.54) (16,020,951.79) (18,701,210.39) (18,368,631.42)
เงินสดรับจากการจ าหน่ายทรัพยสิ์น 2,261,027.74 5,034,167.36 2,261,027.74 394,449.30 
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (117,000.00) (291,524.00) (117,000.00) (291,524.00)
เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน 29,740,938.96 (85,810,848.29) 30,934,271.31 (82,901,608.36)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (69,000,000.00) 89,000,000.00 (69,000,000.00) 89,000,000.00 
เงินสดจ่ายหน้ีสินตามสญัญาเช่า (5,287,815.55) (5,234,314.99) (5,287,815.55) (5,000,136.39)
เงินสดจ่ายเงินปันผล -               (1,527,521.07) -               -               
เงินสดจ่ายดอกเบ้ีย (3,201,078.57) (3,397,134.45) (3,201,078.57) (3,389,753.50)
เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (77,488,894.12) 78,841,029.49 (77,488,894.12) 80,610,110.11 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินในต่างประเทศเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (1,918,025.25) (3,138,549.27) -               -               
ก  าไร (ขาดทุน) ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากอตัราแลกเปล่ียนของเงินฝาก
ธนาคารสกุลเงินตราต่างประเทศ 2,307,951.82 1,111,499.62 2,310,762.43 1,087,958.92 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ 43,523,016.65 65,234,929.01 23,235,318.13 65,880,941.87 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 200,949,658.58 135,714,729.57 158,863,986.41 92,983,044.54 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี 244,472,675.23 200,949,658.58 182,099,304.54 158,863,986.41 

ขอ้มูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม
รายการท่ีไม่กระทบกระแสเงินสด
การซ้ือยานพาหนะโดยการท าสญัญาเช่าซ้ือ 4,450,650.00 -               4,450,650.00 -               

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัท อีซ่ึน แอนด์ โค จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2564
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บริษัท อซ่ึีน แอนด์ โค จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

 วนัที ่31 ธันวำคม 2564 
 
1. ข้อมูลทัว่ไป 

1.1 ขอ้มูลทัว่ไปของบริษทั 
(ก) ภูมิล ำเนำและสถำนะทำงกฎหมำย 

บริษทัได้จดทะเบียนจดัตั้งเป็นบริษทัจ ำกดั ตำมประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชยก์ับ
กระทรวงพำณิชย ์เม่ือวนัท่ี 8 กนัยำยน 2508 และบริษทัไดแ้ปรสภำพเป็นบริษทัมหำชน เม่ือวนัท่ี 
14 มีนำคม 2548 

บริษทัมีท่ีอยูต่ำมท่ีไดจ้ดทะเบียนไวด้งัน้ี 
ส ำนกังำนใหญ่  : เลขท่ี 7/1-2 หมู่ท่ี 1 ต ำบลพำนทอง  อ ำเภอพำนทอง จงัหวดัชลบุรี  
ส ำนกังำนสำขำ (1) : เลขท่ี 312 , 402/3-6 ซอยเสนำนิคม 1 ถนนพหลโยธิน แขวงจนัทรเกษม 

เขตจตุจกัร กรุงเทพมหำนคร  
ส ำนกังำนสำขำ (2) : เลขท่ี 162/25 หมู่ท่ี 7 ต ำบลหนองปลำหมอ อ ำเภอหนองแค จงัหวดั

สระบุรี 
 

 (ข) ลกัษณะธุรกิจและผูถื้อหุน้ 
บริษทัประกอบธุรกิจหลกัเป็นผูผ้ลิตและจ ำหน่ำยสีอุตสำหกรรม ซ่ึงประกอบดว้ยสีพ่น

ช้ินส่วนรถจกัรยำนยนต ์สีเคลือบบรรจุภณัฑ ์หมึกพิมพอ์อฟเซท และสีอุตสำหกรรมอ่ืน ๆ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 บริษทัมีผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ คือ บริษทั เอกแสง โฮลด้ิงส์ 

จ  ำกัด ถือหุ้นในสัดส่วนคิดเป็นอตัรำร้อยละ 32.91 และร้อยละ 33.06 ตำมล ำดบั (ซ่ึงบริษทั  
เอกแสง โฮลด้ิงส์ จ  ำกดั ถือหุ้นโดยตระกูลเอกแสงกุลอตัรำร้อยละ 100) และถือหุ้นในนำม
บุคคลตระกูลเอกแสงกุลรวมอีกอตัรำร้อยละ 3.50 และร้อยละ 3.44 ตำมล ำดบั รวมเป็นอตัรำส่วน
กำรถือครองหุน้ร้อยละ 36.41 และร้อยละ 36.50 ตำมล ำดบั 

 
1.2      กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 

สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) ซ่ึงปัจจุบนัมีกำร
แพร่ระบำดอยำ่งต่อเน่ือง ท ำให้เศรษฐกิจยงัมีกำรชะลอตวัและมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสำหกรรม
โดยรวม สถำนกำรณ์ดงักล่ำวอำจส่งผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินธุรกิจ อยำ่งไรก็ตำม ฝ่ำยบริหำรของ
บริษทัและบริษทัยอ่ยไดติ้ดตำมควำมคืบหนำ้ของสถำนกำรณ์ดงักล่ำว และท ำกำรประเมินผลกระทบ
ทำงกำรเงินเก่ียวกบัมูลค่ำของสินทรัพย ์ประมำณกำรหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอำจเกิดข้ึนอยำ่งต่อเน่ือง  

 
2. หลกัเกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

2.1 งบกำรเงินน้ีจดัท ำข้ึนตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีกฎหมำยก ำหนดตำมพระรำชบญัญติัวิชำชีพบญัชี พ.ศ. 
2547 โดยได้ถือปฏิบติัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรแสดงรำยกำรได้ท ำข้ึนตำมแบบ
ก ำหนดรำยกำรย่อท่ีตอ้งมีในงบกำรเงินส ำหรับบริษทัมหำชนจ ำกดั ท่ีก ำหนดโดยประกำศกรมพฒันำ
ธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์ออกตำมควำมในพระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 
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งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำข้ึนโดยใชเ้กณฑ์รำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยำ่งอ่ืนในนโยบำยกำรบญัชี 
 
งบกำรเงินฉบบัภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบบัท่ีบริษทัใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำยงบกำรเงินฉบบั
ภำษำองักฤษแปลมำจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยดงักล่ำว 

 
 2.2 หลกัเกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 
  2.2.1 งบกำรเงินรวมไดจ้ดัท ำข้ึนโดยรวมงบกำรเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย ดงัน้ี 

ช่ือบริษทัยอ่ย  ลกัษณะของธุรกิจ  

จดัตั้งข้ึน 

ในประเทศ  อตัรำร้อยละของกำรถือหุ้น  

ร้อยละของสินทรัพยท่ี์รวมอยู่

ในสินทรัพยร์วม  

ร้อยละของรำยไดจ้ำก 

กำรขำยท่ีรวมอยูใ่นรำยได ้

จำกกำรขำยรวม 

      2564  2563  2564  2563  2564  2563 

บริษทั อีซ่ึน อุไร เพน้ท ์จ ำกดั  ผลิตและขำยสีอุตสำหกรรม  เวียดนำม  62.00  62.00  10.23  8.04  7.84  7.19 

บริษทั อีซ่ึน อินโดนีเซีย จ ำกดั  ผลิตและขำยสีอุตสำหกรรม  อินโดนีเซีย  93.73  93.73  6.36  5.88  -  0.19 

บริษทั อีซ่ึน ฟำร์อีส จ ำกดั  ซ้ือมำขำยไปสีอุตสำหกรรม  มำเลเซีย  60.00  60.00  0.13  0.12  -  1.36 

 
  2.2.2 งบกำรเงินรวมจดัท ำข้ึนโดยใช้นโยบำยกำรบญัชีเดียวกนัส ำหรับรำยกำรบญัชีที่เหมือนกนั

หรือเหตุกำรณ์ทำงบญัชีท่ีคลำ้ยคลึงกนั 
 
  2.2.3 รำยกำรบญัชีระหว่ำงกนัของบริษทักบับริษทัย่อยที่มีสำระส ำคญัไดถู้กตดัรำยกำรออกจำก      

งบกำรเงินรวมแลว้ 
 
  2.2.4 งบกำรเงินของบริษทัย่อยซ่ึงจดัตั้งในต่ำงประเทศไดแ้ปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อตัรำ

แลกเปล่ียนถวัเฉล่ีย ณ วนัที่ในงบแสดงฐำนะกำรเงินส ำหรับรำยกำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 
หรืออตัรำแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียรำยเดือนส ำหรับรำยกำรท่ีเป็นรำยไดแ้ละค่ำใช้จ่ำย ผลต่ำงซ่ึง
เกิดข้ึนจำกกำรแปลงค่ำดงักล่ำวไดแ้สดงไวเ้ป็นรำยกำร “ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน
ในต่ำงประเทศ” ในส่วนของผูถื้อหุ้น 

 
  2.2.5 ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม คือ จ ำนวนก ำไรหรือขำดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ย

ส่วนท่ีไม่ไดเ้ป็นของบริษทั และแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน
รวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม 
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2.3 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั  

ในระหว่ำงปี บริษทัและบริษทัย่อยได้น ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำม
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงจ ำนวนหลำยฉบบั ท่ีมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงิน
ท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2564 มำถือปฏิบติั มำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินดงักล่ำวไดป้รับปรุงหรือจดัใหมี้ข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินระหวำ่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนข้ึนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชี
และกำรใหแ้นวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน 

  กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมำถือปฏิบัติน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็น
สำระส ำคญัต่องบกำรเงินในปีปัจจุบนั 

 
2.4    มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ท่ีจะมีผลบงัคบัใชใ้นอนำคต 

  สภำวชิำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั และ
ไดล้งประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแลว้ ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชี
ท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดป้รับปรุงหรือจดั
ให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหวำ่งประเทศ โดยส่วนใหญ่
เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินบำง
ฉบบัมีกำรใหข้อ้ผอ่นปรนในทำงปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชัว่ครำวกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน 

 ฝ่ำยบริหำรของบริษทัและบริษัทย่อยประเมินแล้วเช่ือว่ำกำรปรับปรุงมำตรฐำนน้ีจะไม่มี
ผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินในปีท่ีเร่ิมน ำมำตรฐำนดงักล่ำวมำถือปฏิบติั 

 
3. นโยบำยกำรบัญชีทีส่ ำคัญ 
 3.1 กำรรับรู้รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำย 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เม่ือไดโ้อนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ให้แก่ลูกคำ้แลว้ กล่ำวคือ เม่ือมี
กำรส่งมอบสินคำ้ รำยไดจ้ำกกำรขำยแสดงตำมมูลค่ำท่ีไดรั้บหรือคำดวำ่จะไดรั้บส ำหรับสินคำ้ท่ีไดส่้ง
มอบหลงัจำกหกัประมำณกำรสินคำ้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม 

   รำยไดจ้ำกกำรรับจำ้งรับรู้เม่ือไดใ้หบ้ริกำรแก่ลูกคำ้แลว้เสร็จตำมงวดในสัญญำ 
รำยไดค้่ำเช่ำและบริกำรรับรู้ตำมระยะเวลำของสัญญำเช่ำและบริกำรและตำมอตัรำท่ีก ำหนด

ในสัญญำ 
เงินปันผลรับรับรู้เป็นรำยไดเ้ม่ือมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 
รำยไดอ่ื้นและค่ำใชจ่้ำยรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 
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 3.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
   เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ประกอบด้วย เงินสดในมือและเงินฝำกสถำบนักำรเงิน 

โดยไม่รวมเงินฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคืนเม่ือส้ินระยะเวลำและรำยกำรเงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระ 
ค ้ำประกนั 

 
 3.3 สินคำ้คงเหลือ 
   สินคำ้คงเหลือแสดงในรำคำทุนหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่ 

 บริษทัและบริษทัยอ่ยแสดงในรำคำทุนโดยใชว้ิธีกำรค ำนวณดว้ยรำคำตน้ทุนมำตรฐำน ซ่ึงได้
ปรับใหใ้กลเ้คียงกบัตน้ทุนจริงตำมเกณฑถ์วัเฉล่ียเคล่ือนท่ี  
 ตน้ทุนของสินคำ้ประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีซ้ือ ตน้ทุนในกำรดดัแปลงหรือตน้ทุนอ่ืนเพื่อให้สินคำ้
อยูใ่นสถำนท่ีและสภำพปัจจุบนั ในกรณีของสินคำ้ส ำเร็จรูปและสินคำ้ระหวำ่งผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุน
สินคำ้รวมกำรปันส่วนของค่ำใช้จ่ำยในกำรผลิตอย่ำงเหมำะสม โดยค ำนึงถึงระดับก ำลงักำรผลิต
ตำมปกติ 
 มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ ประมำณจำกรำคำท่ีคำดวำ่จะขำยไดต้ำมปกติของธุรกิจหกัดว้ยค่ำใชจ่้ำย
ในกำรขำยสินคำ้นั้น 

 
     3.4 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
บริษทัและบริษทัยอ่ยจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เป็นสินทรัพย์

ทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม
ผำ่นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรหรือ
ขำดทุน โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำรจดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และลกัษณะของ
กระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้น 

ตรำสำรทุนสำมำรถจ ำแนกและไม่สำมำรถเปล่ียนแปลงไดต้ำมประเภทของกำรวดัมูลค่ำได้
สองประเภท ไดแ้ก่ กำรวดัมูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน หรือกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ซ่ึงไม่สำมำรถจดัประเภทรำยกำรใหม่เขำ้ไปไวใ้นก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั  

 กำรรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผำ่น
ก ำไรหรือขำดทุนดว้ยมูลค่ำยุติธรรม บวกหรือหกัดว้ยตน้ทุนกำรท ำรำยกำรซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบั
กำรไดม้ำหรือกำรออกสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้น ตน้ทุนกำรท ำรำยกำรของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดั
มูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุนนั้นรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยในก ำไรหรือขำดทุน อย่ำงไรก็
ตำม ส ำหรับลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีอ่ืนท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกับกำรจดัหำเงินท่ีมีนัยส ำคัญ 
บริษทัและบริษทัยอ่ยจะรับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวดว้ยรำคำของรำยกำร 
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กำรวดัมูลค่ำในภำยหลงัของตรำสำรหน้ีท ำได ้3 วธีิโดยข้ึนอยูก่บักำรจดัประเภทตรำสำรหน้ีนั้น 
- สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย เม่ือถือครองสินทรัพยท์ำงกำรเงิน
นั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ี
ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นกำรรับช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงิน
ตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่ำนั้น สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวตอ้งค ำนวณโดยใชว้ิธีอตัรำดอกเบ้ีย
ท่ีแท้จริงและตอ้งมีกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำ ก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรตดัรำยกำร 
กำรเปล่ียนแปลงหรือกำรดอ้ยค่ำดงักล่ำวจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

- สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เม่ือถือ
ครองสินทรัพย์ทำงกำรเงิน เพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำและเพื่อขำยสินทรัพยท์ำง
กำรเงิน และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีก่อให้เกิดกระแสเงินสด ซ่ึงเป็น
กำรรับช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่ำนั้น กำร
เปล่ียนแปลงของมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินรับรู้ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ยกเวน้ 
รำยกำรขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำ รำยได้ดอกเบ้ีย และก ำไรขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ี
เก่ียวขอ้งจะรับรู้เป็นก ำไรหรือขำดทุน เม่ือมีกำรตดัรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ก ำไรหรือ
ขำดทุนสะสมท่ีเคยรับรู้รำยกำรในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะตอ้งจดัประเภทรำยกำรใหม่
เขำ้ก ำไรหรือขำดทุน สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวตอ้งค ำนวณโดยใช้วิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงเช่นเดียวกบั สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

- สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำภำยหลังด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน เม่ือ
สินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นไม่เขำ้เง่ือนไขกำรวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหรือ
วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงในงบแสดงฐำนะ
กำรเงินด้วยมูลค่ำยุติธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ำยุติธรรมในส่วนของ
ก ำไรหรือขำดทุน  

 
กำรวดัมูลค่ำในภำยหลังของตรำสำรทุนต้องแสดงตรำสำรทุนโดยใช้มูลค่ำยุติธรรม และ

บนัทึกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมเขำ้ก ำไรหรือขำดทุน หรือก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ข้ึนอยูก่บักำรจดัประเภทรำยกำรของตรำสำรทุนนั้น 

 
กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินทำงกำรเงิน 

บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรม หัก
ต้นทุนกำรท ำรำยกำร และจดัประเภทหน้ีสินทำงกำรเงินเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำใน
ภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย โดยใชว้ิธีดอกเบ้ียที่แทจ้ริง ในกำรค ำนวณมูลค่ำรำคำทุนตดั
จ ำหน่ำยค ำนึงถึงค่ำธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทำงกำรเงินในส่วนของก ำไร
หรือขำดทุน  
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ตรำสำรอนุพนัธ์ 
ตรำสำรอนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ำยติุธรรม และวดัมูลค่ำยุติธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมใหม่จะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนทนัที ยกเวน้ตรำสำร
อนุพนัธ์นั้นมีไวเ้พื่อป้องกนัควำมเส่ียง 

 
กำรตดัรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของ
สินทรัพยน์ั้นไดส้ิ้นสุดลง หรือไดมี้กำรโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึง
ไดมี้กำรโอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีกำรโอนกำรควบคุม
ในสินทรัพยน์ั้น แมว้่ำจะไม่มีกำรโอนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งควำมเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมด
ของสินทรัพยน์ั้น   

หน้ีสินทำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชีก็ต่อเม่ือไดมี้กำรปฏิบติัตำมภำระผูกพนัของ
หน้ีสินนั้นแลว้ มีกำรยกเลิกภำระผูกพนันั้น หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีกำร
เปล่ียนหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จำกผูใ้ห้กูร้ำยเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก ำหนดท่ีแตกต่ำง
กนัอยำ่งมำก หรือมีกำรแกไ้ขขอ้ก ำหนดของหน้ีสินท่ีมีอยูอ่ยำ่งเป็นสำระส ำคญั จะถือวำ่เป็นกำรตดั
รำยกำรหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่ำงของมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวในส่วนของ
ก ำไรหรือขำดทุน 

 
กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนส ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยวิธีรำคำ
ทุนตดัจ ำหน่ำย หรือสินทรัพยท์ำงกำรเงินประเภทตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำดว้ยวิธีมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท่ี์เกิดจำกภำระผูกพนัวงเงินสินเช่ือและสัญญำค ้ำประกนัทำง
กำรเงิน ประเมินโดยไม่จ  ำเป็นตอ้งรอให้เกิดเหตุกำรณ์ดำ้นเครดิตเกิดข้ึนก่อน บริษทัและบริษทัยอ่ย
ใช้วิธีทั่วไป (General approach) ในกำรพิจำรณำค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำ ส ำหรับลูกหน้ี
กำรค้ำ บริษัทและบริษัทย่อยใช้วิธีกำรอย่ำงง่ำย (Simplified approach) ในกำรค ำนวณค่ำเผื่อผล
ขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน บริษทัและบริษทัยอ่ยรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่
จะเกิดข้ึนตลอดอำยุของลูกหน้ีกำรคำ้ โดยอำ้งอิงจำกประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลกำร
คำดกำรณ์ไปในอนำคตเก่ียวกบัลูกหน้ีกำรคำ้และสภำพแวดลอ้มทำงดำ้นเศรษฐกิจ 

 
กำรหกักลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิใน
งบแสดงฐำนะกำรเงิน ก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ำมกฎหมำยอยูแ่ลว้ในกำรหักกลบจ ำนวน
เงินท่ีรับรู้ และกิจกำรมีควำมตั้งใจท่ีจะช ำระด้วยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช ำระ
หน้ีสินพร้อมกนั 

 



 

แบบ 56-1 One Report ปี 2564  151 
 

บริษัท อซ่ึีน แอนด์ โค จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 

วนัที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 3.5 เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

 บริษทัร่วม หมำยถึงกิจกำรท่ีบริษทัมีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัแต่ไม่ถึงกับควบคุมซ่ึง
โดยทัว่ไป แลว้บริษทัจะถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงอยู่ระหว่ำงร้อยละ 20 ถึงร้อยละ 50 ของสิทธิออก
เสียงทั้งหมด เงินลงทุนในบริษทัร่วมรับรู้เร่ิมแรกดว้ยรำคำทุนและใชว้ิธีส่วนไดเ้สียในกำรแสดงใน
งบกำรเงินรวม 
 เงินลงทุนในบริษทัร่วมแสดงในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยแสดงด้วยวิธีรำคำทุนสุทธิจำก 
ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

 
   เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

 บริษทัยอ่ย หมำยถึงกิจกำรท่ีบริษทัมีอ ำนำจในกำรควบคุมนโยบำยกำรเงินและกำรด ำเนินงำน 
ซ่ึงโดยทัว่ไปแล้วบริษทัจะถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงมำกกว่ำก่ึงหน่ึง บริษทัได้รวมงบกำรเงินของ
บริษทัยอ่ยไวใ้นงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัควบคุมบริษทัยอ่ยจนกระทัง่อ ำนำจควบคุมหมดไป 
 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยแสดงในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยแสดงดว้ยวิธีรำคำทุนสุทธิจำกค่ำ
เผือ่กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

 
3.6 อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน 

  อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ได้แก่ อสังหำริมทรัพยท่ี์ถือครองเพื่อหำผลประโยชน์จำก
รำยไดค้่ำเช่ำหรือจำกมูลค่ำท่ีเพิ่มข้ึนหรือทั้งสองอยำ่ง ทั้งน้ีไม่ไดมี้ไวเ้พื่อขำยตำมปกติธุรกิจหรือใช้
ในกำรผลิตหรือจดัหำสินคำ้หรือใหบ้ริกำรหรือใชใ้นกำรบริหำรงำน 
  อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนแสดงในรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี)  
  ค่ำเส่ือมรำคำของอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรใช้
ประโยชน์โดยประมำณ 20 ปี 

 
3.7 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 

   ท่ีดิน แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนและหกัค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 
   อำคำรและอุปกรณ์ แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

รำคำทุนรับรู้เม่ือเร่ิมแรกท่ีได้สินทรัพย์มำรวมถึงตน้ทุนทำงตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับกำรจดัหำ
สินทรัพยเ์พื่อใหสิ้นทรัพยอ์ยูใ่นสภำพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ำมวตัถุประสงคร์วมทั้งตน้ทุนในกำรร้ือถอน 
ขนยำ้ย และกำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของสินทรัพยซ่ึ์งเป็นภำระผกูพนัของกิจกำร (ถำ้มี) 



 

แบบ 56-1 One Report ปี 2564  152 
 

บริษัท อซ่ึีน แอนด์ โค จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 

วนัที ่31 ธันวำคม 2564 
 

   ค่ำเส่ือมรำคำค ำนวณจำกรำคำทุนหักมูลค่ำคงเหลือของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำร
ใหป้ระโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยแ์ต่ละประเภทดงัน้ี 

ประเภทของสินทรัพย ์  อำยกุำรใชง้ำนโดยประมำณ 
อำคำรและอำคำรให้เช่ำ 5, 20 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5 - 10 ปี 
เคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นหอ้งทดลอง 5 - 10 ปี 
อุปกรณ์ติดตั้งไฟฟ้ำ 3 -  6 ปี 
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน 3 -  6 ปี 
เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน 3 - 6 ปี 
ยำนพำหนะ 6 - 8 ปี 

 
 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีกำรทบทวนมูลค่ำคงเหลือและอำยกุำรใหป้ระโยชน์ทุกปี 

  บริษทัและบริษทัย่อยคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนประกอบของรำยกำรสินทรัพยแ์ต่ละส่วน
แยกต่ำงหำกจำกกนัเม่ือส่วนประกอบแต่ละส่วนนั้นมีตน้ทุนท่ีมีนยัส ำคญัเม่ือเทียบกบัตน้ทุนทั้งหมด
ของสินทรัพยน์ั้น 

 ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 
 ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดิน สินทรัพยร์ะหวำ่งก่อสร้ำงและอุปกรณ์ระหวำ่งติดตั้ง 
  บริษทัและบริษทัยอ่ยตดัรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ออกจำกบญัชีเม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพย ์

รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยหรือตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย ์จะรับรู้ในงบก ำไรขำดทุน 
 

 3.8 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
สิทธิบตัรทำงเทคนิค แสดงตำมรำคำทุนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ(ถำ้มี) 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตำมระยะเวลำท่ีคำดว่ำจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจเป็น
ระยะเวลำ 5 - 10 ปี 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ แสดงตำมรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ(ถำ้มี) 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยวธีิเส้นตรงตำมอำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณ 10 ปี 

 
     3.9     กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

ยอดสินทรัพยค์งเหลือตำมบญัชีของบริษทัและบริษทัยอ่ย นอกจำกสินคำ้คงเหลือ ไดรั้บกำร
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงินวำ่ มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองกำรดอ้ยค่ำหรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ี 
จะท ำกำรประมำณมูลค่ำสินทรัพยท่ี์คำดวำ่จะไดรั้บคืน 
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กำรรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ จะกระท ำทุกคร้ังท่ีมูลค่ำสินทรัพยต์ำมบญัชี หรือมูลค่ำตำม

บญัชีของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวำ่มูลค่ำท่ีจะไดรั้บคืน ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำบนัทึก
ในงบก ำไรขำดทุน 

 
                กำรค ำนวณมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน 

มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืน หมำยถึง รำคำขำยของสินทรัพย์ หรือมูลค่ำจำกกำรใช้ของ
สินทรัพย ์แล้วแต่มูลค่ำใดจะสูงกว่ำ ในกำรประเมินมูลค่ำจำกกำรใช้ของสินทรัพย ์ ประมำณกำร
กระแสเงินสดท่ีจะได้รับในอนำคตจะคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนัโดยใช้อตัรำคิดลดก่อนภำษีเงินได ้
เพื่อให้สะท้อนมูลค่ำท่ีอำจประเมินได้ในตลำดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตำมเวลำและควำมเส่ียงท่ีมีต่อ
สินทรัพย ์ส ำหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดเงินสดซ่ึงส่วนใหญ่เป็นหน่วยแยกอิสระจำกสินทรัพยอ่ื์น ๆ 
ให้พิจำรณำมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนให้สอดคลอ้งกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพย์
นั้นมีควำมเก่ียวขอ้งดว้ย 

 
                กำรกลบัรำยกำรดอ้ยค่ำ 

บริษทัและบริษทัย่อยจะกลบัรำยกำรบัญชีขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำ หำกมีกำรเปล่ียนแปลง
ประมำณกำรท่ีใชใ้นกำรค ำนวณมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน 

บริษทัและบริษทัยอ่ยจะกลบัรำยกำรบญัชีขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเพียงเพื่อให้มูลค่ำตำมบญัชี
ของสินทรัพยไ์ม่เกินกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีภำยหลงัหกัค่ำเส่ือมรำคำหรือค่ำตดัจ ำหน่ำย เช่นเดียวกบัใน
กรณีท่ีไม่เคยมีกำรบนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำมำก่อน รำยกำรกลบัรำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ
จะบนัทึกเป็นรำยไดใ้นงบก ำไรขำดทุน 

 

     3.10 สัญญำเช่ำ 
ณ วนัเร่ิมตน้สัญญำ บริษทัและบริษทัย่อยจะประเมินวำ่สัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ย

สัญญำเช่ำหรือไม่ โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบด้วยสัญญำเช่ำ ถ้ำสัญญำนั้นเป็นกำรให้
สิทธิในกำรควบคุมกำรใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

 
                สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้- ผูเ้ช่ำ 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้รับรู้ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล โดยแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหลงัหัก 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) และปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำ
เช่ำใหม่ (ถำ้มี) รำคำทุนดงักล่ำวประกอบดว้ย จ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรวดัมูลค่ำ
เร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงท่ีเกิดข้ึน และกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำใดๆ ท่ีจ่ำยช ำระ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำ
เร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเร่ิมมีผลหกัส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำท่ีไดรั้บ 

 



 

แบบ 56-1 One Report ปี 2564  154 
 

บริษัท อซ่ึีน แอนด์ โค จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 

วนัที ่31 ธันวำคม 2564 
 
รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชร้วมถึงประมำณกำรตน้ทุนท่ีจะเกิดข้ึนส ำหรับผูเ้ช่ำในกำร

ร้ือและขนยำ้ยสินทรัพยอ์ำ้งอิง กำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของสินทรัพยอ์ำ้งอิงหรือกำรบูรณะสินทรัพย์
อำ้งอิงใหอ้ยูใ่นสภำพตำมท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญำเช่ำ 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชค้  ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตำม
อำยขุองสัญญำเช่ำ หรืออำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ต่ละประเภท  

 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำรับรู้ดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ี
สัญญำเช่ำเร่ิมมีผลโดยคิดลดด้วยอตัรำดอกเบ้ียตำมนัยของสัญญำเช่ำหรืออตัรำดอกเบ้ียเงินกู้ยืม 
ส่วนเพิ่ม หลังจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล มูลค่ำตำมบัญชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะเพิ่มข้ึน 
โดยสะทอ้นดอกเบ้ียจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและลดลงโดยสะทอ้นกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ี
จ่ำยช ำระแล้ว นอกจำกน้ี มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะถูกวดัมูลค่ำใหม่เม่ือมีกำร
เปล่ียนแปลงหรือประเมินสัญญำเช่ำใหม่ 

 
            สัญญำเช่ำระยะสั้นและสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ 

ส ำหรับสัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือนอ้ยกวำ่นบัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำมีผล และไม่
มีสิทธิกำรเลือกซ้ือ และสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จ  ำนวนเงินท่ีจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ
ดงักล่ำวจะรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนตำมวธีิเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 

 
 3.11 กำรแปลงค่ำเงินตรำต่ำงประเทศ 
   รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศไดบ้นัทึกไวเ้ป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิด

รำยกำร สินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศท่ีมียอดคงเหลือ ณ วนัท่ีในวนัส้ินรอบ
ระยะเวลำรำยงำน ไดบ้นัทึกไวเ้ป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีในวนัส้ินรอบระยะเวลำ
รำยงำน ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรแปลงค่ำไดบ้นัทึกเป็นรำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยในงวดปัจจุบนั 
 

 3.12 ผลประโยชน์พนกังำน 
  ผลประโยชน์ระยะสั้น 

 บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้ เงินเดือน ค่ำล่วงเวลำ โบนัส และเงินกองทุนประกนัสังคมเป็น
ค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร 

 
  ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน (โครงกำรสมทบเงิน) 

 บริษทัและพนักงำนได้ร่วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบด้วยเงินท่ีพนักงำนจ่ำย
สะสมและเงินท่ีบริษทัจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจำก
สินทรัพยข์องบริษทั เงินท่ีบริษทัจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร 
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  ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน (โครงกำรผลประโยชน์) 
 บริษทัและบริษทัย่อยมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยให้แก่พนกังำนเม่ือออกจำกงำนตำม
กฎหมำยแรงงำน และตำมโครงกำรผลตอบแทนพนกังำนอ่ืนๆ ซ่ึงบริษทัถือวำ่เงินชดเชยดงักล่ำวเป็น
โครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน บริษทัและบริษทัย่อยค ำนวณหน้ีสินตำม
โครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนโดยใชว้ธีิคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้  
 (Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระได้ท ำกำรประเมินภำระผูกพนัดงักล่ำวตำม
หลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ซ่ึงหลกักำรประมำณกำรดงักล่ำวตอ้งใชข้อ้สมมติท่ีหลำกหลำย รวมถึง
ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรำคิดลด อตัรำกำรข้ึนเงินเดือนในอนำคต อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวน
พนกังำน อตัรำกำรมรณะและอตัรำเงินเฟ้อ ทั้งน้ี หำกมีผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำม
หลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) จะรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

  
ผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนกังำน (โครงกำรผลประโยชน์)  

บริษทัและบริษทัยอ่ยมีภำระส ำหรับผลประโยชน์ท่ีจ่ำยจำกกำรท ำงำนของพนกังำนเป็นระยะ
เวลำนำน บริษทัและบริษทัยอ่ยค ำนวณหน้ีสินผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนกังำน โดยใชว้ิธีคิด
ลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู ้เช่ียวชำญอิสระได้ท ำกำร
ประเมินภำระผูกพนัดังกล่ำวตำมหลกัคณิตศำตร์ประกนัภยั เพื่อก ำหนดมูลค่ำปัจจุบันของภำระ
ผูกพนัของประโยชน์ ณ วนัส้ินงวดท่ีรำยงำน ทั้งน้ี หำกมีผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำร
ตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) จะรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุน 

 
 3.13 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

  บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกันหมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทั ถูก
ควบคุมโดยบริษทัไม่ว่ำจะเป็นทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยู่ภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทั 
รวมถึงบริษทัท่ีท ำหนำ้ท่ีถือหุ้น บริษทัย่อย และกิจกำรท่ีเป็นบริษทัย่อยในเครือเดียวกนั นอกจำกน้ี
บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่
วำ่ทำงตรงหรือทำงออ้มและมีอิทธิพลอยำ่งเป็นสำระส ำคญักบับริษทัผูบ้ริหำรส ำคญักรรมกำรหรือ
พนกังำนของบริษทัตลอดทั้งสมำชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่ำว และกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้ง
กบับุคคลเหล่ำนั้น 

   ในกำรพิจำรณำควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรำยกำร 
บริษทัค ำนึงถึงเน้ือหำของควำมสัมพนัธ์มำกกวำ่รูปแบบทำงกฎหมำย 
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 3.14 ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้

ภำษีเงินได ้ประกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี  
 

  ภำษีเงินไดปั้จจุบนั 
 บริษทัและบริษทัย่อยบนัทึกภำษีเงินได้ (ถ้ำมี) ตำมจ ำนวนท่ีจะตอ้งจ่ำย ค ำนวณตำมหลัก 

เกณฑ์แห่งประมวลรัษฎำกรในอตัรำภำษีเงินไดร้้อยละ 20 ของก ำไรสุทธิก่อนภำษีเงินได ้หลงัจำก
ปรับปรุงบวกกลบัดว้ยค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆ ซ่ึงไม่สำมำรถถือเป็นรำยจ่ำยในกำรค ำนวณภำษีและหักออก
ดว้ยรำยกำรท่ีไดรั้บยกเวน้หรือไม่ถือเป็นรำยไดใ้นกำรค ำนวณภำษี 

บริษทัย่อยในต่ำงประเทศค ำนวณภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีท่ีระบุในกฎหมำยภำษีอำกรของ
ประเทศนั้น 

                 
                ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะค ำนวณข้ึนจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหวำ่ง
มูลค่ำตำมบญัชีกบัฐำนภำษีของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน รำยกำร
เปล่ียนแปลงของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะถูกรับรู้เป็นรำยไดภ้ำษีเงินไดร้อ
กำรตดับญัชีหรือค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีโดยจะรับรู้ในก ำไรขำดทุน เวน้แต่ในส่วนท่ี
เก่ียวกบัรำยกำรท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 ผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเม่ือมีควำม
เป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่บริษทัและบริษทัย่อยจะมีก ำไรทำงภำษีจำกกำรด ำเนินงำนในอนำคตเพียง
พอท่ีจะน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีมำใชป้ระโยชน์ได ้และผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสีย
ภำษีทุกรำยกำรจะถูกรับรู้เป็นหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีถูกวดัมูลค่ำโดยใชอ้ตัรำภำษีเงินไดส้ ำหรับงวด
ท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยคำดวำ่จะไดรั้บประโยชน์จำกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีหรือจะจ่ำย
ช ำระหน้ีสินภำษีเงินได้ โดยใช้อตัรำภำษีและกฎหมำยภำษีอำกรท่ีมีผลบงัคบัใช้อยู่หรือท่ีคำดได้
ค่อนขำ้งแน่วำ่จะมีผลบงัคบัใชภ้ำยในส้ินรอบระยะเวลำท่ีรำยงำน  

 ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะถูก
ทบทวนและปรับลดมูลค่ำ เม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่บริษทัและบริษทัยอ่ยจะไม่มีก ำไรทำง
ภำษีในอนำคตเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใช้
ประโยชน์ได ้
   สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะหักกลบกนัไดก้็ต่อ 
เม่ือกิจกำรมีสิทธิตำมกฎหมำยและภำษีเงินไดน้ี้ประเมินโดยหน่วยงำนจดัเก็บภำษีหน่วยงำนเดียวกนั 
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 3.15 กำรใชดุ้ลยพินิจและประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั 
  ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลย

พินิจและกำรประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำร
ดังกล่ำวน้ีส่งผลกระทบต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใช้ดุลยพินิจ
และกำรประมำณกำรท่ีส ำคญัมีดงัน้ี 

 
 ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ี 

  ในกำรประมำณค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนของลูกหน้ี ฝ่ำยบริหำร
จ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนจำกลูกหน้ีแต่ละรำย โดย
ค ำนึงถึงประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต อำยุของหน้ีท่ีคงคำ้งและสภำวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยู่ใน
ขณะนั้น เป็นตน้ 

 
       กำรก ำหนดอำยสุัญญำเช่ำท่ีมีสิทธิกำรเลือกในกำรขยำยอำยสุัญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำ  
            บริษทัและบริษทัย่อยก ำหนดอำยุสัญญำเช่ำตำมระยะเวลำท่ีบอกเลิกไม่ได้ของสัญญำเช่ำ 

โดยรวมระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรขยำยอำยสุัญญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ี
จะใช้สิทธิเลือกนั้น และระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอนอยำ่ง
สมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใช้สิทธิเลือกนั้น ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินว่ำบริษทัฯ
และบริษทัยอ่ยมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกในกำรขยำยอำยสุัญญำเช่ำ
หรือท่ีจะไม่ใช้สิทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ โดยพิจำรณำข้อเท็จจริงและสภำพแวดล้อมท่ี
เก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีท ำให้เกิดส่ิงจูงใจในทำงเศรษฐกิจส ำหรับบริษทัและบริษทัย่อยในกำรใช้สิทธิ
เลือกนั้น ภำยหลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำมีผล บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะประเมินอำยุสัญญำเช่ำใหม่หำก
มีเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ท่ีมีนยัส ำคญัซ่ึงอยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมและส่งผลต่อควำมแน่นอนอย่ำง
สมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือก 

 
  ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์และสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้และค่ำเส่ือมรำคำ 
  ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ตลอดจนสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ ฝ่ำยบริหำร

จ ำเป็นตอ้งท ำกำรประมำณอำยุกำรให้ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใช้งำนของอำคำรและ
อุปกรณ์ ตลอดจนสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ และตอ้งทบทวนอำยุกำรให้ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือ
ใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 
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  นอกจำกน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องสอบทำนกำรด้อยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ และ

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชใ้นแต่ละช่วงเวลำและบนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำกคำดวำ่มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะ
ได้รับคืนต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์นั้ น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ี
เก่ียวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยในอนำคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 
      อตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้มืส่วนเพิ่ม 
               บริษทัไม่สำมำรถก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำเช่ำ ดงันั้น ดงันั้นจึงใชอ้ตัรำดอกเบ้ีย

กำรกูย้ืมส่วนเพิ่มของบริษทัในกำรคิดลดหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ โดยอตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่ม
เป็นอตัรำดอกเบ้ียท่ีบริษัทจะต้องจ่ำยในกำรกู้ยืมเงินท่ีจ ำเป็นเพื่อให้ได้มำซ่ึงสินทรัพยท่ี์มีมูลค่ำ
ใกลเ้คียงกบัสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ในสภำพแวดลอ้มทำงเศรษฐกิจท่ีคล้ำยคลึง โดยมีระยะเวลำกำร
กูย้มืและหลกัประกนัท่ีคลำ้ยคลึง  

 
 ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุน 

ในกำรพิจำรณำค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรกระแสเงิน
สดท่ีคำดว่ำจะได้รับในอนำคตจำกเงินลงทุนนั้น รวมทั้งกำรเลือกอตัรำคิดลดท่ีเหมำะสมในกำร
ค ำนวณหำมูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้นๆ 

 
  สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี   
  สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตดับัญชีจะรับรู้ส ำหรับผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใช้หักภำษีและ

ขำดทุนทำงภำษีท่ีไม่ได้ใช้เม่ือมีควำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่ว่ำจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียง
พอท่ีจะใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวและขำดทุนนั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณ
กำรวำ่ควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวน
ก ำไรทำงภำษีท่ีคำดวำ่จะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

 
  ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนและผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนกังำนตำมโครงกำรผลประโยชน์  
  หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนและผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนกังำน

ประมำณข้ึนตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอำศยัขอ้สมมติฐำนต่ำง ๆ ในกำรประมำณกำรนั้น 
เช่น อตัรำคิดลด อตัรำกำรข้ึนเงินเดือนในอนำคต อตัรำมรณะ และอตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวน
พนกังำน เป็นตน้ 
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4. รำยกำรบัญชีกบับุคคลและบริษัททีเ่กีย่วข้องกนั 

  ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ 
บริษทัยอ่ย    
  บริษทั อีซ่ึน อุไร เพน้ท ์จ ำกดั   บริษทัถือหุน้ในอตัรำร้อยละ 62 และผูถื้อหุน้/กรรมกำรร่วมกนั 
  บริษทั อีซ่ึน อินโดนีเซีย จ ำกดั   บริษทัถือหุน้ในอตัรำร้อยละ 93.73 และผูถื้อหุน้/กรรมกำรร่วมกนั 
  บริษทั อีซ่ึน ฟำร์อีส จ ำกดั   บริษทัถือหุน้ในอตัรำร้อยละ 60 และผูถื้อหุน้/กรรมกำรร่วมกนั 
บริษทัร่วม   
  บริษทั ออริจิน อีซ่ึน เพน้ท ์จ ำกดั  บริษทัถือหุน้ในอตัรำร้อยละ 40 
  บริษทั แอดวำนซ์ เพำเวอร์ คอนเวอร์ชัน่ จ ำกดั  บริษทัถือหุน้ในอตัรำร้อยละ 20.95 
      บริษทั กรีน  ฟเูอล เมเนจเมนท ์จ ำกดั  บริษทัถือหุน้ในอตัรำร้อยละ 30 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั   
  บริษทั เอกแสง โฮลด้ิงส์ จ ำกดั   ถือหุน้ในบริษทัในอตัรำร้อยละ 32.91 
  บริษทั อุไรพำณิชย ์จ ำกดั   ถือหุน้ในอตัรำร้อยละ 30 ในบริษทัยอ่ย 
  บริษทั มิกิ (ประเทศไทย) จ ำกดั  ถือหุน้ในอตัรำร้อยละ 15 ในบริษทัร่วม 
  บริษทั ไบรท ์บลู วอเตอร์ คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั  บริษทัถือหุน้ในอตัรำร้อยละ 5 

 
กำรก ำหนดนโยบำยรำคำ   
ขำยสินคำ้ - ใช้วิธีรำคำทุนบวกอัตรำก ำไรส่วนเพ่ิม เน่ืองจำก บริษัทขำยสินค้ำให้กับบริษัทท่ี

เก่ียวขอ้งกัน ซ่ึงเป็นตวัแทนจ ำหน่ำย สินค้ำของบริษัทเพียงรำยเดียวตำมขอ้ตกลง
ทำงกำรคำ้กับเจำ้ของสูตรกำรผลิต บริษทัจึงไม่สำมำรถเทียบเคียงกับรำคำตลำดได ้
ทั้งน้ีบริษทัมีอิสระในกำรก ำหนดอตัรำก ำไรส่วนเพ่ิม โดยพิจำรณำตำมนโยบำยรำคำ
และภำวะตลำดควบคู่กนั 

ค่ำเช่ำและบริกำรรับ - ค่ำเช่ำโกดงัเก็บสินคำ้และค่ำเช่ำส ำนักงำนคิดเป็นรำยเดือนตำมสัญญำตำมพ้ืนท่ี ท่ีใช้
แต่ละบริษทัโดยประมำณค่ำเช่ำ 7,056 - 449,946 บำทต่อเดือน 

ดอกเบ้ียรับ - คิดในอตัรำร้อยละ 0.30 ร้อยละ 3.50 ร้อยละ 3.90 ร้อยละ 5.00 และร้อยละ 6.50 ต่อปี 
ค่ำซ้ือสินคำ้ - ใชว้ธีิรำคำตลำด ยกเวน้ค่ำซ้ือวตัถุดิบเฉพำะใชร้ำคำท่ีตกลงกนัล่วงหนำ้ 
ค่ำเช่ำจ่ำย - ค่ำเช่ำส ำนักงำนและโกดงัเก็บสินคำ้คิดเป็นรำยเดือนเดือนละ 73,370 - 307,840 บำท

ตำมสญัญำ 
ค่ำใชจ่้ำยอ่ืน - วตัถุดิบเพื่อกำรวจิยัและพฒันำ คิดตำมรำคำตลำด 
ค่ำซ้ือทรัพยสิ์นใหเ้ช่ำ - ใชว้ธีิรำคำตำมบญัชี ร่วมกบักำรตกลงร่วมกนัของฝ่ำยบริหำร 
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บริษทัมีรำยกำรท่ีมีสำระส ำคญักบับริษทัยอ่ย บริษทัร่วมและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงัต่อไปน้ี 
 บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 

รำยกำรในงบก ำไรขำดทุน        
บริษทัยอ่ย        
ขำยสินคำ้        

บริษทั อีซ่ึน ฟำร์อีส จ ำกดั -  -  -  2,421,326.89 
รำยไดอ่ื้น        

บริษทั อีซ่ึน อุไรเพน้ท ์จ ำกดั -  -  1,251,439.70  1,512,976.00 
บริษทั อีซ่ึน อินโดนีเซีย จ ำกดั -  -  1,526,189.88  3,438,829.89 

 -  -  2,777,629.58  4,951,805.89 
บริษทัร่วม        
ขำยสินคำ้        

บริษทั ออริจิน อีซ่ึน เพน้ท ์จ ำกดั 535,623.00  574,798.00  535,623.00  574,798.00 
ค่ำเช่ำและค่ำบริกำรรับ        
     บริษทั ออริจิน อีซ่ึน เพน้ท ์จ ำกดั 14,453,870.65  14,735,313.05  14,453,870.65  14,735,313.05 
ดอกเบ้ียรับ        
     บริษทั แอดวำนซ์ เพำเวอร์ คอนเวอร์ชัน่ จ  ำกดั 2,255,410.95  1,720,273.94  2,255,410.95  1,720,273.94 
ค่ำใชจ่้ำยอ่ืน        
     บริษทั ออริจิน อีซ่ึน เพน้ท ์จ ำกดั 24,000.00  13,600.00  24,000.00  13,600.00 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั        
ค่ำเช่ำและค่ำบริกำรรับ        

บริษทั มิกิ (ประเทศไทย) จ ำกดั 1,179,825.81  479,195.34  1,179,825.81  479,195.34 
บริษทั ไบรท ์บลู วอเตอร์ คอร์ปอเรชัน่ จ  ำกดั 1,668,222.14  1,698,078.62  1,668,222.14  1,698,078.62 

รำยไดอ่ื้น        
บริษทั เอกแสง โฮลด้ิงส์ จ  ำกดั 360,000.00  360,000.00  360,000.00  360,000.00 
บริษทั ออลเอส โฮลด้ิง จ ำกดั 481,289.04  724,353.61  481,289.04  724,353.61 

ค่ำใชจ่้ำยอ่ืน        
บริษทั ไบรท ์บลู วอเตอร์ คอร์ปอเรชัน่ จ  ำกดั 123,616.82  174,542.04  123,616.82  174,542.04 
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                บริษทัมียอดคงเหลือท่ีมีสำระส ำคญักบับริษทัยอ่ย บริษทัร่วมและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงัต่อไปน้ี 

 บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 

ยอดคงเหลือท่ีแสดงไวใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงิน        
บริษทัยอ่ย        
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน        

บริษทั อีซ่ึน อุไร เพน้ท ์จ  ำกดั -  -  50,000.00  50,000.00 
บริษทั อีซ่ึน อินโดนีเซีย จ  ำกดั -  -  2,310,540.62  1,749,052.06 
        
บริษทั อีซ่ึน ฟำร์อีส จ ำกดั -  -  6,790,899.51  6,098,890.73 
หกั ค่ำเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ -  -  (6,790,899.51)   (6,098,890.73) 
 -  -              -              - 

 -  -  2,360,540.62  1,799,052.06 
เงินให้กูย้มืระยะยำว        

บริษทั อีซ่ึน อินโดนีเซีย จ  ำกดั -  -  88,708,064.46  87,108,240.91 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน        

บริษทั อีซ่ึน อินโดนีเซีย จ  ำกดั -  -  506,715.30  455,639.37 
บริษทั อีซ่ึน ฟำร์อีส จ ำกดั -  -  989,937.08  890,153.31 
 -  -  1,496,652.38  1,345,792.68 

บริษทัร่วม        
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน         

บริษทั ออริจิน อีซ่ึน เพน้ท ์จ  ำกดั 1,384,143.00  1,603,392.10  1,384,143.00  1,603,392.10 
บริษทั แอดวำนซ์ เพำเวอร์ คอนเวอร์ชัน่ จ  ำกดั 91,356.16  96,164.38  91,356.16  96,164.38 
บริษทั กรีน ฟเูอล เมเนจเมนท ์จ ำกดั 3,000.00  -  3,000.00  - 
 1,478,499.16  1,699,556.48  1,478,499.16  1,699,556.48 

เงินให้กูย้มืระยะสั้น        
บริษทั แอดวำนซ์ เพำเวอร์ คอนเวอร์ชัน่ จ  ำกดั 28,500,000.00  30,000,000.00  28,500,000.00  30,000,000.00 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั        
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน         

บริษทั มิกิ (ประเทศไทย) จ  ำกดั 136,008.80  41,571.09  136,008.80  41,571.09 
บริษทั ไบรท ์บลู วอเตอร์ คอร์ปอเรชัน่ จ  ำกดั 140,659.22  160,704.94  140,659.22  160,704.94 
บริษทั ออลเอส โฮลด้ิง จ  ำกดั 327,123.29  179,788.10  327,123.29  179,788.10 
 603,791.31  382,064.13  603,791.31  382,064.13 

เงินให้กูย้มืระยะสั้น        
บริษทั ออลเอส โฮลด้ิง จ  ำกดั 19,750,000.00  15,937,500.00  19,750,000.00  15,937,500.00 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้        
บริษทั เอกแสง โฮลด้ิงส์ จ  ำกดั 30,940,485.69  40,199,750.79  30,940,485.69  40,199,750.79 

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ        
บริษทั เอกแสง โฮลด้ิงส์ จ  ำกดั 32,887,049.61  41,443,589.57  32,887,049.61  41,443,589.57 

 
 



 

แบบ 56-1 One Report ปี 2564  162 
 

บริษัท อซ่ึีน แอนด์ โค จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 

วนัที ่31 ธันวำคม 2564 
 
ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร 
 ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรน้ีเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ำยใหแ้ก่กรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทัและบริษทัยอ่ย 
ประกอบดว้ยค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินไดแ้ก่ เงินเดือนและผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมไปถึงผลประโยชน์
ตอบแทนในรูปอ่ืน ทั้งน้ีผูบ้ริหำรของบริษทัและบริษทัย่อยหมำยถึงบุคคลท่ีก ำหนดตำมกฎหมำยว่ำดว้ย
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์

 ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 
 บำท 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 18,578,320.00  18,467,060.00 
ผลประโยชน์หลงัจำกออกจำกงำน 390,738.00  384,785.00 
ผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืน 4,472.00  5,288.00 

รวม 18,973,530.00  18,857,133.00 
 
5. เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด 
  เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ประกอบดว้ย 

 บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 

เงินสด 191,438.54  141,588.52  50,045.50  60,882.00 
เช็คในมือ -  269,244.10  -  269,244.10 
เงินฝำกธนำคำร - กระแสรำยวนั 167,462,943.31  66,794,419.26  113,278,675.48  66,794,419.26 
เงินฝำกธนำคำร - สะสมทรัพย ์ 76,818,293.38  133,744,406.70  68,770,583.56  91,739,441.05 

รวม 244,472,675.23  200,949,658.58  182,099,304.54  158,863,986.41 
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6. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 
  ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน ประกอบดว้ย 

 บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
ลูกหน้ีกำรคำ้แยกตำมอำยหุน้ีคำ้งช ำระ        
ตัว๋เงินรับกำรคำ้        
 ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 1,072,614.01  1,182,544.74  1,072,614.01  1,182,544.74 
ลูกหน้ีกำรคำ้        
 ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 118,833,331.07  113,882,053.97  111,476,400.32  106,102,262.50 
 เกินก ำหนดช ำระ 0 - 90 วนั 31,211,156.30  31,277,149.71  31,211,156.30  31,259,018.79 
 เกินก ำหนดช ำระ 91 - 180 วนั -  36,551.20  -  2,366,111.39 
 เกินก ำหนดช ำระ 181 - 360 วนั 477,288.17  -  477,288.17  3,769,330.54 
 เกินก ำหนดช ำระ 360 วนัข้ึนไป 534,358.26  -  7,325,257.77  - 

          รวมลูกหน้ีกำรคำ้ 152,128,747.81  146,378,299.62  151,562,716.57  144,679,267.96 
หกั  ค่ำเผ่ือผลขำดทุนท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน -  -  (6,790,899.51)  (6,098,890.73) 
ลูกหน้ีกำรคำ้สุทธิ 152,128,747.81  146,378,299.62  144,771,817.06  138,580,377.23 
ลูกหน้ีอ่ืน        
 รำยไดค้ำ้งรับ 5,652,027.64  5,735,760.85  5,652,027.64  5,735,760.85 
 ดอกเบ้ียคำ้งรับ 418,490.45  1,103,030.80  2,796,097.69  1,971,707.47 
 ค่ำใชจ่้ำยล่วงหนำ้ 3,864,126.53  3,241,869.03  2,465,527.20  2,161,604.69 
 อ่ืนๆ 1,172,014.44  405,073.72  1,045,193.13  288,664.43 
   รวม 11,106,659.06  10,485,734.40  11,958,845.66  10,157,737.44 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 163,235,406.87  156,864,034.02  156,730,662.72  148,738,114.67 

 
บริษทัและบริษทัยอ่ยใหเ้ครดิตเทอมกบัลูกคำ้ทัว่ไปอยูร่ะหวำ่ง 30 - 90 วนั 

 
7. เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 เงินให้กู ้ยืมระยะสั้ นจ ำนวน 48.25 ล้ำนบำท เป็นเงินให้กู ้ยืมแก่บริษัท 
ท่ีเก่ียวข้องกันสองแห่งในรูปของตัว๋สัญญำใช้เงิน โดยคิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 5.00 และ 6.50 ต่อปี  
ครบก ำหนดจ่ำยคืนวนัท่ี 13 ธนัวำคม 2565 และวนัท่ี 30 ธนัวำคม 2565 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 เงินให้กู ้ยืมระยะสั้ นจ ำนวน 45.94 ล้ำนบำท เป็นเงินให้กู ้ยืมแก่บริษัท 
ท่ีเก่ียวข้องกันสองแห่งในรูปของตัว๋สัญญำใช้เงิน โดยคิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 6.50 และ 6.75 ต่อปี  
ครบก ำหนดจ่ำยคืนวนัท่ี 16 กุมภำพนัธ์ 2564 วนัท่ี 28 กุมภำพนัธ์ 2564 วนัท่ี 31 มีนำคม 2564 และวนัท่ี  
13 พฤษภำคม 2564 
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8. สินค้ำคงเหลือ 

สินคำ้คงเหลือ ประกอบดว้ย      
 บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
สินคำ้ส ำเร็จรูป 24,410,761.32  22,718,412.47  23,980,851.14  22,601,079.18 
สินคำ้ระหวำ่งผลิต 442,805.47  457,606.04  61,137.38                               - 
วตัถุดิบ 76,733,767.42  66,124,053.21  76,053,906.56  65,700,176.18 
วสัดุส้ินเปลือง 1,981,112.27  2,051,296.65  1,950,447.38  2,023,688.10 
ภำชนะบรรจุ 685,250.23  491,158.27  685,250.23  491,158.27 
สินคำ้ระหวำ่งทำง 4,995,846.98  2,380,282.16  4,995,846.98  2,380,282.16 
      รวม 109,249,543.69  94,222,808.80  107,727,439.67  93,196,383.89 
หกั ค่ำเผือ่กำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้ (672,985.28)  (413,204.36)  (672,985.28)  (413,204.36) 
สินคำ้คงเหลือ - สุทธิ 108,576,558.41  93,809,604.44  107,054,454.39  92,783,179.53 

 
 รำยกำรเปล่ียนแปลงของบญัชีค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 
2564 และ 2563 มีดงัน้ี  

 บำท 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563 
ยอดคงเหลือตน้ปี 413,204.36  1,387,848.43 
ตั้งเพิ่มระหวำ่งปี 444,182.91  8,344.46 
ลดลงระหวำ่งปี (184,401.99)  (982,988.53) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 672,985.28  413,204.36 
    
มูลค่ำสินคำ้คงเหลือท่ีรับรู้เป็นตน้ทุนขำยส ำหรับปี 1,685,142.08  445,982.85 
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9. สินทรัพย์ทำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 
  สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน ประกอบดว้ย 

 บำท 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 

 รำคำทุน  มูลค่ำยุติธรรม  รำคำทุน  มูลค่ำยุติธรรม 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำผำ่นก ำไรหรือขำดทุน        

เงินลงทุนในหน่วยลงทุน 11,827,587.25  11,868,716.63  50,741,598.77  50,795,854.85 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน        

เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีอยูใ่นควำมตอ้งกำรของตลำด 25,338,794.05  10,758,000.00  25,075,853.67  6,831,000.00 
เงินลงทุนระยะยำวอ่ืน - ในหุน้สำมญั        

- บริษทั ออลเอส โฮลด้ิง จ ำกดั 36,250,000.00  36,250,000.00  25,000,000.00  25,000,000.00 
- บริษทั ไบร์ท บลู วอเตอร์ คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั 76,047,551.47  54,450,000.00  76,047,551.47  54,450,000.00 
- บริษทั ซี.เอ.เอส.กรีน เอนเนอร์จี จ ำกดั -  -  2,500,000.00  2,500,000.00 

 112,297,551.47  90,700,000.00  103,547,551.47  81,950,000.00 
     รวม 149,463,932.77  113,326,716.63  179,365,003.91  139,576,854.85 

 
เงินลงทุน - บริษทั ออลเอส โฮลด้ิง จ  ำกดั  

ตำมรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 2/2564 เม่ือวนัท่ี 1 มีนำคม 2564 ท่ีประชุมมีมติให้
ลงทุนเพิ่มทุนของบริษทั ออลเอส โฮลด้ิง จ  ำกดั ท่ีมีกำรเพิ่มทุนจำก 400 ลำ้นบำท เป็น 580 ลำ้นบำท (แบ่งเป็น
1,800,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นท่ีตรำไวหุ้้นละ 100 บำท) จ ำนวน 112,500 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 100 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 
11.25 ล้ำนบำท โดยบริษัทช ำระค่ำหุ้นเพิ่มทุนแล้วทั้ งจ  ำนวนเม่ือวนัท่ี 25 มีนำคม 2564 ทั้ งน้ีกำรเพิ่มทุน
ดงักล่ำวไม่ท ำใหส้ัดส่วนกำรถือหุน้ของบริษทัเปล่ียนแปลงจำกเดิม 
 
เงินลงทุน - บริษทั ซี.เอ.เอส กรีน เอเนอร์จี จ  ำกดั  

ตำมท่ีบริษทัไดร่้วมลงทุนจดัตั้งบริษทั ซี.เอ.เอส กรีน เอเนอร์จี จ  ำกดั (“CAS”) โดยบริษทัเป็นผูถื้อหุ้น
จ ำนวน 100,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 10 เป็นเงินลงทุน 10 ลำ้นบำท ปัจจุบนับริษทัไดช้ ำระค่ำหุ้นแลว้
จ ำนวนร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียน เป็นเงิน 2.50 ล้ำนบำท ทั้ งน้ีเม่ือวนัท่ี 1 ตุลำคม 2564 ท่ีประชุม
คณะกรรมกำรบริษัทได้มีมติกำรขำยหุ้นสำมัญทั้ งหมดให้บริษัท ซี.เอ็ม.เอส โฮลด้ิง จ  ำกัด ตำมมูลค่ำ 
ทำงบญัชีหุน้ละ 7.4818 บำท เป็นเงิน 0.75 ลำ้นบำท ซ่ึงมีผลขำดทุนจำกกำรขำยจ ำนวน 1.75 ลำ้นบำท 

 
 
 
 
 
 

 



 

แบบ 56-1 One Report ปี 2564  166 
 

บริษัท อซ่ึีน แอนด์ โค จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 

วนัที ่31 ธันวำคม 2564 
 
10.  เงินลงทุนในบริษัทร่วม  
  เงินลงทุนในบริษทัร่วม ประกอบดว้ย 

    บำท 
    งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  ถือหุ้นร้อยละ  มูลค่ำตำมวิธีส่วนไดเ้สีย  รำคำทุน  เงินปันผลรับ 
   2564  2563  2564  2563   2564  2563  2564  2563 

บริษทัร่วม        (ปรับปรุงใหม่)         
บริษทั ออริจิน อีซ่ึน เพน้ท ์จ ำกดั  40.00  40.00  98,337,922.05  82,439,019.65  35,784,300.00  35,784,300.00  20,400,000.00  36,000,000.00 
บริษทั แอดวำนซ์ เพำเวอร์  
คอนเวอร์ชัน่ จ ำกดั 

 
20.95  20.95  214,103,967.79  337,569,883.10  459,999,900.00  459,999,900.00  -  - 

บริษทั กรีน ฟูเอล เมเนจเมนท ์จ ำกดั  30.00  30.00  13,758,531.37  13,562,902.63  13,500,000.00  13,500,000.00  -  - 
          รวม      326,200,421.21  433,571,805.38  509,284,200.00  509,284,200.00  20,400,000.00  36,000,000.00 

หกั ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำ                  
 - บริษทั แอดวำนซ์ เพำเวอร์ คอนเวอร์ชัน่ จ ำกดั  (214,103,967.79)  (140,889,972.50)  (459,999,900.00)  (263,319,989.40)     
        สุทธิ      112,096,453.42  292,681,832.88  49,284,300.00  245,964,210.60     

 
ส่วนแบ่งก ำไร (ขำดทุน) จำกเงินลงทุนในบริษัทร่วมและเงินปันผลรับส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 
 บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ส่วนแบ่งก ำไร (ขำดทุน) จำกเงิน
ลงทุนในบริษทัร่วม 

เงินปันผลรับ 

 2564  2563  2564  2563 

บริษทั ออริจิน อีซ่ึน เพน้ท ์จ ำกดั 34,588,617.60  22,446,804.32  20,400,000.00  36,000,000.00 
บริษทั แอดวำนซ์ เพำเวอร์ คอนเวอร์ชัน่ จ  ำกดั (123,465,915.31)  (28,354,823.27)  -  - 
บริษทั กรีน ฟูเอล เมเนจเมนท ์จ ำกดั 195,628.74  62,902.63  -  - 

รวม (88,681,668.97)   (5,845,116.32)  20,400,000.00  36,000,000.00 

 
เงินลงทุน - บริษทั กรีน ฟูเอล เมเนจเมนท ์จ ำกดั 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 5/2563 เม่ือวนัท่ี 14 สิงหำคม 2563 ได้มีมติอนุมติักำรลงทุน 
ในบริษทั กรีน ฟูเอล เมเนจเมนท์ จ  ำกัด (“GFM”) เป็นบริษทัท่ีด ำเนินธุรกิจในกำรจดัหำและจดัจ ำหน่ำย
เช้ือเพลิงชีวมวลใหโ้รงไฟฟ้ำ โดยบริษทัจะเขำ้ซ้ือหุน้จำกนำยจำรุกิตต ์จุลละครินทร์ เป็นจ ำนวน 750,000 หุ้น 
ในอตัรำหุ้นละ 10 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 7.50 ล้ำนบำท คิดเป็นสัดส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ 30 ของทุนจด
ทะเบียนของ GFM ทั้งน้ี เม่ือวนัท่ี 9 กนัยำยน 2563 บริษทัไดจ่้ำยช ำระค่ำหุ้นเป็นจ ำนวนเงิน 3.75 ลำ้นบำท 
คิดเป็นร้อยละ 50 ของเงินลงทุน และเงินลงทุนในหุ้นท่ีเหลือจ ำนวนเงิน 3.75 ล้ำนบำท บริษทัได้ช ำระ
ครบถว้นแลว้เม่ือวนัท่ี 1 ตุลำคม 2563 
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 กำรพิจำรณำกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัร่วม 
ฝ่ำยบริหำรของบริษทัไดพ้ิจำรณำกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษทั แอดวำนซ์ เพำเวอร์ คอนเวอร์ชัน่ 

จ  ำกดั จำกกำรประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะไดรั้บในอนำคตท่ีจะเกิดข้ึน โดยกำรประมำณกำรตำม
แผนธุรกิจ และก ำหนดขอ้สมมติจำกกำรประเมินแนวโน้มรำยไดใ้นอนำคตท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ รวมถึงกำร
พิจำรณำผลกำรด ำเนินงำนในอดีตและปัจจุบนัของกลุ่มบริษทัดังกล่ำว ซ่ึงจำกกำรทดสอบกำรด้อยค่ำ
ดงักล่ำวมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชี ดงันั้น ฝ่ำยบริหำรไดพ้ิจำรณำบนัทึกผลขำดทุน
กำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัร่วมส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 เป็นจ ำนวนเงิน 73.21 
ล้ำนบำท และ 140.89 ล้ำนบำท ตำมล ำดบัในงบกำรเงินรวมและเป็นจ ำนวนเงิน 196.68 ล้ำนบำท และ 263.32 
ลำ้นบำท ตำมล ำดบัในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

  เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตำมท่ีแสดงในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรมีรำยละเอียด ดงัต่อไปน้ี 
      บำท  บำท 
  จ  ำนวนหุ้นท่ีถือ  สัดส่วนในกำรถือหุ้น (ร้อยละ)  รำคำทุน   เงินปันผลรับ 

บริษทัยอ่ย  2564  2563  2564  2563  2564  2563  2564  2563 
บริษทั อีซ่ึน อุไร เพน้ท ์จ ำกดั  2,790  2,790  62.00  62.00  90,323,809.80  90,323,809.80  -  2,375,478.93 
บริษทั อีซ่ึน อินโดนีเซีย จ ำกดั  3,749,000  3,749,000  93.73  93.73  117,704,840.00  117,704,840.00  -  - 
บริษทั อีซ่ึน ฟำร์อีส จ ำกดั  600,000  600,000  60.00  60.00  5,541,172.83  5,541,172.83  -  - 

   รวม          213,569,822.63  213,569,822.63  -  2,375,478.93 

หัก ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ                 
   - บริษทั อีซ่ึน อินโดนีเซีย จ ำกดั          (117,704,840.00)  (117,704,840.00)     
   - บริษทั อีซ่ึน  ฟำร์อีส จ ำกดั          (5,541,172.83)  (5,541,172.83)     

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ          90,323,809.80  90,323,809.80     

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 บริษทั อีซ่ึน อินโดนีเซีย จ ำกดั ไดห้ยดุด ำเนินธุรกิจผลิตสี และบริษทั อีซ่ึน 

ฟำร์อีส จ ำกดั อยู่ระหวำ่งด ำเนินกำรเลิกกิจกำร ซ่ึงบริษทัไดพ้ิจำรณำบนัทึกค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุน
ในบริษทัยอ่ยทั้งสองแห่งทั้งจ  ำนวนแลว้ 

 
 บริษทัยอ่ยท่ีมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมท่ีมีสำระส ำคญั 

งบกำรเงินรวมไดร้วมบริษทัยอ่ยซ่ึงมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมท่ีมีสำระส ำคญั ดงัน้ี 
      บำท 
  ประเทศท่ีจดัตั้ง  สัดส่วนของควำมเป็นเจำ้ของและ  ก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสร็จรวม  ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจ 
  และสถำนท่ี  สิทธิในกำรออกเสียงท่ีถือโดยส่วน  จดัสรรส ำหรับส่วนไดเ้สียท่ี  ควบคุมสะสม 

ช่ือบริษทัยอ่ย  หลกัของธุรกิจ  ไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม (ร้อยละ)  ไม่มีอ ำนำจควบคุม   
    2564  2563  2564  2563  2564  2563 

บริษทั อีซ่ึน อุไร เพน้ท ์จ ำกดั  เวยีดนำม  38.00  38.00  3,456,971.92  1,857,573.11  41,324,648.60  32,230,489.45 
บริษทั อีซ่ึน อินโดนีเซีย จ ำกดั  อินโดนีเซีย  6.27  6.27  121,951.74  (452,318.75)  (6,578,202.76)  (6,587,894.31) 
อ่ืน ๆ        (203,112.81)  (1,543,213.72)  (2,179,519.23)  (1,951,520.17) 
 รวม        3,375,810.85  (137,959.36)  32,566,926.61  23,691,074.97 
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                ขอ้มูลทำงกำรเงินของบริษทัยอ่ย ก่อนตดัรำยกำรระหวำ่งกนั มีดงัน้ี 
                บริษทั อีซ่ึน อุไร เพน้ท ์จ ำกดั 

 บำท 
 2564  2563 
สินทรัพยห์มุนเวยีน 71,224,888.06  49,793,135.50 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 49,774,339.99  47,625,931.22 
หน้ีสินหมุนเวยีน (2,414,759.62)  (2,649,803.78) 
หน้ีสินไม่หมุนเวยีน (137,516.00)  (137,516.00) 
    
รำยได ้ 41,896,240.32  35,230,987.65 
    
ก ำไรส ำหรับปี 9,097,294.52  4,888,350.28 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 9,097,294.52  4,888,350.28 

 
  บริษทั อีซ่ึน อินโดนีเซีย จ ำกดั 

 บำท 
 2564  2563 
สินทรัพยห์มุนเวยีน 9,526,830.66  9,670,753.93 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 65,699,554.51  61,615,075.68 
หน้ีสินหมุนเวยีน (2,882,298.64)  (883,300.03) 
หน้ีสินไม่หมุนเวยีน (89,190,537.24)  (87,543,266.64) 
    
รำยได ้ 1,155,682.87  911,355.05 
    
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี 1,898,781.23  (7,239,675.31) 
ก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสร็จรวมส ำหรับปี 1,898,781.23  (7,239,675.31) 
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12. เงินให้กู้ยืมระยะยำวแก่บริษัทย่อย 
รำยกำรเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินให้กูย้ืมระยะยำวแก่บริษทัย่อยส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 

2564 และ 2563 มีดงัน้ี 
 บำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563 
เงินใหกู้ย้มืตน้ปี 88,008,493.49  93,008,493.49 
บวก กูเ้พิ่มระหวำ่งปี -                   - 
หกั   ช ำระคืนระหวำ่งปี -  (5,000,000.00) 
 88,008,493.49  88,008,493.49 
ก ำไร (ขำดทุน) ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจำกอตัรำแลกเปล่ียน 699,570.97  (900,252.58) 
เงินใหกู้ย้มืปลำยปี 88,708,064.46  87,108,240.91 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 บริษทัมีเงินให้กูย้ืมแก่บริษทั อีซ่ึน อินโดนีเซีย จ ำกดั เป็นเงิน

ให้กูใ้นรูปของตัว๋สัญญำใชเ้งิน ก ำหนดจ่ำยคืนเม่ือทวงถำม และคิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 3.50 และ 3.90 
ต่อปี โดยจ่ำยช ำระดอกเบ้ียเป็นรำยไตรมำส ทั้งน้ี บริษทัได้พิจำรณำลดอตัรำดอกเบ้ียเงินให้กู ้ยืมขำ้งตน้ 
โดยคิดอตัรำดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 0.30 ต่อปี มีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนำยน 2564 เป็นตน้ไป 

 
กำรพิจำรณำกำรดอ้ยค่ำของเงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัยอ่ย 

เน่ืองจำกบริษทั อีซ่ึน อินโดนีเซีย จ ำกดั มีผลกำรด ำเนินงำนขำดทุนอยำ่งต่อเน่ือง จึงท ำให้มีขอ้บ่งช้ี
วำ่บริษทัอำจไม่ไดรั้บช ำระคืนเงินให้กูย้ืมขำ้งตน้ ฝ่ำยบริหำรจึงท ำกำรพิจำรณำหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิด
เงินสดว่ำสูงกว่ำมูลค่ำท่ีจะได้รับคืนหรือไม่  โดยมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนประเมินจำกรำคำตลำดของ
สินทรัพย ์หรือหน่วยสินทรัพยข์องบริษทัย่อยในต่ำงประเทศ ซ่ึงจำกกำรทดสอบพบว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะ
ไดรั้บคืนสูงกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีของเงินให้กูย้ืมขำ้งตน้ ดงันั้นบริษทัจึงพิจำรณำไม่บนัทึกค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ
ของเงินใหกู้ย้มืดงักล่ำว 
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13.  อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
          อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ประกอบดว้ย 

 บำท 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ยอดคงเหลือ  จ  ำนวนท่ีเพ่ิมข้ึน  จ ำนวนท่ีลดลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ 31 ธ.ค. 63      ณ 31 ธ.ค. 64 
รำคำทุน        
อำคำรใหเ้ช่ำ 22,849,347.04  5,049,806.29  -  27,899,153.33 
อำคำรชุด 29,230,340.99  -  -  29,230,340.99 
  รวม 52,079,688.03  5,049,806.29  -  57,129,494.32 
หกั ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
อำคำรใหเ้ช่ำ 17,389,197.17  1,418,067.48  -  18,807,264.65 
อำคำรชุด 4,647,490.87  1,535,468.92  -  6,182,959.79 
  รวม 22,036,688.04  2,953,536.40  -  24,990,224.44 
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน - สุทธิ 30,042,999.99      32,139,269.88 

 

 บำท 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ยอดคงเหลือ  จ  ำนวนท่ีเพ่ิมข้ึน  จ ำนวนท่ีลดลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ 31 ธ.ค. 62      ณ 31 ธ.ค. 63 
รำคำทุน        
อำคำรใหเ้ช่ำ 22,849,347.04  -  -  22,849,347.04 
อำคำรชุด 27,824,695.35  1,405,645.64  -  29,230,340.99 
  รวม 50,674,042.39  1,405,645.64  -  52,079,688.03 
หกั ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
อำคำรใหเ้ช่ำ 16,101,783.89  1,287,413.28  -  17,389,197.17 
อำคำรชุด 2,952,164.48  1,695,326.39  -  4,647,490.87 
  รวม 19,053,948.37  2,982,739.67  -  22,036,688.04 
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน - สุทธิ 31,620,094.02      30,042,999.99 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 อำคำรให้เช่ำเพื่อท ำกำรผลิตและเก็บสินคำ้และอำคำรชุดให้เช่ำ

เพื่อใช้เป็นส ำนักงำนมีมูลค่ำยุติธรรมรวม 28.21 ล้ำนบำท ซ่ึงมูลค่ำยุติธรรมเป็นรำคำประเมินล่ำสุด 
โดยผูป้ระเมินอิสระโดยใชว้ธีิกำรประเมินมูลค่ำตำมวธีิตน้ทุน (Cost approach) และวธีิกำรเปรียบเทียบรำคำ
ตลำด (Market approach) 
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14. ทีด่ิน อำคำรและอุปกรณ์  
         ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ประกอบดว้ย 

 บำท 
 งบกำรเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ  จ  ำนวนท่ีเพ่ิมข้ึน  จ  ำนวนท่ีลดลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ 31 ธ.ค. 63      ณ 31 ธ.ค. 64 
รำคำทุน        
ท่ีดิน 116,326,129.98  -  -        116,326,129.98 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 258,570,006.23  3,822,288.29  (120,000.00)  262,272,294.52 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 156,624,139.59  3,204,496.48  (1,630,874.04)  158,197,762.03 
อุปกรณ์โรงงำน 759,277.12  -  -        759,277.12 
เคร่ืองมือเคร่ืองใชห้้องทดลอง 29,506,484.43  546,375.00  (73,618.75)  29,979,240.68 
อุปกรณ์ติดตั้งไฟฟ้ำ 10,466,978.13  51,758.52  (12,171.46)  10,506,565.19 
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน 29,830,655.94  1,197,256.71  (485,349.39)  30,542,563.26 
เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน 18,281,600.90  224,956.35  (638,703.79)  17,867,853.46 
ยำนพำหนะ 49,547,554.63  9,845,686.40  (9,613,800.00)  49,779,441.03 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ระหวำ่งติดตั้ง 3,205,877.38  5,017,746.72  (2,757,131.93)  5,466,492.17 
     รวม 673,118,704.33  23,910,564.47  (15,331,649.36)  681,697,619.44 
หกั ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 145,834,442.44  11,474,627.00  (119,999.00)  157,189,070.44 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 129,568,875.37  6,250,190.55  (1,606,257.40)  134,212,808.52 
อุปกรณ์โรงงำน 724,107.82  16,881.27  -        740,989.09 
เคร่ืองมือเคร่ืองใชห้้องทดลอง 25,962,844.32  1,156,951.36  (72,515.49)  27,047,280.19 
อุปกรณ์ติดตั้งไฟฟ้ำ 10,112,834.90  120,261.16  (12,167.46)  10,220,928.60 
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน 26,785,033.43  1,353,583.71  (483,816.68)  27,654,800.46 
เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน 17,582,521.16  280,546.48  (634,637.14)  17,228,430.50 
ยำนพำหนะ 31,324,515.85  2,217,299.94  (6,762,659.00)  26,779,156.79 
     รวม 387,895,175.29  22,870,341.47  (9,692,052.17)  401,073,464.59 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน (46,572,771.93)      (33,590,886.78) 
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ - สุทธิ 238,650,757.11      247,033,268.07 
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 บำท 

 งบกำรเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ  จ  ำนวนท่ีเพ่ิมข้ึน  จ  ำนวนท่ีลดลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ 31 ธ.ค. 62      ณ 31 ธ.ค. 63 

รำคำทุน        
ท่ีดิน 116,326,129.98  -  -  116,326,129.98 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 257,276,846.16  1,910,745.97  (617,585.90)  258,570,006.23 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 144,133,738.17  13,244,756.42  (754,355.00)  156,624,139.59 
อุปกรณ์โรงงำน 24,236,264.23  -  (23,476,987.11)  759,277.12 
เคร่ืองมือเคร่ืองใชห้้องทดลอง 31,084,231.47  967,650.75  (2,545,397.79)  29,506,484.43 
อุปกรณ์ติดตั้งไฟฟ้ำ 10,484,771.88  53,451.25  (71,245.00)  10,466,978.13 
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน 30,311,420.18  817,455.24  (1,298,219.48)  29,830,655.94 
เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน 18,367,597.61  211,377.56  (297,374.27)  18,281,600.90 
ยำนพำหนะ 53,219,093.80  -  (3,671,539.17)  49,547,554.63 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ระหวำ่งติดตั้ง 4,777,598.46  3,205,877.38  (4,777,598.46)  3,205,877.38 

     รวม 690,217,691.94  20,411,314.57  (37,510,302.18)  673,118,704.33 

หกั ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 135,075,340.57  11,380,006.96  (620,905.09)  145,834,442.44 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 123,977,685.12  6,335,648.34  (744,458.09)  129,568,875.37 
อุปกรณ์โรงงำน 18,757,198.37  1,479,567.07  (19,512,657.62)  724,107.82 
เคร่ืองมือเคร่ืองใชห้้องทดลอง 27,101,070.71  1,364,445.91  (2,502,672.30)  25,962,844.32 
อุปกรณ์ติดตั้งไฟฟ้ำ 10,008,554.06  109,434.22  (5,153.38)  10,112,834.90 
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน 26,297,147.42  1,409,398.47  (921,512.46)  26,785,033.43 
เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน 17,510,598.28  284,690.48  (212,767.60)  17,582,521.16 
ยำนพำหนะ 31,034,085.77  2,922,927.65  (2,632,497.57)  31,324,515.85 

     รวม 389,761,680.30  25,286,119.10  (27,152,624.11)  387,895,175.29 

ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน (48,047,449.15)      (46,572,771.93) 

ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ - สุทธิ 252,408,562.49      238,650,757.11 
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 บำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ยอดคงเหลือ  จ  ำนวนท่ีเพ่ิมข้ึน  จ  ำนวนท่ีลดลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ 31 ธ.ค. 63      ณ 31 ธ.ค. 64 

รำคำทุน        
ท่ีดิน 62,146,577.10  -        -  62,146,577.10 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 155,367,668.52  3,822,288.29   (120,000.00)  159,069,956.81 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 121,145,851.74  2,823,082.85   (1,630,874.04)  122,338,060.55 
เคร่ืองมือเคร่ืองใชห้้องทดลอง 24,200,469.52  546,375.00    (73,618.75)  24,673,225.77 
อุปกรณ์ติดตั้งไฟฟ้ำ 10,466,978.13   -        (12,171.46)  10,454,806.67 
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน 26,191,234.53   1,197,256.71   (485,349.39)  26,903,141.85 
เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน 18,078,412.17   224,956.35   (638,703.79)  17,664,664.73 
ยำนพำหนะ 43,627,092.28  9,845,686.40    (9,613,800.00)  43,858,978.68 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ระหวำ่งติดตั้ง 2,757,131.93   5,017,746.72   (2,757,131.93)  5,017,746.72 

     รวม 463,981,415.92   23,477,392.32   (15,331,649.36)  472,127,158.88 

หกั ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 114,707,250.04  7,358,227.47   (119,999.00)  121,945,478.51 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 104,703,408.89  3,692,772.36   (1,606,257.40)  106,789,923.85 
เคร่ืองมือเคร่ืองใชห้้องทดลอง 21,837,217.14           923,865.95   (72,515.49)  22,688,567.60 
อุปกรณ์ติดตั้งไฟฟ้ำ 10,112,834.90  115,229.08   (12,167.46)  10,215,896.52 
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน 23,445,435.29  1,137,655.20   (483,816.68)  24,099,273.81 
เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน 17,387,963.34  276,053.66   (634,637.14)  17,029,379.86 
ยำนพำหนะ 25,404,053.51  2,217,299.94   (6,762,659.00)  20,858,694.45 

     รวม 317,598,163.11  15,721,103.66   (9,692,052.17)  323,627,214.60 

ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ - สุทธิ 146,383,252.81      148,499,944.28 
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 บำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ยอดคงเหลือ  จ  ำนวนท่ีเพ่ิมข้ึน  จ  ำนวนท่ีลดลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ 31 ธ.ค. 62      ณ 31 ธ.ค. 63 

รำคำทุน        
ท่ีดิน 62,146,577.10   -     -        62,146,577.10 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 153,456,922.55   1,910,745.97   -        155,367,668.52 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 108,407,333.76   12,914,215.32   (175,697.34)  121,145,851.74 
เคร่ืองมือเคร่ืองใชห้้องทดลอง 23,228,677.88   1,229,009.71   (257,218.07)  24,200,469.52 
อุปกรณ์ติดตั้งไฟฟ้ำ 10,418,125.88   53,451.25   (4,599.00)  10,466,978.13 
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน 25,956,021.72   778,911.14   (543,698.33)  26,191,234.53 
เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน 17,977,036.87   211,377.56   (110,002.26)  18,078,412.17 
ยำนพำหนะ 45,425,982.28   -     (1,798,890.00)  43,627,092.28 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ระหวำ่งติดตั้ง 1,873,447.14   2,757,131.93   (1,873,447.14)  2,757,131.93 

     รวม 448,890,125.18   19,854,842.88   (4,763,552.14)  463,981,415.92 

หกั ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 107,732,512.04   7,232,728.14   (257,990.14)  114,707,250.04 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 102,004,710.74   2,870,885.22   (172,187.07)  104,703,408.89 
เคร่ืองมือเคร่ืองใชห้้องทดลอง 21,238,005.97   856,426.24   (257,215.07)  21,837,217.14 
อุปกรณ์ติดตั้งไฟฟ้ำ 10,007,998.68   109,434.22   (4,598.00)  10,112,834.90 
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน 22,973,233.53   1,011,180.91   (538,979.15)  23,445,435.29 
เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน 17,227,182.12   270,215.21   (109,433.99)  17,387,963.34 
ยำนพำหนะ 23,907,602.49   2,765,337.02   (1,268,886.00)  25,404,053.51 

     รวม 305,091,245.57  15,116,206.96   (2,609,289.42)  317,598,163.11 

ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ - สุทธิ 143,798,879.61      146,383,252.81 

 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 บริษทัมียำนพำหนะอยูภ่ำยใตส้ัญญำเช่ำซ้ือมูลค่ำตำมบญัชีรวม

จ ำนวนเงิน 8.51 ล้ำนบำท และ 1.57 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ ส ำหรับงบกำรเงินรวมและส ำหรับงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำร 

  ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 อำคำรและอุปกรณ์ซ่ึงหักค่ำเส่ือมรำคำทั้งจ  ำนวนแลว้แต่ยงัคงใช้
งำนอยู่ มีรำคำทุนจ ำนวนเงิน 209.83 ล้ำนบำท และ 208.08 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั ส ำหรับงบกำรเงินรวมและ
จ ำนวน 203.58 ลำ้นบำท และ 202.88 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ส ำหรับงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
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15. สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 
 สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ประกอบดว้ย 

 บำท 
 งบกำรเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ 
ณ 31 ธ.ค. 63 

 จ  ำนวนท่ีเพ่ิมข้ึน  เปล่ียนแปลง
เง่ือนไข/ 
ตดัจ ำหน่ำย 

 ยอดคงเหลือ 
ณ 31 ธ.ค. 64 

รำคำทุน         
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 5,608,700.83  -  (5,608,700.83)  - 
อำคำร 39,859,434.73  -  -  39,859,434.73 
สิทธิกำรเช่ำ 19,070,040.55  -  (1,237,561.04)  17,832,479.51 
 รวม 64,538,176.11  -  (6,846,261.87)  57,691,914.24 
หกั ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 802,809.76  800,616.25  (1,603,426.01)  - 
อำคำร 4,465,575.01  4,453,374.03  -  8,918,949.04 
สิทธิกำรเช่ำ 6,249,450.39  800,737.49  (928,170.78)  6,122,017.10 
 รวม 11,517,835.16  6,054,727.77  (2,531,596.79)  15,040,966.14 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน (30,836.14)      2,110,601.10 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช-้ สุทธิ 52,989,504.81      44,761,549.20 

 

 บำท 
 งบกำรเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ 
ณ 1 ม.ค. 63 

 จ  ำนวนท่ีเพ่ิมข้ึน  เปล่ียนแปลง
เง่ือนไข/ 
ตดัจ ำหน่ำย 

 ยอดคงเหลือ 
ณ 31 ธ.ค. 63 

รำคำทุน         
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 5,608,700.83  -  -  5,608,700.83 
อำคำร 39,859,434.73  -  -  39,859,434.73 
สิทธิกำรเช่ำ 19,070,040.55  -  -  19,070,040.55 
 รวม 64,538,176.11  -  -  64,538,176.11 
หกั ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน -  802,809.76  -  802,809.76 
อำคำร -  4,465,575.01  -  4,465,575.01 
สิทธิกำรเช่ำ 5,405,360.47  844,089.92  -  6,249,450.39 
 รวม 5,405,360.47  6,112,474.69  -  11,517,835.16 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน -      (30,836.14) 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้- สุทธิ 59,132,815.64      52,989,504.81 
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 บำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ยอดคงเหลือ 
ณ 31 ธ.ค. 63 

 จ  ำนวนท่ีเพ่ิมข้ึน  เปล่ียนแปลง
เง่ือนไข/ 
ตดัจ ำหน่ำย 

 ยอดคงเหลือ 
ณ 31 ธ.ค. 64 

รำคำทุน         
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 5,608,700.83  -  (5,608,700.83)  - 
อำคำร 39,859,434.73  -  -  39,859,434.73 
 รวม 45,468,135.56  -  (5,608,700.83)  39,859,434.73 
หกั ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 802,809.76  800,616.25  (1,603,426.01)  - 
อำคำร 4,465,575.01  4,453,374.03  -  8,918,949.04 
 รวม 5,268,384.77  5,253,990.28  (1,603,426.01)  8,918,949.04 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช-้ สุทธิ 40,199,750.79      30,940,485.69 

 
 บำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ยอดคงเหลือ 
ณ 1 ม.ค. 63 

 จ  ำนวนท่ีเพ่ิมข้ึน  เปล่ียนแปลง
เง่ือนไข/ 
ตดัจ ำหน่ำย 

 ยอดคงเหลือ 
ณ 31 ธ.ค. 63 

รำคำทุน         
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 5,608,700.83  -  -  5,608,700.83 
อำคำร 39,859,434.73  -  -  39,859,434.73 
 รวม 45,468,135.56  -  -  45,468,135.56 
หกั ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน -  802,809.76  -  802,809.76 
อำคำร -  4,465,575.01  -  4,465,575.01 
 รวม -  5,268,384.77  -  5,268,384.77 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้- สุทธิ 45,468,135.56      40,199,750.79 

 
บริษัทและบริษัทย่อยเช่ำสินทรัพย์หลำยประเภท ประกอบด้วย สัญญำเช่ำท่ีดิน อำคำร  

อำยุสัญญำเช่ำ 3 ปี และสิทธิกำรเช่ำซ่ึงเป็นสัญญำเช่ำท่ีดินในประเทศเวียดนำม โดยจ่ำยค่ำเช่ำ
ล่วงหน้ำเป็นเงิน 840,500 ดอลลำร์สหรัฐฯ ระยะเวลำสัญญำเช่ำ 35 ปี 6 เดือน สัญญำส้ินสุดในเดือน
เมษำยน 2587 ตดัจ่ำยโดยวธีิเส้นตรงตำมอำยขุองสัญญำเช่ำ 
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16. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ประกอบดว้ย 

 บำท 
 งบกำรเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ  จ  ำนวนท่ีเพ่ิมข้ึน  จ  ำนวนท่ีลดลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ 31 ธ.ค. 63      ณ 31 ธ.ค. 64 
รำคำทุน        
สิทธิบตัรทำงเทคนิค 8,810,162.83  -  -  8,810,162.83 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 15,219,380.73  117,000.00  (1,999.96)  15,334,380.77 
  รวม 24,029,543.56  117,000.00  (1,999.96)  24,144,543.60 
หกั ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม        
สิทธิบตัรทำงเทคนิค 8,810,161.83  -  -  8,810,161.83 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 13,592,941.19  507,812.75  (1,999.96)  14,098,753.98 
  รวม 22,403,103.02  507,812.75  (1,999.96)  22,908,915.81 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน (20,451.55)      (6,726.60) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 1,605,988.99      1,228,901.19 

 
 บำท 
 งบกำรเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ  จ  ำนวนท่ีเพ่ิมข้ึน  จ  ำนวนท่ีลดลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ 31 ธ.ค. 62      ณ 31 ธ.ค. 63 
รำคำทุน        
สิทธิบตัรทำงเทคนิค 8,810,162.83  -  -  8,810,162.83 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 14,929,856.72  291,524.00  (1,999.99)  15,219,380.73 
  รวม 23,740,019.55  291,524.00  (1,999.99)  24,029,543.56 
หกั ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม        
สิทธิบตัรทำงเทคนิค 8,810,161.83  -  -  8,810,161.83 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 13,051,505.36  543,435.82  (1,999.99)  13,592,941.19 
  รวม 21,861,667.19  543,435.82  (1,999.99)  22,403,103.02 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน (25,647.10)      (20,451.55) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 1,852,705.26      1,605,988.99 
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 บำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ยอดคงเหลือ  จ  ำนวนท่ีเพ่ิมข้ึน  จ  ำนวนท่ีลดลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ 31 ธ.ค. 63      ณ 31 ธ.ค. 64 
รำคำทุน        
สิทธิบตัรทำงเทคนิค 8,810,162.83  -  -  8,810,162.83 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 14,987,460.73  117,000.00  (1,999.96)  15,102,460.77 
 รวม 23,797,623.56  117,000.00  (1,999.96)  23,912,623.60 
หกั ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม        
สิทธิบตัรทำงเทคนิค 8,810,161.83  -  -  8,810,161.83 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 13,469,733.69  478,822.75  (1,999.96)  13,946,556.48 
  รวม 22,279,895.52  478,822.75  (1,999.96)  22,756,718.31 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 1,517,728.04      1,155,905.29 

 
 บำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ยอดคงเหลือ  จ  ำนวนท่ีเพ่ิมข้ึน  จ  ำนวนท่ีลดลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ 31 ธ.ค. 62      ณ 31 ธ.ค. 63 
รำคำทุน        
สิทธิบตัรทำงเทคนิค 8,810,162.83  -  -  8,810,162.83 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 14,697,936.72  291,524.00  (1,999.99)  14,987,460.73 
 รวม 23,508,099.55  291,524.00  (1,999.99)  23,797,623.56 
หกั ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม        
สิทธิบตัรทำงเทคนิค 8,810,161.83  -  -  8,810,161.83 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 12,957,287.86  514,445.82  (1,999.99)  13,469,733.69 
 รวม 21,767,449.69  514,445.82  (1,999.99)  22,279,895.52 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 1,740,649.86      1,517,728.04 

 
17. สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีและหนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

  สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี มีดงัน้ี 
  บำท 
  งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2564  2563 

(ปรับปรุงใหม่) 
  2564  2563 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี  58,420,076.95  45,447,868.35  116,575,286.34  79,730,228.61 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี -  -  (8,976,022.95)  (9,796,356.88) 

 58,420,076.95  45,447,868.35  107,599,263.39  69,933,871.73 
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กำรเปล่ียนแปลงส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 
 บำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ยอดตำมบญัชี  รำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) ในระหวำ่งปี  ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 63 

(ปรับปรุงใหม่) 
 ในก ำไรขำดทุน  ในก ำไรขำดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 
 ณ 31 ธ.ค. 64 

 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :        
      สินคำ้คงเหลือ (16,121.32)  267,806.62  -  251,685.30 
      กำรวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 7,968,481.02  -  (732,811.92)  7,235,669.10 
      ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุน 28,177,994.50  14,642,799.06  -  42,820,793.56 
       หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 248,767.75  140,545.04  -  389,312.79 
       ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังำน 9,199,830.00  154,766.00  (1,500,896.20)  7,853,699.80 
               รวม 45,578,951.95  15,205,916.72  (2,233,708.12)  58,551,160.55 

หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :        
      ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (131,083.60)  -  -  (131,083.60) 
               รวม (131,083.60)  -  -  (131,083.60) 

 
 บำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ยอดตำมบญัชี  รำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) ในระหวำ่งปี  ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 62 

 
 ในก ำไรขำดทุน  ในก ำไรขำดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 
 ณ 31 ธ.ค. 63 

(ปรับปรุงใหม่) 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :        
      สินคำ้คงเหลือ 244,438.79  (260,560.11)  -  (16,121.32) 
      กำรวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 3,187,470.32  -  4,781,010.70  7,968,481.02 
      ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุน -  28,177,994.50  -  28,177,994.50 
       หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ -  248,767.75  -  248,767.75 
       ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังำน 8,676,547.60  523,282.40  -  9,199,830.00 
               รวม 12,108,456.71  28,689,484.54  4,781,010.70  45,578,951.95 

หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :        
      ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (3,265,912.51)  3,134,828.91  -  (131,083.60) 
               รวม (3,265,912.51)  3,134,828.91  -  (131,083.60) 
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 บำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดตำมบญัชี  รำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) ในระหวำ่งปี  ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 63 

 
 ในก ำไรขำดทุน  ในก ำไรขำดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 
 ณ 31 ธ.ค. 64 

 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :        
      สินคำ้คงเหลือ (16,121.32)  267,806.62  -  251,685.30 
      กำรวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 7,968,481.02  -  (732,811.92)  7,235,669.10 
      ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุน        52,663,997.88  39,335,982.12  -  91,999,980.00 
       หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ               248,767.75  140,545.04  -  389,312.79 
       ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังำน 9,199,830.00  154,766.00  (1,500,896.20)  7,853,699.80 
               รวม 70,064,955.33  39,899,099.78  (2,233,708.12)  107,730,346.99 

หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :        
      ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (131,083.60)  -  -  (131,083.60) 
               รวม (131,083.60)  -  -  (131,083.60) 

 
 บำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดตำมบญัชี  รำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) ในระหวำ่งปี  ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 62 

 
 ในก ำไรขำดทุน  ในก ำไรขำดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 
 ณ 31 ธ.ค. 63 

 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :        
      สินคำ้คงเหลือ 244,438.79  (260,560.11)  -  (16,121.32) 
      กำรวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 3,187,470.32  -  4,781,010.70  7,968,481.02 
      ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุน -  52,663,997.88  -  52,663,997.88 
       หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ -  248,767.75  -  248,767.75 
       ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังำน 8,676,547.60  523,282.40  -  9,199,830.00 
               รวม 12,108,456.71  53,175,487.92  4,781,010.70  70,064,955.33 

หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :        
      ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (3,265,912.51)  3,134,828.91  -  (131,083.60) 
               รวม (3,265,912.51)  3,134,828.91  -  (131,083.60) 
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18. เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน 
  เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน ประกอบดว้ย 

 บำท 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564  2563 
ตัว๋สัญญำใชเ้งิน 20,000,000.00  89,000,000.00 
  รวม 20,000,000.00  89,000,000.00 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 บริษทัมีวงเงินสินเช่ือรวม 329 ลำ้นบำท กบัธนำคำรพำณิชยใ์นประเทศ 

ส่ีแห่ง ซ่ึงประกอบด้วยวงเงินเบิกเกินบัญชี 30 ล้ำนบำท อัตรำดอกเบ้ีย MOR ต่อปี วงเงินกู้ในรูปของ 
ตัว๋สัญญำใช้เงิน 134 ลำ้นบำท อตัรำดอกเบ้ีย MLR และ MMR ต่อปี วงเงินสัญญำค ้ำประกนั 5 ล้ำนบำท 
วงเงิน L/C และ T/R 155 ลำ้นบำท และวงเงิน Forward Contract 5 ลำ้นบำท และ 1.50 ลำ้นดอลล่ำร์สหรัฐฯ 
ซ่ึงวงเงินดงักล่ำวปลอดภำระค ้ำประกนั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 บริษทัใช้สินเช่ือในรูปของตัว๋สัญญำใชเ้งิน จ ำนวนเงิน 20 ลำ้นบำท อตัรำ
ดอกเบ้ียร้อยละ MMR ต่อปี ครบก ำหนดวนัท่ี 22 กุมภำพนัธ์ 2565 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษทัใช้สินเช่ือในรูปของตัว๋สัญญำใชเ้งิน จ ำนวนเงิน 89 ลำ้นบำท อตัรำ
ดอกเบ้ีย MMR ต่อปี ครบก ำหนดวนัท่ี 5 กุมภำพนัธ์ 2564 วนัท่ี 26 กุมภำพนัธ์ 2564 และวนัท่ี 2 มีนำคม 2564 

 
19. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนี้หมุนเวยีนอ่ืน 

         เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน ประกอบดว้ย 
      บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564  2563  2564  2563 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ 54,576,354.38  56,789,909.66  55,991,626.10  57,976,346.15 
เจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน        
 เงินรับล่วงหนำ้ 899,332.92  -  523,828.92  - 
 ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 6,194,098.91  6,210,920.04  4,371,552.98  4,664,261.91 
 อ่ืนๆ 470,045.61  1,119,309.60  435,105.30  1,016,094.00 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 62,139,831.82  64,120,139.30  61,322,113.30  63,656,702.06 
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20. หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 

มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและกำรเคล่ือนไหวส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 
และ 2563 แสดงไดด้งัน้ี 

 บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564  2563  2564  2563 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 42,100,907.68  47,335,222.67  42,100,907.68  47,101,044.07 
เพ่ิมข้ึนระหวำ่งปี 4,450,650.00  -  4,450,650.00  - 
เพ่ิมข้ึนจำกดอกเบ้ีย 1,892,172.45  2,094,286.56  1,892,172.45  2,086,905.61 
เงินจ่ำยช ำระระหวำ่งปี (7,179,988.00)  (7,328,601.55)  (7,179,988.00)  (7,087,042.00) 
ลดลงจำกกำรยกเลิกสัญญำ (4,299,321.94)  -  (4,299,321.94)  - 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 36,964,420.19  42,100,907.68  36,964,420.19  42,100,907.68 
หกั ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (5,533,790.76)  (4,654,095.99)  (5,533,790.76)  (4,654,095.99) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิ 31,430,629.43  37,446,811.69  31,430,629.43  37,446,811.69 

 
          ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำตอ้งจ่ำยช ำระ ดงัน้ี 

 บำท 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563 
 ส่วนท่ีถึง 

ก  ำหนดช ำระ
ภำยในหน่ึงปี 

 ส่วนท่ีถึง 
ก  ำหนดช ำระ 
เกินกวำ่หน่ึงปี 

 รวม  ส่วนท่ีถึง 
ก  ำหนดช ำระ
ภำยในหน่ึงปี 

 ส่วนท่ีถึง 
ก  ำหนดช ำระ 
เกินกวำ่หน่ึงปี 

 รวม 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 7,054,912.00  35,790,166.69  42,845,078.69  6,514,194.00  43,737,549.16  50,251,743.16 
หกั ดอกเบ้ียจ่ำยรอตดับญัชี (1,521,121.24)  (4,359,537.26)  (5,880,658.50)  (1,860,098.01)  (6,290,737.47)  (8,150,835.48) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 5,533,790.76  31,430,629.43  36,964,420.19  4,654,095.99  37,446,811.69  42,100,907.68 

 
 จ  ำนวนท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 

 บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
ค่ำเส่ือมรำคำ - สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ 6,054,727.77  6,112,474.69  5,253,990.28  5,268,384.77 
ดอกเบ้ียจ่ำย 1,892,172.45  2,094,286.56  1,892,172.45  2,086,905.61 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัสญัญำเช่ำระยะสั้น 939,600.00  1,036,650.59  939,600.00  1,036,650.59 
 8,886,500.22  9,243,411.84  8,085,762.73  8,391,940.97 

 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 กระแสเงินสดจ่ำยทั้งหมดส ำหรับสัญญำเช่ำใน 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร เป็นจ ำนวนเงิน 6.63 ลำ้นบำท และ 5.00 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
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21. ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน 
   รำยกำรเปล่ียนแปลงของบญัชีภำระผูกพนัผลประโยชน์พนกังำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 

2564 และ 2563 มีดงัน้ี 
      บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564  2563  2564  2563 
ภำระผกูพนัของโครงกำรผลประโยชน์พนกังำน  
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 46,136,666.02  44,525,075.02  45,999,150.02  43,382,738.00 

ผล (ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกั        
 คณิตศำสตร์ประกนัภยั (7,224,571.06)             -  (7,224,571.06)                        - 
ผลประโยชน์จ่ำยโดยโครงกำร (3,159,239.00)  (2,385,703.30)  (3,159,239.00)  (921,547.00) 
ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนัและดอกเบ้ีย 3,653,159.04  4,002,653.22  3,653,159.04  3,537,959.02 
ผลต่ำงจำกกำรเปล่ียนแปลงค่ำเงิน -  (5,358.92)  -  - 
ภำระผกูพนัของโครงกำรผลประโยชน์พนกังำน  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 39,406,015.00  46,136,666.02  39,268,499.00  45,999,150.02 

 
  ค่ำใชจ่้ำยท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 

 บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564  2563  2564  2563 
ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั        

 ตน้ทุนขำยและบริกำร 925,908.96  891,032.08  925,908.96  891,032.08 
 ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร 1,573,739.08  2,014,883.14  1,573,739.08  1,550,188.94 
 ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร 395,210.00  390,073.00  395,210.00  390,073.00 
 2,894,858.04  3,295,988.22  2,894,858.04  2,831,294.02 
ดอกเบ้ียจำกภำระผกูพนั 758,301.00  706,665.00  758,301.00  706,665.00 
รวม 3,653,159.04  4,002,653.22  3,653,159.04  3,537,959.02 

 
ผล (ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัรับรู้ใน: -  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 
 บำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
ก ำไรหรือขำดทุน 279,909.96                -  279,909.96               - 
ก  ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  (7,504,481.02)  -  (7,504,481.02)                - 
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ขอ้สมมติหลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกักำรคณิตศำสตร์ประกนัภยั 
 ร้อยละ 
 งบกำรเงินรวม 
 2564  2563 
อตัรำคิดลด 0.53 - 3.51  1.19 - 2.51, 8.25 
อตัรำกำรเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน 4.00 - 6.00  4.00 - 6.00, 10.00 
อตัรำกำรหมุนเวยีนพนกังำน 0.00 - 15.00  0.00 - 15.00, 0.00 - 5.00 
อตัรำกำรมรณะ 100.00 ของอตัรำมรณะไทย 2560

ปรับปรุงดว้ยร้อยละ 3 ต่อปี 
 100.00 ของอตัรำมรณะไทย 2560

ปรับปรุงดว้ยร้อยละ 3 ต่อปี,  
อตัรำมรณะอินโดนีเซีย 

 
 ร้อยละ 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563 
อตัรำคิดลด 0.53 - 3.51  1.19 - 2.51 
อตัรำกำรเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน 4.00 - 6.00  4.00 - 6.00 
อตัรำกำรหมุนเวยีนพนกังำน 0.00 - 15.00  0.00 - 15.00 
อตัรำกำรมรณะ 100.00 ของอตัรำมรณะไทย 2560

ปรับปรุงดว้ยร้อยละ 3 ต่อปี 
 100.00 ของอตัรำมรณะไทย 2560

ปรับปรุงดว้ยร้อยละ 3 ต่อปี 
 

     กำรวเิครำะห์ควำมอ่อนไหว   
ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์ 

ระยะยำวของพนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 
 บำท 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563 
 เพ่ิมข้ึน   ลดลง   เพ่ิมข้ึน   ลดลง  

อตัรำคิดลด (ร้อยละ 1) (3,660,254.00)  4,249,753.00  (4,483,609.00)  5,344,483.00 
อตัรำกำรเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน (ร้อยละ 1) 3,947,090.00  (3,426,375.00)  6,038,297.00  (5,127,018.00) 
อตัรำกำรหมุนเวยีนในพนกังำน (ร้อยละ 20) (2,089,731.00)  2,332,812.00  (3,161,476.00)  3,631,484.00 
อตัรำมรณะ (ร้อยละ 1) 137,949.00  (157,078.00)  167,283.00  (190,316.00) 
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22. รำยได้อ่ืน 
รำยไดอ่ื้น ประกอบดว้ย  
 บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
รำยไดค่้ำเช่ำและค่ำบริกำร 21,851,117.14  19,924,017.86  20,695,434.27  19,924,017.86 
รำยไดด้อกเบ้ีย 418,330.84  143,930.71  334,153.41  62,487.12 
อ่ืนๆ 2,449,722.81  1,344,558.79  2,787,476.17  1,251,460.67 

รวม 24,719,170.79  21,412,507.36  23,817,063.85  21,237,965.65 

 
23. (รำยได้) ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 

23.1 ส่วนประกอบหลักของ (รำยได้) ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ส ำหรับปีส้ินวนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 
ประกอบดว้ย  
 บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
2564  2563 

(ปรับปรุงใหม่) 
 2564  2563 

ภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก ำไรขำดทุน:        
 ภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั :        
  ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี 20,115,996.61  15,733,028.81  18,753,302.42  15,398,957.62 
 ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :        

กำรเปล่ียนแปลงของผลต่ำงชัว่ครำวท่ีรับรู้
เม่ือเร่ิมแรกและท่ีกลบัรำยกำร (15,205,916.72)  (31,824,313.45)  (39,899,099.78)  (56,310,316.83) 

             รวม 4,910,079.89  (16,091,284.64)  (21,145,797.36)  (40,911,359.21) 
ภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบของก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:       
 ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :        
  ก  ำไร (ขำดทุน) จำกกำรวดัมูลค่ำเงินลงทุน (732,811.92)  4,781,010.70  (732,811.92)  4,781,010.70 

ผลก ำไรจำกกำรประมำณกำรตำมหลกั
คณิตศำสตร์ประกนัภยั (1,500,896.20)  -  (1,500,896.20)  - 

            รวม (2,233,708.12)  4,781,010.70  (2,233,708.12)  4,781,010.70 
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23.2 กำรกระทบยอดระหว่ำงจ ำนวน (รำยได)้ ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินไดแ้ละผลคูณของก ำไรทำงบญัชีกบัอตัรำ
ภำษีท่ีใชส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

 บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563 

(ปรับปรุงใหม่) 
 2564  2563 

ขำดทุนทำงบญัชีส ำหรับปี (57,931,861.69)  (79,645,334.93)  (85,501,162.10)  (152,989,572.90) 
อตัรำภำษีท่ีใช ้ (ร้อยละ) 20, 22, 24  1, 15, 20, 24  20  20 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดค้  ำนวณตำมอตัรำภำษีท่ีใช ้ (8,688,243.40)  (7,881,874.90)  (17,100,232.42)           (30,597,914.58) 
รำยกำรกระทบยอด        
ผลกระทบทำงภำษีของค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่สำมำรถน ำมำ
ค ำนวณก ำไรทำงภำษี 

       

- ค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่ถือเป็นรำยจ่ำยในกำรค ำนวณภำษี 1,119,551.27  1,229,020.13  1,067,257.36  1,219,955.94 
ผลกระทบทำงภำษีของรำยไดห้รือก ำไรท่ีไม่ตอ้งน ำมำ
ค ำนวณก ำไรทำงภำษี  

 
 

    

- รำยไดเ้งินปันผลท่ีไดรั้บยกเวน้ (4,149,400.00)  (7,774,695.79)      (4,149,400.00)  (7,774,695.79) 
- รำยไดท่ี้ไดรั้บกำรยกเวน้ (266,607.16)  -  -  - 
- ค่ำใชจ่้ำยท่ีหกัเป็นรำยจ่ำยไดเ้พ่ิมในทำงภำษี (1,006,110.40)  (590,744.98)  (1,006,110.40)  (590,744.98) 

   ส่วนแบ่งขำดทุนเงินลงทุนในบริษทัร่วม 17,736,333.79  1,169,023.26  -  - 
   ขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์ำษีเงินได ้ 121,867.69  925,947.44  -  - 
อ่ืนๆ 42,688.10  (3,167,959.80)  42,688.10  (3,167,959.80) 
รวมรำยกำรกระทบยอด 13,598,323.29  (8,209,409.74)  (4,045,564.94)  (10,313,444.63) 
รวม (รำยได)้ ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้ 4,910,079.89  (16,091,284.64)  (21,145,797.36)  (40,911,359.21) 

 
 23.3 กำรกระทบยอดระหว่ำงอัตรำภำษีท่ีแท้จริงถัวเฉล่ียและอัตรำภำษีท่ีใช้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 
 งบกำรเงินรวม 
 2564  2563  

(ปรับปรุงใหม่) 
 จ  ำนวนภำษี  

(บำท) 
 อตัรำภำษี  

(%) 
 จ  ำนวนภำษี 

(บำท) 
 อตัรำภำษี  

(%) 
ขำดทุนทำงบญัชีก่อนค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปี (57,931,861.69)    (79,645,334.93)   
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีท่ีใช ้ (8,688,243.40)  20, 22, 24  (7,881,874.90)  1.5, 20, 24 
รำยกำรกระทบยอด 13,598,323.29  23.47  (8,209,409.74)  10.31 
(รำยได)้ ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย 4,910,079.89  8.48  (16,091,284.64)  20.20 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563 
 จ  ำนวนภำษี  

(บำท) 
 อตัรำภำษี  

(%) 
 จ  ำนวนภำษี 

(บำท) 
 อตัรำภำษี  

(%) 
ขำดทุนทำงบญัชีก่อนค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปี (85,501,162.10)    (152,989,572.90)   
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีท่ีใช ้ (17,100,232.42)  20.00  (30,597,914.58)  20.00 
รำยกำรกระทบยอด (4,045,564.94)  4.73  (10,313,444.63)  6.74 
(รำยได)้ ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย (21,145,797.36)  24.73  (40,911,359.21)  26.74 

 
24. ส ำรองตำมกฎหมำย 

ตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 ซ่ึงก ำหนดให้บริษทัจดัสรรส ำรองตำมกฎหมำย
ดว้ยจ ำนวนเงินไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีจนกวำ่ส ำรองน้ีจะมียอดเท่ำกบัร้อยละ 10 ของ
ทุนจดทะเบียน ส ำรองดงักล่ำวจะน ำไปจ่ำยเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 
25. ขำดทุนต่อหุ้น 

  ขำดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยกำรหำรขำดทุนส ำหรับปี (ไม่รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) 
ดว้ยจ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัท่ีออกและเรียกช ำระแลว้ในระหวำ่งปี 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564  2563  
(ปรับปรุงใหม่) 

 2564  2563 

ขำดทุนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสำมญั (บำท)        
  - ขำดทุนส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ (66,217,752.43)  (63,416,090.93)  (64,355,364.74)  (112,078,213.69) 
จ  ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั (หุ้น) 566,764,945  566,764,945  566,764,945  566,764,945 
ขำดทุนต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน (บำทต่อหุ้น)        
  - ขำดทุนส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ (0.1168)  (0.1119)  (0.1135)  (0.1978) 

 
26. เงินกองทุนส ำรองเลีย้งชีพพนักงำน 

  บริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพพนกังำนส ำหรับพนกังำนประจ ำทั้งหมดของบริษทัตำมควำมใน
พระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยเขำ้ร่วมในกองทุนจดทะเบียนประเภทหลำยนำยจำ้ง ช่ือ
กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ทิสโกม้ำสเตอร์ร่วมทุนซ่ึงจดทะเบียนแลว้ 

  พนกังำนและบริษทัจ่ำยเงินสะสมและเงินสมทบเขำ้เงินกองทุนตำมโครงกำรน้ีในอตัรำร้อยละของ
เงินเดือนของพนกังำนแต่ละคนโดยคิดตำมระยะเวลำกำรท ำงำน พนกังำนจะไดรั้บส่วนท่ีบริษทัสมทบตำม
ระเบียบและขอ้บงัคบัของกองทุนและตำมระยะเวลำกำรท ำงำนกบับริษทั  

  บริษทัจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนส ำรองเล้ียงชีพส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 เป็น
จ ำนวนเงิน 3.19 ลำ้นบำท และ 3.07  ลำ้นบำท ตำมล ำดบั  
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27. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
  รำยกำรค่ำใช้จ่ำยแบ่งตำมลกัษณะประกอบดว้ยค่ำใช้จ่ำยท่ีส ำคญัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 

2564 และ 2563 มีดงัน้ี 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564  2563  2564  2563 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 241,589,437.57  225,053,425.68  235,229,899.48  219,159,353.64 
กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูปและงำนระหวำ่งท ำ (1,936,588.45)  (6,049,685.80)  (1,440,909.34)  (1,395,400.57) 
ค่ำใชจ่้ำยพนกังำน 124,112,585.53  123,490,568.86  117,414,502.10  113,161,431.68 
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 32,386,418.39  34,666,779.15  24,407,453.09  23,623,787.09 
ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร 18,973,530.00  18,857,133.00  18,973,530.00  18,857,133.00 

 
28. กำรจ ำแนกข้อมูลตำมส่วนงำนและตำมภูมิศำสตร์ 

ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษทัท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจ
สูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนไดรั้บและสอบทำนอยำ่งสม ่ำเสมอเพื่อใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกร
ใหก้บัส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน 

  บริษัทและบริษัทย่อยด ำเนินกิจกำรใน 3 ส่วนงำนหลัก คือ (1) ส่วนงำนผลิตสีกลุ่มยำนยนต ์ 
(2) ส่วนงำนกลุ่มสีอุตสำหกรรมอ่ืน และ (3) ส่วนงำนอ่ืน 

  กลุ่มบริษทัส่วนใหญ่ด ำเนินงำนในส่วนงำนภูมิศำสตร์หลกั คือ ประเทศไทย 
            ขอ้มูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำนของบริษทัและบริษทัย่อยส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 

2564 และ 2563 มีดงัน้ี 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม 
 กลุ่มยำนยนต ์  กลุ่มสีอุตสำหกรรมอ่ืน  ส่วนงำนอ่ืน  รวม 
 2564  2563  2564  2563  2564  2563  2564  2563 

(ปรับปรุงใหม่) 
รำยไดจ้ำกกำรขำยและบริกำร 156,161  121,130  375,608  366,260  2,425  2,488  534,194  489,878 
ตน้ทุนและค่ำใชจ่้ำย (139,207)  (156,972)  (376,679)  (403,523)  (24,597)  (25,444)  (540,483)  (585,939) 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรด ำเนินงำน 16,954  (35,842)  (1,071)  (37,263)  (22,172)  (22,956)  (6,289)  (96,061) 
รำยไดอ่ื้น             37,352  23,463 
รำยไดท้ำงกำรเงิน             2,737  2,444 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน             (3,050)  (3,646) 
ส่วนแบ่งขำดทุนจำกเงินลงทุนในบริษทัร่วม           (88,682)  (5,845) 
รำยได ้(ค่ำใช้จ่ำย) ภำษีเงินได ้             (4,910)  16,091 
ขำดทุนส ำหรับปี             (62,842)  (63,554) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม                
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์  105,398  97,856  8,988  10,426  -  -  114,386  108,282 
ท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ส่วนกลำง              164,786  160,412 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้             44,762  52,990 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน              1,229  1,606 
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  ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคำ้รำยใหญ่ 
  ในระหว่ำงปี 2564 และ 2563 บริษทัมีรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใหญ่แห่งหน่ึงจำกส่วนงำนกลุ่มยำนยนตท่ี์มี

รำยไดม้ำกกวำ่ร้อยละ 10 ของรำยไดกิ้จกำร 
 

29.  กำรเปลีย่นแปลงในหนีสิ้นทีเ่กดิจำกกจิกรรมจัดหำเงิน 
กำรเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจำกกิจกรรมจดัหำเงินส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31 ธนัวำคม 2564 และ 

2563 มีดงัน้ี 
 บำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ 
 ณ 1 ม.ค. 64  เพิ่ม (ลด)*  เพิ่มข้ึน  ผลต่ำงจำกกำรแปลง  ณ 31 ธ.ค. 64 
       ค่ำงบกำรเงินใน

ต่ำงประเทศ 
  

เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 89,000,000.00  (69,000,000.00)  -  -  20,000,000.00 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 42,100,907.68  (5,287,815.55)  151,328.06  -  36,964,420.19 

รวม 131,100,907.68  (74,287,815.55)  151,328.06  -  56,964,420.19 
 

 บำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ 
 ณ 1 ม.ค. 63  เพิ่ม (ลด)*  เพิ่มข้ึน  ผลต่ำงจำกกำรแปลง  ณ 31 ธ.ค. 63 
       ค่ำงบกำรเงินใน

ต่ำงประเทศ 
  

เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน           -  89,000,000.00  -  -  89,000,000.00 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 1,867,087.11  (5,234,314.99)  45,468,135.56                -  42,100,907.68 

รวม 1,867,087.11  83,765,685.01  45,468,135.56                -  131,100,907.68 
 

 บำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ 
 ณ 1 ม.ค. 64  เพิ่ม (ลด)*  เพิ่มข้ึน  ณ 31 ธ.ค. 64 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 89,000,000.00  (69,000,000.00)  -  20,000,000.00 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 42,100,907.68  (5,287,815.55)  151,328.06  36,964,420.19 

รวม 131,100,907.68  (74,287,815.55)  151,328.06  56,964,420.19 
 

 บำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ 
 ณ 1 ม.ค. 63  เพิ่ม (ลด)*  เพิ่มข้ึน  ณ 31 ธ.ค. 63 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน            -  89,000,000.00  -  89,000,000.00 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 1,632,908.51  (5,000,136.39)  45,468,135.56  42,100,907.68 

รวม 1,632,908.51  83,999,863.61  45,468,135.56  131,100,907.68 
    
   *กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงินสุทธิรวมจ ำนวนเงินสดรับและเงินสดช ำระคืนในงบกระแสเงินสด 
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30. กำรเปิดเผยข้อมูลส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 30.1 นโยบำยกำรบญัชี 
   รำยละเอียดของนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั วิธีกำรท่ีใช ้ซ่ึงรวมถึงเกณฑใ์นกำรรับรู้รำยไดแ้ละ 

ค่ำใช้จ่ำยท่ีเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินแต่ละประเภทไดเ้ปิดเผยไวแ้ลว้ในหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินขอ้ 3 

  
 30.2 ควำมเส่ียงดำ้นกำรใหสิ้นเช่ือ 
   บริษทัและบริษทัยอ่ยมีควำมเส่ียงดำ้นกำรให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีกำรคำ้ ฝ่ำยบริหำร

ควบคุมควำมเส่ียงน้ีโดยกำรก ำหนดให้มีนโยบำยและวธีิกำรในกำรควบคุมสินเช่ือท่ีเหมำะสม ดงันั้น 
บริษทัและบริษทัย่อยไม่คำดว่ำจะได้รับควำมเสียหำยท่ีเป็นสำระส ำคญัจำกกำรเก็บเงินจำกลูกหน้ี
ดงักล่ำว นอกเหนือไปจำกท่ีไดต้ั้งค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญไวแ้ลว้ 

 
 30.3 ควำมเส่ียงเก่ียวกบัอตัรำดอกเบ้ีย 

 บริษทัและบริษทัย่อยมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝำกสถำบนั
กำรเงิน เงินลงทุนชั่วครำว เงินให้กู ้ยืมระยะยำวแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั และเงินกู้ยืมจำกสถำบนั
กำรเงินท่ีมีดอกเบ้ีย อย่ำงไรก็ตำม เน่ืองจำกสินทรัพย์และหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอตัรำ
ดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตำมอตัรำตลำด หรือมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำดในปัจจุบนั 
ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียของบริษทัและบริษทัยอ่ยจึงอยูใ่นระดบัต ่ำ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัสำมำรถจดัตำม
ประเภทอตัรำดอกเบ้ียไดด้งัน้ี 
 บำท   
 งบกำรเงินรวม   
 2564   
 อตัรำดอกเบ้ีย  อตัรำดอกเบ้ีย  ไม่มี  รวม  อตัรำดอกเบ้ีย 
 ปรับข้ึนลง  คงท่ี  อตัรำดอกเบ้ีย    ท่ีแทจ้ริง 
 ตำมอตัรำตลำด        (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน          
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 76,818,293.38  -  167,654,381.85  244,472,675.23  0.05 - 0.10 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  163,235,406.87  163,235,406.87  - 
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  48,250,000.00  -  48,250,000.00  5.00, 6.50 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน -  -  113,326,716.63  113,326,716.63  - 
หน้ีสินทำงกำรเงิน          
เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน -  20,000,000.00          -  20,000,000.00  MMR 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  62,139,831.82  62,139,831.82  - 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ -  36,964,420.19  -  36,964,420.19  3.80, 4.58 
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 บำท   
 งบกำรเงินรวม   
 2563   
 อตัรำดอกเบ้ีย  อตัรำดอกเบ้ีย  ไม่มี  รวม  อตัรำดอกเบ้ีย 
 ปรับข้ึนลง  คงท่ี  อตัรำดอกเบ้ีย    ท่ีแทจ้ริง 
 ตำมอตัรำตลำด        (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน          
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 133,744,406.70  -  67,205,251.88  200,949,658.58  0.05 – 0.10 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  156,864,034.02  156,864,034.02  - 
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  45,937,500.00  -  45,937,500.00  6.50, 6.75 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน -  -  139,576,854.65  139,576,854.65  - 
หน้ีสินทำงกำรเงิน          
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้น 

จำกสถำบนักำรเงิน 
 

- 
  

89,000,000.00 
  

        - 
  

89,000,000.00 
  

MMR 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  64,120,139.30  64,120,139.30  - 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ -  42,100,907.68  -  42,100,907.68  3.80, 4.58 

 

 บำท   
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร   
 2564   
 อตัรำดอกเบ้ีย  อตัรำดอกเบ้ีย  ไม่มี  รวม  อตัรำดอกเบ้ีย 
 ปรับข้ึนลง  คงท่ี  อตัรำดอกเบ้ีย    ท่ีแทจ้ริง 
 ตำมอตัรำตลำด        (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน          
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 68,770,583.56  -  113,328,720.98  182,099,304.54  0.05 - 0.10 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  156,730,662.72  156,730,662.72  - 
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  48,250,000.00  -  48,250,000.00  5.00, 6.50 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน -  -  113,326,716.63  113,326,716.63  - 
เงินใหกู้ย้ืมระยะยำวแก่บริษทัยอ่ย -  88,708,064.46  -  88,708,064.46  0.30 
หน้ีสินทำงกำรเงิน          
เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน -  20,000,000.00  -  20,000,000.00  MMR 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  61,332,113.30  61,332,113.30  - 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ -  36,964,420.19  -  36,964,420.19  3.80, 4.58 
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 บำท   
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร   
 2563   
 อตัรำดอกเบ้ีย  อตัรำดอกเบ้ีย  ไม่มี  รวม  อตัรำดอกเบ้ีย 
 ปรับข้ึนลง  คงท่ี  อตัรำดอกเบ้ีย    ท่ีแทจ้ริง 
 ตำมอตัรำตลำด        (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน          
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 91,739,441.05  -  67,124,545.36  158,863,986.41  0.05 – 0.10 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  148,738,114.67  148,738,114.67  - 
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  45,937,500.00  -  45,937,500.00  6.50, 6.75 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน -  -  139,576,854.85  139,576,854.85  - 
เงินใหกู้ย้ืมระยะยำวแก่บริษทัยอ่ย -  87,108,240.91  -  87,108,240.91  3.50, 3.90 
หน้ีสินทำงกำรเงิน          
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้น          
      จำกสถำบนักำรเงิน -  89,000,000.00  -  89,000,000.00  MMR 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  63,656,702.06  63,656,702.06  - 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ -  42,100,907.68  -  42,100,907.68  3.80, 4.58 

 

 30.4 ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน 
   บริษทัและบริษทัย่อยมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองจำกกำรท่ีมีเงิน

ลงทุนในบริษทัยอ่ยในต่ำงประเทศ ซ่ึงบริษทัไม่ไดท้  ำสัญญำป้องกนัควำมเส่ียงไว ้
 

30.5 ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง 
   บริษทัและบริษทัยอ่ยมีกำรควบคุมควำมเส่ียงจำกกำรขำดสภำพคล่อง โดยกำรรักษำระดบัของ

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดให้เพียงพอต่อกำรด ำเนินงำนของบริษทั รวมทั้งจดัหำวงเงิน
สินเช่ือระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงินต่ำง ๆ เพื่อส ำรองในกรณีท่ีมีควำมจ ำเป็นและเพื่อลดผลกระทบ
จำกควำมผนัผวนของกระแสเงินสด 

 
30.6 มูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

เน่ืองจำกสินทรัพย์และหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของบริษัทและบริษัทย่อยจดัอยู่ใน
ประเภทระยะสั้ นหรือมีอตัรำดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ียในตลำด บริษทัและบริษทัย่อยจึง
ประมำณมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงใน
งบแสดงฐำนะกำรเงิน 
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มูลค่ำตำมบญัชีและมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2564 และ 2563 มีดงัต่อไปน้ี 
   บำท 
 งบกำรเงินรวม 
 2564 
 มูลค่ำยุติธรรม 

ผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 
 รำคำทุน 

ตดัจ ำหน่ำย 
 รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  244,472,675.23  244,472,675.23 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน -  163,235,406.87  163,235,406.87 
เงินใหกู้ย้มืระยะส้ันบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  48,250,000.00  48,250,000.00 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 11,868,716.63  101,458,000.00  113,326,716.63 

รวมสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 11,868,716.63  557,416,082.10  569,284,798.73 
หนี้สินทำงกำรเงิน       

เงินกูย้มืระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน -  20,000,000.00  20,000,000.00 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน -  62,139,831.82  62,139,831.82 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ -  36,964,420.19  36,964,420.19 

รวมหน้ีสินทำงกำรเงิน -  119,104,252.01  119,104,252.01 

 
 บำท 
 งบกำรเงินรวม 
 2563 
 มูลค่ำยุติธรรม 

ผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 
 รำคำทุน 

ตดัจ ำหน่ำย 
 รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  200,949,658.58  200,949,658.58 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน -  156,864,034.02  156,864,034.02 
เงินใหกู้ย้มืระยะส้ันบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  45,937,500.00  45,937,500.00 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 50,795,854.85  88,781,000.00  139,576,854.85 

รวมสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 50,795,854.85  492,532,192.60  543,328,047.45 
หนี้สินทำงกำรเงิน       

เงินกูย้ืมระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน -  89,000,000.00  89,000,000.00 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน -  64,120,139.30  64,120,139.30 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ -  42,100,907.68  42,100,907.68 

รวมหน้ีสินทำงกำรเงิน -  195,221,046.98  195,221,046.98 

 
 



 

แบบ 56-1 One Report ปี 2564  194 
 

บริษัท อซ่ึีน แอนด์ โค จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 

วนัที ่31 ธันวำคม 2564 
 

 บำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 
 มูลค่ำยติุธรรม 

ผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 
 รำคำทุน 

ตดัจ ำหน่ำย 
 รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  182,099,304.54  182,099,304.54 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน -  156,730,662.72  156,730,662.72 
เงินใหกู้ย้มืระยะส้ันแก่บริษท่ีัเก่ียวขอ้งกนั -  48,250,000.00  48,250,000.00 
เงินใหกู้ย้มืระยะยำวแก่บริษทัยอ่ย -  88,708,064.46  88,708,064.46 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 11,868,716.63  101,458,000.00  113,326,716.63 

รวมสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 11,868,716.63  577,246,031.72  589,114,748.35 
หนี้สินทำงกำรเงิน       

เงินกูย้มืระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน -  20,000,000.00  20,000,000.00 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน -  61,322,113.30  61,322,113.30 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ -  36,964,420.19  36,964,420.19 

รวมหน้ีสินทำงกำรเงิน -  118,286,533.49  118,286,533.49 

 
 บำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 
 มูลค่ำยติุธรรม 

ผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 
 รำคำทุน 

ตดัจ ำหน่ำย 
 รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  158,863,986.41  158,863,986.41 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน -  148,738,114.67  148,738,114.67 
เงินใหกู้ย้มืระยะส้ันแก่บริษท่ีัเก่ียวขอ้งกนั -  45,937,500.00  45,937,500.00 
เงินใหกู้ย้มืระยะยำวแก่บริษทัยอ่ย -  87,108,240.91  87,108,240.91 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 50,795,854.85  88,781,000.00  139,576,854.85 

รวมสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 50,795,854.85  529,428,841.99  580,224,696.84 
หนี้สินทำงกำรเงิน       

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน -  89,000,000.00  89,000,000.00 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน -  63,656,702.06  63,656,702.06 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ -  42,100,907.68  42,100,907.68 

รวมหน้ีสินทำงกำรเงิน -  194,757,609.74  194,757,609.74 
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30.7 กำรวดัมูลค่ำยติุธรรม 
   บริษทัและบริษทัย่อยใช้วิธีรำคำตลำดในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึง

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดให้ตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ยกเวน้ใน
กรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่อง หรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได ้
บริษทัและบริษทัย่อยจะใช้วิธีรำคำทุนหรือวิธีรำยได้ในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินดงักล่ำวแทน 

  ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรม 
   ระดบัท่ี 1 ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลำดที่มีสภำพคล่องส ำหรับ

สินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนั 
   ระดบัท่ี 2 ใชข้อ้มูลอื่นนอกเหนือจำกรำคำเสนอซ้ือขำยซ่ึงรวมอยูใ่นระดบั 1 ที่สำมำรถ

สังเกตได ้โดยตรง (ไดแ้ก่ ขอ้มูลรำคำตลำด) หรือโดยออ้ม (ไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ีค ำนวณ
มำจำกรำคำตลำด) ส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น  

      ระดบัท่ี 3 ใชข้อ้มูลที่ไม่สำมำรถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกี่ยวกบักระแสเงินในอนำคตท่ี
กิจกำรประมำณข้ึน  

 
   ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 บริษทัและบริษทัย่อยมีสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำ

ยติุธรรม แยกแสดงตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี  
  บำท 
  งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  ระดบัท่ี 1  ระดบัท่ี 2  ระดบัท่ี 3  รวม 
สินทรัพย์ที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม        
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน         
 - หน่วยลงทุน  -  11,868,716.63  -  11,868,716.63 
 - ตรำสำรทุนในควำมตอ้งกำรตลำด  10,758,000.00  -  -  10,758,000.00 
   - เงินลงทุนระยะยำวอ่ืน  -  -  90,700,000.00  90,700,000.00 
 รวม  10,758,000.00  11,868,716.63  90,700,000.00  113,326,716.63 

    
  บำท 
  งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  ระดบัท่ี 1  ระดบัท่ี 2  ระดบัท่ี 3  รวม 
สินทรัพย์ที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม        
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน         
 - หน่วยลงทุน  -  50,795,854.85  -  50,795,854.85 
 - ตรำสำรทุนในควำมตอ้งกำรตลำด  6,831,000.00  -  -  6,831,000.00 
   - เงินลงทุนระยะยำวอ่ืน  -  -  81,950,000.00  81,950,000.00 
 รวม  6,831,000.00  50,795,854.85  81,950,000.00  139,576,854.85 
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                 ในระหวำ่งปีปัจจุบนั ไม่มีกำรโอนรำยกำรระหวำ่งล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรม 
 
  เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมและขอ้มูลท่ีใชส้ ำหรับกำรวดัมูลค่ำยุติธรรม 

    มูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนในหน่วยลงทุนที่มิไดจ้ดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยค ำนวณโดยใชมู้ลค่ำสินทรัพยสุ์ทธิต่อหน่วยท่ีประกำศโดยผูจ้ดักำรกองทุน  

มูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษทัที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนค ำนวณโดย
ประเมินและพิจำรณำจำกกำรเปล่ียนแปลงในฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของกิจกำรท่ี
ถูกลงทุน รวมถึงปัจจยัอ่ืน ๆ ซ่ึงสรุปไดว้ำ่ รำคำทุนของเงินลงทุนในตรำสำรทุนดงักล่ำวไดส้ะทอ้น
มูลค่ำยุติธรรมแลว้ 

 
31. กำรบริหำรจัดกำรทุน  
  วตัถุประสงค์ในกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของบริษทัและบริษทัยอ่ย คือกำรจดัให้มีซ่ึงโครงสร้ำง

ทำงกำรเงินท่ีเหมำะสมและกำรด ำรงไวซ่ึ้งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงต่อเน่ืองตำมงบแสดงฐำนะ
กำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 มีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุน ดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
อตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุน 0.17 : 1  0.24 : 1  0.17 : 1  0.24 : 1 

 
32. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่ำจเกดิขึน้ 
  32.1 ภำระผกูพนัเก่ียวกบัสัญญำเช่ำและสัญญำบริกำรระยะยำว 

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีภำระผกูพนัตำมสัญญำเช่ำและสัญญำบริกำร
กบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยสัญญำมีระยะเวลำ 1 - 4 ปี  

   ค่ำเช่ำและค่ำบริกำรรวมท่ีจะตอ้งจ่ำยในอนำคตมี ดงัน้ี 
 ลำ้นบำท 
จ่ำยช ำระภำยใน :  
 1 ปี 6.02 
 2 ถึง 4 ปี 0.65 

 
  32.2 ภำระผกูพนัเก่ียวกบัสัญญำควำมช่วยเหลือทำงเทคนิค 

  ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 บริษทัมีสัญญำซ้ือขำยสูตรลบัทำงกำรคำ้ จ  ำนวน 2 สูตร กบับริษทั
แห่งหน่ึง โดยบริษทัจะมีสิทธิผลิตและจ ำหน่ำยสินคำ้ตลอดไปนับตั้งแต่วนัท ำสัญญำ และบริษทัตอ้ง
ช ำระค่ำลิขสิทธ์ิในอตัรำท่ีก ำหนดไวต้ำมสัญญำ 
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  32.3 ภำระค ้ำประกนั 
32.3.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 บริษทัมีหนังสือค ้ำประกนัซ่ึงออกโดยธนำคำรในนำมของบริษทั

จ ำนวนเงิน 0.79 ลำ้นบำท เพื่อค ้ำประกนักำรใชไ้ฟฟ้ำของบริษทั 
 
32.3.2 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 บริษทัมีภำระผูกพนัจำกกำรเขำ้ท ำสัญญำค ้ำประกนัวงเงินกูใ้ห้กบั

บริษทัแห่งหน่ึง ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั ออลเอส โฮลด้ิง จ  ำกดั โดยค ้ำประกนัวงเงินกู้
ตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ 6.25 ในบริษทั ออลเอส โฮลด้ิง จ  ำกดั รวมวงเงินทั้งส้ิน 37.50 
ลำ้นบำท และ 103,100 เหรียญสหรัฐฯ 

 
33. กำรปรับปรุงงบกำรเงินปีก่อน 

ในระหว่ำงปี 2564 บริษทัพบว่ำงบกำรเงินรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 ได้บนัทึก 
เงินลงทุนในบริษทัร่วมตำมวิธีส่วนไดเ้สียของบริษทั แอดวำนซ์ พำวเวอร์ คอนเวอร์ชัน่ จ  ำกดั (บริษทัร่วม 
แห่งหน่ึง) ต ่ำไป ดงันั้นบริษทัจึงไดท้  ำกำรปรับปรุงยอ้นหลงังบกำรเงินรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
2563 ซ่ึงแสดงไดด้งัน้ี     

 บำท 
งบแสดงฐำนะกำรเงินรวม  
      เงินลงทุนในบริษทัร่วมเพิ่มข้ึน 122,430,016.90 
     สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีลดลง (24,486,003.38) 
     ก ำไรสะสมเพิ่มข้ึน 97,944,013.52 

 
34. กำรจัดประเภทรำยกำรในงบกำรเงิน 

  รำยกำรในงบกำรเงินของปี 2563 บำงรำยกำรได้จดัประเภทรำยกำรใหม่ให้สอดคล้องกบักำรจดั
ประเภทรำยกำรบญัชีในปัจจุบนัโดยไม่กระทบต่อผลก ำไร (ขำดทุน) หรือส่วนของผูถื้อหุ้นตำมท่ีไดร้ำยงำนไว ้
 บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ก่อนจดั 

ประเภทใหม่ 
 จดัประเภทใหม่ 
เพิ่มข้ึน (ลดลง) 

 หลงัจดั 
ประเภทใหม่ 

 ก่อนจดั 
ประเภทใหม่ 

 จดัประเภทใหม่ 
เพิ่มข้ึน (ลดลง) 

 หลงัจดั 
ประเภทใหม่ 

งบก ำไรขำดทุน            
ตน้ทุนขำยและบริกำร 285,109,559.34  4,649,109.74  289,758,669.08  259,444,042.30  4,649,109.74  264,093,152.04 
ตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำย 10,481,059.75  (4,649,109.74)  5,831,950.01  10,481,059.75  (4,649,109.74)  5,831,950.01 

 

35. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 
  งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรของบริษทัแลว้เม่ือวนัท่ี 28 กุมภำพนัธ์ 2565 
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1. นายสนั่น  เอกแสงกลุ 

 

  

ส่วนที่ 4 

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
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1. นายสนั่น  เอกแสงกลุ 

 

  

 

เอกสารแนบ 
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 เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม และ เลขานุการบริษัท   (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564) 
 

ช่ือ-สกลุ / ต  ำแหน่ง 
อำย ุ
(ปี) 

กำรศกึษำ/กำรอบรม 
กำรถือหุน้ 
(หุน้)  

ประสบกำรณ ์

ระยะเวลำ ต ำแหน่ง หน่วยงำน / บรษัิท 
1. นำงพิสมยั  บณุยเกียรต ิ

กรรมการอสิระ 
ประธานกรรมการบรษิัท 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

76  ปรญิญำโท พำณิชยศ์ำสตร ์มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์
 ปรญิญำตร ีบญัชีบณัฑิต จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 
 Director Accreditation Program รุน่ท่ี 31 
 Director Certificate Program รุน่ 58 

- 2548-ปัจจบุนั 
 
2543-ปัจจบุนั 
2543-2562 
2540-2561 
2542-2543 

ประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบ 
ประธำน 
ผูพ้ิพำกษำสมทบ 
อำจำรยพ์ิเศษ 
ผูอ้  ำนวยกำร 

บมจ. ดีคอนโปรดกัส ์
 
บรษัิท คลื่นลกูใหม่ คอนซลัแตนท ์จ ำกดั 
ศำลเยำวชนและครอบครวั จ.นนทบรุี 
คณะเภสชัศำสตร ์จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 
ส  ำนกัตรวจสอบภำยใน บจก. ไบโอ ไฟล ์

2. นำยเจน  วองอิสรยิะกลุ 
กรรมการอสิระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 
 
 
 

68  ปรญิญำโท บรหิำรธุรกิจมหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์
 ปรญิญำตร ีวิทยำศำสตร ์จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั  
 ปรญิญำตร ีธุรกิจมหำวิทยำลยัภำษำและวฒันธรรมปักก่ิง 
 วิทยำลยักำรเมืองกำรปกครองสถำบนัพระปกเกลำ้ รุน่ 8   
 สถำบนัวิทยำกำรตลำดทนุ (วตท.) รุน่ท่ี 23 
 Director Accreditation Program รุน่ท่ี 31 
 Role of Nomination & Governance Committee (RNG 5/2013) 

- 2526-ปัจจบุนั 
 
 

2564-ปัจจบุนั 
2560-ปัจจบุนั 
2562-ปัจจบุนั 
2562-ปัจจบุนั 
2553-2556 

กรรมกำร/ 
ประธำน
กรรมกำรบรหิำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
นำยกสมำคมฯ 

บมจ. วินเนอรก์รุ๊ป เอ็นเตอรไ์พรซ ์
 
 
บจก. ซีย ูสนิกมั เอ็นเทอรไ์พรส์ 
บจก. วินเนอร ์แฟม 
บจก. ซีย ูเอ็นเทอรไ์พรส์ 
บจก. เอสเธตคิ ซีเครท (แอท-ซี) 
สมำคมนิสติเก่ำวิทยำศำสตร ์จฬุำฯ  

3. น.ส. ทพิวรรณ  อทุยัสำง 
กรรมการอสิระ 
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 
 

63  ปรญิญำโท บรหิำรธุรกิจมหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์
 ปรญิญำตร ีกำรบญัชี คณะพำณิชยศำสตรแ์ละกำรบญัชี 
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์

 วิทยำลยักำรเมืองกำรปกครองสถำบนัพระปกเกลำ้ รุน่ท่ี 9   
 สถำบนัวิทยำกำรตลำดทนุ (วตท.) รุน่ท่ี 8 
 วิทยำลยัปอ้งกนัรำชอำณำจกัร (วปอ.) รุน่ 53 
 Directors Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 29 
 Audit Committee Program (ACP) รุน่ท่ี 23 
 Roll of the Compensation Committee (RCC) รุน่ 17 
 Advance Audit Committee Program (AACP) รุน่ 26 
 หลกัสตูรผูบ้รหิำรระดบัสงูดำ้นวิทยำกำรพลงังำน (วพน. รุน่ 10) 

30,496 2558-ปัจจบุนั 
 
 
 

2556-ปัจจบุนั 
2556-ปัจจบุนั 

 
2556-ปัจจบุนั 

 
2552-ปัจจบุนั 

 
2551-ปัจจบุนั 

กรรมกำรอิสระ
และประธำน
กรรมกำร
ตรวจสอบ 
ประธำน 
กรรมกำร
ตรวจสอบ 
ประธำน 
 
กรรมกำร
ตรวจสอบ 
กรรมกำรผูจ้ดักำร 

บมจ. ไอรำ่ แอนด ์ไอฟุล 
 
 
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ บมจ. พรอดดจิิ 
บมจ. วินเนอรก์รุ๊ป เอ็นเตอรไ์พรซ ์
 
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 
บมจ. วินเนอรก์รุ๊ป เอ็นเตอรไ์พรซ ์
บมจ. โรงพยำบำลลำดพรำ้ว 
 
บจก. เปเปอรเ์มท (ประเทศไทย) 
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ช่ือ-สกลุ / ต  ำแหน่ง 
อำย ุ
(ปี) 

กำรศกึษำ/กำรอบรม 
กำรถือหุน้ 
(หุน้)  

ประสบกำรณ ์
ระยะเวลำ ต ำแหน่ง หน่วยงำน / บรษัิท 

4. ศ.ดร. ธรำพงษ์  วิทติศำนต ์
กรรมการอสิระ 

65  ปรญิญำเอก วิทยำศำสตร ์
Institute National e Polytechnique, Toulouse, France 

 ปรญิญำโท วิศวกรรมเคมี 
Institute National e Polytechnique, Toulouse, France 

 ปรญิญำโท วิทยำศำสตร ์จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 
 ปรญิญำตร ีวิทยำศำสตร ์จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 

 

- 2561-ปัจจบุนั 
2559-ปัจจบุนั 

 
2558-2560 
2557-2559 
2556-2557 

กรรมกำรอิสระ 
หวัหนำ้ศนูย ์
 
ประธำนกรรมกำร 
รองอธิกำรบดี 
กรรมกำรบรหิำร 

บมจ. ยเูน่ียน ปิโตรเคมีคอล 
ศนูยเ์ชือ้เพลงิและพลงังำนชีวมวล 
จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั (จ.สระบรุี) 
บมจ. ซนัไทยอตุสำหกรรมถงุมือยำง 
จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 
สถำบนัวิจยัพลงังำน จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 

5. นำยสนั่น  เอกแสงกลุ 
กรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการบริหาร 
ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร 
 
 
 
 
 
 

66  ปรญิญำศลิปศำสตรด์ษุฎีบณัฑิตกิตตมิศกัดิ ์  สำขำบรหิำรธุรกิจ 
มหำวิทยำลยัเวสเทริน์ 

 ปรญิญำตรีสำขำวรรณกรรม 
Fujen University, Taiwan 

 Mini MBA บรหิำรธรุกิจ มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์
 Director Accreditation Program รุน่ท่ี 31 

19,855 
 

 

2560-ปัจจบุนั 
2558-ปัจจบุนั 
2550-ปัจจบุนั 
2562-2563 
2562-2563 
2562-2563 

 
2562-2563 
2552-2558 

กรรมกำร 
ประธำนกรรมกำร 
ประธำนกรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
 

บจก.แอดวำนซเ์พำเวอรค์อนเวอรช์ั่น 
บจก. เอกแสง โฮลดิง้ส ์
บจก. อีซึน่ อไุร เพน้ท ์
บจก. แอพคอน รีนิวเอเบิล เอ็นเนอรยี์ 
บจก. แอพคอน แฟบรเิคชั่น แอนด ์คอนสตรคัชั่น 
บจก. แอพคอน โอเปอรเ์รชั่นส ์แอนด ์เมนเทน
แนนซ ์
บจก. แอพคอน เทคโนโลยี 
บจก. ไบรท ์บล ูวอเตอร ์คอรป์อเรชั่น 
 

6. นำงสำวเพชรรตัน ์ เอกแสงกลุ 
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริหาร 
กรรมการผูจ้ดัการ 
 
 

64  ปรญิญำโท XMBA มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์(X13) 
 ปรญิญำตร ีวิทยำศำสตร ์จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 
 วิทยำลยัปอ้งกนัรำชอำณำจกัร (วปอ. รุน่ท่ี 49) 
 Director Accreditation Program รุน่ท่ี 31 
 Director Certificate Program รุน่ท่ี 154 
 หลกัสตูรผูบ้ริหำรระดบัสงู ดำ้นกำรคำ้และกำรพำณิชย ์(TEPCoT รุน่ท่ี 6) 

 หลกัสตูรผูบ้รหิำรระดบัสงู  สถำบนัวิทยำกำรตลำดทนุ (วตท. รุน่18) 
 หลกัสตูรบรหิำรจดักำรควำมมั่นคงแหง่ชำต ิ(บมช.รุน่ท่ี 7) 
 หลกัสตูรวิทยำกำรประกนัภยัระดบัสงู (วปส. รุน่ท่ี 7) 
 หลกัสตูรผูบ้รหิำรระดบัสงูดำ้นวิทยำกำรพลงังำน (วพน. รุน่ 12) 
 หลกัสตูรผูบ้รหิำรระดบัสงูดำ้นกำรพฒันำมหำนคร (มหำนคร รุน่ 8) 

8,227,067 
 
 
 
 
 
 

 

2557-ปัจจบุนั 
2550-ปัจจบุนั 
2547-ปัจจบุนั
2539-2558 

2549-ปัจจบุนั 
2558-ปัจจบุนั 
2558-2562 

 
2557-2561 

 
2551-2554 

กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร  
ประธำน 
 
นำยกสมำคม 
 
นำยกสมำคม 

บจก. อีซึน่ ฟำรอี์ส 
บจก. อีซึน่ อไุร เพน้ท ์
บจก. เอกแสง โฮลดิง้ส ์
บจก. นอฟ (ประเทศไทย) 
สภำวิชำชีพวิทยำศำสตรแ์หง่ประเทศไทย 
สถำบนัรบัรองมำตรฐำนไอเอสโอ 
กลุม่อตุสำหกรรมเคมี 
สภำอตุสำหกรรมแหง่ประเทศไทย 
สมำคมนิสติเก่ำวิทยำศำสตร ์
จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 
สมำคมผูผ้ลติสีไทย 
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ช่ือ-สกลุ / ต  ำแหน่ง 
อำย ุ
(ปี) 

กำรศกึษำ/กำรอบรม 
กำรถือหุน้ 
(หุน้)  

ประสบกำรณ ์
ระยะเวลำ ต ำแหน่ง หน่วยงำน / บรษัิท 

7. นำยสนิท  เอกแสงกลุ 
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริหาร 
รองกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส 

63  ปรญิญำตร ีบรหิำรธุรกิจมหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 
 Mini MBA บรหิำรธรุกิจมหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร ์
 Director Accreditation Program รุน่ท่ี 31 
 

2,826,808 
 

 

2563-ปัจจบุนั 
2551-ปัจจบุนั
2547-ปัจจบุนั
2559-2563 
2550-2559 
2552-2558 
2539-2558 

กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 

บจก. กรีน ฟูเอล เมเนจเมน้ท ์
บจก. อีซึน่ อไุร เพน้ท ์
บจก. เอกแสง โฮลดิง้ส ์
บจก. โคอิ เตะ (ประเทศไทย) 
บจก. ออรจิิน อีซึน่ เพน้ท ์
บจก. ไบรท ์บล ูวอเตอร ์คอรป์อเรชั่น 
บจก. นอฟ (ประเทศไทย) 
 

8. นำยวิชยั  เอกแสงกลุ 
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริหาร 
รองกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส 
กำรถือหุน้ของคูส่มรส 
 

58  ปรญิญำโท  วิทยำศำสตร ์มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร ์
 ปรญิญำตร ีวิทยำศำสตร ์มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร ์
 Director Accreditation Program รุน่ท่ี 31  

1,231,111 
 
 

 
19,001 

2556-ปัจจบุนั 
2556-ปัจจบุนั 
2547-ปัจจบุนั
2552-2558 
2539-2558 

 

ประธำนกรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 

บจก. อีซึน่ อินโดนีเซีย 
บจก. อีซึน่ อไุรเพน้ท ์
บจก. เอกแสง โฮลดิง้ส ์
บจก. ไบรท ์บล ูวอเตอร ์คอรป์อเรชั่น 
บจก. นอฟ (ประเทศไทย) 
 

9. นำงสำวสรินินัท ์ เอกแสงกลุ 
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริหาร 
รองกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส 
 

57  ปรญิญำตร ีบรหิำรธุรกิจ มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 
 Mini MBA บรหิำรธรุกิจมหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร ์
 Director Accreditation Program รุน่ท่ี 31 
 

784,336 2547-ปัจจบุนั
2539-2558 

 

กรรมกำร 
กรรมกำร 

บจก. เอกแสง โฮลดิง้ส ์
บจก. นอฟ (ประเทศไทย) 
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เลขานุการบริษัท 
 

คณะกรรมกำรบรษัิทไดแ้ตง่ตัง้ นำยสำโรช  จนัทะดี  ผูจ้ดักำรส ำนกักรรมกำรผูจ้ดักำร ใหด้  ำรงต ำแหนง่ 
เลขำนกุำรบรษัิท ตัง้แตว่นัท่ี 8 สงิหำคม 2551 ซึง่ผำ่นกำรอบรมหลกัสตูรเลขำนกุำรบรษัิท จำกสถำบนัสง่เสรมิ
กรรมกำรบรษัิทไทย เมื่อวนัท่ี 16 – 17 ตลุำคม 2555  และกำรอบรมหลกัสตูร Certificate in Investor Relation 
2017 จดัโดยสมำคมบรษัิทจดทะเบียนไทย เมื่อวนัท่ี 23 – 25 สงิหำคม 2560  โดยใหม้ีบทบำทหนำ้ที่และควำม
รบัผิดชอบตำมที่พระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ พ.ศ. 2551 ก ำหนด  ตลอดจนหนำ้ที่ท่ีไดร้บั
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษัิท 
 

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 
 

1. ใหค้  ำแนะน ำเบือ้งตน้แก่กรรมกำรบรษัิทเก่ียวกบัขอ้กฎหมำย ระเบียบขอ้บงัคบัตำ่งๆ ของบรษัิท  และ
ติดตำมใหม้ีกำรปฏิบตัิอยำ่งถกูตอ้งตอ่เนื่อง  ตลอดจนรำยงำนกำรเปลีย่นแปลงที่มีนยัส  ำคญั 

2. ประสำนงำนระหวำ่งกรรมกำรบรษัิท  ผูบ้รหิำร และ ฝ่ำยจดักำร  ดแูลและประสำนงำนดำ้นกฎหมำย  
กฎเกณฑต์ำ่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. จดักำรประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท  กำรประชมุผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบับรษัิท 
4. บนัทกึรำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท  กำรประชมุผูถื้อหุน้  รวมทัง้ติดตำมใหม้กีำรปฏิบตัิตำม

มติที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิทและมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
5. ดแูลใหม้ีกำรเปิดเผยขอ้มลูและรำยงำนสำรสนเทศทีเ่ก่ียวขอ้งตำมระเบียบและขอ้ก ำหนดของส ำนกังำน

คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ และตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
6. จดัท ำและเก็บรกัษำเอกสำร ดงันี ้

 ทะเบียนกรรมกำรบรษัิท 
 หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมกำรบรษัิทและรำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท 
 หนงัสอืนดัประชมุผูถื้อหุน้และรำยงำนกำรประชมุผูถื้อหุน้ 
 แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1) และ รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) 

7. เก็บรกัษำรำยงำนกำรมีสว่นไดเ้สยีตำมที่คณะกรรมกำรบรษัิทหรอืผูบ้รหิำรรำยงำน 
8. ด ำเนินกำรตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุก ำหนด 
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เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564) 
 
 

ล ำดับที ่ ชื่อ – สกุล บริษัทย่อย 
บจก. อีซึน่ อุไร เพ้นท ์ บจก. อีซึน่ อินโดนีเซีย บจก. อีซึน่ ฟำรอ์ีส 

1. นายสนั่น  เอกแสงกลุ X   

2. นางสาวเพชรรตัน ์ เอกแสงกลุ /  X 
3. นายสนิท  เอกแสงกลุ /   
4. นายวชิยั  เอกแสงกลุ / X  

5. นายทองมา  เพิ่มทรพัยห์ริญั /   
6. นายสเุมธ  สวุภทัราชยั /   
7. นายณัฐพล  เอกแสงกลุ  /  

8. Mr. Arthur Surya  /  
9. นางวไิลวรรณ  มิตรภานนท ์  /  

10. นางสดุา  ศริปิระยรูศกัดิ ์  /  

11. Mr. Teo Cher Khek, Michael   / 
12. Mr. Yeo Chee Klong   / 

 
หมายเหต ุ X  = ประธานกรรมการ 
  / = กรรมการ 
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เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
 

บรษัิทจดัใหม้ีระบบการควบคมุและการตรวจสอบภายในทัง้ในระดบับรหิารและระดบัปฏิบตัิงานเพื่อใหม้ี
ประสทิธิภาพ โดยไดก้ าหนดภาระหนา้ที่ อ  านาจการด าเนินการของผูป้ฏิบตัิงาน ผูบ้รหิาร ไวอ้ยา่งชดัเจน มีการ
ควบคมุดแูลการใชท้รพัยส์นิของบรษัิทใหเ้กิดประโยชน ์ และมีการแบง่แยกหนา้ที่ผูป้ฏิบตัิงาน ผูต้ิดตามควบคมุ
และประเมินผลออกจากกนั เพื่อใหเ้กิดการถ่วงดลุและตรวจสอบระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม  

 
คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูแ้ตง่ตัง้หรอืเลกิจา้งหนว่ยงานตรวจสอบภายใน  โดยบรษัิทมีการวา่จา้ง

บรษัิท เวล แพลนน่ิง โซลชูั่น จ ากดั ท าหนา้ที่ผูต้รวจสอบระบบภายในซึง่จะรายงานโดยตรงตอ่คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูค้ดัเลอืกหรอืเลกิจา้งผูส้อบบญัชีชองบรษัิท  และจะน าเสนอตอ่ที่
ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแตง่ตัง้ตอ่ไป  นอกจากนีบ้รษัิทไดจ้ดัใหม้ีคูม่ือการตรวจสอบภายในของบรษัิทเพื่อใชใ้น
การปฏิบตัิงาน 

 
ชื่อบริษัทตรวจสอบภายใน บรษัิท เวล แพลนน่ิง  โซลชูั่น จ ากดั 
ชื่อหวัหน้างานตรวจสอบภายใน นางสาววรลกัษณ ์ ลิม้สขุประเสรฐิ 

กรรมการผูจ้ดัการ 
คุณวุฒทิางการศึกษา / วุฒบิัตร ปรญิญาตรบีญัชี เกียรตินยิมอนัดบัสองมหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

ปรญิญาโทบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ประเทศไทย 

ประสบการณท์ างาน 2538 – 2545         บรษัิท เอสจีวี ณ ถลาง จ ากดั 
2546 – 2547         บรษัิท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
2548 – ปัจจบุนั      บรษัิท เวล แพลนน่ิง  โซลชูั่น จ ากดั 

การฝึกอบรมทีเ่กี่ยวข้อง  สมัมนาเชิงปฏิบตักิาร TSQC1 แบบเจาะลกึ ดา้น Monitoring 

และ EQCR ส าหรบัส านกังานสอบบญัชีตลาดทนุ 

 แนวปฏิบตัิตามมาตรฐานการควบคมุคณุภาพฉบบั ที่ 1(TSQC1) 

ส าหรบัส านกังานสอบบญัชี 

 COSO Internal Control Integrated Framework Update 2013 

 การประเมินความเสีย่งเพื่อการวางแผนตรวจสอบภายใน 

 การตรวจสอบภายในแบบบรูณาการส าหรบัระบบขายและลกูหนี ้

 กรอบการบรหิารความเสีย่ง 

 TFRS 15 มาตรฐานรายงานทางการเงินเรือ่งการรบัรูร้ายไดข้อง

กิจการ 
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เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและการประเมินราคาทรัพย์สิน 
 

บรษัิทมีทรพัยส์นิท่ีเป็นท่ีดิน อาคารและอปุกรณ ์ส าหรบัการประกอบธุรกิจ ซึง่มีมลูคา่ทางบญัชี ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2564 ดงันี ้

หน่วย : พนับาท 

 
ทรพัยส์ิน ลกัษณะกรรมสิทธ์ิ 

มลูคา่ทางบญัชี
สทุธิ 

ภาระผกูพนั 

1. ที่ดินและอาคาร    

 1.1  ที่ดิน (เนือ้ที่ 32-2-4 ไร)่ 
เป็นที่ตัง้โรงงานและคลงัสินคา้              
ส  านกังานใหญ่  เลขที ่7/1-2 หมู ่1  
ต  าบลพานทอง อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรุ ี

เจา้ของ 29,732.83 -ไมมี่ภาระผกูพนั- 
 
 

 
 1.2  อาคารโรงงานและคลงัสินคา้ 

       ตัง้อยูท่ี่ส  านกังานใหญ่ เลขที่ 7/1-2 หมู ่1 
       ต  าบลพานทอง อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรุ ี

เจา้ของ 30,511.39 -ไมมี่ภาระผกูพนั- 

 1.3 ที่ดิน (เนือ้ที่ 1-0-7 ไร)่  
      บรเิวณขา้งเคียงที่ตัง้ส  านกังานสาขา 

เจา้ของ 
 

16,687.00 
 

-ไมมี่ภาระผกูพนั- 

 1.4 ที่ดิน (เนือ้ที่ 0-1-95 ไร)่                                                                           
      บรเิวณขา้งเคียงที่ตัง้ส  านกังานสาขา 

เจา้ของ 
 

15,726.75 -ไมมี่ภาระผกูพนั- 

 1.5 อาคารส  านกังานและโรงอาหาร 
ตัง้อยูท่ี่ส  านกังานสาขาเลขที่ 312,402/3-6  
ถนนพหลโยธิน แขวงจนัทรเกษม  เขตจตจุกัร 
กรุงเทพมหานคร 

เจา้ของ 9,161.31 -ไมมี่ภาระผกูพนั- 

 1.6 ที่ดิน (เนือ้ที่ 3-1-74 ไร)่ 
เป็นที่ตัง้โรงงานและคลงัสินคา้ 
ตัง้อยูท่ี่นิคมจาบาเบกา เมืองเบกาซี 

      ประเทศอินโดนีเซีย 

สิทธิการสรา้งสิ่งปลกูสรา้ง              
และการใชป้ระโยชน ์
บนที่ดิน สิน้สดุ 

เดือน มิถนุายน 2571* 

54,179.55 -ไมมี่ภาระผกูพนั- 
 

 1.7 อาคารและสว่นปรบัปรุงอาคาร 
ตัง้อยูท่ี่นิคมจาบาเบกา เมืองเบกาซี   
ประเทศอินโดนีเซีย 

 

สิทธิการสรา้งสิ่งปลกูสรา้ง              
และการใชป้ระโยชน ์
บนที่ดิน สิน้สดุ 

เดือน มิถนุายน 2571* 

14,294.12             -ไมมี่ภาระผกูพนั- 

 1.8 อาคารและสว่นปรบัปรุงอาคาร 
ตัง้อยูท่ี่นิคมอตุสาหกรรมนอยไบ   
เมืองฮานอย  ประเทศเวียดนาม 

ปลกูสรา้งบนพืน้ที่เชา่ 
สญัญาเชา่สิน้สดุ       เดือน

พฤศจิกายน 2587* 

20,073.74 
 

-ไมมี่ภาระผกูพนั- 
 

 1.9 อาคารอโยธยาทาวเวอร ์
      ตัง้อยูท่ี่ 240/44 และ240/46  
      อาคารอโยธยาทาวเวอร ์                                          
      ชัน้ 21 ถ.รชัดาภิเษก 18 แขวงหว้ยขวาง  
      เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 

เจา้ของ          
29,591.04 

-ไมมี่ภาระผกูพนั- 
 

 รวม  219,957.73  
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ทรพัยส์ิน ลกัษณะกรรมสิทธ์ิ 

มลูคา่ทางบญัชี
สทุธิ 

ภาระผกูพนั 

2. เครือ่งจกัรและอปุกรณ ์ เจา้ของ 23,984.95 -ไมมี่ภาระผกูพนั- 
3. เครือ่งมือและอปุกรณห์อ้งทดลอง เจา้ของ 2,931.96 -ไมมี่ภาระผกูพนั- 
4. อปุกรณต์ิดตัง้ไฟฟา้ เจา้ของ 285.64 -ไมมี่ภาระผกูพนั- 
5. เครือ่งใชส้  านกังาน เจา้ของ 2,887.76 -ไมมี่ภาระผกูพนั- 
6. เครือ่งตกแตง่ส านกังาน เจา้ของ 639.42 -ไมมี่ภาระผกูพนั- 
7. ยานพาหนะ เจา้ของ 23,000.28 -ไมมี่ภาระผกูพนั- 
8. เครือ่งจกัรและอปุกรณร์ะหวา่งติดตัง้ เจา้ของ 11.24 -ไมมี่ภาระผกูพนั- 
9. อปุกรณโ์รงงาน เจา้ของ 18.30 -ไมมี่ภาระผกูพนั- 
10. งานระหวา่งก่อสรา้ง เจา้ของ 5,455.25 -ไมมี่ภาระผกูพนั- 

 รวมทีด่ิน อาคาร อุปกรณแ์ละอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน สุทธิ 279,172.53  
 
* หมายเหต ุสิทธิการเช่าและสิทธิการสรา้งสิ่งปลกูสรา้งและการใชป้ระโยชนบ์นท่ีดินสามารถต่ออายไุด ้

  

 

สรุปสัญญาเช่าที่ส าคัญ 
 
 สัญญาเช่าที่ 1 : บรษัิทเช่าที่ดินพรอ้มสิง่ปลกูสรา้ง ซอยพหลโยธิน 32 กรุงเทพมหานคร จากบรษัิท เอกแสง โฮล
ดิง้ส ์จ ากดั    เพื่อใชเ้ป็นท่ีตัง้ส  านกังานสาขาและหอ้งวิจยั บรษัิทไดท้ าสญัญาเช่าลงวนัท่ี 1 มีนาคม 2560 สิน้สดุ
สญัญาวนัท่ี 29 กมุภาพนัธ ์2563 มีอาย ุ3 ปี คา่เช่าเดือนละ 307,840 บาท และบรษัิทไดต้อ่สญัญาเช่าลงวนัท่ี 1 
มีนาคม 2563 สิน้สดุสญัญาวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ ์2566 มีอาย ุ3 ปี คา่เช่าเดือนละ 323,232 บาท ในการต่ออายุ
การเช่าอีก 3 ปี บรษัิทตอ้งแสดงความจ านงเป็นลายลกัษณอ์กัษรภายใน 1 เดือนก่อนครบระยะเวลาการเช่า โดย
สามารถตกลงราคาคา่เช่าใหมไ่ด ้
 

 สัญญาเช่าที่ 2 : บรษัิทเช่าที่ดินและอาคารส านกังาน ซอยพหลโยธิน 32 กรุงเทพมหานคร จากบรษัิท เอกแสง 
โฮลดิง้ส ์จ ากดั  เพื่อใชเ้ป็นท่ีตัง้ของส านกังานสาขาเพิ่มเตมิ สญัญาเช่าเริม่ตัง้แตว่นัท่ี 1 พฤษภาคม 2559 สิน้สดุ
วนัท่ี 30 เมษายน 2562 สญัญาเช่าระยะเวลา 3 ปี อตัราเช่าเดือนละ 111,600 บาท และบรษัิทไดต้อ่สญัญาเช่า
ดังกล่าวแลว้เริ่มสัญญาตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2562  สิน้สุดสญัญาวันที่ 30 เมษายน 2565 สัญญาเช่า
ระยะเวลา 3 ปี อตัราเช่าเดือนละ 111,600 บาท  
 

 สัญญาเช่าที่ 3 : บริษัทเช่าที่ดินและสว่นปรบัปรุง ซอยพหลโยธิน 32 กรุงเทพมหานคร จากบริษัท เอกแสง โฮล
ดิง้ส ์จ ากดั     เพื่อใชพ้ืน้ท่ีเก็บสนิคา้และลานจอดรถ สญัญาเชา่เริม่วนัท่ี 1 มกราคม 2561 สิน้สดุสญัญาวนัท่ี 31 
ธันวาคม 2563  สญัญาเช่าระยะเวลา 3 ปี อตัราค่าเช่าเดือนละ 73,370 บาท และบริษัทไดต้่อสญัญาเช่าเริ่ม
วนัที่ 1 มกราคม 2564 สิน้สดุสญัญาวนัที่ 31 ธันวาคม 2564  สญัญาเช่าระยะเวลา 1 ปี อตัราค่าเช่าเดือนละ 
73,370 บาท 
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อตัราค่าเช่าที่ดินและอาคารถกูประเมินโดยผูป้ระเมินอิสระ คือ บริษัท จีพีวี โกลบอล พร็อพเพอรต์ี ้แวลู
เอชั่น จ ากดั         

 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บรษัิทมีคา่สทิธิบตัรทางเทคนคิและโปรแกรมคอมพวิเตอรซ์ึง่มกีารตดั
จ าหนา่ยตามวธีิเสน้ตรงตามอายขุองสญัญา 5 – 10 ปี ดงันี ้
 

ช่ือสนิทรพัย ์ ราคาสนิทรพัยท์ี่ซือ้ คา่ตดัจ าหนา่ยสะสม ราคาสนิทรพัยส์ทุธิ 
สทิธิบตัรทางเทคนิค 8,810,162.83 8,810,161.83            1.00 
โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 15,334,380.77     14,105,480.58 1,228,900.19 
รวม     24,144,543.60     22,915,642.41 1,228,901.19 

 
 

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 
บริษัทยอ่ย 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษัทมีเงินลงทนุในบรษัิทยอ่ย ซึง่บรษัิทมีอ านาจควบคมุหรอืถือหุน้เกินรอ้ย
ละ 50  ไดแ้ก่  

1. บริษัท อีซึ่น อุไร เพ้นท์ จ ากัด ซึ่งประกอบธุรกิจเป็นผูผ้ลิตและจ าหน่ายสีพ่นรถจักรยานยนต์และสี
อตุสาหกรรมอื่นๆในประเทศเวียดนาม มีมูลค่าตามราคาทุน รวม 90.32 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนเงิน
ลงทนุในบรษัิทยอ่ยประมาณรอ้ยละ 7.80  ของสนิทรพัยร์วมของบรษัิท 

2. บริษัท อีซึ่น อินโดนีเซีย จ ากัด ซึ่งประกอบธุรกิจเป็นผูผ้ลิตและจ าหน่ายสีพ่นรถจักรยานยนตแ์ละสี
อตุสาหกรรมอื่นๆในประเทศอินโดนีเซีย มีมลูค่าตามราคาทนุรวม 117.70 ลา้นบาท คิดเป็นสดัสว่นเงิน
ลงทนุในบรษัิทย่อยประมาณรอ้ยละ 10.16 ของสินทรพัยร์วมของบริษัท บริษัทไดบ้นัทกึค่าเผ่ือการดอ้ย
คา่ของเงินลงทนุทัง้จ านวนแลว้ 

3. บรษัิท อีซึน่ ฟารอ์ีส จ ากดั ซึง่ประกอบธุรกิจเป็นผูจ้ดัจ าหนา่ยสอีตุสาหกรรม ในประเทศมาเลเซีย มีมลูคา่
ตามราคาทุนรวม 5.54 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนเงินลงทุนในบริษัทย่อยประมาณรอ้ยละ 0.48 ของ
สนิทรพัยร์วมของบรษัิท บรษัิทไดบ้นัทกึคา่เผ่ือการดอ้ยคา่ของเงินลงทนุทัง้จ านวนแลว้ 
 

บริษัทร่วม 
              ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บรษัิทมีเงินลงทนุในบรษัิทรว่ม ไดแ้ก่  

1.     บรษัิท ออรจิิน อีซึน่ เพน้ท ์ จ ากดั ถือหุน้รอ้ยละ 40 ซึง่ประกอบธุรกิจผลติและขายสพีน่พลาสติกและ
เคมีภณัฑ ์ มมีลูคา่ตามวิธีสว่นไดเ้สยีรวม 98.34 ลา้นบาท คิดเป็นสดัสว่นเงินลงทนุในบรษัิทรว่ม
ประมาณรอ้ยละ 8.30 ของสนิทรพัยร์วมของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย 
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2.     บรษัิท แอดวานซ ์ เพาเวอร ์ คอนเวอรช์ั่น จ ากดั “APCON” ถือหุน้รอ้ยละ 20.95 ซึง่ประกอบธุรกิจ
เก่ียวกบัโรงงานไฟฟา้ และการผลติไฟฟา้ มีมลูคา่ตามวิธีสว่นไดเ้สยีรวม 214.10 ลา้นบาท คิดเป็น
สดัสว่นเงินลงทนุในบรษัิทรว่มประมาณ  รอ้ยละ 18.07 ของสนิทรพัยร์วมของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย 
บรษัิทไดบ้นัทกึคา่เผ่ือการดอ้ยคา่ของเงินลงทนุ 196.68 ลา้นบาท 

3. บรษัิท กรนี ฟเูอล เมเนจเมนท ์ จ ากดั ถือหุน้รอ้ยละ 30 ซึง่ประกอบธุรกิจในการจดัหาและจดัจ าหนา่ย
เชือ้เพลงิชีวมวลใหโ้รงไฟฟา้ มมีลูคา่ตามวิธีสว่นไดเ้สยีรวม 13.76 ลา้นบาท คิดเป็นสดัสว่นเงินลงทนุใน
บรษัิทรว่มประมาณรอ้ยละ 1.16 ของสนิทรพัยร์วมของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย 

 
บรษัิทจดัใหม้ีการประเมินราคาทรพัยส์นิโดยบรษัิท จี.พี.วี.โกลบอล พรอ็พเพอรต์ี ้แวลเูอชั่น จ ากดั ซึง่

สามารถสรุปไดด้งันี ้
 

1. ส านกังานใหญ่ อ.พานทอง จ.ชลบรุ ี เมื่อวนัท่ี  5 มีนาคม 2562 
 
ประเภททรพัยส์ิน ท่ีดนิจ านวน 3 แปลง  เนือ้ท่ีรวม 32-2-5 ไร ่(13,005 ตารางวา) และสิ่งปลกูสรา้งจ านวน 

21 หลงั  พรอ้มส่วนปรบัปรุงพฒันา 
ท่ีตัง้ของทรพัยส์ิน เลขท่ี 7/1-2 หมู่ 1 ซ.เนินตาลเด่น  ต.พานทอง อ.พานทอง จ.ชลบรุี 
เอกสารสิทธ์ิท่ีดนิ โฉนดท่ีดนิเลขท่ี 2220, 4229 และ 6826 ต.พานทอง อ.พานทอง จ.ชลบรุี 

ภาระผกูพนั ไม่มี 
วตัถปุระสงคก์ารประเมิน เพ่ือทราบมลูคา่ตลาด 
วธีิการประเมิน วธีิตน้ทนุ 

มลูคา่ทรพัยส์ิน 135,533,974 บาท 
 

รายการ จ านวน ราคาประเมินตอ่
หน่วย (บาท) 

ราคาประเมินรวม 
(บาท) 

1. ท่ีดนิ จ านวน 3 แปลง เนือ้ท่ีรวม 32-2-5 ไร ่หกัเนือ้ท่ี
ส่วนท่ีเป็นบอ่น า้คิดเป็นเนือ้ท่ีประมาณ 1-1-62.5 ไร ่
คงเหลือเนือ้ท่ีท่ีประเมินมลูค่าประมาณ 31-0-42.5 ไร ่

12,442.5 ตร.ว. 7,500 93,318,750 

2. สิ่งปลกูสรา้งจ านวน 21 หลงั พรอ้มส่วนปรบัปรุง
พฒันา 

- - 42,215,224 

รวมมลูคา่ทรพัยส์ินท่ีประเมิน   135,533,974 
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2. ส านกังานสาขา แขวงจนัทรเกษม  เขตจตจุกัร  กรุงเทพฯ  เมื่อวนัที่ 1 มีนาคม 2562 
 
ประเภททรพัยส์ิน ท่ีดนิจ านวน 2 แปลง เนือ้ท่ีรวม 1-0-7 ไร ่(407 ตารางวา) และสิ่งปลกูสรา้งจ านวน 10 

หลงั 

ท่ีตัง้ของทรพัยส์ิน ตดิเสนานิคม 1 ซอย 12  ถ.เสนานิคม 1 แขวงจทัรเกษม เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 
เอกสารสิทธ์ิท่ีดนิ โฉนดท่ีดนิเลขท่ี 4593, และ 159220 ต.จนัทรเกษม, ลาดยาว อ.จตจุกัร (บางซื่อ), 

บางเขน (บางซื่อ)  กรุงเทพฯ 
ภาระผกูพนั ไม่มี 

วตัถปุระสงคก์ารประเมิน เพ่ือทราบมลูคา่ตลาด 
วธีิการประเมิน วธีิตน้ทนุ 
มลูคา่ทรพัยส์ิน 22,871,000 บาท 

 
รายการ จ านวน ร าคาประเมินตอ่

หน่วย (บาท) 
ราคาประเมินรวม 

(บาท) 

1. ท่ีดนิ จ านวน 2 แปลง เนือ้ท่ีรวม 1-0-7 ไร ่ 407 ตร.ว. 55,000 22,385,000 
2. สิ่งปลกูสรา้งจ านวน 10 หลงั - - 485,940 
รวมมลูคา่ทรพัยส์ินท่ีประเมิน   22,870,940 

รวมมลูคา่ทรพัยส์ินท่ีประเมิน (ปัดเศษ)   22,871,000 

 
3. หอ้งชดุส านกังานจ านวน 2 หอ้ง ชัน้ 21 อาคารอโยธยาทาวเวอร ์ แขวงหว้ยขวาง  เขตหว้ยขวาง  

กรุงเทพฯ  เมื่อวนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2563 
 
ประเภททรพัยส์ิน หอ้งชดุส านกังานจ านวน 2 หอ้ง  เนือ้ท่ีรวม 600.22 ตารางเมตร 

ท่ีตัง้ของทรพัยส์ิน หอ้งชดุเลขท่ี 240/44 และ 240/46 ชัน้ 21 อาคารอโยธยาทาวเวอร ์ 
แขวงหว้ยขวาง  เขตหว้ยขวาง  กรุงเทพฯ 

เอกสารสิทธ์ิท่ีดนิ หนงัสือกรรมสิทธ์ิหอ้งชดุเลขท่ี 240/44 และ 240/46 ชัน้ 21 อาคารอโยธยาทาวเวอร ์
ทะเบียนอาคารชุดเลขท่ี 10/2537 

ภาระผกูพนั ไม่มี 
วตัถปุระสงคก์ารประเมิน เพ่ือทราบมลูคา่ตลาด 

วธีิการประเมิน วธีิเปรียบเทียบราคาตลาด 
มลูคา่ทรพัยส์ิน 28,210,340 บาท 
 

รายการ   ราคาประเมินตอ่
หน่วย (บาท) 

ราคาประเมินรวม 
(บาท) 

1. หอ้งชดุเลขท่ี 240/44 ชัน้ 21 300.11 ตร.ม. 47,000 14,105,170 
2. หอ้งชดุเลขท่ี 240/46 ชัน้ 21 300.11 ตร.ม. 47,000 14,105,170 

รวมมลูคา่ทรพัยส์ินท่ีประเมิน   28,210,340 
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เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ 
 

บรษัิทไดจ้ดัท ำนโยบำยและแนวปฏิบตัิกำรก ำกบัดแูลกิจกำรและจรรยำบรรณธุรกิจ  โดยสำมำรถดู
รำยละเอียดไดใ้น www.easonplc.com หวัขอ้ “กำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี”  http://easonplc.com/th/investor-
corporate-governance.html  ดงันี ้

 
1. นโยบำยเก่ียวกบักำรก ำกบัดแูลกิจกำร 
2. กำรปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี    
3. กฏบตัรของคณะกรรมกำรตำ่งๆ 

 คณะกรรมกำรบรษัิท 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 คณะกรรมกำรบรหิำร 
 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 
 คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

4. กำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติและกำรควบคมุภำยใน 
5. กำรควบคมุกำรใชข้อ้มลูภำยใน 
6. จรรยำบรรณธุรกิจ   http://easonplc.com/upload/ethics-employee.pdf 

 

http://www.easonplc.com/
http://easonplc.com/th/investor-corporate-governance.html
http://easonplc.com/th/investor-corporate-governance.html
http://easonplc.com/upload/ethics-employee.pdf
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เอกสารแนบ 6  รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ       
    
       

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 3 
ทา่น มีคณุสมบตัติามประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์  โดยม ี
นางพิสมยั  บณุยเกียรติ เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  รว่มกบั 
นายเจน  วองอิสรยิะกลุ และ นางสาวทิพวรรณ  อทุยัสาง เป็นกรรมการ
ตรวจสอบ 

ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบตัิหนา้ที่และความ
รบัผิดชอบตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท  โดยมีการ
ประชมุรวม 6 ครัง้ และหารอืรว่มกบั คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  
ฝ่ายบรหิาร ผูต้รวจสอบภายในและผูต้รวจสอบบญัชี ซึง่สามารถสรุป
สาระส าคญัได ้ดงันี ้

 

 การสอบทานงบการเงนิ  สอบทานงบการเงินของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยประจ าไตรมาสและประจ าปี 2564 ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่งบการเงินของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยมคีวามถกูตอ้ง ครบถว้น เช่ือถือได ้ มีการ

ปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชี และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 การสอบทานใหม้ีระบบการควบคมุภายในทีเ่พยีงพอ มีการปอ้งกนัการทจุรติและการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

รวมทัง้ติดตามผลการตรวจสอบระบบงานตา่งๆ ใหค้วามเห็นชอบแผนงานตรวจสอบประจ าปี ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบมคีวามเห็นวา่บรษัิทมกีารควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม  รวมทัง้พิจารณาและประเมินผูท้  าหนา้ที่

ตรวจสอบภายในใหม้ีประสบการณ ์ความรูท้ี่เหมาะสมเพยีงพอกบัการปฏิบตัิหนา้ที่ 

 การเสนอแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและคา่ตอบแทน โดยพิจารณาถงึความรูค้วามสามารถ ประสบการณ ์และความ

เป็นอิสระในการปฏิบตัิหนา้ที่เสนอคณะกรรมการบรษัิทเพื่อขออนมุตัิตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้  โดยแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีจาก

บรษัิทสอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทประจ าปี 2564 มีคา่ตอบแทนรวม 925,000 บาท 

 การสอบทานรายการทีเ่กีย่วโยงกนั รวมทัง้รายการท่ีอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบเห็นวา่การท ารายการตา่งๆ ของบรษัิท เป็นไปตามธุรกิจปกต ิ โปรง่ใส เป็นธรรม และเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่

บรษัิท  มีการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น 

 การสอบทานการบรหิารความเสีย่ง ติดตามใหบ้รษัิทมกีารบรหิารความเสีย่งอยา่งเป็นระบบและครอบคลมุ

ความเสีย่งที่มีผลกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจของหนดบรษัิท 
 

โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมายอยา่งครบถว้น ไมม่ีขอ้จ ากดัในการ

รบัขอ้มลู มีการก ากบัดแูลกิจการที่ดี  มีระบบการควบคมุภายในที่เพียงพอและมีการบรหิารความเสีย่งอยา่งเหมาะสม 

มีการจดัท างบการเงินถกูตอ้งตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  มีการปฏิบตัิตามระเบยีบขอ้ก าหนดและกฎหมาย

ตา่งๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบไมพ่บขอ้บกพรอ่งหรอืสิง่ผิดปกติทีเ่ป็นสาระส าคญั 

 
 

 นางพิสมัย  บุณยเกียรติ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 



 



 






