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          รายงานคณะกรรมการบริษัท 

 
 

ในปี 2566 ธุรกิจจำนวนมากยังคงต้องเผชิญกับความท้าทาย
หลายๆ ด้าน  ทั้งกำลังซื้อภายในประเทศและยอดการส่งออกที่เริ่มชะลอ
ตัวตั้งแต่ในไตรมาสที่ 2 ของปี  ประกอบกับต้นทุนวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิต  
ต้นทุนค่าแรง  ค่าเดินทาง และ ค่าบริการขนส่งที่ล้วนปรับขึ้นพร้อมๆ กับ
การแข่งขันด้านราคาที่ทวีความรุนแรงข้ึนด้วยเช่นกัน 

 
บริษัท อีซึ ่น แอนด์ โค จำกัด (มหาชน) ในฐานะผู้ผลิตและ

จำหน่ายสีอุตสาหกรรม  ได้มีการวางแผนงานและเตรียมความพร้อมเพื่อ
รับมือกับสถานการณ์ข้างต้นด้วยการพัฒนาทักษะบุคลากรทั้งด้านการผลิต  
การจำหน่ายและการบริการ  การระดมสมองเพื ่อหาเทคโนโลยีหรือ
มาตรการใหม่ๆ เข้ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  ทำให้มี
ต้นทุนการผลิตสินค้าที่เอื้อต่อราคาที่สามารถแข่งขันได้  ส่งผลให้บริษัท
สามารถรักษาส่วนแบ่งการตลาดไว้ได้เป็นอย่างดี  และได้รับผลกระทบ
จากปัจจัยภายนอกที่ไม่มากนัก  สำหรับในภาคของการลงทุนในธุรกิจอื่นที่
เป็น Non-paint บริษัทพยายามศึกษาข้อมูลเพื่อหาโอกาสใหม่ๆ ควบคู่กับ
การหารือร่วมกับที่ปรึกษาที่มีความเชี่ยวชาญในธุรกิจที่มีความน่าสนใจ
อย่างใกล้ชิด  ตลอดจนตระหนักถึงความเสี่ยงด้านต่างๆ จากการลงทุนใน
ธุรกิจ  เพื ่อจัดการความเสี ่ยงให้อยู ่ในระดับที่มีความเหมาะสม  ทั้งนี ้
คณะกรรมการบริษัทเชื่อมั่นว่าจะเป็นอีกก้าวหนึ่งที่ทำให้บริษัทเดินไปได้
อย่างมั่นคงพร้อมกับการรับรู้รายได้จากหลายธุรกิจ 

 
ในปี 2567 นอกเหนือจากการแข่งขันด้านราคาสินค้าท่ีผลิตในประเทศจะรุนแรงข้ึนจากการเปิดเสรีทางการค้า

ระหว่างไทยและจีนแล้ว  มาตรการด้านส่ิงแวดล้อมและการดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วมเพื่อตระหนักถึงการใช้ทรัพยากร
อย่างมีคุณค่าเป็นปัจจัยสำคัญอีกประการหน่ึง  โดยบริษัทได้ตั้งเป้าหมายลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้ถึงจุด
สมดุล (Neutral carbonization) ภายในปี 2570  และถือเป็นภารกิจท่ีจำเป็นต่อการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน 

 
ในนามของบริษัท อีซึ่น แอนด์ โค จำกัด (มหาชน) ขอขอบคุณผู้ถือหุ้นทุกท่านที่ให้การสนับสนุนบริษัท  

ตลอดจนกรรมการ  ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนท่ีร่วมแรงร่วมใจกับบริษัทอย่างดีเสมอมา 

นายสนั่น  เอกแสงกุล 
ประธานกรรมการ 

นางพิสมัย  บุณยเกียรติ 
ประธานกรรมการ 

 



 

แบบ 56-1 One Report ปี 2566  5 

ข้อมูลส ำคัญทำงกำรเงิน 
Financial Overview 

 

งบกำรเงินรวม Consolidated 2566 
2023 

2565 
2022 

2564 
2021 

ฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน 
(ล้ำนบำท) 

Financial Position and Operation Result 
(Million Baht) 

   

สินทรัพย์รวม Total Assets 1,326.79 1,291.45 1,184.71 
หน้ีสินรวม Total Liabilities 197.92 242.03 167.77 
ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ Shareholder’s equity of the parent 1,091.30 1,013.65 984.38 
รายได้จากการขายและบริการ Revenue from Sales and Services 753.02 702.95 534.20 
รายได้รวม Total Revenue 816.45 732.60 571.55 
กำไรขั้นต้น Gross Profit 214.73 228.12 219.80 
กำไร(ขาดทุน) ก่อนการด้อยค่าเงินลงทุน 
ขาดทุนการด้อยค่าของเงินทุนในบริษัทร่วม 

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจาก -
เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 

กำไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมดำเนินงาน 
ส่วนแบ่งกำไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 
กำไร(ขาดทุน)สุทธิ 
(ส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่) 

Profit (loss) before Impairment 
Loss on impairment of investments in subsidiaries 

Expected credit losses from short-term loan- 
to related company 

Profit (loss) from operating activities 
 

Share of profit (loss) associated companies 
 

Net Profit (Loss) 
(Attributable to shareholders of the parent) 

107.77 
- 
 

- 

107.77 
31.56 

 
122.57 

95.38 
- 
 

(24.00) 

71.38 
19.89 

 
64.34 

104.90 
(73.21) 

 

- 
31.69 

(88.68) 
 

(66.22) 
ข้อมูลต่อหุ้น (บำท) Per Share (Baht)    
มูลค่าท่ีตราไว้ Par Value 1.00 1.00 1.00 
กำไร(ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน Basic earning/share 0.22 0.11 (0.12) 
อัตรำส่วนทำงกำรเงิน Financial Ratio    
ควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร (%) Profitability Ratio (%)    
อัตรากำไรสุทธิ Net Profit Margin 16.57% 9.66% (11.18%) 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น Return on Equity 11.65% 6.44% (6.56%) 
     

สภำพคล่อง (เท่ำ) Liquidity Ration (Times)    

อัตราส่วนสภาพคล่อง Current Ratio 5.57 3.76 5.91 
     

ประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน (%) Efficiency Ratio (%)    
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ Return on Total Assets 10.89% 7.60% (4.58%) 
     

วิเครำะห์นโยบำยทำงกำรเงิน (เท่ำ) Financial Policy Ratio (Times)    
อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น Debt to Equity Ratio 0.18 0.23 0.16 

 

*  คณะกรรมการบริษัทเมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2567 มีมตใิหจ้่ายเงินปันผลสำหรับผลการดำเนินงานสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ใน

อัตราหุ้นละ 0.05 บาท ซึ่งจ่ายจากกำไรสุทธิที่ได้รับสิทธิประโยชน์การส่งเสริมการลงทุน (BOI) และใหน้ำเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
พิจารณาอนุมัติ  ซ่ึงกำหนดจัดขึ้นในวันท่ี 26 เมษายน 2567 
 * The Board of Directors dated February 28, 2024 resolved to set dividend payment for the operation of year 2023 in 
cash at 0.05 Baht per share which will be paid from net profit of the privileges received from the BOI, and the decision of paying 
dividend has to be approved by Annual General Shareholder Meeting which will be held on April 26, 2024. 
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1. นายสน่ัน  เอกแสงกุล 

 

 
 

ส่วนที่ 1 

การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 
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1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั 

 

1.1  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
 

บริษัท อีซึ่น แอนด์ โค จำกัด (มหาชน) ดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน่ายสีอุตสาหกรรม ได้แก่ สีพ่น
รถจักรยานยนต์  สีเคลือบบรรจุภัณฑ์ และหมึกพิมพ์งานโลหะ  โดยบริษัทเป็นผู้รับจ้างผลิตสินค้าให้แก่เจ้าของลิขสิทธิ์
สีพ่นรถจักรยานยนต์  เพ่ือส่งมอบให้แก่กลุ่มผู้ผลิตชิ้นส่วนรถจักรยานยนต์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  รวมถึง
ร่วมมือกับเจ้าของลิขสิทธ์ิในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้สามารถใช้งานได้อย่างเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในแต่ละ
ประเทศ  สำหรับสีเคลือบบรรจุภัณฑ์และหมึกพิมพ์งานโลหะ บริษัทจะผลิตตาม Knowhow ทีบ่ริษัทได้วิจัยพัฒนาขึ้น  
รวมถึงผลิตตาม Knowhow จากความร่วมมือทางการค้ากับเจ้าของลิขสิทธ์ิต่างๆ  จากนั้นจะจำหน่ายสีให้กับลูกค้า
ผู้ใช้สีโดยตรงภายใต้ตราสินค้า EASON และ INX เป็นต้น 

บริษัทได้เร่ิมขยายการลงทุนในธุรกิจอื่นนอกเหนือไปจากการผลิตและจำหน่ายสีอุตสาหกรรมซ่ึงเป็นธุรกิจ
หลักปกติของบริษัทตั้งแต่ในปี 2552  โดยปัจจุบันได้มีการลงทุนในบริษัท ไบรท์ บลู วอเตอร์ คอร์ปอเรช่ัน จำกัด 
(“BBW”)  บริษัท แอดวานซ์ พาวเวอร์ คอนเวอร์ช่ัน จำกัด (“APCON”) บริษัท ออลเอส โฮลด้ิง จำกัด (“All S”) 
และ บริษัท กรีน ฟูเอล เมเนจเม้นท์ จำกัด (“GFM”) 
 

1.1.1  วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
 

วิสัยทัศน ์
ผู้ผลิตสีช้ันนำในภูมิภาคอาเซียนและบริหารการลงทุนเพื่อความย่ังยืน 
 

พันธกิจ 
องค์กรแห่งการเรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อมหรือลดผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงท้ังภายในและภายนอกองค์กร   
สำหรับใช้ในการบริหารความเส่ียงและสร้างความแข็งแกร่งให้แก่บุคลากรสู่ความเป็นผู้นำในภูมิภาคอาเซียน 
 

1.1.2  พัฒนาการที่ส าคัญ 
 

บริษัท อีซึ่น แอนด์ โค จำกัด (มหาชน) ก่อตั้งข้ึนในปี 2508 ภายใต้ช่ือ บริษัท ผลิตภัณฑ์สีอิสาณ จำกัด โดย 
นายข้อ เอกแสงกุล ผู้ที่มีประสบการณ์และวิสัยทัศน์ด้านผลิตภัณฑ์สีอุตสาหกรรม  ดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน่ายสี
อุตสาหกรรม ได้แก่ สีพ่นรถจักรยานยนต์  สีเคลือบบรรจุภัณฑ์ และหมึกพิมพ์งานโลหะ  มีพัฒนาการที่สำคัญดังนี้ 
  
 
 

2532 
 เปล่ียนช่ือจาก บริษัท ผลิตภัณฑ์สีอิสาณ จำกัด เป็น บริษัท อีซึ่น เพ้นท์ โปรดักส์ จำกัด 
2548  
 เปล่ียนช่ือเป็น บริษัท อีซึ่น เพ้นท์ จำกัด (มหาชน) ด้วยทุนจดทะเบียน 200 ล้านบาท และเข้าจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
2550
 ก่อตั้ง บริษัท อีซึ่น อุไร เพ้นท์ จำกัด ในประเทศเวียดนาม  เพื่อเป็นผู้ผลิตและจัดจำหน่ายสีพ่นรถจักรยานยนต์

และสีอุตสาหกรรมอ่ืนๆ 

2532 - 2550 
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2551 
 เพิ่มสัดส่วนการลงทุนใน บริษัท ออริจิน มิกิ (ประเทศไทย) จำกัด จากถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 10 เป็นร้อยละ 40 

และเปล่ียนช่ือเป็น บริษัท ออริจิน อีซึ่น เพ้นท์ จำกัด 
2552 
 ก่อตั้ง บริษัท ไบรท์ บลู วอเตอร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด เพื่อดำเนินธุรกิจจำหน่ายและให้บริการเคร่ืองกรองน้ำและ

เคร่ืองกรองอากาศ 
2556 
 ก่อตั้ง บริษัท อีซึ่น อินโดนีเซีย จำกัด ในประเทศอินโดนีเซีย เพื่อเป็นผู้ผลิตและจัดจำหน่ายสีพ่นรถจักรยานยนต์

และสีอุตสาหกรรมอ่ืนๆ 
2557 
 ก่อตั้ง บริษัท อีซึ่น ฟาร์อีส จำกัด ในประเทศมาเลเซียเพื่อเป็นตัวแทนจำหน่ายสีเคลือบบรรจุภัณฑ์และหมึกพิมพ์  

ตลอดจนสีอุตสาหกรรมอ่ืนๆ และเป็นการขยายฐานลูกค้าของบริษัทในอนาคต 
2559  
 เพิ่มทุนจดทะเบียนชำระแล้วเป็น 538.43 ล้านบาทโดยออกใบแสดงสิทธิในการซื้อหุ้นเพิ่มทุนที่โอนสิทธิได้รุ่นที่ 1 

(EASON-T1) และใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ รุ่นท่ี 2 (EASON-W2)  
 ลงทุนในบริษัท แอดวานซ์ เพาเวอร์ คอนเวอร์ช่ัน จำกัด (“APCON”) ดำเนินธุรกิจออกแบบและก่อสร้างงาน

วิศวกรรมเคร่ืองจักรโรงไฟฟ้า โดยเฉพาะโรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงชีวมวล โดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 20.95 
2560 
 เพิ่มทุนจดทะเบียนชำระแล้วเป็น 566.76 ล้านบาทโดยออกหุ้นสามัญจำนวน 29.25 ล้านหุ้น เพื่อรองรับการปรับ

สิทธิ EASON-W2 (ปัจจุบัน EASON-T1 และ EASON-W2 ได้สิ้นสภาพแล้ว) 
 

 
 
 

2561 
 ร่วมจัดต้ัง บริษัท ออลเอส โฮลดิ้ง จำกัด (“All S”) เพื่อลงทุนในธุรกิจผลิตประกอบรถ  กิจการรถรับจ้าง

สาธารณะ  กิจการเทคโนโลยีที่สนับสนุนกิจการรถรับจ้างสาธารณะ  โดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 6.25 
2563 
 เปล่ียนช่ือจาก บริษัท อีซึ่น เพ้นท์ จำกัด (มหาชน) เป็น บริษัท อีซึ่น แอนด์ โค จำกัด (มหาชน) เพื่อให้สอดคล้อง

กับการดำเนินธุรกิจที่มีอยู่ในปัจจุบันและท่ีจะดำเนินต่อไปในอนาคต 
 ร่วมจัดต้ัง บริษัท ซีเอเอส กรีน เอนเนอร์จี จำกัด (“CAS”) ในปี 2563 เพื่อลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟ้าโดยถือหุ้นใน

สัดส่วนร้อยละ 10 และได้จำหน่ายหุ้นคืนแก่ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในปีต่อมาเน่ืองจากบริษัทไม่มีผลดำเนินงานใดๆ 
 ลงทุนใน บริษัท กรีน ฟูเอล เมเนจเมนท์ จำกัด (“GFM”) ดำเนินธุรกิจจัดหาและจัดจำหน่ายเช้ือเพลิงชีวมวล

ให้แก่โรงไฟฟ้า  โดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 30 
2565 
 ได้รับการอนุมัติการส่งเสริมการลงทุนจากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
 
 

2551 - 2560 

2561 - ปัจจุบัน 
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1.2  ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
 

บริษัทมีความมุ่งมั่นในการท่ีจะดำเนินธุรกิจให้ประสบความสำเร็จสูงสุด ในการเป็นผู้ผลิตสีอุตสาหกรรมช้ัน
นำของประเทศ ให้ธุรกิจมีความม่ันคงและแข็งแกร่ง ด้วยการมุ่งเน้นพัฒนาองค์กรทั้งระบบอย่างต่อเนื่อง มีความพร้อม
และยืดหยุ่นท่ีจะปรับเปล่ียนการดำเนินงานในด้านต่างๆ ให้มีความเหมาะสมแก่บริษัทมากที่สุด และมีการตรวจสอบ
และประเมินผลการดำเนินงานของบริษัทอย่างสม่ำเสมอ  รวมถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน โดยสามารถ
จำแนกแนวทางการดำเนินงานของบริษัทได้ ดังนี้ 

 บริษัทเป็นผู้ผลิตสีพ่นรถจักรยานยนต์คุณภาพสูงภายใต้เคร่ืองหมายการค้า BASF ประเทศเยอรมนี  ซึ่งเป็น
การผลิตตามคำส่ังซื้อของ BASF (Thai) Ltd. และเป็นผู้ผลิตหมึกพิมพ์ UV สำหรับงานพิมพ์กระป๋อง 3 ช้ิน (3-Piece 
Can) ภายใต้เทคโนโลยีของ INX International Ink Co., USA เพียงรายเดียวในอาเซียนและเป็นผู้นำเข้าหมึกพิมพ์
พิเศษ INX สำหรับงานพิมพ์กระป๋อง 2 ช้ิน (2-Piece Can)  ซึ่งมีความหลากหลายและสามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่
ผลิตภัณฑ์ของลูกค้า 

 บริษัทมีการวางแผนพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์หมึกพิมพ์อย่างต่อเน่ืองเพื่อให้สามารถใช้ได้กับเทคโนโลยีการ
ผลิตของลูกค้าและความเร็วของเครื่องพิมพ์ที่สูงข้ึน มีการใช้ส่วนผสมท่ีสอดคล้องกับข้อกำหนดสากลในด้านความ
ปลอดภัยต่อผู้บริโภค  พร้อมจัดหาอุปกรณ์ เคร่ืองมือทดสอบที่ทันสมัย เพื่อใช้ในการศึกษาค้นคว้าวิจัยเพิ่มมากข้ึน  ซึ่ง
ช่วยให้บริษัทสามารถผลิตสินค้าที่มีคุณสมบัติตรงตามความต้องการของลูกค้า  สามารถตรวจสอบและแก้ไขปัญหาได้
รวดเร็วมากย่ิงขึ้น 

 พัฒนาคุณภาพสีเคลือบบบรรจุภัณฑ์เพื่อเพ่ิมความสะดวกในการใช้งาน  มีราคาเหมาะสมและเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม  บริษัทมีเป้าหมายพัฒนาสินค้ากลุ่มสีเคลือบบรรจุภัณฑ์โลหะให้มีคุณสมบัติครอบคลุม สามารถใช้งานได้
หลายประเภท  ควบคู่กับการนำอุปกรณ์และเคร่ืองมือทดสอบที่ทันสมัยเข้ามาใช้ในกระบวนการศึกษาค้นคว้าวิจัยเพ่ิม
มากขึ้น  เพื่อเพิ่มขีดความสามารถด้านการตรวจสอบและแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็วย่ิงขึ้น 

 พัฒนาสีที่ผลิตโดยใช้ Knowhow และตราสินค้าของบริษัท  รวมถึงเน้นความร่วมมือทางการค้ากับกลุ่ม
เจ้าของลิขสิทธิ์แทนการซื้อลิขสิทธิ์การปรับปรุงผลิตภัณฑ์สูตรมาตรฐานจากต่างประเทศให้มีคุณสมบัติเหมาะสมกับ
สภาพแวดล้อมและการใช้งานของลูกค้าในภูมิภาคต่างๆ และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณสมบัติเฉพาะตามความ
ต้องการของลูกค้า 

 ขยายฐานลูกค้าของบริษัทเองให้มากข้ึน ไม่เน้นการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ในอุตสาหกรรมใดอุตสาหกรรมหน่ึง
เท่านั้น ซึ่งทำให้บริษัทสามารถกระจายความเสี่ยงของรายได้ไปตามวัฎจักรของอุตสาหกรรมที่แตกต่างกันได้ 

 
 1.2.1  โครงสร้างรายได้ 
   

รายได้หลักของบริษัทจำแนกได้เป็น 3 ประเภท ตามรายละเอียดดังนี้ 
1. รายได้จากการขายและบริการ กลุ่มยานยนต์ เช่น สีที่ใช้พ่นสีตัวถัง ชิ้นส่วนรถจักรยานยนต์  ซึ่งจะผันแปร

ตามยอดผลิตยานยนต์ 
2. รายได้จากการขายและบริการ กลุ่มสีอุตสาหกรรมอื่น เป็นสีที่ใช้กับกลุ่มอุตสาหกรรมสิ่งพิมพ์ อุตสาหกรรม

เคลือบบรรจุภัณฑ์ ซึ่งรายได้จะผันแปรตามภาวะอุตสาหกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ์  
3. รายได้นอกเหนือจากรายได้ข้อ 1 และข้อ 2 ได้แก่ เงินปันผลรับ, กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน, ผลกำไรอื่น 

และรายได้อื่น เช่น รายได้ค่าเช่าและค่าบริการ, รายได้จากการขายเศษซาก, กำไรจากการจำหน่ายสินทรัพย์ 
เป็นต้น 
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หน่วย : ล้านบาท, % 2566 2565 2564 2566(%) 2565(%) 2564(%) 

รายได้จากการขายและบริการ 753.02 702.95 534.19 92.23% 95.95% 93.46% 
     กลุ่มสีอุตสาหกรรมอื่น 374.24 387.36 375.61 45.84% 52.87% 65.72% 
     กลุ่มยานยนต์ 377.45 313.46 156.16 46.23% 42.79% 27.32% 
     ส่วนงานอื่น 1.33 2.13 2.42 0.16% 0.29% 0.42% 
รายได้อื่น* 30.58 29.65 37.36 3.75% 4.05% 6.54% 
กำไรจากการขายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน    32.84       -      -   4.02%       -      - 

รายได้รวม 816.44 732.60 571.55 100.00% 100.00% 100.00% 
* ได้แก่ รายได้ค่าเช่าและบริการ รายได้ดอกเบี้ย เงินปันผลรับ กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน รายได้ขายซาก เคลมสินค้า และอ่ืนๆ 
 

 1.2.2  ข้อมูลผลิตภัณฑข์องบริษัท 
  

(1) ลักษณะผลิตภัณฑ ์
 บริษัทประกอบธุรกิจผลิตสีอุตสาหกรรม รวมท้ังผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ แลคเกอร์ ทินเนอร์ และสารเติม
แต่งต่างๆ ตามความต้องการของลูกค้า โดยบริษัทจะร่วมออกแบบ ปรับแต่ง และผลิตสีตามรูปแบบการนำไปใช้งาน
ของลูกค้าแต่ละราย ท้ังนี้ทุกผลิตภัณฑ์จะต้องผ่านเกณฑ์มาตรฐานการใช้งาน รวมถึงเกณฑ์การทดสอบตามมาตรฐาน
ของกลุ่มอุตสาหกรรมหรือตามข้อกำหนดของลูกค้าด้วย คุณสมบัติโดยท่ัวไปคือความสวยงามของสี (Decoration) 
ได้แก่ คุณสมบัติด้านความสวยงามสะดุดตา ความเงา ความด้าน ความเป็นประกาย เป็นต้น และการปกป้องช้ินงาน 
(Protection) ได้แก่ ด้านความทนทานต่อแรงขีดข่วน การทนต่อความร้อน การทนต่อการกัดกร่อนของสารเคมี ไม่
หลุดลอกง่าย เป็นต้น   ผลิตภัณฑ์ของบริษัทสามารถแบ่งออกเป็น  3 กลุ่มผลิตภัณฑ์หลัก ดังนี้  
 

1. สีพ่นรถจกัรยานยนต ์(Motorcycle Paints) 
 เป็นสีที่ใช้สำหรับพ่นตัวถังและช้ินส่วนรถจักรยานยนต์ มีคุณสมบัติสวยงามสะดุดตา ทนทานต่อแสงแดด ทน
ต่อแรงกระแทก การขูดขีด การล้างด้วยน้ำยาทำความสะอาดรวมถึงการทนต่อน้ำมันเช้ือเพลิง ในการผลิตสีประเภทน้ี  
บริษัทได้รับสิทธิการผลิตตามระบบรับจ้างผลิต (Toll Manufacturing Agreement) ตาม Knowhow ของ BASF ซึ่ง
เป็นเจ้าของลิขสิทธ์สีพ่นรถจักรยานยนต์รายใหญ่ในประเทศญ่ีปุ่น  และเป็นเครือข่ายของผู้ผลิตและจัดจำหน่าย
เคมีภัณฑ์และสีอุตสาหกรรมชั้นนำของโลกโดยบริษัทจะผลิตสินค้าตามคำส่ังซื้อของบริษัท บีเอเอสเอฟ (ไทย) จำกัด 
(“BTL”) ซึ่งบริษัทได้รับการแต่งตั้งเป็นศูนย์กลางการผลิตเพ่ือรองรับการขยายตัวของธุรกิจสารเคลือบ (Coatings) ใน
อุตสาหกรรมรถจักรยานยนต์และอุตสาหกรรมอ่ืนในภูมิภาคอาเซียน  โดย BTL จะเป็นผู้จัดจำหน่ายสีไปยังลูกค้าผู้ใช้สี
ในอุตสาหกรรมยานยนต์ต่อไป  สีพ่นรถจักรยานยนต์ออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 

 สีพ่นรถจักรยานยนต์กลุ่ม Hi-Urethane เป็นสีชนิด Two Components Polyurethane ใช้สำหรับพ่น
ช้ินส่วนตัวถังรถจักรยานยนต์ที่ผลิตจากพลาสติก ABS (Acrylonitrile Butadiene Styrene) ได้แก่ ช้ินส่วน
ตัวถังรถจักรยานยนต์  นอกจากน้ียังสามารถใช้กับช้ินส่วนพลาสติก ABS อื่นๆ ได้อีกด้วย เช่น หมวกกันน็อค 
เป็นต้น 

 สีพ่นรถจักรยานยนต์กลุ่ม BELCOAT เป็นสีชนิด Thermosetting Acrylic Melamine ใช้สำหรับพ่น
ช้ินส่วนตัวถังรถจักรยานยนต์ที่ทำด้วยโลหะ (Phosphated Steel) ได้แก่ ช้ินส่วนถังน้ำมันรถจักรยานยนต์ 
เป็นต้น 

 สีพ่นรถจักรยานยนต์พิเศษอ่ืนๆ   เช่น สีพ่นรองพื้นเพื่อช่วยในการนำไฟฟ้า (Electro Conductive Primer) 
ซึ่งมีลักษณะพิเศษ คือ มีตัวประจุไฟฟ้าในสีซึ่งเป็นประจุไฟฟ้าขั้วตรงข้ามกับช้ินงานท่ีเป็นโลหะ ทำให้ไม่เกิด
การฟุ้งกระจายเวลาพ่นสี ซึ่งจะช่วยลดอัตราการสูญเสียขณะท่ีพ่น เป็นต้น 
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2. สีเคลือบบรรจุภัณฑ ์(Packaging Coatings) 
เป็นสีที่ใช้สำหรับพ่น/เคลือบบรรจุภัณฑ์ที่ผลิตจากเหล็กท่ีไม่เคลือบดีบุก (Tin Free Steel) เหล็กเคลือบ

ดีบุก (Tin Plated Steel) และอลูมิเนียม เช่น สีเคลือบกระป๋อง สีเคลือบหลอดอลูมิเนียม และสีเคลือบฝาจีบ เป็นต้น 
สีเคลือบบรรจุภัณฑ์จะต้องมีคุณสมบัติทนต่อการกัดกร่อนของสินค้าที่บรรจุอยู่ในบรรจุภัณฑ์ เช่น สารเคมี เป็นต้น 
องค์ประกอบของสีเคลือบบรรจุภัณฑ์นี้ ประกอบไปด้วย แลกเกอร์สำหรับเคลือบภายในและภายนอก สีรองพื้น 
(Sizing) สีขาว (White Coatings) และน้ำยาอาบเงา (Overprint Varnish)  นอกจากน้ีบริษัทยังพัฒนาผลิตภัณฑ์
สำหรับกระป๋องอาหาร 2 ช้ิน ประเภท DRD  ตลอดจนพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่สามารถใช้กับงาน Engineering Plastic 
(เทคโนโลยีใหม่สำหรับใช้แทนโลหะอลูมิเนียม)  และผลิตภัณฑ์ที่ทนทานต่อการกัดกร่อนของน้ำมัน Gasohol E20 ได้
อีกด้วย  สีเคลือบบรรจุภัณฑ์ที่บริษัทผลิตสามารถจำแนกได้ 3 แบบ ดังนี้ 

 สีเคลอืบบรรจุภัณฑ์ทั่วไป (General Can Coatings) ใช้สำหรับพ่น/เคลือบบรรจุภัณฑ์ที่ไม่ใช่อาหาร เช่น สี
เคลือบอาบขาวสำหรับงานกระป๋องทั่วไป (White Coatings for General Can)  สีเคลือบอาบขาวและอาบเงา 
สำหรับงานกระป๋องสเปรย์ (White Coatings and Varnish for Cone & Dome - Aerosol Cans) สีเคลือบอาบขาว
และอาบเงา สำหรับหลอดอลูมิเนียม (Coatings for Collapsible Tubes) และ สีเคลือบอาบเงาสำหรับงานกระป๋อง
ทั่วไป (Lacquer for General Line Can) เป็นต้น โดยคุณสมบัติของสีชนิดนี้จะทนต่อการขึ้นรูปบรรจุภัณฑ์ในการ
กระบวนการผลิตของลูกค้า ทนต่อสารเคมีที่อยู่ในตัวสินค้าและมีสีสันสวยงามสะดุดตา 

 สีเคลือบบรรจุภัณฑ์อาหาร (Food Can Coatings) ใช้สำหรับพ่น/เคลือบบรรจุภัณฑ์อาหาร เช่น  ฝาจีบ 
(Crown Coatings)  Coatings for 2 piece and 3 piece Processed Food Can & Soft Drink, Coatings for 
Easy Open Ends (EOE) และ Drawn and Redrawn Can (DRD) เป็นต้น โดยคุณสมบัติของสีชนิดนี้ นอกจาก
จะต้องทนต่อการขึ้นรูปบรรจุภัณฑ์ และทนต่อสารเคมีที่อยู่ในตัวสินค้าแล้ว สีเคลือบบรรจุภัณฑ์อาหาร จะต้องผ่าน
ข้อกำหนดของ FDA (Food and Drug Administration) และมาตรฐานอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องกับบรรจุภัณฑ์อาหาร 

 อื่นๆ เช่น Air-dry side stripe lacquer ใช้สำหรับพ่น/เคลือบเพื่อซ่อมตะเข็บกระป๋องด้านนอกที่ข้ึนรูป
เรียบร้อยแล้ว ในกรณีที่เกิดรอยถลอกหรือรอยขีดข่วนระหว่างกระบวนการผลิต และ สีพ่นถังโลหะ เป็นต้น 
 

3. หมึกพิมพ์บรรจุภัณฑ์โลหะ (Offset Ink for metal packaging) 
 เป็นหมึกพิมพ์ท่ีใช้ในอุตสาหกรรมการพิมพ์งานโลหะซ่ึงผลิตขึ้นจากเทคโนโลยีที่พัฒนาโดยบริษัทเอง และ
เป็นผู้ผลิตหมึกพิมพ์ UV สำหรับงานพิมพ์กระป๋อง 3 ช้ิน (3-Piece Can) ภายใต้เทคโนโลยีของ INX International 
Ink Co., USA เพยีงรายเดียวในเอเซียตะวันออกเฉียงใต้  รวมถึงเป็นผู้นำเข้าหมึกพิมพ์พิเศษ INX สำหรับงานพิมพ์
กระป๋อง 2 ช้ิน (2-Piece Can)  ซึ่งมีความหลากหลายและสามารถสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผลิตภัณฑ์ของลูกค้าได้  โดย
บริษัทสามารถผลิตได้ทั้งหมึกชุดสี่สี และหมึกสีพิเศษ นอกจากนี้ยังสามารถออกแบบและปรับแต่งคุณสมบัติต่างๆ 
เพื่อให้ตรงตามความต้องการของลูกค้าได้ 
 นอกจากน้ียังมีการพัฒนาหมึกพิมพ์สำหรับฝาเกลียวอลูมิเนียม และหมึกพิมพ์  สำหรับช้ินงานในระบบ UV 
เพื่อจำหน่ายให้กับผู้ผลิตบรรจุภัณฑ์โลหะอลูมิเนียมทั้งภายในประเทศรวมถึงส่งออกไปยังประเทศกลุ่มอาเซียน 
สามารถจำแนกได้ 3 กลุ่ม ดังน้ี 

 หมึกพิมพ์สำหรับงานพิมพ์บนโลหะ เป็นหมึกท่ีใช้สำหรับงานพิมพ์บนโลหะภายนอก ซ่ึงใช้กับงานพิมพ์ท่ัวไป 
เช่น กระป๋องบรรจุภัณฑ์ และงานกระป๋องอาหาร ทั้งที่เป็นช้ินงานท่ีมีส่วนผสมของดีบุก (Tin Plated Steel)  ช้ินงาน
ที่ไม่มีส่วนผสมของดีบุก (Tin Free Steel) และอลูมิเนียม เป็นต้น โดยคุณสมบัติของหมึกพิมพ์ออฟเซทชนิดนี้จะยึด
ติดแน่นกับช้ินงาน ทนการขึ้นรูป ทนความร้อน และทนต่อสารเคมีต่างๆ 
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 หมึกพิมพ์ยูวี เป็นหมึกพิมพ์ท่ีต้องทำให้แห้งด้วยแสงอัลตร้าไวโอเล็ต (Ultra Violet) เหมาะสำหรับพิมพ์บน
บรรจุภัณฑ์อาหารและงานท่ีมีปริมาณมาก เน่ืองจากมีคุณสมบัติแห้งเร็วมีผิวเรียบสม่ำเสมอเพราะมีการไหลของเนื้อสีดี 
มีความทนทานต่อสารเคมี มีกลิ่นอ่อน รวมถึงไม่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

 หมึกพิมพ์พิเศษ เช่น หมึกพิมพ์ Dry Offset ที่ใช้พิมพ์บนช้ินงานกระป๋องและบรรจุภัณฑ์โลหะอลูมิเนียม 
สามารถพิมพ์บนบรรจุภัณฑ์หลังการขึ้นรูปแล้ว 
 

ผลิตภัณฑ์ของบริษัท 
 

ผลิตภัณฑ ์ ลิขสิทธิ ์ รายละเอียด ตราสินค้า 
สีพ่นรถจักรยานยนต์ BASF บริษัทรับจ้างผลิตสีพ่นรถจักรยานยนต์ตามคำสั่งผลิตของบริษัท บีเอ

เอสเอฟ (ไทย) จำกัด (“BTL”) ภายใต้สัญญาความร่วมมือทางธุรกิจ 
Toll Manufacturing Agreement 

“BASF” 

สีเคลือบบรรจุภัณฑ์  EASON 
 

บริษัทผลิตสีตาม Knowhow ท่ีบริษัทวิจัยและพัฒนาขึ้นและเป็นผู้
จำหน่ายสีโดยตรงไปยังลูกค้า 

“Eason” 

หมึกพิมพ์ออฟเซ็ทงานโลหะ EASON บริษัทผลิตสีตาม Knowhow ท่ีบริษัทวิจัยและพัฒนาขึ้น และเป็นผู้
จำหน่ายสีโดยตรงไปยังลูกค้า 

“นกบินคู่” 

หมึกพิมพ์ยูวี  หมึกพิมพ์พิเศษ  INX บริษัทเป็นผู้ผลิตและจัดจำหน่ายหมึกพิมพ์ UV ของ INX ในประเทศ
ไทย  และเป็นผู้ผลิตหมึกพิมพ์ UV รายเดียวของประเทศ 

“INX” 

 
(2) ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขนั 

 

 ลักษณะเฉพาะของตลาดสีอุตสาหกรรม 
อุตสาหกรรมสีสามารถจำแนกตามลักษณะการใช้งานได้เป็น 2 ประเภท ได้แก่ สีทาอาคารและสี

อุตสาหกรรม สีทาอาคารนั้นจะมีผู้ผลิตในตลาดเป็นจำนวนมาก มีการขยายตัวตามภาวะการก่อสร้างและมีการแข่งขัน
สูงด้านราคา ส่วนสีอุตสาหกรรมนั้น มีจำนวนผู้ผลิตและขนาดตลาดของสีแต่ละชนิดข้ึนอยู่กับฐานลูกค้าความยากง่าย
ของเทคโนโลยีและสูตรการผลิต และไม่ใช้กลยุทธ์การแข่งขันด้านราคาเป็นปัจจัยสำคัญ  โดยมีลักษณะสำคัญของ
การตลาด ได้แก ่

1. ลูกค้าผู้ใช้สีจะคำนึงถึงตราสินค้าและเจ้าของหรือผู้คิดค้น Knowhow เป็นสำคัญ โดยพฤติกรรมของลูกค้า
ผู้ใช้สีจะมีความภักดีต่อตราผลิตภัณฑ์ (Brand Royalty) เนื่องจากลูกค้าจะพิจารณาผู้ผลิตสีท่ีสามารถผลิตสีได้ตรงกับ
ข้อกำหนดและความต้องการของลูกค้าเป็นสำคัญ  ดังนั้นการเปล่ียนไปใช้สีของผู้ผลิตอื่นจึงอาจต้องมีการปรับเปล่ียน
สายการผลิตสินค้าหรือหยุดสายการผลิตซึ่งทำให้ลูกค้ามีต้นทุนในการเปล่ียนแปลง (Switching Cost) อย่างไรก็ตาม
เม่ือเปรียบเทียบต้นทุนสีกับต้นทุนของสินค้า (Total Product Cost) จะมีสัดส่วนท่ีน้อยมาก (เช่น ต้นทุนสีที่ใช้เทียบ
กับต้นทุนการผลิตรถจักรยานยนต์ทั้งคัน) จึงทำให้ลูกค้ามีความภักดีต่อตราย่ีห้อของสีที่ใช้  ทั้งนี้ผู้ผลิตสีต้องสามารถ
ผลิตสีใด้ตรงตามเฉดสีและมีคุณสมบัติที่ลูกค้าต้องการรวมถึงการส่งมอบสินค้าตรงเวลา เน่ืองจากสีเป็นส่วนประกอบ
หนึ่งของช้ินงานท่ีลูกค้าจะนำไปผลิต  หากการส่งมอบสีล่าช้าอาจทำให้ลูกค้าเกิดอุปสรรคในการผลิตสินค้าได้  ดังนั้น
ลูกค้าจึงมีความต้องการสีที่มีมาตรฐานและคุณภาพสูง มีตราสินค้าหรือผลิตสีโดยใช้ Knowhow ที่เป็นท่ียอมรับของ
ลูกค้า 

2. แม้ว่าสีจะมีเทคโนโลยีการผลิตที่ไม่ซับซ้อน แต่ผู้ผลิตที่ได้มาตรฐานต้องพึ่งพาสูตรและวัตถุดิบเฉพาะในการ
ผลิตสีซึ่งเป็นความลับทางการค้า  ดังนั้นผู้ผลิตสีจึงจำเป็นต้องมีความร่วมมือทางธุรกิจกับเจ้าของลิขสิทธ์ิ  เพื่อให้ได้
สูตรการผลิตและคุณภาพท่ีลูกค้ายอมรับ 
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3. การที่ผู้ผลิตสีสามารถผลิตสีตาม Knowhow ของเจ้าของลิขสิทธ์ิที่มีช่ือเสียง จะเป็นส่ิงแสดงถึงระดับ
มาตรฐานและคุณภาพของผู้ผลิตด้วย เช่น ผู้ผลิตรถจักรยานยนต์ประเทศญ่ีปุ่นจะใช้สีของ BASF สำหรับพ่นช้ินส่วน
รถจักรยานยนต์  บริษัทซึ่งมีฐานะเป็นผู้ผลิตสีก็จะได้รับการยอมรับจากผู้ผลิตรถจักรยานยนต์ด้วยเช่นกัน 

4. ช่องทางการจำหน่ายของสีอุตสาหกรรมน้ันผู้ผลิตสีส่วนใหญ่จะส่งสินค้าผ่านผู้จัดจำหน่าย  ซึ่งผู้ผลิตโดยมาก
จะมีผู้จัดจำหน่ายเพ่ือนำสินค้าไปจำหน่ายอีกทอดหนึ่ง  แต่บางกรณีผู้ผลิตสามารถจำหน่ายโดยตรงให้แก่ลูกค้า
ปลายทางได้ด้วย 

ตลาดสีอุตสาหกรรมในปี 2566 ได้ฟื้นตัวต่อเนื่องจากปี 2565  โดยบริษัทได้รับคำส่ังซื้อจากลูกค้ากลุ่มยาน
ยนต์และสีเคลือบบรรจุภัณฑ์เข้ามาอย่างสม่ำเสมอ  ซึ่งบริษัทสามารถรักษาระดับกำลังการผลิตและควบคุมต้นทุนการ
ผลิตได้เป็นอย่างดี  และมีความพร้อมในการส่งมอบสินค้าให้แก่ลูกค้าได้อย่างต่อเน่ือง 

อย่างไรก็ตามสภาวะเศรษฐกิจโลกในภาพรวมและในประเทศไทยท่ียังไม่มีแนวโน้มที่ดีขึ้น  กำลังการซ้ือ
โดยเฉพาะในภาคครัวเรือนก็ยังคงอยู่ในภาวะหดตัว  อัตราการบริโภคสินค้าและบริการรวมถึงสินค้ากลุ่มยานยนต์และ
เคร่ืองดื่มในประเทศจึงเป็นปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อรายได้ของบริษัทโดยตรง          ดังนั้นนโยบายตามแผนกระตุ้น
เศรษฐกิจของรัฐบาล  การลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานของภาครัฐ  ราคาสินค้าอุปโภคบริโภค  ค่าไฟฟ้า-พลังงาน และ  
ค่าครองชีพ  จึงมีผลต่อทิศทางภาคการผลิต การบริโภค การลงทุนและการส่งออก 

 
 กลยุทธ์การตลาด 

บริษัทดำเนินธุรกิจผลิตสีอุตสาหกรรมเป็นระยะเวลากว่า 50 ปี มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับจากลูกค้าด้วยดีมา
ตลอด  โดยบริษัทมีกลยุทธ์ที่สำคัญ  ได้แก่ 
1. นโยบายด้านการรักษาคุณภาพผลิตภัณฑ์ เนื่องจากลูกค้าผู้ใช้สี (End User) จะให้ความสำคัญในมาตรฐาน

คุณภาพระดับสูงและตระหนักถึงการรักษาส่ิงแวดล้อม 
2. การเพ่ิมสายการผลิตและขยายกำลังการผลิตเพื่อเพิ่มผลิตภัณฑ์สี โดยเฉพาะสีที่สามารถตอบสนอง

อุตสาหกรรมต่อเนื่องที่มีอัตราการเติบโตสูง 
3. การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง ทำให้บริษัทสามารถให้คำแนะนำแก่ลูกค้าเพื่อใช้สีได้อย่างเต็ม

ประสิทธิภาพ และเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันโดยการสร้างความแตกต่างจากคู่แข่ง ทั้งนี้บริษัทมีการร่วมวิจัยและ
พัฒนากับเจ้าของ Knowhow เพื่อให้สีมีคุณสมบัติที่พิเศษและสอดคล้องกับความต้องการของตลาด การร่วมพัฒนา
สูตรวัตถุดิบทำให้ต้นทุนวัตถุดิบท่ีใช้ในการผลิตต่ำลง  นอกจากน้ีบริษัทยังมีการวิจัยและพัฒนาขึ้นเอง เช่น การปรับ
การใช้งานสีให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในประเทศไทย ซ่ึงแตกต่างจากสภาพแวดล้อมในประเทศของเจ้าของ 
Knowhow 
4. การพัฒนาอย่างต่อเนื่องด้านการให้บริการที่ดีต่อลูกค้าโดยใช้กลยุทธ์ทางการตลาด ได้แก่ การพัฒนา

ความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้าอย่างต่อเนื่อง การสร้างพันธมิตรทางธุรกิจกับคู่ค้า (Alliance Strategy) การบริหารจัดการ
ส่ิงแวดล้อม โดยเข้าร่วมเป็นสมาชิกกลุ่ม Responsible Care เพื่อสร้างความมั่นในแก่ลูกค้าด้านการบริหารจัดการ
ส่ิงแวดล้อม 

 
 กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

บริษัทมีฐานลูกค้าสำคัญในกลุ่มผู้ใช้สีเพื่อนำไปเป็นส่วนประกอบของสินค้าหรือเพิ่มมูลค่าสินค้า เช่น ผู้ผลิต
ช้ินส่วนรถจักรยานยนต์ และผู้ผลิตบรรจุภัณฑ์โลหะ เป็นต้น ในปี 2566 บริษัทมีสัดส่วนลูกค้าภายในประเทศร้อย
ละ 80 และลูกค้าต่างประเทศร้อยละ 20 ของจำนวนลูกค้าท้ังหมด  ลักษณะของกลุ่มลูกค้าสามารถจำแนกตาม
อุตสาหกรรมดังนี้  
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1. ลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์  เป็นลูกค้ากลุ่มผู้ใช้สีในการผลิตชิ้นส่วนรถจักรยานยนต์และช้ินส่วน
รถยนต์ โดยบริษัทเป็นผู้ผลิตสีตามคำส่ังผลิตภายใต้การดำเนินแผนการตลาดของบริษัท บีเอเอสเอฟ (ไทย) จำกัด 

2. ลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ เป็นลูกค้าผู้ใช้สีในการเคลือบบรรจุภัณฑ์ ได้แก่ กระป๋องบรรจุภัณฑ์
อาหารและเคร่ืองดื่ม เช่น น้ำอัดลมและเบียร์ เป็นต้น หรือหลอดบรรจุภัณฑ์ เช่น ยาสีฟันหรือยา เป็นต้น 

3. ลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมการพิมพ์ เป็นลูกค้าผู้ใช้หมึกพิมพ์ในงานพิมพ์โลหะ ได้แก่ บรรจุภัณฑ์โลหะและฝา
จีบ เป็นต้น   
 

(3) การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ 
 

 บริษัทมีโรงงานผลิต 2 แห่ง ตั้งอยู่ใน อ.พานทอง จ.ชลบุรี และ Noi Bai Industrial Park (Hanoi, 
Vietnam) เพื่อดำเนินการผลิตสีอุตสาหกรรม  และมีกำลังการผลิตรวมจำนวน 8,880 ตันต่อปีซึ่งสามารถจำแนกกำลัง
การผลิตตามประเภทผลิตภัณฑ์ได้ ดังนี้ 
                         หน่วย : ตัน 

สายผลิตภัณฑ ์
ก าลังการผลิต 

(ปัจจุบัน) 
ปริมาณผลิตจริง 

ปี 2566 ปี 2565 
สีพ่นรถจักรยานยนต์ 6,000 3,864 (64%) 4,506 (75%) 

สีอุตสาหกรรมอ่ืน 2,880 1,622 (56%) 1,616 (56%) 

รวม 8,880 5,486 (61%) 6,122 (69%) 
 

 ในการผลิตสินค้าแต่ละรายการ บริษัทจะมีขั้นตอนการผลิตหลักเริ่มต้ังแต่การติดต่อประสานงานกับลูกค้า
และรับคำส่ังซื้อ (Order) จากลูกค้า โดยท่ีลูกค้าจะมีคำส่ังซื้อล่วงหน้าประมาณ 1 - 3 เดือน เพ่ือให้บริษัทมีเวลา
เตรียมการวางแผนการผลิตสินค้าและสั่งซื้อวัตถุดิบจาก Supplier ให้เพียงพอต่อความต้องการและเกิดประสิทธิภาพ
ในการผลิต ท้ังนี้ ในการผลิตสินค้าบริษัทจะให้ความสำคัญกับคุณภาพของสินค้าเป็นหลัก ด้วยการตรวจสอบคุณภาพ
โดยใช้อุปกรณ์ตรวจวัดที่ได้มาตรฐานท้ังในระหว่างการดำเนินการผลิตและก่อนการส่งมอบให้กับลูกค้าต่อไป 
 

 วัตถุดิบและผู้จ าหน่าย (Supplier) 
  วัตถุดิบหลักและผู้จัดจำหน่าย/นำเข้าวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตสีของบริษัท มีดังนี้ 
 

รายการ 
วัตถุดิบหลัก 

ประเทศที่ผลิต การควบคุมราคาต้นทุน 

1. ผงสี (Pigments) เกาหลี,  ญ่ีปุ่น, อเมริกา, อังกฤษ, อินเดีย, มาเลเซีย,  
เนเธอร์แลนด์, เยอรมัน,  ฝรั่งเศส, สวิสเซอร์แลนด์, 
ออสเตรเลีย, เม็กซิโก, แคนาดา และ จีน 

บริษัทจะมีการประเมินแผนการใช้
วัตถุดิบอย่างต่อเนื่อง จากน้ันจึง
ทำการแจ้งปริมาณความต้องการ
แก่ผู้จัดจำหน่าย หรือผู้นำเข้า 
และเจรจาตกลงราคากันล่วงหน้า
ประมาณ 1 - 3 เดือน กรณีที่ผู้
นำเข้ามีการทำstock สามารถ
เจรจากันเป็นรายเดือน 

2. เรซ่ิน (Resins) เกาหลี,  ญี่ปุ่น, สวีเดน, อเมริกา, จีน, นิวซีแลนด์, มาเลเซีย, 
เยอรมัน, ออสเตรเลีย, เบลเย่ียม และไทย 

3. ตัวทำละลาย 
(Solvents) 

เกาหลี, อินโดนีเซีย, ญี่ปุ่น, อเมริกา, อังกฤษ, มาเลเซีย, 
สิงคโปร์, เยอรมัน, ฝรั่งเศส, อิตาลี และไทย 

4. สารเติมแต่ง 
(Additives) 

เบลเยียม, ไต้หวัน, อเมริกา, เยอรมัน, ออสเตรเลีย, สิงคโปร์,
ญี่ปุ่น, สวิสเซอร์แลนด์, จีน, นอร์เวย์ และไทย 
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 สีพ่นรถจกัรยานยนต ์
การเข้าทำสัญญา Toll Manufacturing Agreement กับบริษัท บีเอเอสเอฟ (ไทย) จำกัด (“BTL”) ทำให้

บริษัทได้รับผลตอบแทนในรูปของค่าจ้างผลิตซ่ึงผันแปรไปตามปริมาณสินค้าท่ีผลิตและคำส่ังผลิต  ตลอดจนการดำเนิน
แผนการตลาดของ BTL ที่ถือเป็นเคร่ือข่ายกลุ่ม BASF ผู้ผลิตและจัดจำหน่ายเคมีภัณฑ์ระดับโลกซ่ึงมีฐานลูกค้ากลุ่ม
อุตสาหกรรมรถจักรยานยนต์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ   
 การรับจ้างผลิตช่วยให้บริษัทสามารถลดต้นทุนการบริหารจัดการวัตถุดิบและลดความเส่ียงด้านราคาวัตถุดิบท่ีมี
ความผันผวนตามสภาวะเศรษฐกิจลงได้  และจากการท่ีบริษัทมีประสบการณ์ในการดำเนินธุรกิจผลิตสีอุตสาหกรรม
และได้รับความไว้วางใจจากลูกค้ามาอย่างยาวนาน  ประกอบกับ BASF มีเป้าหมายให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการ
ผลิตเพ่ือรองรับการขยายตัวของธุรกิจสารเคลือบ (Coatings) ในอุตสาหกรรมรถจักรยานยนต์ภูมิภาคอาเซียน  จึงทำ
ให้มั่นใจได้ว่า BTL จะมุ่งมั่นดำเนินแผนการตลาดและขยายฐานลูกค้าให้บรรลุตามเป้าหมายของ BASF ที่วางไว้ให้ได้
เป็นอย่างดี 
 

 สีเคลือบบรรจุภัณฑ์  หมึกพิมพ์ออฟเซ็ทงานโลหะ และสีอุตสาหกรรมอื่น 
บริษัทเป็นผู้จัดจำหน่ายสีเคลือบบรรจุภัณฑ์ หมึกพิมพ์ออฟเซ็ทงานโลหะ และ สีอุตสาหกรรมอ่ืนโดยตรงไป

ยังลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ  โดยบริษัทจะให้ความสำคัญกับกลุ่มลูกค้า
ผู้ใช้สีเคลือบบรรจุภัณฑ์อย่างมาก  เนื่องจากข้อกำหนดหรือมาตรฐานของสีเคลือบบรรจุภัณฑ์จะมีความเข้มงวด
มากกว่าสีประเภทอื่น โดยเฉพาะสีเคลือบบรรจุภัณฑ์อาหาร  ดังนั้นบริษัทจะเข้าไปมีส่วนร่วมในการวางแผนการผลิต
ของลูกค้ามีทีมงานขายสีเคลือบบรรจุภัณฑ์ที่รับผิดชอบดูแลการขายและให้บริการอย่างท่ัวถึง รวมถึงบริการหลังการ
ขายด้วย 

สำหรับหมึกพิมพ์ออฟเซ็ทงานโลหะซ่ึงโดยทั่วไปเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีความยุ่งยากและซับซ้อนในการใช้งานน้อย
กว่าผลิตภัณฑ์กลุ่มอื่น  อีกทั้งลูกค้ามีทักษะในการใช้งานหมึกพิมพ์ที่ดีอยู่แล้ว  บริษัทจึงเลือกใช้การตั้งทีมงานขายและ
ให้บริการผลิตภัณฑ์หมึกพิมพ์ไปยังกลุ่มผู้ใช้หมึกพิมพ์โดยตรง 

 
(4) ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกจิ 

 

บริษัทมีทรัพย์สินที่เป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สำหรับการประกอบธุรกิจ ซึ่งมีมูลค่าทางบัญชี ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2566 ดังนี ้

หน่วย : พันบาท 

 
ทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ ์

มูลค่าทางบัญชี
สุทธิ 

ภาระผูกพัน 

1. ที่ดินและอาคาร    
 1.1  ที่ดิน (เนื้อที่ 32-2-4 ไร)่ 

เป็นที่ตั้งโรงงานและคลังสินค้า              
สำนักงานใหญ่  เลขที่ 7/1-2 หมู่ 1  
ตำบลพานทอง อำเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี 

เจ้าของ 29,570.36 -ไม่มีภาระผูกพัน- 
 
 

 
 1.2  อาคารโรงงานและคลังสินค้า 

       ต้ังอยู่ที่สำนักงานใหญ่ เลขที่ 7/1-2 หมู่ 1 
       ตำบลพานทอง อำเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี 

เจ้าของ 37,817.84 -ไม่มีภาระผูกพัน- 

 1.3 ที่ดิน (เนื้อที่ 1-0-7 ไร่)  
      บริเวณข้างเคียงที่ตั้งสำนักงานสาขา 

เจ้าของ 
 

16,687.00 
 

-ไม่มีภาระผูกพัน- 
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ทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ ์

มูลค่าทางบัญชี
สุทธิ 

ภาระผูกพัน 

 1.4 ที่ดิน (เนื้อที่ 0-1-95 ไร่)                                                                           
      บริเวณข้างเคียงที่ตั้งสำนักงานสาขา 

เจ้าของ 
 

15,726.75 -ไม่มีภาระผูกพัน- 

 1.5 อาคารสำนักงานและโรงอาหาร 
ตั้งอยู่ที่สำนักงานสาขา  ถนนพหลโยธิน  
แขวงจันทรเกษม  เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 

เจ้าของ 15,277.64 -ไม่มีภาระผูกพัน- 

 1.6 อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 
ตั้งอยู่ที่นิคมอุตสาหกรรมนอยไบ   
เมืองฮานอย  ประเทศเวียดนาม 

ปลูกสร้างบนพ้ืนที่เช่า 
สัญญาเช่าสิ้นสุดเดือน
พฤศจิกายน 2587* 

17,187.71 
 

-ไม่มีภาระผูกพัน- 
 

 1.7 อาคารอโยธยาทาวเวอร์ 
      ต้ังอยู่ที่ 240/44 และ240/46  
      อาคารอโยธยาทาวเวอร์                                           
      ช้ัน 21 ถ.รัชดาภิเษก 18 แขวงห้วยขวาง  
      เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 

เจ้าของ        20,160.65 -ไม่มีภาระผูกพัน- 
 

 รวม  152,427.95  
2. เครื่องจักรและอุปกรณ์ เจ้าของ 19,969.31 -ไม่มีภาระผูกพัน- 
3. เครื่องมือและอุปกรณ์ห้องทดลอง เจ้าของ 3,649.14 -ไม่มีภาระผูกพัน- 
4. อุปกรณ์ติดต้ังไฟฟ้า เจ้าของ 572.68 -ไม่มีภาระผูกพัน- 
5. เครื่องใช้สำนักงาน เจ้าของ 1,915.28 -ไม่มีภาระผูกพัน- 
6. เครื่องตกแต่งสำนักงาน เจ้าของ 867.05 -ไม่มีภาระผูกพัน- 
7. ยานพาหนะ เจ้าของ 32,973.09 -ไม่มีภาระผูกพัน- 
8. เครื่องจักรและอุปกรณ์ระหว่างติดต้ัง เจ้าของ 1,975.28 -ไม่มีภาระผูกพัน- 

9. อุปกรณ์และอะไหล่เครื่องจักร เจ้าของ 2,446.83 -ไม่มีภาระผูกพัน- 

 รวมที่ดิน อาคาร อุปกรณแ์ละอสังหารมิทรัพย์ 
เพื่อการลงทุน สุทธิ 

216,796.61  

 

* หมายเหตุ สิทธิการเช่าและสิทธิการสร้างส่ิงปลูกสร้างและการใช้ประโยชน์บนที่ดินสามารถต่ออายุได้ 

 
(5) งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ 

ไม่มี 
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
 

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท  โครงสร้างการดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทมีดังนี้ 

 
 

     

ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับสีอุตสาหกรรม

บจก. อีซึ่น อุไร เพ้นท์

บจก. อีซึ่น อินโดนีเซีย

บจก. อีซึ่น ฟาร์อีส

บจก. ออริจิน อีซึ่น เพ้นท์

ธุรกิจที่ไม่เกี่ยวข้องกับสีอุตสาหกรรม

บจก. แอดวานซ์ เพาเวอร์ คอนเวอร์ชั่น

บจก. กรีน ฟูเอล เมเนจเม้นท์

บจก. ออลเอส โฮลดิ้ง

บจก.ไบรท์ บลู วอเตอร์ คอร์ปอเรชั่น

ผู้ถอืหุ้นชาวไทย 

บจก. อีซึ่น อุไร เพ้นท ์         
ทุนจดทะเบยีน 4.25 ล้าน US$ 

บจก. อีซึ่น อินโดนีเซยี             
ทุนจดทะเบยีน 4 ล้าน US$ 

m 
 
 
 

8% 

30% 
62% 93.73% 

0.02% 

บจก. ออรจิิน อีซึ่น เพ้นท ์          
ทุนจดทะเบยีน 30 ล้านบาท 

Origin Electric Co., Ltd.          
ประเทศญีปุ่่น 

40% 
45% 

15% 

ผู้ถอืหุ้นชาวไทย 

Miki (Thailand) Co., Ltd.                
ประเทศไทย 

บจก. อีซึ่น ฟารอี์ส              
ทุนจดทะเบยีน 1 ล้านริงกติ 

40% 60% 
ผู้ถอืหุ้นชาวสิงคโปร ์

PT. Mitra Anugerah Surya 
ประเทศอินโดนีเซีย 

6.25% 

บจก. แอดวานซ ์เพาเวอร ์คอนเวอรช่ั์น             
ทุนจดทะเบยีน 1,050 ล้านบาท 

20.95% 

79.05% 

บมจ. อซ่ึีน แอนด ์โค 
ทุนจดทะเบียน 567,084,913 บาท 
ทุนช าระแล้ว    566,764,945 บาท 

กลุ่มผู้ถอืหุ้นชาวไทย 
บจก. กรีน ฟูเอล เมเนจเมนท ์            
ทุนจดทะเบยีน 45 ล้านบาท 

70% 30% 
กลุ่มผู้ถอืหุ้นชาวไทย 

บจก. ไบรท ์บลู วอเตอร ์คอรป์อเรช่ัน             
ทุนจดทะเบยีน 1,500 ล้านบาท 

5.00% 

95.00% บจก. ออลเอส โฮลดิง้             
ทุนจดทะเบยีน 580 ล้านบาท 

93.75% 6.25% 
กลุ่มผู้ถอืหุ้นชาวไทย กลุ่มผู้ถอืหุ้นชาวไทย 

บจก. อุไรพาณิชย ์         
ประเทศไทย 

62% 

93.73% 

60% 

40% 

20.95% 

30% 

6.25% 

5% 
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1.3.2  กลุ่มธุรกจิของบริษัท 
 

บริษัทเป็น Holding Company ซึ่งมีการลงทุนในบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจเกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมสี  
และนอกจากน้ียังมีการลงทุนในบริษัทอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมสี  ดังนี้ 
 

(1) กลุ่มบริษัทย่อย 
 

 บริษัท อีซ่ึน อุไร เพ้นท์ จ ากัด (“EUP”) 
EUP ก่อต้ังขึ้นเมื่อปี 2550 ด้วยทุนจดทะเบียนจำนวน 4 ล้านเหรียญสหรัฐฯ และเพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 

4.5 ล้านเหรียญสหรัฐฯ ในปี 2555  ทำหน้าทีผ่ลิตและจัดจำหน่ายสีพ่นรถจักรยานยนต์และสีอุตสาหกรรมอ่ืนใน
ประเทศเวียดนาม ต้ังอยู่ภายในนิคมอุตสาหกรรมนอยไบ เมืองฮานอย บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 62 ร่วมด้วย
บริษัท อุไรพาณิชย์ จำกัด ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 30   และผู้ถือหุ้นชาวไทยอีกร้อยละ 8 

EUP ได้ทำสัญญาความร่วมมือทางธุรกิจกับบริษัท บีเอเอสเอฟ (เวียดนาม) จำกัด (“BVL”)  เพื่อรับจ้างผลิต
สีพ่นรถจักรยานยนต์ให้แก่ BVL ซึ่งทำหน้าที่ผู้จัดจำหน่ายให้แก่ผู้ผลิตชิ้นส่วนรถจักรยานยนต์ในเวียดนาม 
 

 บริษัท อีซ่ึน อินโดนีเซีย จ ากัด (“EI”) 
EI ก่อตั้งข้ึนเม่ือเดือนเมษายน 2556 ในประเทศอินโดนีเซีย ด้วยทุนจดทะเบียนจำนวน 4 ล้านเหรียญสหรัฐฯ  

เพื่อเป็นฐานการผลิตสียานยนต์และสีอุตสาหกรรมอ่ืนในภูมิภาคอาเซียน  โดยบริษัทเป็นผู้ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 
93.73 ร่วมกับ PT. Mitra Anugerah Surya พันธมิตรในประเทศอินโดนีเซียถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 6.25 และ
ดำเนินงานผลิตภายใต้คำส่ังซื้อของบริษัท บีเอเอสเอฟ (อินโดนีเซีย) จำกัด (“BASF”) 

เนื่องจากผลการดำเนินงานของ EI ไม่เป็นไปตามแผนงานที่กำหนดและประสบภาวะการขาดทุนอย่าง
ต่อเน่ือง  EI จึงหยุดดำเนินธุรกิจและปรับเปล่ียนเป็นธุรกิจบริการให้เช่าอาคารและท่ีดินตั้งแต่ปี 2563 เป็นต้นมา   

EI ได้จำหน่ายทรัพย์สินที่ดินและอาคารเม่ือเดือนกันยายน 2566 ที่ผ่านมา  เพื่อเป็นการเสริมสภาพคล่อง
และนำเงินไปชำระภาระผูกพันต่างๆ ทั้งหมด  ปัจจุบันบริษัทยังคงอยู่ระหว่างการหารือกับ PT. Mitra Anugerah 
Surya ถึงทิศทางการดำเนินงานของ EI ต่อไป 
 

 บริษัท อีซ่ึน ฟาร์อีส จ ากัด (“EFE”) 
 EFE ก่อต้ังข้ึนเม่ือเดือนมกราคม 2557 ในประเทศมาเลเซียด้วยทุนจดทะเบียน 1 ล้านมาเลเซียริงกิต เพ่ือดำเนิน
ธุรกิจจัดจำหน่ายสีเคลือบบรรจุภัณฑ์และหมึกพิมพ์บรรจุภัณฑ์ตลอดจนสีอุตสาหกรรมอ่ืนๆ  โดยบริษัทถือหุ้นอยู่ใน
สัดส่วนร้อยละ 60  ร่วมกับผู้ถือหุ้นชาวสิงคโปร์อีกร้อยละ 40 

เนื่องจากธุรกิจหมึกพิมพ์โลหะและสีเคลือบบรรจุภัณฑ์เป็นธุรกิจท่ีมีการแข่งขันสูง  โดยเฉพาะการแข่งขัน
ด้านราคาซ่ึงเป็นปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อปริมาณการจำหน่ายสินค้าของ EFE อย่างหลีกเล่ียงไม่ได้  โดยในช่วงเวลาท่ี
ผ่านมาบริษัทได้หารือถึงความร่วมมือทางธุรกิจกับผู้ร่วมทุนอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ EFE สามารถดำเนินงานได้ต่อไป  แต่
อย่างไรก็ตามผลการดำเนินงานของ EFE ยังคงไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  ดังนั้นบริษัทและผู้ถือหุ้นจึงเห็นควรให้ EFE 
เลิกกิจการ  และบริษัทจะเป็นผู้จำหน่ายสินค้าตรงไปยังลูกค้าในมาเลเซีย  โดยปัจจุบันบริษัทคงอยู่ระหว่างดำเนินการ
จดทะเบียนเลิกกิจการและจะชำระบัญชีเสร็จส้ินต่อไป  ท้ังนี้การเลิกกิจการ EFE ไม่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงาน
ของบริษัทแต่ประการใด 
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(2) กลุ่มบริษัทร่วม 
 

 บริษัท ออริจิน อีซ่ึน เพ้นท์ จ ากัด (“OEP”) 
บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 40 ของจำนวนหุ้นท้ังหมด โดยมี Origin (Japan) Co. Ltd. (“Origin”) ถือ

หุ้นในสัดส่วนร้อยละ 45 ซึ่งมีจุดแข็งด้านการคิดค้นและพัฒนาสูตรการผลิตสีพ่นพลาสติกสำหรับช้ินส่วนยานยนต์ 
เคร่ืองใช้ไฟฟ้า และอุปกรณ์ส่ือสารที่มีช่ือเสียงในประเทศญ่ีปุ่น และ Miki (Thailand) Ltd. (“Miki”) ถือหุ้นในสัดส่วน
ร้อยละ 15 ซึ่งเป็นผู้จัดจำหน่ายเคมีภัณฑ์ที่มีเครือข่ายลูกค้าทั้งในประเทศไทยและประเทศญ่ีปุ่น โดย OEP จะผลิตสี
ภายใต้ Knowhow ของ Origin ตามคำส่ังซื้อของ Miki ซึ่งทำหน้าท่ีเป็นผู้จัดจำหน่ายวัตถุดิบในการผลิตตามสูตรให้แก่ 
OEP  จากนั้น Miki จะจำหน่ายสีไปยังฐานลูกค้าผู้ใช้สีอีกทอดหนึ่ง 
 

 บริษัท แอดวานซ์ เพาเวอร์ คอนเวอร์ชั่น จ ากัด (“APCON”) 
APCON ก่อตั้งข้ึนเมื่อเดือนมีนาคม 2555 ดำเนินธุรกิจให้บริการออกแบบจัดหาและก่อสร้างงานระบบ

วิศวกรรมการติดต้ังเครื่องจักรและอุปกรณ์โรงผลิตกระแสไฟฟ้า โดยเฉพาะการดำเนินโครงการโรงไฟฟ้าพลังงาน
ทดแทนด้วยเช้ือเพลิงชีวมวลสำหรับใช้ในโรงงานอุตสาหกรรม  ปัจจุบัน APCON มีทุนจดทะเบียนจำนวน 1,050 ล้าน
บาท  บริษัทเป็นผู้ถือหุ้นจำนวน 2,199,999 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 20.95 

เนื่องจาก APCON มีผลการดำเนินงานขาดทุนอย่างต่อเน่ือง บริษัทจึงได้ใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินซึ่งไม่
เป็นตามสัดส่วนการถือหุ้นแก่ APCON เพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดำเนินงาน  ปัจจุบันคงมีเงินต้นและดอกเบ้ีย
ค้างชำระตามกำหนดในเดือนธันวาคม 2566 รวมจำนวน 25.82 ล้านบาท  ซึ่งบริษัทคงอยู่ระหว่างการเจรจาถึง
แผนการชำระหน้ีคืนให้แก่บริษัทต่อไป  ทั้งนี้บริษัทได้รับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของเงินให้กู้ยืมระยะ
ส้ันแก่บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกันจำนวน 24 ล้านบาทในงบการเงินปี 2565 แล้ว  คงเหลือดอกเบี้ยรับจำนวน 1.82 ล้านบาท 
ซึ่งไม่มีผลกระทบท่ีเป็นนัยสำคัญต่อการดำเนินงานของบริษัทแต่อย่างใด 
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 บริษัท กรีน ฟูเอล เมเนจเมนท์ จ ากัด (“GFM”) 
GFM เร่ิมดำเนินธุรกิจจัดหาและจัดจำหน่ายเช้ือเพลิงชีวมวลให้แก่โรงไฟฟ้าในไตรมาสท่ี 4 ปี 2563  ด้วยทุน

จดทะเบียนจำนวน 45 ล้านบาท  บริษัทเป็นผู้ถือหุ้นจำนวน 1,350,000 หุ้น  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 30  ซึ่งถือเป็นธุรกิจที่มีศักยภาพและมีทิศทางการเติบโตไปพร้อมกับภาคธุรกิจอุตสาหกรรมของ
ประเทศ  อย่างไรก็ตามจากการแพร่ระบาดของ COVID-19 และการชะลอตัวของภาคอุตสาหกรรมได้ส่งผลกระทบ
ใหผ้ลการดำเนินงานของ GFM ไม่เป็นไปตามแผนท่ีกำหนด  GFM จึงปรับเปล่ียนรูปแบบการดำเนินธุรกิจเป็นการให้
เช่าเคร่ืองจักรผลิตเช้ือเพลิง  ซึ่งปัจจุบันบริษัทคงอยู่ระหว่างการเจรจากับผู้ร่วมทุนเพื่อหาโอกาสให้ GFM สามารถ
ดำเนินงานได้ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(3) กลุ่มบริษัทอื่น 
 

 บริษัท ออลเอส โฮลดิ้ง จ ากัด (“All S”) 
 บริษัทร่วมลงทุนจัดต้ังบริษัท ออลเอส โฮลด้ิง จำกัด (“All S”) ขึ้นในเดือนพฤศจิกายน 2561 เพื่อดำเนิน
ธุรกิจผลิตประกอบรถ  กิจการรถรับจ้างสาธารณะ  กิจการเทคโนโลยีที่สนับสนุนกิจการรถรับจ้างสาธารณะและ
กิจการอ่ืนท่ีเกี่ยวเนื่องกับรถรับจ้างสาธารณะด้วยทุนจดทะเบียน 580 ล้านบาท โดยบริษัทเป็นผู้ถือหุ้นจำนวน 
362,500 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 6.25 

บริษัทได้ความช่วยเหลือทางการเงินซึ่งเป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นแก่ All S เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน
และให้เกิดความคล่องตัวในการดำเนินงานจำนวน 27.81 ล้านบาท และ All S มีกำหนดชำระเงินคืนในเดือนธันวาคม 
2567 
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 บริษัท ไบรท์ บลู วอเตอร์ คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (“BBW”) 
BBW ก่อตั้งข้ึนในปี 2552 เพื่อดำเนินธุรกิจจำหน่ายและให้บริการเคร่ืองกรองน้ำและเคร่ืองกรองอากาศ  

และปัจจุบันได้ขยายการดำเนินงานด้านการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำด้วยทุนจดทะเบียนจำนวน 1,500 ล้านบาท  
โดยบริษัทเป็นผู้ถือหุ้นจำนวน 15 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 5 บาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 5 ของทุนจดทะเบียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3.3  ข้อมูลผู้ถือหุน้ 
 

 (1) รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ 
 รายชื่อผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 ลำดับแรก  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 มีดังนี ้
 

ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล จำนวนหุ้น ร้อยละ 
1. บจก. เอกแสง โฮลด้ิงส์ และกลุ่มเอกแสงกุล (8 ราย) 210,161,925 37.08 
2. กลุ่มนิจสิริภัช (4 ราย) 48,138,936 8.49 
3. กลุ่มจิรพัฒนกุล (2 ราย) 16,935,131 2.99 
4. บริษัท มิกิ แอนด์ โค จำกัด (ประเทศญี่ปุ่น) 14,892,500 2.63 
5. นางสาวโชติรส  อัฑฒกรวโรดม 14,700,000 2.59 
6. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด 10,422,894 1.84 
7. กลุ่มโล่ประคอง (2 ราย) 10,240,000 1.81 
8. นายสุรชัย  รติทอง 8,600,000 1.52 
9. นายภาคย์  วศินระพี 5,880,000 1.04 
10. กลุ่มอนันตวัชกร (6 ราย) 5,439,541 0.96 

 รวมจำนวนหุ้นของผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 ลำดับแรก 345,410,927 60.95 

 จำนวนหุ้นท้ังหมด 566,764,945 100.00 
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(2) ผู้ถือหุ้นที่มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายบริษัท 
  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีสัดส่วนการถือหุ้นของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและผู้เก่ียวข้อง  
นักลงทุนสถาบัน  ผู้ถือหุ้นท่ีถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 5  ผู้ถือหุ้นรายย่อย ตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในหลักการกำกับดูแล
กิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย ดังนี ้
 

ลำดับท่ี ประเภทผู้ถือหุ้น จำนวนผู้ถือหุ้น จำนวนหุ้น ร้อยละ 
1. กรรมการบริษัท  ผู้บริหาร และ ผู้เกี่ยวข้อง 9 210,161,925 37.08 
2. นักลงทุนสถาบัน 1 10,422,894 1.84 
3. ผู้ถือหุ้นท่ีถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 5 - - - 
4. ผู้ถือหุ้นรายย่อย 2,989 346,180,126 61.08 

 รวมผู้ถือหุ้นทั้งหมด 2,999 566,764,945 100.00 

 
การถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการบริษัท ปี 2566 

 

ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล จำนวนหุ้น (หุ้น) 
  ณ 31 ธ.ค. 65 เปลี่ยนแปลง ณ 31 ธ.ค. 66 ร้อยละ 

1. นางพิสมัย  บุณยเกียรติ - - - - 
2. นายเจน  วองอิสริยะกุล - - - - 
3. นางสาวทิพวรรณ  อุทัยสาง - - - - 
4. ศ.ดร.ธราพงษ์  วิทิตศานต์ - - - - 
5. นายสน่ัน  เอกแสงกุล 19,855 - 19,855 0.004 
6. นางสาวเพชรรัตน์  เอกแสงกุล 8,497,067 70,000 8,567,067 1.511 
7. นายสนิท  เอกแสงกุล 2,826,808 - 2,826,808 0.499 
8. นายวิชัย  เอกแสงกุล 1,231,111 - 1,231,111 0.217 
 คู่สมรส 19,001 - 19,001 0.003 

9. นางสาวสิรินันท์  เอกแสงกุล 784,336 - 784,336 0.138 

 รวม 13,378,178 - 13,448,178 2.372 

 

1.4  จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีทุนจดทะเบียนจำนวน 567,084,913 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน 
567,084,913 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญท่ีเรียกชำระแล้วจำนวน 566,764,945 หุ้น และ
หุ้นสามัญคงเหลือจากการจัดไว้เพื่อรองรับการแปลงสภาพตามใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นบริษัท รุ่นท่ี 2 (EASON-
W2) ซึ่งสิ้นอายุแล้วจำนวน 319,968 หุ้น  ทำให้มีทุนจดทะเบียนชำระแล้วจำนวน 566,764,945 บาท 
 

1.5  การออกหลักทรัพย์อ่ืน 
 

ในปี 2566 บริษัทไม่มีการออกหลักทรัพย์อื่นใดนอกเหนือจากหุ้นสามัญ 
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและ
การจัดสรรทุนสำรองตามกฎหมายแล้ว หากไม่มีเหตุจำเป็นอ่ืนใดและการจ่ายเงินปันผลน้ันไม่มีผลกระทบต่อการ
ดำเนินงานปกติของกลุ่มบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ  

อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจกำหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอัตราน้อยกว่าอัตราท่ีกำหนดข้างต้นได้  โดยขึ้นอยู่กับผล
การดำเนินงานของบริษัท สภาพคล่องของบริษัท การขยายธุรกิจและปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงาน  ซึ่ง
จะต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้นและ/หรือความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัทตามความเหมาะสม 
 

ข้อมูลผลการจ่ายปันผลระหว่าง ปี 2563 - 2565 
 

 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 
กำไร(ขาดทุน)สุทธิ 81.32 ล้านบาท (64.35 ล้านบาท) (112.07 ล้านบาท) 
จำนวนหุ้นมีสิทธิรับเงินปันผล 566.76 ล้านหุ้น 566.76 ล้านหุ้น 566.76 ล้านหุ้น 
เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น 0.10 N/A N/A 
รวมเงินปันผลจ่าย 56.67 N/A N/A 
อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำไรสุทธิ 73.36 N/A N/A 

 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 2/2567 มีมติให้จ่ายเงินปันผลสำหรับผลการดำเนินงานสิ้นสุด ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2566 โดยจ่ายปันผลเป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ 0.05 บาท ซึ่งจ่ายจากกำไรสุทธิที่ได้รับสิทธิประโยชน์การ
ส่งเสริมการลงทุน (BOI) และให้นำเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 ซึ่งกำหนดจัดในวันท่ี 26 เมษายน 
2567 
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รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ 
 

 

ปี 2549 
ปี 2553 
ปี 2560 

ระบบคุณภาพ ISO 9001:2000 โดย SGS (Thailand) Ltd. 
ระบบคุณภาพ ISO 9001:2008 โดย SGS (Thailand) Ltd. 
ระบบคุณภาพ ISO 9001:2015 โดย SGS (Thailand) Ltd. 

 
ปี 2554 
ปี 2560 

ระบบคุณภาพ ISO 14001:2004 โดย SGS (Thailand) Ltd. 
ระบบคุณภาพ ISO 14001:2015 โดย SGS (Thailand) Ltd. 

 

ปี 2552 
ปี 2555 
ปี 2560 

ระบบคุณภาพ ISO/TS 16949:2002 โดย  SGS (Thailand) Ltd. 
ระบบคุณภาพ ISO/TS 16949:2009 โดย SGS (Thailand) Ltd. 
ระบบคุณภาพ IATF 16949:2016 โดย SGS (Thailand) Ltd. 

 

ปี 2550 เข้าร่วมกลุ่ม Responsible Care “ดูแลด้วยความรับผิดชอบ”   
กลุ่มอุตสาหกรรมเคมี  สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

 

ปี 2551 
ปี 2552 
ปี 2553 
ปี 2554 
ปี 2555 
ปี 2555 

รางวัลสถานประกอบการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการ กระทรวงแรงงาน 
รางวัลสถานประกอบการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการ กระทรวงแรงงาน 
รางวัลสถานประกอบการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการ กระทรวงแรงงาน 
รางวัลสถานประกอบการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการ กระทรวงแรงงาน 
รางวัลสถานประกอบการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการ กระทรวงแรงงาน 
รางวัลเชิดชูเกียรติสถานประกอบกิจการดีเด่น 5 ปีต่อเนื่อง (ปี 2551 – 2555) กระทรวงแรงงาน 

 

ปี 2555 
ปี 2556 
ปี 2557 

รางวัล CSR-DIW มาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการต่อสังคม (Beginner)  
รางวัล CSR-DIW มาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการต่อสังคม (Flagship Project)  
รางวัล CSR-DIW มาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการต่อสังคม (Continuous Project)  
โดย กรมโรงงานอุตสาหกรรม  กระทรวงอุตสาหกรรม 

 

ปี 2556 รางวัลดีเด่นด้านผลการดำเนินงาน และ รางวัลดีเด่นผู้บริหารสูงสุด 
โดย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 

ปี 2558 รางวัลผลงานดีเด่นด้านการอนุรักษ์พลังงาน Thailand Energy Awards 2015 
โดย กรมพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน  กระทรวงพลังงาน 

 
ปี 2558 รางวัลผู้ประกอบการอุตสาหกรรมสีเขียวด้วยระบบปฏิบัติการสีเขียว  

โดย กระทรวงอุตสาหกรรม 

 

ปี 2559 รางวัลการจัดการพลังงานดีเด่น Total Energy Management (TEM Award)  
โดย กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  กระทรวงอุตสาหกรรม 

 

ปี 2559 รางวัลชมเชย องค์กรโปร่งใส ครั้งที่ 6  โดย สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (ปปช.) 

 

ปี 2560 รางวัลการเพ่ิมผลิตภาพอุตสาหกรรมไทยอย่างย่ังยืนด้วยการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
โดย กระทรวงอุตสาหกรรม 

 

ปี 2560 
ปี 2561 

รางวัลจรรยาบรรณดีเด่น หอการค้าไทย โดย สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย 
เข็มจรรยาบรรณดีเด่น หอการค้าไทย โดย สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย 

 

ปี 2562 
ปี 2563 
ปี 2564 

รางวัลสถานประกอบการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการ กระทรวงแรงงาน 
รางวัลสถานประกอบการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการ กระทรวงแรงงาน 
รางวัลสถานประกอบการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการ กระทรวงแรงงาน 

 

ปี 2565 
 

ปี 2566 

รางวัลผู้ประกอบการอุตสาหกรรมสีเขียวระดับท่ี 3 ระบบสีเขียว (Green System) 
โดย กระทรวงอุตสาหกรรม 
รางวัลผู้ประกอบการอุตสาหกรรมสีเขียวระดับท่ี 3 ระบบสีเขียว (Green System) 
โดย กระทรวงอุตสาหกรรม 
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

2.1  นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 
 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงปัจจัยความเส่ียงต่างๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อเป้าหมายการดำเนินธุรกิจของ
บริษัท จึงได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทำหน้าที่กำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงขององค์กรอย่าง
เป็นระบบ ซึ่งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้กำหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง ดังนี้ 
1. ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมีความเข้าใจ มีจิตสํานึก และมีความรับผิดชอบร่วมกันในเรื่องความเสี่ยงและ

ผลกระทบของความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นต่อกระบวนการบริหารและการปฏิบัติงาน 
2. สนับสนุนให้มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่มีคุณภาพ เหมาะสมและเพียงพอ รวมถึงการจัดการ การ

ควบคุม การติดตาม การรายงานผล และส่ือสารให้ข้อมูลเก่ียวกับความเส่ียงอย่างต่อเนื่อง 
3. จัดให้มีการประเมินความเส่ียงท้ังในด้านคุณภาพ เช่น ช่ือเสียง ภาพลักษณ์ของบริษัท และเชิงปริมาณ เช่น 

รายได้ รายจ่าย และผลประกอบการของบริษัท  โดยพิจารณาจากโอกาสที่อาจเกิดขึ้น 
4. กําหนดระดับความเส่ียงเพื่อจํากัดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนให้อยู่ในระดับท่ีบริษัทสามารถยอมรับได้  

รวมท้ังกําหนดระดับความเส่ียงท่ีเป็นสัญญาณเตือนภัยเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานดําเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งเพื่อ
ไม่ให้ความเส่ียงเกินกว่าระดับความเส่ียงท่ีกําหนด 

5. จัดให้มีระเบียบการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานถือปฏิบัติ อันเป็นการ
ควบคุมความเส่ียงจากการดําเนินงาน 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีการประเมินและวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อองค์กร ทั้งปัจจัย

ภายในและภายนอก และพิจารณาแผนจัดการความเสี่ยง  รวมทั้งติดตามผลการจัดการความเสี่ยงอย่างต่อเน่ือง 
ตลอดจนมีการรายงานความคืบหน้าให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจำทุกไตรมาส 
 

2.2  ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
 

2.2.1 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ ์
 

ความเสี่ยงจากการด าเนินธุรกิจภายใต้ Toll Manufacturing Agreement 
บริษัทดำเนินธุรกิจสีพ่นรถจักรยานยนต์ภายใต้ Toll Manufacturing Agreement โดยเป็นผู้ผลิตสินค้าสี

พ่นรถจักรยานยนต์ตามคำส่ังผลิตของบริษัท บีเอเอสเอฟ (ไทย) จำกัด (“BTL”) ซ่ึงเป็นผู้ว่าจ้าง  จากนั้น BTL จะจัด
จำหน่ายสินค้าไปยังกลุ่มผู้ผลิตชิ้นส่วน OEM ในอุตสาหกรรมรถจักรยานยนต์ทั้งในประเทศและประเทศในภูมิภาค
อาเซียน  ภายใต้สัญญาความร่วมมือ Toll Manufacturing Agreement  บริษัทจะได้รับผลตอบแทนในรูปของค่าจ้าง
ผลิตซ่ึงจะผันแปรไปตามปริมาณสินค้าท่ีผลิต  จึงอาจมีความเสี่ยงด้านการขยายตัวของรายได้  หาก BTL ไม่สามารถ
ขยายฐานลูกค้าในภูมิภาคเพ่ิมขึ้นได้  รวมถึงอาจมีความเสี่ยงจากการที่ BTL จะว่าจ้างผู้ผลิตรายอ่ืนทดแทน 

เนื่องจาก BASF เป็นตราสินค้าท่ีมีชื่อเสียงระดับโลกและได้รับการยอมรับในระดับสากล  อีกทั้งมีเป้าหมาย
ให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางด้านการผลิตเพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจสารเคลือบ (Coatings) ในอุตสาหกรรม
รถจักรยานยนต์และอุตสาหกรรมอื่นในภูมิภาคอาเซียน  จึงทำให้มั่นใจได้ว่า BTL จะสามารถดำเนินแผนการตลาด
และขยายฐานลูกค้าให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว้เป็นอย่างดี  ประกอบกับบริษัทมีประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญใน
การดำเนินธุรกิจผลิตสีอุตสาหกรรมมาอย่างยาวนาน  จึงมั่นใจได้ว่าบริษัทจะสามารถผลิตสินค้าที่มีคุณภาพสม่ำเสมอ
ตรงตามข้อตกลงกับคู่ค้าและได้รับความไว้วางใจให้เป็นผู้ผลิตสินค้าต่อไป 
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ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิง Know-How จากคู่ค้า 
บริษัทเป็นผู้ผลิตสีพ่นรถจักรยานยนต์ตามคำส่ังซื้อของบริษัท บีเอเอสเอฟ (ไทย) จำกัด (“BTL”) ด้วย 

Know-How ของ BASF ซึ่งจำเป็นต้องใช้วัตถุดิบเฉพาะที่เป็นความลับทางการค้าในการผลิต โดยซ้ือจากผู้จัดจำหน่าย
ที่ได้รับการยอมรับจากเจ้าของ Know-How เท่านั้น  ดังนั้นหาก BASF มีความสนใจลงทุนในอุตสาหกรรมผลิตสี จึง
อาจส่งผลกระทบต่อผลการดำเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญได้ 

บริษัทเป็นผู้ผลิตสีโดยใช้ Know-How จากต่างประเทศท่ีมีช่ือเสียงและได้รับการยอมรับในระดับสากล  การ
ใช้ Know-How จากต่างประเทศจะต้องมีการปรับการใช้งานให้เข้ากับสภาพแวดล้อมในประเทศไทยซ่ึงมีความ
แตกต่างจากสภาพแวดล้อมในประเทศของเจ้าของ Know-How  ต้องอาศัยการวิจัย พัฒนาและความชำนาญทาง
ธุรกิจในประเทศ และข้ันตอนการให้บริการหลังการขายโดยบุคลากรคนไทยท่ีมีความชำนาญและสามารถประสานงาน
กับลูกค้าคนไทยได้ดีกว่าบุคลากรชาวต่างประเทศ  ซ่ึงบริษัทมีท้ังความเข้าใจและความชำนาญในธุรกิจและสามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการใช้สีของลูกค้าในประเทศได้ดีกว่า 

BASF เป็นบริษัทท่ีให้ความสำคัญด้านการวิจัยและพัฒนาซึ่งถือว่าเป็นต้นทุนค่าใช้จ่ายที่สูงสำหรับการผลิต
สินค้า ทำให้ BASF สามารถคิดค้นสีอุตสาหกรรมใหม่ๆ ที่ทันต่อความต้องการของลูกค้าท่ีเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา
ได้  ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทมีโอกาสได้รับค่าแรงจากการผลิตสินค้าเพ่ิมมากข้ึน  นอกจากน้ี บริษัทยังให้ความสำคัญในการ
ขยายฐานลูกค้าของบริษัทเองในกลุ่มสีเคลือบบรรจุภัณฑ์และหมึกพิมพ์มากข้ึน  ซึ่งจะทำให้สัดส่วนรายได้ที่มาจากการ
จำหน่ายผลิตภัณฑ์หลักอ่ืนๆ เพ่ิมสูงขึ้นในสัดส่วนท่ีใกล้เคียงกันในปัจจุบัน 
 
ความเสี่ยงจากการสั่งซื้อวัตถุดิบเฉพาะจากผู้จัดจ าหน่ายน้อยราย 

บริษัทมีการส่ังซื้อวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตสีพ่นรถจักรยานยนต์ สีเคลือบบรรจุภัณฑ์ และหมึกพิมพ์จากผู้จัด
จำหน่ายวัตถุดิบหลักจำนวน 26 ราย ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นวัตถุดิบสำคัญซ่ึงมีสูตรเป็นความลับทางการค้าตาม Know-How 
ที่บริษัทใช้ในการผลิต  จึงอาจทำให้บริษัทมีความเส่ียงจากหากผู้จัดจำหน่ายรายใหญ่ดังกล่าวยกเลิกการจัดส่งวัตถุดิบ
ให้แก่บริษัท หรือไม่สามารถจัดส่งวัตถุดิบได้ตรงตามเวลาท่ีกำหนด 

อย่างไรก็ตามในการส่ังซื้อวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตสินค้า  บริษัทได้ทำการค้ากับผู้จัดจำหน่ายวัตถุดิบใน
ประเทศรายดังกล่าวมาเป็นเวลานาน โดยมีการทำสัญญาระหว่างบริษัทและผู้จัดจำหน่าย เพื่อให้ผู้จัดจำหน่ายสามารถ
จัดหาวัตถุดิบตามสัญญาตรงตาม Know-How ทั้งนี้ หากผู้จัดจำหน่ายวัตถุดิบตามสัญญารายดังกล่าวไม่สามารถจัดส่ง
วัตถุดิบให้แก่บริษัทได้ หรือไม่สามารถจัดส่งได้ตรงตามเวลาท่ีกำหนด  บริษัทสามารถส่ังซื้อวัตถุดิบดังกล่าวจากบริษัท
คู่ค้า กลุ่มบริษัทเจ้าของ Know-How เพื่อใช้ในการผลิตและสามารถส่งสีให้ลูกค้าตามคำส่ังซื้อในเวลาที่ตกลงได้  ซ่ึง
การนำเข้าวัตถุดิบจากต่างประเทศจะมีต้นทุนสูงกว่าวัตถุดิบในประเทศและอาจส่งผลให้ต้นทุนการผลิตสินค้าของ
บริษัทสูงขึ้น 
 

2.2.2 ความเสี่ยงด้านภาวะอุตสาหรรมและการแข่งขนั 
 

ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงอุตสาหกรรมยานยนต์ 
รายได้จากการรับจ้างผลิตสีกลุ่มยานยนต์จะเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับภาวะอุตสาหกรรมยานยนต์  ซ่ึง

สภาวะเศรษฐกิจประเทศไทยในภาพรวมยังไม่มีแนวโน้มที่ดีขึ้น  กำลังการซื้อโดยเฉพาะในภาคครัวเรือนยังคงอยู่ใน
ภาวะหดตัว  อัตราการบริโภคสินค้ากลุ่มยานยนต์จึงเป็นปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อรายได้ของบริษัทโดยตรง 

อย่างไรก็ตามอุตสาหกรรมยานยนต์เป็นอุตสาหกรรมท่ีได้รับการส่งเสริมจากภาครัฐอยู่อย่างต่อเนื่อง  โดย
ส่วนใหญ่มีฐานการผลิตชิ้นส่วนและประกอบในประเทศไทย  ในขณะท่ีผู้บริโภคก็เลือกท่ีจะลดภาระค่าใช้จ่ายโดยการ
ใช้รถจักรยานยนต์เป็นพาหนะในการเดินทางและการขนส่งทดแทนการใช้รถยนต์ซึ่งมีต้นทุนท่ีสูงกว่า  ซึ่งถือเป็นปัจจัย
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ที่สนับสนุนการดำเนินธุรกิจของบริษัท  ในขณะเดียวกันการผลิตเพื่อการส่งออกยังคงมีแนวโน้มที่ดี  อีกทั้ง
อุตสาหกรรมยานยนต์เป็นอุตสาหกรรมท่ีพฤติกรรมการใช้สีของผู้ผลิตยานยนต์ยังคงไม่เปล่ียนยี่ห้อสีจากเดิมที่ตนเคย
ใช้อยู่  เนื่องจากมีต้นทุนในการเปล่ียนแปลงสูง (Switching Cost)  ซึ่งเม่ือเปรียบเทียบต้นทุนสีที่ใช้ในการผลิตกับ
ต้นทุนสินค้าคิดเป็นสัดส่วนท่ีน้อยมาก เช่น ต้นทุนสีเปรียบเทียบกับต้นทุนรถยนต์ทั้งคัน  ผู้ใช้สีจึงเลือกท่ีจะใช้สีที่ตนให้
การยอมรับและไม่เสี่ยงที่จะเปล่ียนไปใช้สีที่ไม่เป็นท่ีรู้จักหรือไม่เป็นท่ียอมรับ  แม้สีดังกล่าวจะมีราคาขายท่ีต่ำกว่า 
ดังนั้นจึงมั่นใจได้ว่าฐานลูกค้าผู้ใช้สีของ BASF จะยังคงใช้สีของ BASF ต่อไป 

นอกจากน้ีบริษัทยังให้ความสำคัญในการผลิตและจำหน่ายสีอุตสาหกรรมอ่ืน นอกเหนือจากอุตสาหกรรม
ยานยนต์มากขึ้น เช่น สีเคลือบบรรจุภัณฑ์และหมึกพิมพ์ รวมถึงการมุ่งเน้นพัฒนาสีที่ผลิตโดยใช้ Know-How และตรา
สินค้าของบริษัทพร้อมทั้งขยายฐานลูกค้าของบริษัทเองมากข้ึน 
 
 

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 
เนื่องจากลูกค้าของบริษัทส่วนใหญ่เป็นผู้ผลิตสินค้าสำหรับอุตสาหกรรมต่อเนื่อง  บริษัทจึงต้องมีการควบคุม

กระบวนการผลิตสีให้เป็นไปตามมาตรฐานของกลุ่มอุตสาหกรรมหรือตามข้อกำหนดของลูกค้าเป็นหลัก เช่น หากลูกค้า
ให้ความสำคัญเร่ืองการรักษาส่ิงแวดล้อม บริษัทต้องใช้เทคโนโลยีการผลิตที่ตระหนักถึงการรักษาส่ิงแวดล้อมด้วย  
เพราะสีเป็นส่วนหน่ึงของผลิตภัณฑ์ของลูกค้าด้วย ด้วยเหตุผลดังกล่าวมานี้ทำให้บริษัทต้องพยายามพัฒนาเทคโนโลยี 
และกระบวนการผลิตให้ตรงกับความต้องการของลูกค้า หากลูกค้าผู้ใช้สีเปล่ียนแปลงสายการผลิตหรือเทคโนโลยีขนาด
ใหญ่ เช่น การเปล่ียนแปลงวัสดุที่ใช้ในการผลิตของลูกค้าจากโลหะ มาเป็นกระดาษ หรือการลดการใช้ทินเนอร์ใน
ผลิตภัณฑ์ของลูกค้า ตลอดจนการเปล่ียนสูตรการผลิตเป็นสูตรน้ำ (Water Borne) การใช้หุ่นยนต์ในขั้นตอนการพ่นสี 
ทำให้ลดการสูญเสียของสีระหว่างการพ่น และการใช้สารเคมีชนิดใหม่ๆ เพื่อรักษาส่ิงแวดล้อม การเปล่ียนแปลงขนาด
ใหญ่ดังกล่าวอาจทำให้บริษัทมีความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีได้  

อย่างไรก็ตาม โดยปกติแล้วลูกค้าผู้ใช้สีจะเป็นผู้ผลิตที่มีการวางแผนในสายการผลิตระยะยาว และมักไม่มี
การเปล่ียนแปลงสายการผลิตหรือเทคโนโลยีขนาดใหญ่บ่อยครั้ง เนื่องจากในการเปล่ียนแปลงสายการผลิตหรือ
เทคโนโลยีขนาดใหญ่แต่ละคร้ังจะต้องใช้เงินลงทุนสูง  รวมถึงบริษัทมีการวางแผนการผลิตให้สอดคล้องกับแผนการ
ผลิตในระยะยาวของลูกค้าด้วย  จึงทำให้บริษัทสามารถประเมินแนวโน้มการเปล่ียนแปลงของเทคนิคการผลิต และ
สามารถปรับแผนการลงทุนของบริษัทเพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกับแผนของลูกค้า  ซึ่งจะช่วยให้บริษัทสามารถลด
ความเสี่ยงจากการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีได้ 
 

2.2.3 ความเสี่ยงด้านการเงิน 
 

ความเสี่ยงด้านความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราและราคาวัตถุดิบ 
บริษัทใช้เคมีภัณฑ์เป็นวัตถุดิบหลักในการผลิตสี ได้แก่ ผงสี เรซ่ิน ตัวทำละลาย (Solvent) ซึ่งผงสี และเรซ่ิน

ที่เป็นวัตถุดิบเฉพาะ มีบางส่วนต้องนำเข้าจากต่างประเทศ และซ้ือผ่านผู้จัดจำหน่ายวัตถุดิบ จึงทำให้บริษัทมีการซื้อ
วัตถุดิบท้ังในรูปสกุลเงินบาท และสกุลเงินต่างประเทศ ในปี 2566 บริษัทมีสัดส่วนการส่ังซื้อวัตถุดิบจากผู้จัดจำหน่าย
หรือผู้นำเข้า คิดเป็นร้อยละ 84 ของยอดซื้อวัตถุดิบ และบริษัทนำเข้าวัตถุดิบเองคิดเป็นร้อยละ 16  ของยอดซื้อ
วัตถุดิบ จึงอาจทำให้บริษัทมีความเส่ียงจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ  

อย่างไรก็ตาม บริษัทมีวงเงินสำหรับทำสัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) กับ
สถาบันการเงินซึ่งเป็นวงเงินท่ีเพียงพอต่อมูลค่าการส่ังซื้อวัตถุดิบจากต่างประเทศในแต่ละคร้ัง  นอกจากน้ี บริษัทมีการ
วางแผนการผลิตตามแผนการผลิตสินค้าของลูกค้าก่อนการซ้ือวัตถุดิบหลักๆ จากผู้จำหน่ายวัตถุดิบ เพื่อให้มีวัตถุดิบให้
พอเพียงสำหรับการผลิตสีในแต่ละคำส่ังซื้อจากลูกค้า โดยจะมีการส่ังซื้อวัตถุดิบล่วงหน้าประมาณ 1 - 3 เดือน และมี
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การสำรองวัตถุดิบนานประมาณ 3 เดือน นอกจากน้ีบริษัทยังมีนโยบายในการปรับราคาขายตามความผันผวนของ
ต้นทุนแม้จะไม่สามารถปรับราคาได้ทันที แต่สินค้าส่วนใหญ่ของบริษัทจะมีวงจรชีวิตค่อนข้างสั้นทำให้บริษัทมีโอกาสท่ี
จะต้ังราคาสินค้าใหม่ให้สะท้อนต้นทุนที่แท้จริงเพ่ือรักษาระดับอัตรากำไรส่วนเพ่ิม และบริษัทยังติดตามความ
เคลื่อนไหวของราคาอุปสงค์และอุปทานของเคมีภัณฑ์ในตลาดโลกอย่างใกล้ชิด เพ่ือเป็นข้อมูลในการบริหารต้นทุนการ
ผลิต ลดความเส่ียงจากผลกระทบของความผันผวนของราคาวัตถุดิบ และทำให้บริษัทบริหารอัตรากำไรขั้นต้นได้ 
 
ความเสี่ยงจากการลงทุน 

บริษัทมีการลงทุนเพื่อขยายการดำเนินงานทั้งการจัดตั้งบริษัทย่อยเพื่อดำเนินธุรกิจสีอุตสาหกรรมและการ
ลงทุนในบริษัทอ่ืนซึ่งไม่เกี่ยวข้องกับสีอุตสาหกรรม  โดยแต่ละธุรกิจมีความเสี่ยงที่แตกต่างกันตามประเภทของการ
ลงทุน  เช่น ความเสี่ยงจากผลการดำเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทย่อยในต่างประเทศ  จากการจัดต้ังบริษัท อี
ซึ่น อินโดนีเซีย จำกัด (ประเทศอินโดนีเซีย) และ บริษัท อีซึ่น ฟาร์อีส จำกัด (ประเทศมาเลเซีย)  และความเสี่ยงจาก
การลงทุนในบริษัทอื่น ได้แก่ บริษัท ไบรท์ บลู วอเตอร์ คอร์ปอเรช่ัน จำกัด  บริษัท แอดวานซ์ เพาเวอร์ คอนเวอร์ช่ัน 
จำกัด  บริษัท ออลเอส โฮลด้ิง จำกัด และ บริษัท กรีน ฟูเอล เมเนจเม้นท์ จำกัด ซ่ึงในช่วงเวลาที่ผ่านมามีผลการ
ดำเนินงานที่ยังไม่เป็นไปตามแผนงานและมีผลขาดทุนอย่างต่อเนื่อง 

อย่างไรก็ตามบริษัทได้กำหนดแนวทางการบริหารความเส่ียงโดยมีการประเมินความเส่ียงและจัดทำแผน
บริหารความเส่ียงในทุกโครงการที่บริษัทลงทุน  ตลอดจนให้มีการรายงานความคืบหน้าของแผนบริหารความเส่ียง
อย่างต่อเนื่องผ่านคณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท  และกำหนดให้ผู้บริหาร
ที่รับผิดชอบแต่ละโครงการมีหน้าท่ีรายงานความคืบหน้าของโครงการและการบริหารความเส่ียงในประเด็นต่างๆ ต่อที่
ประชุม 

 
2.2.4  ความเสี่ยงอื่นๆ 

 

ความเสี่ยงจากการถูกควบคุมเสยีงในการประชุมผู้ถือหุ้น  
กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ได้แก ่บริษัท เอกแสง โฮลด้ิงส์ จำกัด และ ครอบครัวเอกแสงกุล ถือหุ้นรวมกัน

คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 37.08 ของจำนวนหุ้นท่ีออกจำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท  ซึ่งผู้ถือหุ้นกลุ่มนีเ้ป็นกรรมการผู้
มีอำนาจลงนามและผู้บริหารของบริษัทด้วย  จึงทำให้เป็นผู้มีอำนาจในการบริหารจัดการและควบคุมคะแนนเสียงใน
การลงมติที่สำคัญได้เกือบท้ังหมด  ดังนั้นผู้ถือหุ้นรายอ่ืนท่ีเข้าร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงอาจไม่สามารถรวบรวม
คะแนนเสียงเพื่อคัดค้านหรือถ่วงดุลการบริหารของกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่นี้ได้ 

อย่างไรก็ตาม โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการ
ตรวจสอบ  คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  โดยมีการกำหนด
ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการต่างๆ อย่างชัดเจน  อีกทั้งประธานคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านเป็นกรรมการอิสระ  และเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการธุรกิจ  มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงบการเงินและรายงานทางการเงินต่างๆ จึงมีส่วนช่วยให้การดำเนินงานของคณะกรรมการ
ต่างๆ เป็นไปอย่างมีระบบ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
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ความเสี่ยงจากโรคระบาด 
สถานการณ์การระบาดของเชื้อ COVID-19 ได้ส่งผลกระทบต่อการดำเนินชีวิตของผู้คนทั่วโลก ทำให้รัฐบาล

ของหลายประเทศจำเป็นต้องใช้มาตรการควบคุมการแพร่ระบาดซ่ึงทำให้กิจการแทบทุกประเภทต้องหยุดชะงัก  และ
ส่งผลให้เศรษฐกิจทั่วโลกถดถอยรวมถึงประเทศไทยด้วยเช่นกัน   และจากการท่ีภาครัฐได้ออกมาตรการป้องกันและ
จัดการความเส่ียงจากโรคระบาดดังกล่าว  ทำให้บริษัทต้องมีการปรับตัวให้เข้ากับการทำงานรูปแบบใหม่ เช่น Work 
Form Home ซึ่งทำให้พนักงานไม่สามารถเข้าปฏิบัติงานในที่ทำงานหรือไม่สามารถเข้าพบลูกค้าได้  จึงอาจส่งผล
กระทบต่อประสิทธิภาพและผลการดำเนินงานบริษัทได้เช่นกัน 

บริษัทได้ตระหนักถึงความเสี่ยงจากโรคระบาดน้ี จึงได้กำหนดแนวปฏิบัติการป้องกันตนเองจากการแพร่
ระบาดของเช้ืออื่นที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต  เพื่อดูแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน ทั้งลูกค้า คู่ค้า พนักงาน รวมไปถึง
ชุมชนในสังคม  โดยมีการต้ังคณะทำงานเพื่อติดตามสถานการณ์ เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมการแพร่ระบาดของเชื้อ มี
มาตรการคัดกรองบุคคลภายนอกและพนักงานก่อนเข้าภายในบริษัทและรณรงค์ให้พนักงานสวมใส่หน้ากากอนามัย
ตลอดเวลาปฏิบัติงาน  รวมทั้งมีการกำหนดให้มีการเว้นระยะห่างทางสังคมในการปฏิบัติงานและอนุญาตให้พนักงาน
บางส่วนสามารถปฏิบัติงานท่ีบ้านได้  ทำให้ในช่วงที่ผ่านมาบริษัทสามารถควบคุมไม่ให้มีการระบาดของเชื้อ COVID-
19 ภายในบริษัทได้เป็นอย่างดี และมีความพร้อมต่อการผลิตและให้บริการแก่ลูกค้าเสมอ 
 
ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ 

บริษัทได้จัดทำแผนป้องกันและลดความเสี่ยงจากอัคคีภัยและอุทกภัย โดยด้านอัคคีภัยบริษัทมีการต้ัง
คณะทำงานแผนฉุกเฉินข้ึนเพื่อปฏิบัติหน้าที่ในกรณีที่เกิดเหตุฉุกเฉินข้ึน  พร้อมจัดให้มีการฝึกอบรมและฝึกซ้อม
หลักสูตรการผจญเพลิงและการอพยพหนีไฟเป็นประจำทุกปี  มีการติดต้ังระบบแจ้งเตือนเมื่อเกิดควันไฟและตรวจสอบ
ตลอดจนปรับปรุงอุปกรณ์ป้องกันไฟให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานตลอดเวลา    นอกจากน้ีบริษัทยังมีการป้องกันความ
เสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นโดยการทำประกันวินาศภัยทรัพย์สินของบริษัท เพื่อลดและกระจายความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน  

สำหรับความเส่ียงจากการเกิดอุทกภัย  คณะกรรมการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยได้ดำเนินมาตรการ
ป้องกัน ดูแลและแก้ไขสถานการณ์  มีการประชุมจัดทำแผนป้องกันก่อนเกิดเหตุ ขณะเกิดเหตุและหลังเกิดเหตุ  การ
ติดตามข่าวสารของหน่วยงานภาครัฐ  และแผนการฟ้ืนฟูบริเวณสำนักงานในกรณีที่เกิดเหตุที่เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
สามารถกลับสู่สภาพปกติได้โดยเร็ว 

 
ความเสี่ยงจากการปฏิบัติตามข้อก าหนดหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

การดำเนินธุรกิจทั้งในประเทศและต่างประเทศของบริษัทจะอยู่ภายใต้ข้อกำหนดหรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง
กับสารเคมี  ทั้งด้านการจัดหาวัตถุดิบ การผลิตและการขนส่ง  โดยข้อจำกัดเหล่านั้นเป็นส่ิงที่บริษัทต้องปฏิบัติตามและ
หากมีการฝ่าฝืนอาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานหรือช่ือเสียงของบริษัทได้ 

บริษัทได้ให้ความสำคัญต่อการปฏิบัติตามข้อกำหนดหรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  และติดตาม
ข้อกำหนดหรือกฎหมายท่ีมีผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจท่ีประกาศบังคับใช้ใหม่อย่างสม่ำเสมอ  รวมถึงสื่อสาร
เผยแพร่ให้บุคลากรขององค์กรมีความเข้าใจในข้อกำหนดอย่างถูกต้องไปในทิศทางเดียวกัน 
 
ความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น 

บริษัทตระหนักดีว่าการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นอุปสรรคท่ีสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจ ซ่ึงตลอดระยะเวลาที่ผ่าน
มาบริษัทยึดม่ันในการดำเนินธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและโปร่งใสภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี  มีการ
กำหนดนโยบายการควบคุมภายในโดยจัดทำเป็นคู่มือจรรยาบรรณของพนักงานและส่ือสารให้กรรมการ ผู้บริหารและ
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พนักงานทุกคนได้รับทราบในการปฐมนิเทศการเป็นพนักงานของบริษัท  เพือ่ให้พนักงานยึดมั่นที่จะปฏิบัติในฐานะผู้
ปกป้องช่ือเสียงและรักษาเกียรติภูมิของบริษัท  ตลอดจนจัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสและมีการคุ้มครองผู้ร้องเรียน
อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 

ทั้งนี้บริษัทไม่มีพบประเด็นหรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญเก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปชั่นและการ
ดำเนินงานท่ีไม่สอดคล้องกับกฎหมายหรือข้อกำหนดที่เก่ียวข้องแต่อย่างใด 
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 
 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน 
 

บริษัทมีนโยบายการดำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ยึดม่ันในความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุก
กลุ่มเพื่อประโยชน์ร่วมกันอย่างยั่งยืน จึงได้กำหนดกรอบการขับเคล่ือนธุรกิจเพื่อความย่ังยืนโดยวิเคราะห์ผลกระทบ
และสร้างคุณค่าให้เกิดความสมดุลอย่างรอบด้านทั้ง 3 มิติ ได้แก ่ การจัดการผลกระทบผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่า
ของธุรกิจ  การจัดการด้านส่ิงแวดล้อม และ การจัดการด้านสังคม ด้วยการจัดทำนโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดี  
นโยบายการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงรวมถึงจรรยาบรรณทางธุรกิจ  
เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานอย่างเคร่งครัด  อีกทั้งบริษัทยังมีนโยบายด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือสนับสนุนการต่อต้านการทุจริต  ซึ่งจะเป็นการเพ่ิมความเช่ือมั่นแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุก
ฝ่ายอันสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

บริษัทให้ความสำคัญกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 17 เป้าหมายตามทีอ่งค์การสหประชาชาติกำหนด
ขึ้นเพื่อมุ่งหวังให้สังคมโลกดีขึ้นภายในปี 2573 (Sustainable Development Goals : SDGs) ซึ่งบริษัทได้พิจารณา
เป้าหมายดังกล่าวและดำเนินงานแล้วจำนวน 8 เป้าหมายสำคัญ ได้แก่ เป้าหมายท่ี 3, 4, 5, 7, 8, 12, 16 และ 17 
 

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

การมีสุขภาพและ 
ความเป็นอยูท่ี่ด ี

การให้การศกึษา 
ที่เท่าเทียมกนั 

การให้โอกาสและ 
เท่าเทียมกันทางเพศ 

การมีพลังงานสะอาด 
ที่เช่ือถือได ้

เศรษฐกิจที่ยั่งยนืและ 
การจ้างงานที่มคีุณค่า 

แผนการบริโภค 
และการผลิตที่ยั่งยืน 

ส่งเสริมสังคมสงบสุข 
ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก 

ความร่วมมือเพ่ือ 
การพัฒนาทีย่ั่งยืน 

สนบัสนนุใหพ้นกังานมีสขุภาพที่ดีปราศจากโรคภยั  จดัใหมี้สวสัดิการตรวจ
สขุภาพประจ าปีและจดัท ามาตรการปอ้งกนัการแพรร่ะบาด COVID-19  

จดัฝึกอบรมเพ่ิมพนูทกัษะการปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เน่ือง  และสง่เสรมิการ
เรยีนรูแ้ก่เยาวชนโดยการมอบทนุการศกึษาใหแ้กน่กัเรยีน  

ปรบัคา่จา้งตามผลงานและความสามารถในการปฏิบตัิงาน  และการเลื่อน
ต าแหน่งอยา่งเทา่เทียมกนัโดยไมแ่บง่แยก เพศ เชือ้ชาติ อายแุละศาสนา 

ด าเนินโครงการอนรุกัษพ์ลงังาน  ติดตัง้ระบบพลงังานแสงอาทิตยซ์ึง่ชว่ยลด
อตัราการใชพ้ลงังานและชว่ยลดปรมิาณการปลดปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก 

จดัโครงสรา้งการบรหิารงาน  การบรหิารทรพัยากรบคุคลใหต้รงกบั
ความสามารถ  เพ่ือประสิทธิภาพการท างานใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ 

จดัสรรทรพัยากรอยา่งรูค้ณุคา่ในทกุกระบวนการปฏิบตัิงานตัง้แตต่น้น า้
จนถึงปลายน า้เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ 

ด าเนินธุรกิจภายใตพ้นัธะสญัญา “ดแูลดว้ยความรบัผิดชอบ” ตัง้แตภ่ายใน
องคก์รออกไปสูส่งัคมภายนอกองคก์รอยา่งตอ่เน่ือง 

ใหค้วามรว่มมือกบัหน่วยงานตา่งๆ ทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน  เพื่อสรา้งการ
พฒันาที่ยั่งยืน 
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บริษัทขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืนโดยวิเคราะห์ผลกระทบและสร้างคุณค่าให้เกิดความสมดุลอย่างรอบ
ด้านทั้ง 3 มิติ ได้แก ่การจัดการผลกระทบผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ  การจัดการด้านส่ิงแวดล้อม และ การ
จัดการด้านสังคมที่สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีด ี 

 

3.2 การจัดการผลกระทบผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
 

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
 

การบริหารห่วงโซ่คุณค่าถือเป็นกลยุทธ์สำคัญที่จะส่งผลสำเร็จทางธุรกิจอย่างยั่งยืน  บริษัทให้ความสำคัญต่อ
ทุกกระบวนการของห่วงโซ่ธุรกิจ (Business Chain) ครอบคลุมทั้งห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) และห่วงโซ่คุณค่า 
(Value Chain) ช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตและสภาพแวดล้อมท่ีดีขึ้น รวมถึงการดำเนินธุรกิจที่เป็นธรรมและมีความ
รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

 

(1) การบริหารปัจจัยการผลิต 
บริษัทมีการส่ังซื้อวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตสีพ่นรถจักรยานยนต์ สีเคลือบบรรจุภัณฑ์ และหมึกพิมพ์จากผู้จัด

จำหน่าย ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นวัตถุดิบสำคัญซ่ึงมีสูตรเป็นความลับทางการค้าตาม Know-How ที่บริษัทใช้ในการผลิต  
นอกจากน้ีบริษัทยังได้พัฒนาวัตถุดิบท่ีใช้ในการผลิตสีร่วมกับผู้ผลิตวัตถุดิบ เพื่อให้ได้มาซ่ึงวัตถุดิบที่มีคุณสมบัติตรงตาม
ลักษณะการใช้งานท้ังในและต่างประเทศ 
 

(2) การปฏิบัติการด้านการผลิต 
บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อผู้ใช้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทโดยให้ความสำคัญกับการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ  

ความปลอดภัย  ใส่ใจสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจจากลูกค้า  บริษัทได้รับการรับรองระบบการ
บริหารจัดการคุณภาพ ISO9001:2015, ISO14001:2015 และ IATF16949:2016  และใช้ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติใน
กระบวนการผลิตทุกข้ันตอนตั้งแต่การได้มาซ่ึงวัตถุดิบ  การผลิต และการจัดการของเสีย   
 

(3) การกระจายสินค้าและบริการ 
บริษัทกำหนดนโยบายดำเนินธุรกิจโดยยึดถือความซื่อสัตย์ สุจริต และไม่กระทำการใดๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของ

ลูกค้า  มีการพัฒนาคุณภาพสินค้าและการบริการท่ีตอบสนองลูกค้าอย่างรวดเร็ว  พัฒนาการบริการลูกค้าอย่าง
สม่ำเสมอ ท้ังด้านการผลิตและการจัดส่งที่เน้นการตรงต่อเวลาตามที่ตกลงกับลูกค้า  รวมถึงการสร้างความสัมพันธ์อันดี
ต่อกลุ่มลูกค้าของบริษัทภายใต้นโยบาย “คุณภาพสม่ำเสมอ  ส่งของตรงเวลา  พัฒนาต่อเนื่อง”  รวมถึงรักษาความลับ
ของลูกค้าโดยไม่นำไปใช้ประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้เก่ียวข้องโดยมิชอบ 
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(4) การตลาดและการขาย 
บริษัทมุ่งการขยายฐานลูกค้าของบริษัทเองให้มากข้ึน ไม่เน้นการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ในอุตสาหกรรมใด

อุตสาหกรรมหน่ึงเท่านั้น ซึ่งจะทำให้บริษัทสามารถกระจายความเส่ียงของรายได้ไปตามวัฎจักรของอุตสาหกรรมท่ี
แตกต่างกันได้  ตลอดจนให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เพียงพอและทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า  เพื่อให้ทราบข้อมูลสินค้า
และบริการโดยไม่กล่าวอ้างเกินจริงอันเป็นเหตุให้เกิดความเข้าใจคลาดเคล่ือน 
 

(5) การจัดการผลิตภัณฑ์หลังการขาย 
บริษัทมีนโยบายปฏิบัติต่อคู่ค้าด้วยความเป็นธรรม เสมอภาคและเคารพข้อคิดเห็นระหว่างกันตามข้อตกลงและ 

เงื่อนไขทางการค้าภายใต้ข้อมูลที่ถูกต้อง  มีการแลกเปล่ียนความรู้และให้ความช่วยเหลือในด้านเทคนิคการใช้สี
ตลอดจนการร่วมมือกันเพื่อพัฒนาสินค้าและบริการ 

 
การด าเนินธุรกิจที่เป็นธรรม 

 

บริษัทมีนโยบายการกำกับดูแลกิจการและจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจของกรรมการ  ผู้บริหาร และ 
พนักงานของบริษัท ที่สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย  โดยส่ือสารให้กรรมการบริษัท  ผู้บริหารและพนักงานรับทราบ  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติของ
ผู้บริหาร  ผู้บังคับบัญชา และพนักงานทุกระดับขององค์กร  รวมถึงเปิดเผยนโยบายกำกับดูแลกิจการไว้ในเว็บไซต์ของ
บริษัทท้ังแนวทางการดำเนินธุรกิจและการแข่งขันที่เป็นธรรม ดังนี้ 

 

1. บริษัทจะกำหนดกลยุทธ์และเพ่ิมขีดความสามารถเพ่ือสร้างมูลค่าให้กับบริษัทในระยะยาวอย่างยั่งยืน 
2. บริษัทจะกำหนดวิสัยทัศน์ท่ีมีความเหมาะสมเพ่ือให้การสร้างมูลค่าประสบผลสำเร็จ  เพิ่มประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานให้เป็นท่ีพอใจของผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า และ นักลงทุนโดยเท่าเทียมกัน 
3. บริษัทจะมุ่งเน้นความโปร่งใสในการดำเนินงาน สามารถอธิบายและตรวจสอบได้ เช่น มีกระบวนการตัดสินใจ

และข้ันตอนการทำงานท่ีชัดเจน เปิดเผยได้  โดยการแสดงรายงาน และการวิเคราะห์ผลประกอบการ และ
ทิศทางในการดำเนินงานต่อผู้ถือหุ้น ลูกค้า นักลงทุนและผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายโดยเท่าเทียมกันอย่างเพียงพอ
และทันเวลา 

4. บริษัทจัดให้มีการนำเสนอข้อมูลและการส่ือสารท่ีดีในระดับคณะกรรมการบริษัทในขณะที่คณะกรรมการชุด
ย่อยต่างๆ มีหน้าที่ให้ความเห็นและช่วยติดตามตรวจสอบการดำเนินงาน  ให้ข้อเสนอแนะและควบคุมด้วย
ความระมัดระวังเพื่อให้ธุรกิจสามารถดำเนินไปได้ในอนาคตอย่างมั่นคงยั่งยืน 

5. มุ่งสร้างพันธมิตรทางธุรกิจกับคู่ค้าเพื่อเติบโตและพัฒนาร่วมกันในระยะยาว  ด้วยการแข่งขันที่เป็นธรรม ไม่
เอารัดเอาเปรียบ  ไม่เรียกรับผลประโยชน์ที่อยู่นอกเหนือข้อตกลงทางการค้า  โดยดำเนินงานภายใต้กรอบ
กติการแข่งขันที่เป็นธรรมตามระเบียบการจัดซ้ือจัดจ้าง  ตั้งแต่การคัดเลือกคู่ค้า  การเสนอราคา และ การ
เปรียบเทียบราคา 

6. เคารพกติกาการแข่งขันที่เป็นธรรม  ไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งขัน  ไม่ลอกเลียนแบบ  รวมท้ังมีนโยบายใน
การใช้สินค้าและบริการท่ีมีลิขสิทธ์ิและไม่นำทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่นมาใช้โดยไม่ได้รับอนุญาต 
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3.2.2  การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
 

บริษัทดำเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อผลกระทบผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจที่อาจเกิดขึ้นจาก
การดำเนินงานขององค์กร โดยยึดหลักการดำเนินธุรกิจตามแนวทางดังนี ้

ผู้มีส่วนได้เสีย การมีส่วนร่วม การดำเนินงาน ผลท่ีได้รับ 

ผู้ถือหุ้น  การประชุมผู้ถือหุ้น 
 งานนักลงทุนสัมพันธ์ 
 website 

 การกำกับดูแลกิจการท่ีดี 
 การปฏิบัติตามหลักการกำกับ

ดูแลกิจการท่ีดี 

 ผู้ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนท่ีดี 
 ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลท่ีถูกต้องและ

สามารถตรวจสอบได้ 
 การบริหารงานท่ีโปร่งใส 

พนักงาน  การสื่อสารข้อมูลต่างๆ 
 กิจกรรมเชื่อม

ความสัมพันธ์ 
 สำรวจความพึงพอใจ 

 ทบทวนค่าตอบแทน / 
สวัสดิการพนักงานอย่าง
สม่ำเสมอ 

 กิจกรรมสร้างความสามัคคี
ระหว่างพนักงานในองค์กร 

 ค่าตอบแทน / สวัสดิการที่
เหมาะสม 

 ความก้าวหน้า  มั่นคง 
 การพัฒนาศักยภาพ 

ลูกค้า  สำรวจความพึงพอใจ 
 ลูกค้าสัมพันธ์ 
 email / โทรศัพท์ 

 พัฒนาผลิตภัณฑ์สม่ำเสมอ 
 การผลิตท่ีได้มาตรฐานเพื่อ

คุณภาพสินค้าท่ีดี 
 จัดการข้อร้องเรียนอย่างรวดเร็ว 

 ราคาเหมาะสมกับคุณภาพ 
 ข้อมูลสินค้าถูกต้อง 
 สินค้ามีความปลอดภัย 
 การรับข้อร้องเรียนต่างๆ 

คู่ค้า  การประชุมร่วมกับผู้ขาย 
 Email โทรศัพท์ 

 ทบทวนวิธีการจัดซ้ือ / จัดจ้าง 
 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ร่วมกัน 

 ความเป็นธรรมกับคู่ค้า 
 การมีธุรกิจร่วมกันอย่างยั่งยืน 

ชุมชน  การสานเสวนา 
 กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 

 การฝึกซ้อมการดับเพลิง  การ
ฟื้นคืนชีพ 

 ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
 มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน 

สังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

 สำรวจและประเมินผล
กระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

 การพัฒนาองค์ความรู้พลังงาน 
 ปฏิบัติตามระบบ ISO14001 

 การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
 การดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

 

บริษัทเน้นการสร้างความสัมพันธ์อันดีและการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกกลุ่ม  ทั้ง
พนักงาน  คู่ค้า  ชุมชนและสังคมด้วยความเคารพสิทธิมนุษยชนของทุกคนโดยไม่เลือกปฏิบัติ  ถือเป็นหลักปฏิบัติในการ
ดำเนินธุรกิจต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างชัดเจน เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับยึดถือเป็นแนว
ปฏิบัติ หลีกเล่ียงการดำเนินการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์โดยเคารพในสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุก
กลุ่มและคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดร่วมกัน 

1. เคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของของผู้ถือหุ้น  ดูแลผลประโยชน์และส่งเสริมเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุก
กลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน เช่น การเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศ  การเข้าร่วมประชุมเพ่ือกำหนดทิศทางการ
ดำเนินงานและตัดสินใจในเรื่องที่อาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อบริษัท 
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2. ผลิตและจำหน่ายสินค้าตลอดจนการบริการที่เชื่อถือได้  ด้วยการกำหนดราคาสินค้าท่ีเป็นไปตามต้นทุน
สินค้าและสามารถแข่งขันได้  รักษาสัญญาและข้อตกลงในการขายสินค้า  แก้ไขสินค้าให้ตรงต่อความต้องการ
ของลูกค้า ตลอดจนการรับข้อร้องเรียนจากลูกค้า ซึ่งบริษัทมีนโยบายติดตามความพึงพอใจของลูกค้าอย่าง
สม่ำเสมอ 

3. บริหารงานเพ่ือให้เจ้าหนี้มั่นใจในฐานะทางการเงินและความสามารถในการชำระหน้ี  ตลอดจนปฏิบัติตาม
สัญญาหรือเง่ือนไขต่างๆ อย่างเคร่งครัด 

4. ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเคารพในสิทธิการทำงาน ความเท่าเทียมกันในการจ้างงาน  ความก้าวหน้า  
รวมท้ังส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางการดำเนินงานและการพัฒนาของบริษัท 

5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ไปยังผู้บริหาร  ผู้บังคับบัญชาและพนักงานทุกระดับให้ตระหนักถึงการปฏิบัติงาน
ภายใต้การเคารพต่อหลักสิทธิมนุษยชน 

6. จัดให้มีการประชุมเพื่อทบทวนปรับปรุงกระบวนการให้สอดคล้องกับหลักสิทธิมนุษยชน  โดยคณะกรรมการ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน  นำเสนอผลการประชุมต่อคณะ
กรรมการบริหารเพ่ือดำเนินการให้เป็นไปตามหลักสิทธิมนุษยชน 

7. เคารพสิทธิของพนักงานและสนับสนุนให้พนักงานไปใช้สิทธิเลือกตั้งผู้แทนหรือผู้นำต่างๆ ตามกำหนด 
8. ให้โอกาสพนักงานอย่างเท่าเทียมกันในการจ้างงาน  ความก้าวหน้าในอาชีพ  การดูแลความปลอดภัย  

สภาพแวดล้อมและคุณภาพชีวิตในการทำงานอย่างเพียงพอและเหมาะสม 
9. เปิดโอกาสให้มีการจ้างงานหลังเกษียณอายุสำหรับพนักงานท่ีมีความรู้ ทักษะ ความสามารถและมีสุขภาพ

แข็งแรงได้ปฏิบัติงานกับบริษัทต่อไปตามความเหมาะสม 
10. ให้ความเป็นธรรมแก่พนักงานทุกระดับเมื่อพบการกระทำผิดข้อบังคับการทำงาน  โดยแต่งต้ังคณะกรรมการ

สอบสวนเพ่ือพิจารณา และเปิดโอกาสให้พนักงานได้ช้ีแจงปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้สามารถเป็นสมาชิกท่ีดีของ
องค์กรได้ต่อไป  อย่างไรก็ตามหากเป็นการกระทำผิดข้อบังคับการทำงานท่ีนำไปสู่การใช้มาตรการทางวินัย  
คณะกรรมการจะพิจารณาลงโทษไปตามลำดับขั้นที่กำหนด 

11. บริษัทให้ความสำคัญต่อการสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างพนักงานกับพนักงาน  พนักงานกับองค์กร  เพื่อให้
เป็นพื้นฐานของแรงงานสัมพันธ์ท่ีดี  ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมภายใต้การบริหารจัดการให้เกิดความ
สมดุลระหว่างการทำงานและการดำเนินชีวิต 

12. จัดให้พนักงานทุกระดับได้รับการฝึกอบรม  พัฒนาทักษะ  การฝึกงานท่ีเพียงพอต่อการปฏิบัติงานตามหน้าที่  
รวมท้ังเปิดโอกาสให้มีความก้าวหน้าในอาชีพตามความสามารถ 
 

ในปี 2566  บริษัทไม่มีข้อร้องเรียนหรือข้อพิพาทเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชนแต่ประการใด 
 

3.3  การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 
 

3.3.1  นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 
 

บริษัทกำหนดนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน  โดยจัดต้ัง
คณะกรรมการความปลอดภัยฯ รับผิดชอบการจัดทำแผนฝึกอบรม เช่น “การปฐมพยาบาลและการช่วยฟ้ืนคืนชีพ” 
และ “การซ้อมแผนฉุกเฉินและการอพยพหนีไฟ” เป็นต้น จัดหาอุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากการทำงาน  พร้อมท้ัง
รณรงค์ให้พนักงานมีส่วนร่วมส่งเสริมความปลอดภัยในการทำงาน  เนือ่งจากพนักงานเป็นทรัพยากรอันสำคัญต่อบริษัท 
ด้วยเหตุนี ้ บริษัทจึงเห็นสมควรให้มีการดำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน
อย่างเป็นระบบ  โดยใช้เป็นกรอบกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการป้องกันและควบคุมความเส่ียง  รวมถึงให้มี
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การทบทวนและปรับปรุงอย่างต่อเนื่องเพื่อป้องกันการบาดเจ็บและการเจ็บป่วยจากการทำงาน  ตลอดจนการปฏิบัติให้
ได้ตามกฎหมายและข้อกำหนดอื่นๆ ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทโดย
กำหนดเป็นนโยบาย ดังนี้ 

1. ความปลอดภัยในการทำงานถือเป็นหน้าที่ของพนักงานทุกคน 
2. บริษัทสนับสนุนให้มีการปรับปรุงผลการดำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม

ในการทำงานเพื่อป้องกันและควบคุมความเส่ียง 
3. บริษัทสนับสนุนให้มีกิจกรรมเก่ียวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานเพื่อ

สร้างเสริมความตระหนักและการมีส่วนร่วมของพนักงาน 
4. บริษัทจะจัดสรรทรัพยากรให้เพียงพอและเหมาะสมในการดำเนินการให้บรรลุตามนโยบายด้านความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 
5. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องกระทำตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามระเบียบและข้อบังคับเกี่ยวกับ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
6. พนักงานทุกคนต้องคำนึงถึงความปลอดภัยของตนเองและเพ่ือนร่วมงาน ตลอดจนทรัพย์สินของบริษัทเป็น

สำคัญตลอดเวลาท่ีปฏิบัติงาน 
 

3.3.2  ผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
 

บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานการจัดการด้านส่ิงแวดล้อม ISO 14001 : 2015 โดยตระหนักถึงผลกระทบ
ด้านส่ิงแวดล้อมท่ีอาจเกิดขึ้นจากการผลิตสี  และเห็นความสำคัญของการจัดการเพ่ือลดภาวะการเกิดก๊าซเรือนกระจก  
จึงดำเนินการจัดทำระบบบำบัดของเสียที่เกิดจากกระบวนการผลิตตามมาตรฐานของกรมโรงงานและตามท่ีกฎหมาย
กำหนด 

 
 
 
 

ในปี 2566 บริษัทไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายด้าน
ส่ิงแวดล้อม  และได้รับรางวัลผู้ประกอบการอุตสาหกรรม
สีเขียวระดับท่ี 3 ระบบสีเขียว (Green System) การ
บริหารจัดการส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบ  มีการติดตาม
ประเมินผลและทบทวนเพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง โดย 
กระทรวงอุตสาหกรรม 
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(1) การจัดการพลังงาน 
 

บริษัทตระหนักถึงคุณค่าของการใช้ทรัพยากรด้านพลังงานเพื่อให้เกิดการใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
ควบคู่กับการดำเนินธุรกิจ เช่น การเปิด-ปิดเคร่ืองปรับอากาศก่อนเวลาพักกลางวันและก่อนเลิกงานเป็นเวลา 15 นาที  
การติดโคมสะท้อนแสง  การควบคุมการเปิด-ปิดแสงสว่างบริเวณพ้ืนท่ีจอดรถ เป็นต้น 

 

โครงการเคร่ืองสูบน  าระบบ Inverter 
 

บริษัทได้ติดตั้งระบบอินเวอร์เตอร์เพื่อลดการใช้พลังงานไฟฟ้าของเครื่องสูบน้ำภายในบริษัท  โดยพบว่า
สามารถลดการใช้พลังงานไฟฟ้าของเครื่องสูบน้ำจาก 9.45 แอมแปร์ เป็น 6.88 แอมแปร์  ซ่ึงทำให้มีจุดคุ้มทุนภายใน
ระยะเวลาเพียง 1 ปี 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
(2) การจัดการน  า 
บริษัทไม่มีการใช้น้ำในกระบวนการผลิต 

 
(3) การจัดการมลพิษ 

 

บริษัทจัดให้มีการตรวจวัดผลและตรวจสอบคุณภาพของส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเนื่องอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ซึ่ง
ล่าสุดบริษัทได้ดำเนินการเม่ือวันท่ี  23 – 24 มกราคม 2566 โดย บริษัท สวนอุตสาหกรรมบางกระดี จำกัด  ได้ตรวจวัด
และประเมินผลการดำเนินงานด้านส่ิงแวดล้อมของบริษัท  ในปี 2566 บริษัทมีงบประมาณด้านการจัดการส่ิงแวดล้อม
ประมาณ 500,000 บาท 

ในปี 2566  บริษัทได้จัดให้มีมาตรการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมท่ีดีในการทำงาน
ในช่วงสถานการณ์ฝุ่นละออง  ดำเนินการตรวจสอบวัดคุณภาพอากาศและติดตั้งเคร่ืองฟอกอากาศภายในสำนักงาน
เพื่อลดปริมาณฝุ่นละอองในอากาศให้อยู่ในระดับท่ีไม่มีผลกระทบต่อสุขภาพของพนักงาน 

 
 
 
 
 
 
 

 

      
 

   
 

  

file:///C:/Users/chunlian.EASON/Desktop/เกจ2.mp4
file:///C:/Users/chunlian.EASON/Desktop/เกจ1.mp4


 

แบบ 56-1 One Report ปี 2566  38  

รายงานผลการตรวจวดัความเข้มข้นของสารเคมีในสถานประกอบการ 

พารามิเตอร์ ค่าที่ตรวจพบ (ppm)  มาตรฐาน (ppm) ผลเปรียบเทียบ 

ห้องปฏิบัติการห้ ส่วนพ่นสี ส่วนผลิต Thai ACGIH  

Toluene 18.4 <0.007 17.6 200 20  ผ่าน 
Xylene <0.005 <0.002 <0.005 100 100  ผ่าน 

Methyl ethyl ketone 
(MEK) 

74.91 <0.006 66.88 200 200  ผ่าน 

Formaldehyde  0.06 <0.02 0.06 None 50  ผ่าน 
n-Butanol 0.26 <0.02 0.29 1000 1000  ผ่าน 

Ethyl acetate <0.01 - 0.05 15 400 ผ่าน 

รายงานผลการตรวจวิเคราะห์สารเจือปนในอากาศ 

พารามิเตอร์ ค่าที่ตรวจพบ ผลตรวจ 

ปล่องระบาย 1 ปล่องระบาย 2 ปล่องระบาย 3 ปล่องระบาย 4  

เส้นผ่าศูนย์กลางปล่อง (m) 0.30 x 0.50 0.30 x 0.50 0.30 x 0.50 0.45 x 0.80 ผ่าน 
อุณหภูมิ (oC) 29.7 27.9 26.4 28.0 ผ่าน 

ความเร็วลม (m/s) 2.9 3.2 2.3 3.2 ผ่าน 
อัตราการไหลของอากาศ (m3/s) 0.33 0.36 0.26 0.85 ผ่าน 

ความช้ืน <0.50 <0.50 <0.50 <0.50 ผ่าน 
O2 (%) 21.00 21.00 21.00 21.00 ผ่าน 

Xylene (ppm) 0.75 0.29 0.08 0.22 ผ่าน 
Volatile Organic Compound 

(mg/m3) 
42.65 18.25 13.28 5.67 ผ่าน 

 

 
(4) การจัดการเพ่ือลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก 

 

  บริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการด้านการจัดการพลังงานเพื่อดำเนินโครงการอนุรักษ์พลังงานควบคู่กับการ
รณรงค์เพ่ือสร้างจิตสำนึกด้านการประหยัดพลังงาน  และเห็นความสำคัญของการจัดการเพื่อลดภาวะการเกิดก๊าซเรือน
กระจก  ตลอดจนกำหนดแนวทางการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าในทุกกิจกรรมขององค์กรแก่พนักงานทุกระดับเพื่อ
นำไปสู่การลดผลกระทบจากการดำเนินงานของบริษัทท่ีมีต่อระบบส่ิงแวดล้อม (Carbon Footprint)  

 

ปัจจุบันบริษัทได้ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวมแล้วไม่น้อยกว่า 230 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ 
(tCO2) และได้ต้ังเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลงร้อยละ 30 ในระยะ 3 ปีข้างหน้า 
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การด าเนินโครงการอนุรักษ์พลังงาน 

ปี การดำเนินโครงการ 

2558 - 2559 ได้รับการคัดเลือกให้เป็นองค์กรดีเด่นด้านการอนุรักษ์พลังงาน “Thailand Energy Awards 
2015” จาก กระทรวงพลังงาน และ องค์กรที่มีกิจกรรมการจัดการพลังงานแบบสมบูรณ์โดยรับ
มอบรางวัล “TEM Awards 2016” จาก กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

2560 – 2562 เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานในภาคอุตสาหกรรม (Energy Points) โดยได้ติดต้ัง
ระบบพลังงานแสงอาทิตย์ขนาด 10kWh เพื่อใช้งานร่วมกับระบบไฟฟ้าภายในโรงงาน 

2563 – 2564 เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานในภาคอุตสาหกรรมแบบบูรณาการ เฟส 2  
2565 ติดต้ังระบบพลังงานแสงอาทิตย์ขนาด 175 kWh เพื่อใช้งานร่วมกับระบบไฟฟ้าภายในโรงงาน 
2566 ติดต้ังระบบพลังงานแสงอาทิตย์ขนาด 213 kWh เพื่อใช้งานร่วมกับระบบไฟฟ้าภายในโรงงาน 

 
 ระบบพลังงานแสงอาทิตย์ขนาด 10 kWh 

 

บริษัทได้ติดตั้งระบบพลังงานแสงอาทิตย์ขนาด 10 kWh เพื่อใช้งานร่วมกับระบบไฟฟ้าภายในโรงงาน  โดย
ระหว่างปี 2562 – 2566 สามารถผลิตกระแสไฟฟ้าได้รวม 72,746 หน่วย คิดเป็นมูลค่า 472,119 บาท ซึ่งช่วยลดอัตรา
การใช้พลังงานสูงสุด (Peak) ได้ถึง 20 kWh หรือคิดเป็นการประหยัดพลังงานลงร้อยละ 5 และช่วยลดปริมาณการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม 40.7 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ (tCO2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ระบบพลังงานแสงอาทิตย์ขนาด 175 kWh 
 

บริษัทได้ติดตั้งระบบพลังงานแสงอาทิตย์ขนาด 175 kWh เพื่อใช้งานร่วมกับระบบไฟฟ้าภายในโรงงาน  การ
ติดต้ังแล้วเสร็จในช่วงปลายเดือนพฤศจิกายน 2565  โดยในเดือนธันวาคม 2566 สามารถผลิตกระแสไฟฟ้าได้รวม 
229,697 หน่วย คิดเป็นมูลค่า 1,490,734 บาท  และช่วยลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกแล้วรวม 128.6 ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์ (tCO2) 

 
 

 
 
 
 

   

 
 

 

 
 

 



 

แบบ 56-1 One Report ปี 2566  40  

 ระบบพลังงานแสงอาทิตย์ขนาด 213 kWh 
 

ในปี 2566 บริษัทได้ติดต้ังระบบพลังงานแสงอาทิตย์ขนาด 213 kWh เพื่อใช้งานร่วมกับระบบไฟฟ้าภายใน
โรงงาน  การติดตั้งแล้วเสร็จในเดือนมิถุนายน  โดยในเดือนธันวาคม 2566 สามารถผลิตกระแสไฟฟ้าได้รวม 124,256 
หน่วย คิดเป็นมูลค่า 806,421 บาท  และช่วยลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกแล้ว 69.5 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ 
(tCO2) ซึ่งบริษัทคาดว่าจะช่วยลดค่าใช้จ่ายกระแสไฟฟ้าได้ประมาณปีละไม่น้อยกว่า 1.6 ล้านบาท  และคาดว่าจะ
สามารถลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ถึงปีละ 140 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ (tCO2) 

 
 
 
 
 
 
 

3.4  การจัดการความย่ังยืนในมิติสังคม 
 

3.4.1  นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 
 

บริษัทเช่ือว่าการเติบโตของธุรกิจจะเกิดขึ้นได้อย่างยั่งยืนต่อเม่ือการดำเนินธุรกิจนั้นได้รับการยอมรับ  ความ
ไว้วางใจและความเช่ือมั่นจากชุมชนและสังคมที่มีความเก่ียวข้องทั้งทางตรงและทางอ้อมกับบริษัท  โดยบริษัทต้องมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและสังคมเพื่อสร้างความเติบโตไปพร้อมๆ กัน  และนอกจากการดำเนินธุรกิจด้วยความ
รับผิดชอบต่อสังคมด้วยการปฏิบัติตามกฎหมายกฎระเบียบและมาตรฐานคุณภาพต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้กิจกรรมการ
ดำเนินธุรกิจของบริษัทไม่สร้างผลกระทบต่อชุมชนและสังคมแล้ว  บริษัทยังมีเป้าหมายท่ีจะนำทรัพยากรและความรู้
ความเช่ียวชาญของบริษัทภายใต้การมีส่วนร่วมของพนักงานเพื่อเข้าไปมีส่วนช่วยในการพัฒนาชุมชนและสังคม
โดยเฉพาะพื้นท่ีที่บริษัทดำเนินธุรกิจ 

 
3.4.2  ผลการด าเนินงานด้านสังคม 

 

(1) การด าเนินงานด้านพนักงานและแรงงาน 
 

บริษัทได้ให้ความสำคัญกับการยกระดับความรู้ความเช่ียวชาญของพนักงาน โดยเฉพาะการฝึกอบรมความรู้
ในงานท่ีรับผิดชอบท้ังในด้านการจัดการ การบริหารการผลิตและควบคุมคุณภาพ  การเพิ่มพูนทักษะด้านการจัดซ้ือ  
การขนส่ง  การซ่อมบำรุง การบัญชี-การเงิน  การจัดการอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม ตลอดจนแนวปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่น โดยจัดให้มีการอบรมทั้งภายในและภายนอกบริษัทให้ครอบคลุมบุคลากรทุกระดับ  เพื่อให้
สอดคล้องกับนโยบายการบริหารงานและทิศทางการดำเนินธุรกิจ  
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ในปี 2566 บุคลากรของบริษัทได้รับการฝึกอบรมจำนวน 166 คน  คิดเป็นร้อยละ 88 ของจำนวนพนักงาน
ทั้งหมด  คิดเป็นจำนวนช่ัวโมงอบรมเฉล่ีย 9.81 ช่ัวโมงต่อคนต่อปี 

 

 
 
 

สัดส่วนการฝึกอบรมของพนักงาน ปี 2566 
 

ในปี 2566 บริษัทได้จัดให้มีการฝึกอบรมตามแผนงานประจำปี ประกอบด้วยหลักสูตรท่ีครอบคลุมการ
พัฒนาความรู้และทักษะต่างๆ 4 หมวดหลักสูตร ดังนี้ 
 

 

หมวดหลักสูตรการอบรม ร้อยละ  ระดับพนักงาน ร้อยละ 

การจัดการ 5  ระดับบริหาร 2 
การผลิตและควบคุมคุณภาพ 36  ระดับจัดการ 13 
การจัดการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 25  ระดับปฏิบัติการ 85 

งานสนับสนุนธุรกิจ 34    

 
ระดับบริหาร ระดับจัดการ ระดับปฏิบัติการ 

เสริมสร้างวิสัยทัศน์ กลยุทธ์การ
ดำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับนโยบาย
การบริหารและทิศทางขององค์กร 

พัฒนาความรู้และทักษะการจัดการ  
การสร้างความสัมพันธ์อันดีในทีมงาน  
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร 

เสริมสร้างความรู้ ความเชี่ยวชาญ
ตามหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ  เพื่อให้
สนองตอบความต้องการของลูกค้า
และทีมงาน 
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ตัวอย่างหลักสูตรการฝึกอบรม ปี 2566 
 

หมวดหลักสูตร หัวข้ออบรม 

การจัดการ  การพัฒนาตนเองและทีมงานสู่เป้าหมายองค์กร 
 กฏหมายแรงงานสำหรับผู้บริหาร 

การผลิตและควบคุมคุณภาพ  การใช้งานเคร่ือง Paint Shaker 
 การทวนสอบ Hydrometer 
 การใช้เคร่ืองวัดความหนาฟิล์มสี 
 การวางแผนคุณภาพผลิตภัณฑ์ล่วงหน้า 

การจัดการอาชีวอนามัยและ
ส่ิงแวดล้อม 

 การปฐมพยาบาลและการช่วยฟ้ืนคืนชีพ 
 Carbon Footprint สำหรับผู้ประกอบการ 
 การใช้งานรถยกอย่างปลอดภัย 
 ความปลอดภัยจากการใช้สารเคมี 

งานสนับสนุนธุรกิจ  กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (ทรัพยากรมนุษย์) 
 การคิดเชิงวิเคราะห์ 
 มาตรฐาน IFRS S1 และ IFRS S2 
 Windows Server Administrator 

 
บริษัทจัดสวัสดิการดูแลสุขภาพพนักงานท้ังในเชิงการป้องกันและรักษาโดยจัดให้มีการตรวจสุขภาพเป็น

ประจำทุกปี  การบริการทันตกรรมภายในบริษัท พร้อมจัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลกรณีเจ็บป่วย  ดำเนิน
โครงการขับขี่ปลอดภัยในช่วงเทศกาลวันหยุด  จัดให้มีการอบรมให้ความรู้ “การปฐมพยาบาลและการเคล่ือนย้าย
ผู้ป่วย” เพื่อให้พนักงานสามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน 
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ในปี 2566 ไม่มีพนักงานท่ีได้รับอุบัติเหตุจากการทำงานถึงขั้นหยุดงาน  และบริษัทได้เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์
ลดอุบัติเหตุจากการทำงานให้เป็นศูนย์ (Zero Accident) กับ สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน) โดยบริษัทได้รับการประกาศเกียรติคุณระดับทองแดง (จำนวนช่ัวโมง
รวม 1.59 ล้านช่ัวโมง) และมีเป้าหมายในการยกระดับความปลอดภัยในขั้นต่อไป 
 

 
 

บริษัทจ้างงานพนักงานด้วยค่าตอบแทนอย่างถูกต้องตามกฎหมาย  กำหนดวันเวลาทำงาน วันหยุด สิทธิการ
ลา การดูแลสุขภาพความปลอดภัยตามท่ีกฎหมายกำหนด  มุ่งให้เกิดความสมดุลระหว่างการทำงาน  กำหนดอัตราการ
ขึ้นค่าจ้างและโบนัสตามสภาพเศรษฐกิจประกอบกับผลการดำเนินงานของบริษัท  และพิจารณาปรับค่าจ้างตามผลงาน
และความสามารถในการปฏิบัติงานของพนักงานหรือการเล่ือนตำแหน่งจากผลงานท่ีโดดเด่น  จัดสวัสดิการสำหรับ
พนักงานอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่แบ่งแยก เพศ เชื้อชาติ อายุและศาสนา  โดยดูแลให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี
เพียงพอต่อการดำรงชีพ ได้แก่ 
 

กองทุนประกันสังคม การลาพักผ่อนประจำปี 
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ การลากิจ  ลาแต่งงาน  ลาคลอดบุตร 
ประกันชีวิตและอุบัติเหตุ การลาอุปสมบท  ลาฌาปนกิจ 
ประกันสุขภาพรักษาพยาบาลกรณีเจ็บป่วย ทุนการศึกษาบุตร 
การมอบเกียรติบัตรและของที่ระลึก ทำงาน
ครบ 10, 15, 20, 25, 30, 35 ปี 

เงินช่วยเหลือกรณีพนักงานหรือบิดา มารดา
เสียชีวิต 

 

บริษัทให้โอกาสเท่าเทียมกันในการจ้างงานโดยไม่เลือกปฏิบัติโดยเฉพาะผู้พิการซึ่งบริษัทได้ส่งเสริมให้มีอาชีพ
และงาน  ในปี 2566 บริษัทจ้างผู้พิการปฏิบัติงานจำนวน 2 คน ตามอัตราผู้พิการ 1 คน ต่อพนักงาน 100 คน 

 

การจ้างงาน 

ปี พนักงานชาย พนักงานหญิง รวม 
 พนักงานประจำ พนักงานผู้พิการ พนักงานประจำ พนักงานผู้พิการ  

2566 113 1 78 1 193 
2565 111 1 79 1 192 
2564 113 1 81 1 196 
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นอกจากน้ีบริษัทได้ส่งเสริมให้พนักงานออกกำลังกายเพื่อให้พนักงานมีสุขภาพและพลานามัยที่แข็งแรง  
ห่างไกลจากโรคภัย  โดยจัดให้มีพื้นท่ีออกกำลังกายและติดต้ังเคร่ืองออกกำลังกายให้กับพนักงานอีกด้วย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

(2) การด าเนินงานด้านลูกค้า 
 

บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อลูกค้าและผู้ใช้สีของบริษัทจึงให้ความสำคัญกับการผลิตท่ีมีคุณภาพ  
ความปลอดภัยในการใช้งาน และรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม  เพื่อสร้างความเช่ือมั่นและความไว้วางใจให้แก่ลูกค้าโดย
บริษัทได้รับการรับรองระบบการบริหารจัดการคุณภาพด้วยมาตรฐานสากลในทุกกระบวนการ ดังนี้ 

 การรับรองระบบบริหารจัดการคุณภาพ ISO9001:2015 ในกระบวนการผลิตทุกข้ันตอน  ตั้งแต่การจัดหา
วัตถุดิบ  การผลิต  การตรวจสอบ  การบรรจุ และการจัดการของเสีย 

 การรับรองมาตรฐานระบบการจัดการส่ิงแวดล้อมในโรงงานผลิต ISO14001:2015 เพื่อลดผลกระทบท่ีอาจ
เกิดข้ึนต่อสภาพแวดล้อมตามหลักปฏิบัติ ข้อบังคับและข้อกำหนดท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

 ระบบบริหารงานคุณภาพสำหรับกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ IATF16949:2016 ซึ่งครอบคลุมกระบวนการ
ผลิต  การพัฒนาการผลิต และการบริการผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับยานยนต์ 
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บริษัทได้ให้ความสำคัญและรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียในกลุ่มธุรกิจ  โดยมีแนวทางปฏิบัติความรับผิดชอบ
ต่อลูกค้าและคู่ค้าเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานของบริษัท ดังนี ้

1. บริษัทให้ข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง เพียงพอและทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า  เพื่อให้ทราบข้อมูลสินค้าและบริการ
โดยไม่กล่าวอ้างเกินจริงอันเป็นเหตุให้เกิดความเข้าใจคลาดเคล่ือน 

2. มีการติดต่อประสานงานกับลูกค้าด้วยความสุภาพและเป็นท่ีไว้วางใจ  ตลอดจนมีกระบวนการวัดความพึง
พอใจของลูกค้าท้ังในสินค้าและการบริการ 

3. เก็บรักษาความลับของลูกค้าและไม่นำไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนหรือผู้อื่นโดยมิชอบ 
4. ให้คำแนะนำเก่ียวกับวิธีใช้งานผลิตภัณฑ์ของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือประโยชน์สูงสุด 
5. สร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือในระยะยาวกับลูกค้า โดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต ความเชื่อถือและ

ไว้วางใจซึ่งกันและกัน 
6. ยึดม่ันในการนำเสนอและส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการท่ีมีคุณภาพตรงกับความต้องการของลูกค้า 
7. เอาใจใส่และให้ความสำคัญต่อปัญหาและความต้องการของลูกค้าเป็นอันดับแรก 
8. ยึดถือปฏิบัติตามเง่ือนไขต่างๆ ที่ได้ทำข้อตกลงไว้กับลูกค้าอย่างดีที่สุด 
9. สร้างความสัมพันธ์และปฏิบัติต่อเจ้าหนี้โดยยึดหลักความซ่ือสัตย์สุจริต ความเช่ือถือและไว้วางใจซึ่งกันและ

กัน โดยให้ข้อมูลที่ถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ แก่เจ้าหน้ี 
10. รับผิดชอบ เอาใจใส่ และให้ความสำคัญต่อคำสัญญาและเง่ือนไขต่างๆ ที่ได้ทำข้อตกลงไว้กับเจ้าหนี้อย่าง

เคร่งครัด ในการชำระคืนหนี้ เงินกู้ยืม ดอกเบ้ีย และมีความรับผิดชอบต่อหลักประกันต่างๆ หากเกิดกรณีที่ไม่
สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขแห่งสัญญาท่ีตกลงไว้ได้ บริษัทจะแจ้งให้เจ้าหน้ีทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกันพิจารณา
หาแนวทางแก้ไขปัญหา 

11. ปฏิบัติงานโดยยึดหลักจริยธรรมโดยไม่เรียกรับหรือจ่ายผลประโยชน์ที่ไม่สุจริตต่อลูกค้าและเจ้าหนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 

การผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ 

บริษัทได้ปรับปรุงกระบวนการผลิตโดยรวมด้วยการนำหลัก ECRS มาประยุกต์ใช้ในกระบวนการผลิตที่
สอดคล้องกันและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง  โดยในปี 2566 ได้มุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต  เพิ่ม
เคร่ืองมือและอุปกรณ์การทดสอบ รวมถึงการวิจัยพัฒนาสินค้าให้มีความรวดเร็วและทันต่อความต้องการของลูกค้า  
พร้อมกับคงไว้ซึ่งความสามารถในการแข่งขันด้านต้นทุนการผลิต คุณภาพของสินค้า และการส่งมอบท่ีตรงเวลา  ซึ่งผล
ที่ได้รับทำให้บริษัทสามารถลดระยะเวลาการผลิต จนถึงส่งมอบแก่ลูกค้าลงได้คิดเป็นร้อยละ 25 
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(3)  การด าเนินงานด้านชุมชนและสังคม 
 

บริษัทดำเนินธุรกิจภายใต้พันธะสัญญา “ดูแลด้วยความรับผิดชอบ” ตั้งแต่ภายในองค์กรออกไปสู่สังคม
ภายนอกองค์กรอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งครอบคลุมด้านความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ความปลอดภัยภายในโรงงาน การ
ปกป้องสิ่งแวดล้อม  ความปลอดภัยในการขนส่ง ตลอดจนการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพกับชุมชน  ซึ่งถือเป็นส่วน
สำคัญในการสร้างความเชื่อมั่นและความสัมพันธ์อันดี 
 ในปี 2566 บริษัทได้ดำเนินงานด้านชุมชนและสังคม ดังนี ้
 

 จัดกิจกรรมร่วมบริจาคโลหิตเพื่อสำรองการช่วยเหลือให้แก่ผู้ป่วย ณ โรงพยาบาลพนัสนิคม จ.ชลบุรี 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 พนักงานร่วมบริจาคโลหิตให้แก่ สภากาชาดไทย จ.ชลบุรี 
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 บริจาคส่ิงของ เครื่องใช้สำนักงาน ให้แก่โรงเรียนวัดโป่งตามุข จ.ชลบุรี 
 
 
 

 
 
 

 
 สนับสนุนหมวกนิรภัยในโครงการ “สวมหมวกนิรภัย อบรมวินัยจราจร” กองบังคับการตำรวจภูธร จ. ชลบุรี  

ให้แกน่ักเรียนโรงเรียนวัดบ้านง้ิว อ.พานทอง จ.ชลบุรี 
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4. การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 

 

4.1  การด าเนินงานและฐานะทางการเงิน 
 

ตารางที่ 1  สรุปงบการเงินรวม 
งบกำไรขาดทุนรวม 
(หน่วย: ล้านบาท, %) 

2566 2565 2564 2566 (%) 2565 (%) 2564 (%) 

รายได้จากการขายและบริการ 753.02 702.95 534.19 92.23% 95.95% 93.47% 
รายได้รวม 816.44 732.60 571.54 100.00% 100.00% 100.00% 
ต้นทุนขายและบริการ 538.29 474.83 314.38 65.93% 64.81% 55.01% 
กำไรขั้นต้น 214.73 228.12 219.81 26.30% 31.14% 38.46% 
กำไรจากกิจกรรมดำเนินงาน * 107.77 95.38 104.28 13.44% 13.42% 18.35% 
กำไรจากกิจกรรมดำเนินงาน สุทธ ิ 107.77 71.38 31. 07 13.20% 9.74% 5.43% 
กำไร (ขาดทุน) สำหรับปี 130.37 71.05 (62.83) 15.97% 9.70% (10.99%) 
กำไร (ขาดทุน) ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 122.57 64.34 (66.22) 15.01% 8.78% (11.59%) 
สินทรัพย์รวม 1,326.78 1,291.45 1,184.71 100.00% 100.00% 100.00% 
หนี้สินรวม 197.92 242.03 167.77 14.92% 18.74% 14.16% 
ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ 1,091.30 1,013.65 984.38 82.25% 78.49% 83.09% 
 

*   กำไร(ขาดทุน)จากกิจกรรมดำเนินงาน ไม่รวม ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน  
และขาดทุนจากการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทร่วม  

 
บริษัท อีซึ่น แอนด์ โค จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ดำเนินกิจการผลิตและจำหน่ายสีอุตสาหกรรม ได้แก่ 

สีอุตสาหกรรมกลุ่มยานยนต์ และสีอุตสาหกรรมอ่ืน ได้แก่ หมึกพิมพ์ สีเคลือบบรรจุภัณฑ์ เป็นต้น 
  
รายได้ 
 

  รายได้หลักของบริษัทจำแนกได้เป็น 3 ประเภท ตามรายละเอียดดังนี ้
1. รายได้จากการขายและบริการ กลุ่มยานยนต์ เช่น สีที่ใช้พ่นสีตัวถัง ชิ้นส่วนรถจักรยานยนต์  ซึ่งจะผันแปร

ตามยอดผลิตยานยนต์ 
2. รายได้จากการขายและบริการ กลุ่มสีอุตสาหกรรมอื่น เป็นสีที่ใช้กับกลุ่มอุตสาหกรรมสิ่งพิมพ์ อุตสาหกรรม

เคลือบบรรจุภัณฑ์ ซึ่งรายได้จะผันแปรตามภาวะอุตสาหกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ์  
3. รายได้นอกเหนือจากรายได้ข้อ 1 และข้อ 2 ได้แก่ เงินปันผลรับ, กำไรจากอัตราแลกเปล่ียน ผลกำไรอื่น และ

รายได้อื่น เช่น รายได้ค่าเช่าและค่าบริการ  รายได้จากการขายเศษซาก  กำไรจากการจำหน่ายสินทรัพย์ 
เป็นต้น 
รายได้รวมตามงบกำไรขาดทุนรวม ได้แก่ รายได้จากการขายและบริการ ประกอบด้วยกลุ่มสียานยนต์ สี

อุตสาหกรรมอ่ืน ส่วนงานอ่ืน ในปี 2566 และปี 2565 และ 2564 รายได้รวม ตามงบกำไรขาดทุนรวม  เท่ากับ 
816.44 ล้านบาท เท่ากับ 732.60 ล้านบาท และ 571.54 ล้านบาท ตามลำดับ รายได้หลักมาจากขายและบริการกลุ่ม
สีอุตสาหกรรม บริษัทมีสัดส่วนรายได้จากการขายและบริการต่อรายได้รวม เท่ากับ ร้อยละ 92.23 และ 95.95 และ
ร้อยละ 93.47 ตามลำดับ 
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รายได้อื่น ได้แก่ รายได้ค่าเช่าและบริการ รายได้ดอกเบ้ีย รายได้จากการขายซาก เคลมสินค้า และอื่น ๆ ใน
ปี 2566 ปี 2565 และปี 2564 เท่ากับ 30.58 ล้านบาท 29.65 ล้านบาท และ 37.36 ล้านบาท ในปี 2566 รายได้อื่น 
เพิ่มขึ้นจากรายได้ค่าเช่าและบริการที่เพิ่มข้ึนจากจำนวนพ้ืนท่ีให้เช่าเพิ่มขึ้น และการปรับค่าเช่าเพิม่ข้ึน 

รายการกำไรจากการขายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนเกิดขึ้นจาก บริษัท อีซึ่น อินโดนีเซีย จำกัด (“EI”)  

บริษัทย่อยในประเทศอินโดนีเซียทำสัญญาขายท่ีดินและอาคารกับ PT. Prodia Diagnostic Line จำนวน 42,000 
ล้านรูเปียอินโดนีเซียหรือประมาณ 92.58 ล้านบาท มีกำไรจากการขายจำนวน 32.83 ล้านบาท โดยทำรายการขาย
เสร็จส้ินเม่ือวันท่ี 27 กันยายน 2566 รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 2: โครงสร้างรายได้รวม ตามงบกำไรขาดทุนรวม 
 
ตารางที่ 2  โครงสร้างรายได้รวม ตามงบกำไรขาดทุนรวม 

หน่วย : ล้านบาท, % 2566 2565 2564 2566(%) 2565(%) 2564(%) 

รายได้จากการขายและบริการ 753.02 702.95 534.19 92.23% 95.95% 93.46% 
     กลุ่มสีอุตสาหกรรมอื่น 374.24 387.36 375.61 45.84% 52.87% 65.72% 
     กลุ่มยานยนต์ 377.45 313.46 156.16 46.23% 42.79% 27.32% 
     ส่วนงานอื่น 1.33 2.13 2.42 0.16% 0.29% 0.42% 
รายได้อื่น ** 30.58 29.65 37.36 3.75% 4.05% 6.54% 
กำไรจากการขายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน    32.84       -      -   4.02%       -      - 

รายได้รวม 816.44 732.60 571.55 100.00% 100.00% 100.00% 
** รายได้อ่ืน ได้แก่ รายได้ค่าเช่าและบริการ รายได้ดอกเบี้ย เงินปันผลรับ กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน รายได้ขายซาก เคลมสินค้า และ
อื่นๆ 

 
ในปี 2566  สำหรับรายได้จากการขายและบริการกลุ่มยานยนต์มูลค่า 377.45 ล้านบาทเพิ่มขึ้น  63.99  

ล้านบาทหรือร้อยละ 20.41 จากปีก่อนหน้า ลดลงเน่ืองจากการปรับโครงสร้างการดำเนินธุรกิจของบริษัทย่อยใน
ประเทศเวียดนาม คือ บริษัท อีซึ่น อุไร เพ้นท์ จำกัด (“EUP”)  จากเดิมเป็นการรับจ้างผลิตเท่าน้ันโดยลูกค้าเป็นผู้

จัดซ้ือวัตถุดิบ เปล่ียนเป็นการผลิตเพ่ือจำหน่ายสีให้ลูกค้า โดยท่ี EUP เป็นผู้จัดซ้ือวัตถุดิบ จึงส่งผลให้รายได้จากการ

ขายสินค้าของ EUP เพิ่มสูงขึ้น ในขณะท่ีปริมาณ (ตัน) ที่ขายลดลงตามสภาพตลาดท่ียอดขายรถจักรยานยนต์ใน
เวียดนามท่ีลดลง สำหรับรายได้จากการขายสีอุตสาหกรรมอ่ืน มูลค่า 374.24 ล้านบาท ลดลง 13.12 ล้านบาท หรือ
ร้อยละ 3.39  เป็นผลมาจากปริมาณขาย (ตัน) สีเคลือบบรรจุภัณฑ์และหมึกพิมพ์ลดลง  

ในปี 2566  รายได้ในประเทศเท่ากับ 480.40 ล้านบาท ลดลง 16.56 ล้านบาท หรือร้อยละ 3.33 เนื่องจาก
รายได้จากกลุ่มสียานยนต์และกลุ่มสีอุตสาหกรรมอ่ืนลดลงเน่ืองจากปริมาณ (ตัน) ลดลง  สำหรับในปี 2566 รายได้
จากต่างประเทศเท่ากับ 336.04 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 100.41 ล้านบาท หรือร้อยละ 42.61 เป็นผลมาจากการปรับ
โครงสร้างการดำเนินธุรกิจของ EUP ซึ่งเป็นบริษัทย่อยในประเทศเวียดนาม จากเดิมเป็นการรับจ้างผลิตเท่าน้ันโดย

ลูกค้าเป็นผู้จัดซื้อวัตถุดิบ เปล่ียนเป็นการผลิตเพือ่จำหน่ายสีให้ลูกค้าโดยท่ี EUP เป็นผู้จัดซ้ือวัตถุดิบ จึงส่งผลให้รายได้

จากการขายสินค้าของ EUP เพิ่มสูงขึ้น ในขณะที่ปริมาณ (ตัน) ที่ขายลดลงตามสภาพตลาดท่ียอดขายรถจักรยานยนต์
ในเวียดนามท่ีลดลง รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 3 : โครงสร้างรายได้รวมจำแนกตามรายได้จากในประเทศและรายได้
จากต่างประเทศ 
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ตารางที่ 3  โครงสร้างรายได้รวม จำแนกตามรายได้จากในประเทศ และรายได้จากต่างประเทศ 

หน่วย : ล้านบาท, % 2566 2565 2564 2566(%) 2565(%) 2564(%) 

ในประเทศ 480.40  496.96 477.06     58.84% 67.84% 83.47% 
ต่างประเทศ 336.04  235.64 94.49   41.16% 32.16% 16.53% 

รายได้รวม 816.44 732.60 571.55 100.00% 100.00% 100.00% 

 
 

ค่าใช้จ่าย 
 

ต้นทุนขายและบริการ ในปี 2566 ปี 2565 และปี 2564 เท่ากับ 538.29 ล้านบาท 474.83 ล้านบาท และ 
314.38 ล้านบาท ตามลำดับ โดยมีอัตราส่วนต้นทุนขายและบริการต่อรายได้ขายและบริการ คิดเป็นร้อยละ 71.48 
ร้อยละ 67.55 และร้อยละ 58.85 ตามลำดับ อัตราส่วนต้นทุนขายและบริการในปี 2566 เพิ่มขึ้นนั้นเป็นผลมาจาก
ราคาวัตถุดิบเคมีภัณฑ์เพิ่มขึ้นผนัผวนตามราคาน้ำมัน อย่างไรก็ตามเพ่ือรักษาความต่อเนื่องของกระบวนการผลิต 
บริษัทจึงมีการเก็บสำรองวัตถุดิบประมาณ 1 – 4 เดือน  

สำหรับการบริหารต้นทุนการผลิต บริษัทมีการติดตามความเคล่ือนไหวของราคาอุปสงค์และอุปทานของ
เคมีภัณฑ์ในตลาดโลกอย่างใกล้ชิด เพื่อเป็นข้อมูลในการบริหาร และลดความเสี่ยงจากผลกระทบจากความผันผวนของ
ราคาวัตถุดิบ และความเพียงพอของปริมาณวัตถุดิบ ทำให้บริษัทสามารถควบคุมต้นทุนการผลิตได้ 

ต้นทุนในการจัดจำหน่าย ในปี 2566 ปี 2565 และปี 2564 เท่ากับ 8.02 ล้านบาท 8.33 ล้านบาท และ 
6.81 ล้านบาท ในปี 2566 ลดลง 0.31 ล้านบาท ลดลงผันแปรตามปริมาณตันท่ีขายได้ลดลง 

ค่าใช้จ่ายในการบริหารในงบการเงินรวม ในปี 2566 ปี 2565 และปี 2564 เท่ากับ 160.37 ล้านบาท 
151.11 ล้านบาท และ 145.44 ล้านบาท ตามลำดับ ในปี 2566 เพิ่มขึ้น 9.26 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นผลมาจาก
ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับพนักงาน ค่าที่ปรึกษาทางการเงินและกฎหมาย และค่าใช้จ่ายเดินทางต่างประเทศ  อัตราส่วน
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร ต่อรายได้รวม ในปี 2566 ปี 2565 และปี 2564 เท่ากับร้อยละ 19.64 ร้อยละ 20.63 และ
ร้อยละ 25.45 ตามลำดับ อัตราส่วนในปี 2566 ลดลงเน่ืองจากรายได้รวมเพ่ิมข้ึนจากกำไรจากการขาย
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน และมูลค่ารายได้ขายสีกลุ่มยานยนต์เพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้า 

ในปี 2565 บริษัทมีการบันทึกผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากเงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่ APCON 

จำนวน 24 ล้านบาท ซึ่งเท่ากับยอดเงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่ APCON ทั้งจำนวน ดังนั้น ในปี 2566 บริษัทไม่ได้มีการ
บันทึกผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเพิ่มเติม 

ค่าใช้จ่ายอื่น ในปี 2566 ปี 2565 และปี 2564 เท่ากับ 1.99  ล้านบาท 2.95  ล้านบาท และ 0.62 ล้านบาท 
ตามลำดับ ได้แก่  (กำไร)ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียน และ ขาดทุนจากการจำหน่ายสินทรัพย์ 

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม ในปี 2566 ปี 2565 และปี 2564 เท่ากับ 31.56 ล้าน
บาท 19.89  ล้านบาท และ (88.68) ล้านบาท ตามลำดับ ในปี 2566 ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัท
ร่วมเพ่ิมขึ้น จากบริษัท ออริจิน อีซึ่น เพ้นท์ จำกัด ในขณะที่บริษัท กรีน ฟูเอล เมเนจเมนท์ จำกัด เกิดส่วนแบ่ง
ขาดทุนเน่ืองจากผลดำเนินงานขาดทุน  สำหรับส่วนแบ่งจากบริษัท แอดวานซ์ เพาเวอร์ คอนเวอร์ช่ัน จำกัด ต้ังแต่ปี 2565 
ไม่มีส่วนแบ่ง เนื่องจากบริษัทบันทึกผลขาดทุนด้อยค่าของเงินลงทุนในกลุ่ม APCON ทั้งจำนวนแล้วในปี 2564 
รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 4: ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 
 
 
 



   

แบบ 56-1 One Report ปี 2566  51 

ตารางที่ 4  ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 
หน่วย: ล้านบาท บริษัทถือหุ้น (%) 2566 2565 2564 

บริษัท ออริจิน อีซ่ึน เพ้นท์ จำกัด  40.00 33.22 22.73 34.59 

บริษัท กรีน ฟูเอล เมเนจเมนท์ จำกัด  30.00 (1.66) (2.84) 0.20 

บริษัท แอดวานซ์ เพาเวอร์ คอนเวอร์ช่ัน จำกัด  20.95 - - (123.47) 

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) รวม 31.56 19.89 (88.68) 

 
 

รายได้ทางการเงิน ต้นทุนทางการเงิน และ ภาษี 
 

บริษัทมีรายได้ทางการเงินจากดอกเบี้ยที่ได้เงินให้กู้ยืมกับบริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้อง รายได้ทาง
การเงินในปี 2566 ปี 2565 และ ปี 2564 เท่ากับ 3.30 ล้านบาท 2.84 ล้านบาท และ 2.74 ล้านบาท  

ต้นทุนทางการเงิน ในปี 2566 ปี 2565 และปี 2564 เท่ากับ 1.28 ล้านบาท 1.69 ล้านบาท และ 3.05 ล้าน
บาท ตามลำดับ ส่วนใหญ่เป็นดอกเบี้ยจ่ายจากหนี้สินตามสัญญาเช่า และดอกเบ้ียเงินกู้ระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 
ทั้งนี้ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทไม่มีเงินกู้ยืมจากสถาบันทางการเงิน 

สำหรับค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคล ในปี 2566 ปี 2565 และปี 2564 มีมูลค่าเท่ากับ 10.98 ล้านบาท 
21.38 ล้านบาท 4.91 ล้านบาท ตามลำดับ ในปี 2566 บริษัทมีค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลลดลงจากปีก่อนหน้า 
เนื่องจากบริษัทได้รับสิทธิประโยชน์จากการได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการการส่งเสริมการลงทุน 

 

ผลด าเนินงาน 
 

บริษัทมีกำไรข้ันต้น ในปี 2566 ปี 2565 และปี 2564 เท่ากับ 214.73 ล้านบาท 228.12 ล้านบาท และ 
219.81 ล้านบาท ตามลำดับ หรือคิดเป็นอัตราส่วนกำไรข้ันต้นต่อรายได้ขายและบริการเท่ากับ 28.52 ร้อยละ 32.45 
และร้อยละ 41.15 ตามลำดับ ในปี 2566 อัตราส่วนกำไรข้ันต้นต่อรายได้ลดลง เป็นผลมาจากการปรับโครงสร้างการ
ดำเนินธุรกิจของ EUP ซึ่งเป็นบริษัทย่อยในประเทศเวียดนาม จากเดิมเป็นการรับจ้างผลิตเท่านั้นโดยลูกค้าเป็นผู้จัดซื้อ

วัตถุดิบ เปล่ียนเป็นการผลิตเพื่อจำหน่ายสีให้ลูกค้า โดยท่ี EUP เป็นผู้จัดซ้ือวัตถุดิบ จึงส่งผลให้รายได้จากการขาย

สินค้าของ EUP และต้นทุนสินค้าขายเพิ่มสูงขึ้นจากการรวมราคาวัตถุดิบในรายได้และต้นทุนสินค้าขาย จากรายได้เดิม
เป็นรายได้รับจ้างและต้นทุนขายไม่รวมต้นทุนวัตถุดิบ 

สำหรับกำไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมดำเนินงาน ในปี 2566 ปี 2565 และปี 2564 เท่ากับ 107.78 ล้านบาท 
71.38 ล้านบาท และ 31.06 ล้านบาท  ในปี 2566 กำไรจากกิจกรรมดำเนินงานเพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้า สาเหตุหลักมา
จากรายได้รวมเพ่ิมขึ้นจากกำไรจากการขายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนและเงินปันผลรับเพิ่มขึ้น  

กำไร (ขาดทุน) สุทธิในปี 2566 ปี 2565 และปี 2564 เท่ากับ 130.37 ล้านบาท 71.05  ล้านบาท และ 
(62.83) ล้านบาท ตามลำดับ และกำไร (ขาดทุน) สุทธิส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นใหญ่ในปี 2566 ปี 2565 และปี 2564 
เท่ากับ 122.57 ล้านบาท 64.34  ล้านบาท และ (66.22) ล้านบาท ตามลำดับ สาเหตุหลักท่ีบริษัทมีกำไรเพิ่มข้ึนมา
จากกำไรจากกิจกรรมดำเนินงานเพิ่มขึ้น และมีส่วนแบ่งกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมเพ่ิมขึ้น และมีค่าใช้จ่ายภาษี
เงินได้ลดลงจากการท่ีบริษัทได้รับสิทธิประโยชน์จากการได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการการส่งเสริมการ
ลงทุน 
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ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษัทมีสินทรัพย์รวม จำนวน 1,326.79 ล้านบาท และจำนวน 
1,291.45 ล้านบาท ตามลำดับ เพิ่มขึ้น 35.34 ล้านบาท เพิ่มข้ึนจากสินทรัพย์หมุนเวียน จำนวน 108.02 ล้านบาท 
จากรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึ้น เป็นผลมาจากบริษัทได้รับชำระคืนเงินต้นทั้งจำนวน พร้อม
ดอกเบ้ียจากบริษัท อีซึ่น อินโดนีเซีย จำกัด  จำนวน 89.25 ล้านบาท ในขณะที่สินทรัพย์หมุนเวียนรายการอ่ืนลดลง 
และรายการอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนท่ีลดลง จากการขายที่ดินและอาคารของบริษัท อีซึ่น อินโดนีเซีย จำกัด 

   
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจำนวน 447.66 ล้านบาท   คิดเป็น
ร้อยละ 33.74 ของสินทรัพย์รวม เพิ่มขึ้นจากส้ินปี 2565 จำนวน 203.03 ล้านบาท เป็นผลมาจากบริษัทได้รับชำระคืน
เงินต้นท้ังจำนวน พร้อมดอกเบ้ียจากบริษัท อีซึ่น อินโดนีเซีย จำกัด  จำนวน 89.25 ล้านบาท 
 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน 
 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืนจำนวน 197.71 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
14.90 ของสินทรัพย์รวม ลดลงจากส้ินปี 2565 จำนวน 35.14 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นลูกหนี้การค้าที่ยังไม่ถึงกำหนด
ชำระ (เกินกว่าร้อยละ 90)  บริษัทและบริษัทย่อยให้เครดิตกับลูกค้าทั่วไปอยู่ระหว่าง 30-90 วัน อย่างไรก็ตาม ในปี 
2566 บริษัทบันทึกค่าเผื่อผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นสำหรับลูกหนี้การค้าที่เกินกำหนดชำระต้ังแต่ 91 วันข้ึนไป
จำนวน 1.04 ล้านบาท  รายละเอียดอายุของลูกหนี้จะสามารถแยกตามรายละเอียดในตารางท่ี 5: ลูกหนี้การค้าและ
ลูกหนี้อ่ืน 
 

ตารางที่ 5  ลูกหน้ีการค้าและลูกหนี้อ่ืน 
หน่วย: ล้านบาท, % ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 2566%    2565%    2564% 
ลูกหน้ีการค้า 186.15 222.27 152.13 94.15% 95.45% 93.19% 

ยังไม่ถึงกำหนดชำระ 183.71 199.53 119.91 92.92% 85.67% 73.46% 
เกินกำหนดชำระ 0 - 90 วัน 2.45 22.74 31.21 1.24% 9.78% 19.11% 
เกินกำหนดต้ังแต่ 91 วัน ขึ้นไป 1.04 1.05 1.01 0.53% 0.45% 0.62% 
ค่าเผ่ือผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (1.04) (1.05) - (0.53%) (0.45%) - 

ลูกหน้ีอื่น 11.56 10.59 11.11 5.85% 4.55% 6.81% 
รวม 197.71  232.86 163.24 100.00% 100.00% 100.00% 

 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทที่เกี่ยวข้อง 
  

ในปี 2566 บริษัทมีเงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่บริษัทที่เกี่ยวข้อง จำนวน 27.81 ล้านบาท ได้แก่ เงินให้กู้ยืมระยะ
ส้ันแก่ บริษัท ออลเอส โฮลด้ิง จำกัด จำนวน 27.81 ล้านบาท  และ APCON จำนวน 24.00 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม 

เม่ือวันท่ี 3 มกราคม 2567 บริษัทได้รายงานต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกรณีที่ All S ไม่สามารถชำระคืนเงิน
ต้นจำนวน 27.81 ล้านบาท และดอกเบ้ียจำนวน 1.74 ล้านบาท รวมเป็นเงินจำนวนทั้งสิ้น 29.55 ล้านบาท ให้แก่
บริษัทได้ทันตามกำหนดในวันท่ี 30 ธันวาคม 2566 นั้น ทั้งนี้ บริษัทได้รับชำระดอกเบ้ียจำนวน 1.74 ล้านบาทแล้ว 
และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2567 เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2567 ได้มีมติอนุมัติการขยายระยะเวลาให้
ความช่วยเหลือทาง การเงินแก่ All S ออกไปอีกเป็นระยะเวลา 1 ปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งจะช่วยให้ All S 
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มีเวลาเพียงพอท่ีจะจัดสรรกระแสเงินสดในกิจการได้อย่างเหมาะสมต่อไป ทั้งนี้ ALL S มีผลการดำเนินงานขาดทุน
อย่างต่อเนื่อง  อาจส่งผลกระทบต่องบการเงินรวมของบริษัท และอาจได้รับชำระเงินคืนล่าช้า 

นอกจากน้ีสำหรับการให้ความช่วยเหลือแก่ APCON นั้น บริษัทได้บันทึกค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาด

ว่าจะเกิดขึ้นจากเงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่ APCON ทั้งจำนวนแล้ว 
 

สินค้าคงเหลือ 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีสินค้าคงเหลือ จำนวน 98.58 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 7.43 ของสินทรัพย์รวม 
ลดลงจากส้ินปี 2565 จำนวน 39.23 ล้านบาท ท้ังน้ีบริษัทมีนโยบายในการจัดการสินค้าคงเหลือให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสมกับ
สถานการณ์ โดยท่ีบริษัทประกอบธุรกิจผลิตสีอุตสาหกรรมตามคำส่ังซ้ือของลูกค้า ซ่ึงจะมีความแตกต่างกันในแต่ละราย ดังน้ัน
ก่อนการผลิตสินค้าบริษัทจะมีการวางแผนโดยให้สอดคล้องกับแผนการผลิตสินค้าประจำปีของลูกค้า บริษัทจึงผลิตสีใน
ปริมาณท่ีเท่ากับความต้องการของลูกค้าในการส่ังซ้ือแต่ละคราว และอาจมีการผลิตสีสำรองเพียงบางส่วนเท่าน้ัน  ท้ังน้ีบริษัท
มีนโยบายในการจัดการสินค้าคงเหลือและมีการพิจารณาต้ังค่าเผ่ือการลดมูลค่าสินค้าอย่างเหมาะสมและเพียงพอแล้ว 
 

สภาพคล่อง 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิเพิ่มขึ้น 203.03 ล้านบาท โดยมีกระแสเงินสดได้มา
จากกิจกรรมดำเนินงาน 124.82 ล้านบาท มีกระแสเงินสดได้มาในกิจกรรมลงทุนสุทธิ 127.84 ล้านบาท บริษัทได้รับ
ชำระคืนเงินต้นพร้อมดอกเบ้ียจาก EI แล้วท้ังจำนวนรวม 89.25 ล้านบาท และได้รับเงินปันผลรับจากการลงทุน และ
บริษัทมีกระแสเงินสด (จ่ายไป) ในกิจกรรมจัดหาเงินสุทธิ (44.31) ล้านบาทจากการจ่ายเงินปันผล  เมื่อปรับปรุง
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินในต่างประเทศ และกำไร(ขาดทุน)ที่ยังไม่เกิดขึ้นจากอัตราแลกเปล่ียนของเงินฝาก
ธนาคารสกุลเงินตราต่างประเทศและรวมเงินสดต้นงวดแล้ว  ทำให้บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ ส้ินปี 
2566 เท่ากับ 447.66 ล้านบาท 
 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน จำนวน 554.87 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 41.82 
ของสินทรัพย์รวม โดยส่วนใหญ่เป็น ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์จำนวน 182.23 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 13.73 ของ
สินทรัพย์รวม เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนหน้า 10.01 ล้านบาท และลดลงจากอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน (63.14) ล้านบาท 
เนื่องจากบริษัทย่อยในประเทศอินโดนีเซียทำสัญญาขายท่ีดินและอาคารกับ PT Prodia Diagnostic Line จำนวน 
42,000 ล้านรูเปียอินโดนีเซีย หรือประมาณ 92.58 ล้านบาท มีกำไรจากการขายจำนวน 32.83 ล้านบาท โดยทำ
รายการขายเสร็จส้ินเมื่อวันท่ี 27 กันยายน 2566 
 

โครงสร้างเงินทุน 
 

 ในปี 2566 ปี 2565 และปี 2564 บริษัทมีอัตราส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่เท่ากับ 
0.18 เท่า 0.23 เท่า และ 0.16 เท่า ตามลำดับ จะเห็นว่าบริษัทมีอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่
ลดลงจากปีก่อนหน้า  เน่ืองจากรายการเจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืนลดลงและหน้ีสินตามสัญญาลดลงจากการจ่าย
ชำระคืน  อย่างไรก็ตาม ในปี 2566 บริษัทไม่มีเงินกู้กับสถาบันการเงิน 
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 หนี้สิน 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีหน้ีสินรวมท้ังส้ิน  197.92 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 14.92 ของยอดรวม
หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น โดยแบ่งเป็นหนี้สินหมุนเวียน 138.46 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 10.44 ของยอดรวมหน้ีสินและ
ส่วนของผู้ถือหุ้น  ส่วนใหญ่คือเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน จำนวน 128.46 ล้านบาท และแบ่งเป็นหนี้สินไม่
หมุนเวยีน จำนวน 59.46  ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.48 ของยอดรวมหน้ีสิน  ส่วนใหญ่คือหนี้สินตามสัญญาเช่า 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงานและหน้ีสินหมุนเวียนอื่น 
 

4.2  ปัจจัยท่ีอาจมีผลกระทบต่อฐานะการเงินหรือผลการด าเนินงานในอนาคต 
 

1. การลงทุนในบริษัท ไบรท์ บลู วอเตอร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (“BBW”) บริษัทที่เกี่ยวข้อง บริษัทมีเงินลงทุน

ใน BBW ราคาทุน เท่ากับ 76.05 ล้านบาท คิดเป็นมูลค่ายุติธรรม เท่ากับ 47.25 ล้านบาท ผลประกอบการ
ขาดทุนอย่างต่อเน่ืองของ BBW และแนวโน้มรายได้ในอนาคตอาจส่งผลกระทบต่องบการเงินรวมของบริษัท 

2. บริษัท ออลเอส โฮลดิ้ง จำกัด (“ALL S”) บริษัทมีเงินลงทุนใน ALL S ราคาทุน เท่ากับ 36.25 ล้านบาท 

คิดเป็นมูลค่ายุติธรรมเท่ากับ 13.26 ล้านบาท และบริษัทมีเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่ ALL S เท่ากับ 27.81 
ล้านบาท  

บริษัทได้ให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่ All S และได้รายงานต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทยเมื่อวันที่ 3 มกราคม 2567 เกี่ยวกับกรณีที่ All S ไม่สามารถชำระคืนเงินต้นจำนวน 27,812,500.00 
บาท และดอกเบี้ยจำนวน 1,738,281. 27 บาท รวมเป็นเงินจำนวนทั้งสิ้น 29,550,781.27 บาท ให้แก่
บริษัทได้ทันตามกำหนดในวันที่ 30 ธันวาคม 2566 นั้น  บริษัทได้รับชำระดอกเบี้ยจำนวน 1,738,281.27 
บาทแล้ว และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์2567 ได้มีมติอนุมัติ
การขยายระยะเวลาให้ความช่วยเหลือทาง การเงินแก่ All S ออกไปอีกเป็นระยะเวลา 1 ป ีสิ้นสุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2567 ซึ่งจะช่วยให้ All S มีเวลาเพียงพอที่จะจัดสรร กระแสเงินสดในกิจการได้อย่างเหมาะสม

ต่อไป  ทั้งนี้ ALL S มีผลการดำเนินงานขาดทุนอย่างต่อเนื่อง  อาจส่งผลกระทบต่องบการเงินรวมของบริษัท 
และอาจได้รับชำระเงินคืนล่าช้า 

3. บริษัท กรีน ฟูเอล เมเนจเม้นท์ จำกัด (“GFM”) บริษัทมีเงินลงทุนใน GFM ราคาทุน เท่ากับ 13.50 ล้านบาท 

ท้ังนี้ GFM มีผลการดำเนินงานขาดทุนอย่างต่อเน่ือง  อาจส่งผลกระทบต่องบการเงินรวมของบริษัท บริษัทจึงมี
การติดตามทิศทางธุรกิจอย่างใกล้ชิด 

4.  บริษัท แอดวานซ์ เพาเวอร์ คอนเวอร์ช่ัน จำกัด (“APCON”) บริษัทมีเงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่ APCON เท่ากับ 
24.00 ล้านบาท ท่ีบริษัทได้บันทึกค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเดรดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนให้กู้ยืมดังกล่าวแล้วท้ังจำนวน  
เงินให้กู้ยืมดังกล่าวครบกำหนดจ่ายคืนวันที่ 13 ธันวาคม 2566  อย่างไรก็ตาม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
บริษัทไม่ได้รับชำระคืนเงินให้กู้ยืม  ฝ่ายบริหารของบริษัทจึงได้พิจารณาให้ดำเนินการฟ้องร้องตามกฏหมาย
เพ่ือให้ชำระหน้ีต่อไป 
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4.3  งบการเงินและอัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญ 
 

สรุปงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 
 

งบแสดงฐานะการเงิน (หน่วย: ล้านบาท) 2566 2565 2564 2566 (%) 2565 (%) 2564 (%) 
เงินสด 447.66 244.63 244.47 33.74% 18.94% 20.64% 
ลูกหน้ีและตั๋วเงินรับการค้าสุทธิ 197.71 232.86 163.24 14.90% 18.03% 13.78% 
สินค้าคงเหลือ 98.58 137.82 108.58 7.43% 10.67% 9.17% 
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 771.92 663.89 572.62 58.18% 51.41% 48.33% 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 554.87 627.56 612.09 41.82% 48.59% 51.67% 
สินทรัพย์รวม 1,326.79 1,291.45 1,184.71 100.00% 100.00% 100.00% 
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืม - - 20.00 - - 1.69% 
เจ้าหน้ีและตั๋วเงินจ่ายการค้าสุทธิ 128.46 162.56 62.14 9.68% 12.59% 5.25% 
หนี้สินระยะยาวท่ีถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี 4.89 5.15 5.53 0.37% 0.40% 0.47% 
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 138.46 176.66 96.93 10.44% 13.68% 8.18% 
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 59.46 65.37 70.84 4.48% 5.06% 5.98% 
หนี้สินรวม 197.92 242.03 167.77 14.92% 18.74% 14.16% 
ทุนจดทะเบียน 567.08 567.08 567.08 42.74% 43.91% 47.87% 
ทุนที่ออกและชำระเต็มมูลค่า 566.76 566.76 566.76 42.72% 43.88% 47.84% 
ส่วนเกิน(ต่ำกว่า)มูลค่าหุ้น 232.26 232.26 232.26 17.51% 17.98% 19.60% 
ส่วนเกิน(ต่ำกว่า)ทุนอื่น (96.20) (85.29) (71.49) (7.25%) (6.60%) (6.03%) 
กำไร(ขาดทุน)สะสม 388.48 299.92 256.85 29.27% 23.23% 21.68% 
ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 1,091.30 1,013.65 984.38 82.25% 78.49% 83.09% 
ส่วนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 37.57 35.77 32.56 2.83% 2.77% 2.75% 
หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญร่วม 1,326.79 1,291.45 1,184.71 100.00% 100.00% 100.00% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบ 56-1 One Report ปี 2566  56  

สรุปงบก าไรขาดทุนรวม ส าหรับปีส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 
 

งบก าไรขาดทุนรวม (หน่วย: ลา้นบาท) 2566 2565 2564 2566 (%) 2565 (%) 2564 (%) 
รายได ้             
รายได้จากการขายและบริการ 753.02 702.95 534.19 92.23% 95.95% 93.47% 
เงินปันผลรับ 1.68 0.80 0.35 0.21% 0.11% 0.06% 
รายได้อื่น 61.74 28.85 37.00 7.56% 3.94% 6.47% 
รวมรายได ้ 816.44 732.60 571.54 100.00% 100.00% 100.00% 
ต้นทุนขายและบริการ 538.29 474.83 314.38 65.93% 64.81% 55.01% 
ก าไรขั้นต้น 214.73 228.12 219.81 26.30% 31.14% 38.46% 
ต้นทุนในการจัดจำหน่าย 8.02 8.32 6.82 0.98% 1.14% 1.19% 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 160.37 151.11 145.44 19.64% 20.63% 25.45% 
รวมค่าใช้จ่าย 168.39 159.43 152.26 20.62% 21.77% 26.64% 
ก าไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมด าเนินงาน 109.76 98.33 104.90 13.44% 13.42% 18.35% 
ขาดทุนการด้อยค่าของเงินลงทุน - - (73.21) - - (12.81%) 
ผลขาดทุนด้านเครดิตเงินกู้ระยะสั้น - 24.00 - - 3.28% - 
ค่าใช้จ่ายอ่ืน 1.99 2.95 0.62 0.24% 0.40% 0.11% 
กำไร(ขาดทุน) ก่อนรายได้ ต้นทุนทางการเงิน  
และภาษีเงินได้ 

107.77 71.38 31.07 13.20% 9.74% 5.43% 

รายได้ทางการเงิน 3.30 2.84 2.74 (0.40%) 0.39% 0.48% 
ต้นทุนทางการเงิน (1.28) (1.69) (3.05) (0.16%) (0.23%) (0.53%) 
ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 31.56 19.89 (88.68) 3.86% 2.71% (15.52%) 
ก าไร(ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 141.35 92.42 (57.92) 17.30% 12.61% (10.14%) 
รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ (10.98) (21.38) (4.91) (1.34%) (2.92%) (0.86%) 
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรบัป ี 130.37 71.04 (62.83) 15.96% 9.69% (11.00%) 
       
ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 122.57 64.34 (66.22) 15.01% 8.78% (11.59%) 
ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม 7.80 6.70 3.39 0.95% 0.91% 0.59% 
กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท/หุ้น) 

  
 

 
  

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 0.22 0.11 (0.12) 
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สรุปงบกระแสเงินสดรวม ส าหรับปีส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 
 

งบกระแสเงินสด (หน่วย: ล้านบาท) 2566 2565 2564 

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำเนินงาน 124.82 114.45 90.88 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน 127.84 (65.34) 29.74 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (44.31) (54.27) (77.49) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินใน 
ต่างประเทศเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ 

(3.66) 4.75 (1.92) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ 203.03 0.15 43.52 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี 244.63 244.47 200.95 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นปี 447.66 244.62 244.47 

 
 
 

สรุปอัตราส่วนทางการเงิน ส าหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 
 

อัตราส่วนทางการเงิน หน่วย 2566 2565 2564 

อัตราส่วนสภาพคล่อง 
 

 
  

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 5.57 3.76 5.91 

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉลี่ย (วัน) 104.35 102.83 109.36 

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 80.15 94.70 117.48 

ระยะเวลาชำระหน้ี (วัน)          98.67 86.36 73.29 

Cash Cycle (วัน) 85.83 111.17 153.55 

อัตราส่วนแสดงการท าก าไร 
 

 
  

อัตราส่วนกำไรขั้นต้น/รายได้ขายและบริการ (%) 28.52% 32.45% 41.15% 

อัตรากำไร(ขาดทุน)จากการดำเนินงาน (%) 18.13% 12.80% (9.77%) 

อัตรากำไร(ขาดทุน)สุทธิ * (%) 16.57% 9.66% (11.18%) 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 11.65% 6.44% (6.89%) 

อัตราส่วนประสิทธิภาพด าเนินงาน 
 

 
  

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม (%) 10.89% 7.60% (5.90%) 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%)         27.89% 15.64% (9.60%) 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายการเงิน 
 

 
  

อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.18 0.23 0.16 

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบ้ีย (เท่า) 111.46 55.85 7.58 

 
หมายเหต ุ
*  อัตรากำไรสุทธิ = กำไรสุทธิ (ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นใหญ่) / รายได้รวม 
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5. ข้อมูลทั่วไปและขอ้มูลส ำคัญอื่น 
 

5.1  ข้อมูลทั่วไป 
 
ช่ือบริษัทท่ีออกหลักทรัพย์ :  บริษัท อีซึ่น แอนด์ โค จำกัด (มหาชน) 
ประเภทธุรกิจ :   ผลิตและจำหน่ายสีอุตสาหกรรม ได้แก่ สีพ่นรถจักรยานยนต์ หมึกพิมพ์ 

บรรจุภัณฑ์  สีเคลือบบรรจุภัณฑ์  สีอุตสาหกรรมอ่ืนๆ และการลงทุน 
สำนักงานใหญ่และโรงงาน :  เลขท่ี 7/1-2 หมู่ 1 ตำบลพานทอง อำเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี 20160  

โทรศัพท์ 0-3845-1833  โทรสาร 0-3845-1825 
สำนักงานสาขา :   เลขท่ี 312, 402/3 - 6 ซอยพหลโยธิน 32 ถนนพหลโยธิน   

แขวงจันทรเกษม เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
โทรศัพท์ 0-2941-6931  โทรสาร 0-2941-6930 

เลขทะเบียนบริษัท :  0107548000111 
เว็บไซต์ :    www.easonplc.com 
  
  
  

5.1.1  บริษัทย่อย 
 
บริษัท อีซ่ึน อุไร เพ้นท์ จ ำกัด - ประเทศเวียดนาม 
ประเภทธุรกิจ : ผู้ผลิตและจัดจำหน่ายสีพ่นรถจักรยานยนต์และสีอุตสาหกรรมอ่ืนๆ 
ที่ตั้ง :  Lot 76, 77  Noi Bai Industrial Zone, Mai Dinh 

Soc Son, Hanoi, Vietnam 
  โทรศัพท์ +84-4-3582-4480  โทรสาร +84-4-3582-4483 
 
บริษัท อีซ่ึน อินโดนีเซีย จ ำกัด - ประเทศอินโดนีเซีย 
ประเภทธุรกิจ : ผู้ผลิตและจัดจำหน่ายสีพ่นรถจักรยานยนต์และสีอุตสาหกรรมอ่ืนๆ 
ที่ตั้ง :  JL.Tekno Boulevard Block A3 No.3A-6, Pasirgombong-Cikarang Utara,  

Bekasi-Jawa Barat, Indonesia 
โทรศัพท์ +62-813-1051-6965 

 
บริษัท อีซ่ึน ฟำร์อีส จ ำกัด - ประเทศมาเลเซีย  (อยู่ระหว่างการเลกิกิจการ) 
ประเภทธุรกิจ : ผู้จัดจำหน่ายสีเคลือบบรรจุภัณฑ์และหมึกพิมพ์โลหะ  
ที่ตั้ง :  32, Jalan Prima Selayang-3, Prima Selayang   

KM-15 Jalan Rawang Selayang, 
68100 Batu Caves, Selangor, Malaysia 
โทรศัพท์ +60-03-612-83255  โทรสาร +60-03-612-03458 
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5.1.2  บริษัทร่วม 
 
บริษัท ออริจิน อีซ่ึน เพ้นท์ จ ำกัด 
ประเภทธุรกิจ : ผู้ผลิตและจัดจำหน่ายสีพ่นพลาสติกและวัตถุดิบ 
ที่ตั้ง :  เลขท่ี 312 ซอยพหลโยธิน 32  ถนนพหลโยธิน   

แขวงจันทรเกษม  เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
โทรศัพท์ 0-2941-7567 – 8  โทรสาร 0-2579-8043 

 
บริษัท แอดวำนซ์ เพำเวอร์ คอนเวอร์ชั่น จ ำกัด 
ประเภทธุรกิจ : ผู้ให้บริการออกแบบจัดหาและก่อสร้างงานระบบวิศวกรรมการติดตั้งเคร่ืองจักรและอุปกรณ์โรงไฟฟ้า  

และงานบริหารด้านปฏิบัติการเดินเคร่ืองและซ่อมบำรุงโรงไฟฟ้าให้กับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
ที่ตั้ง :  เลขท่ี 223/40  อาคารชุดคันทรี่ คอมเพล็กซ์ อาคาร เอ ช้ัน 11 ถนนสรรพาวุธ 

แขวงบางนา  เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260 
โทรศัพท์ 0-2745-5050  โทรสาร 0-2745-5051 

 
บริษัท กรีน ฟูเอล เมเนจเมนท์ จ ำกัด 
ประเภทธุรกิจ : จัดหาและจัดจำหน่ายเช้ือเพลิงชีวมวลให้แก่โรงไฟฟ้าที่มีความต้องการใช้เชื้อเพลิงชีวมวล 
ที่ตั้ง :  เลขท่ี 240/46  อาคารอโยธยา ทาวเวอร์ ช้ัน 21 ถนนรัชดาภิเษก 18 

แขวงห้วยขวาง  เขตห้วยขวาง  กรุงเทพฯ 10310 
 
 
 

5.1.3  บุคคลอ้ำงอิง 
 
บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด  -  นายทะเบียน 
เลขท่ี 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศัพท์ 0-2009-9000  โทรสาร 0-2009-9991 
 
บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ำกัด  -  ผู้สอบบัญชี 
เลขท่ี 178 อาคารธรรมนิติ ช้ัน 6 – 7  ซอยเพ่ิมทรัพย์ (ประชาช่ืน 20) 
ถนนประชาช่ืน แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800 
โทรศัพท์ 0-2555-0600  โทรสาร 0-2555-0664 
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5.2  ข้อมูลส ำคัญอ่ืน 
 

5.2.1  กำรจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพย์ของบริษัทย่อย 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 3/2566  เมื่อวันท่ี 11 สิงหาคม 2566  ได้มีมติอนุมัติการจำหน่ายอาคารและท่ีดิน

ของบริษัท อีซึ่น อินโดนีเซีย จำกัด (“EI”) ซ่ึงมีฐานะเป็นบริษัทย่อยในประเทศอินโดนีเซีย  โดยจำหน่ายอาคารขนาด 3,105 
ตารางเมตร และ ท่ีดินขนาด 5,550 ตารางเมตร  ต้ังอยู่ท่ี  JL.Tekno Boulevard Block A3 No.3A-6, Pasirgombong-
Cikarang Utara, Bekasi-Jawa Barat ประเทศอินโดนีเซีย ให้แก่ PT. Prodia Diagnostic Line รวมมูลค่าจำนวน 42,000 ล้าน
รูปียะฮ์อินโดนีเซีย (ประมาณ 97.89 ล้านบาท ตามอัตราแลกเปล่ียน ณ วันที่ 27 กันยายน 2566) 
 

5.2.2  กำรผิดนัดช ำระหนี้ของบริษัทร่วม 
บริษัทได้ให้ความช่วยเหลือทางการเงินจำนวน 24 ล้านบาท แก่ บริษัท แอดวานซ์ เพาเวอร์ คอนเวอร์ช่ัน จำกัด 

(“APCON”) ซึ่งมีฐานะเป็นบริษัทร่วม เป็นระยะเวลา 1 ปี (วันท่ี 14 ธันวาคม 2565 – 13 ธันวาคม 2566) เนื่องจาก APCON มี
ผลการดำเนินงานท่ีไม่เป็นไปตามเป้าหมายและประสบปัญหาการขาดสภาพคล่องในช่วงระยะเวลาหลายปีที่ผ่านมา  จึงทำให้ไม่
สามารถจ่ายชำระหน้ีเงินต้นจำนวน 24 ล้านบาทและดอกเบ้ียจำนวน 1.82 ล้านบาท รวมเป็นเงินจำนวน 25.82 ล้านบาทคืน
ให้แก่บริษัทได้ทันตามกำหนด  บริษัทได้ดำเนินการติดตามและทวงถาม APCON ถึงแผนการชำระหนี้คืนให้แก่บริษัทแล้วแต่ยังไม่
เป็นผลสำเร็จ    ในการนี้บริษัทคงอยู่ระหว่างการพิจารณาดำเนินการเพ่ือใช้สิทธิตามกฏหมายกับ APCON ต่อไป 

ทั้งนี้บริษัทได้รับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของเงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกันจำนวน 24 
ล้านบาทในงบการเงินไตรมาสท่ี 3 ปี 2565 แล้ว  คงเหลือดอกเบี้ยรับจำนวน 1.82 ล้านบาท ซึ่งไม่มีผลกระทบท่ีเป็นนัยสำคัญต่อ
การดำเนินงานของบริษัทแต่อย่างใด 

 
5.2.3  กำรขยำยระยะเวลำให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินแก่บริษัทอื่น 
บริษัทได้ให้ความช่วยเหลือทางการเงินจำนวน 27,812,500 บาท แก่ บริษัท ออลเอส โฮลด้ิง จำกัด (“All S”) เป็น

ระยะเวลา 1 ปี (สิ้นสุดวันท่ี 30 ธันวาคม 2566) เนื่องจาก All S มีผลการดำเนินงานท่ีไม่เป็นไปตามเป้าหมายและประสบปัญหา
การขาดสภาพคล่องในช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมา  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2567 เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2567 ได้มี
มติอนุมัติการขยายระยะเวลาให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่ All S ออกไปอีกเป็นระยะเวลา 1 ปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
2567  ซึ่งจะช่วยให้ All S มีเวลาเพียงพอท่ีจะจัดสรรกระแสเงินสดในกิจการได้อย่างเหมาะสมต่อไป  ทั้งนี้บริษัทได้รับชำระ
ดอกเบ้ียจำนวน 1,738,281.25 บาทเรียบร้อยแล้ว 
 
 

5.3  ข้อพิพำททำงกฎหมำย 
 
ในปี 2566 บริษัทไม่มีข้อพิพาทหรือข้อร้องเรียนทางกฎหมายใดๆ  
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1. นายสนั่น  เอกแสงกลุ 

 

  

ส่วนที่ 2 

การก ากับดูแลกิจการ 
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6. นโยบายการก ากับดูแลกิจการ  

 

6.1  ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ 
 

บริษัทได้กำหนดนโยบายปฏิบัติตามหลักการและข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัท ซึ่งสอดคล้องกับข้อ
พึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  โดยนำหลักการ
กำกับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนานโยบาย  เพื่อให้การบริหารงาน
และการดำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส อันจะเป็นการให้ความคุ้มครองและเพ่ิมความ
เชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน พนักงาน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
 

 6.1.1 นโยบายและแนวปฏบิัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ 
 

1) นโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกจิการ 
บริษัทกำหนดให้คณะกรรมการบริษัทถือปฏิบัติ ดังนี้ 
 บริหารงานด้วยความระมัดระวังและรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสามารถและประสิทธิภาพ

ที่เพียงพอ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น 
 ดำเนินงานด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ำเสมอและเพียงพอแก่

สาธารณะ ผู้ถือหุ้น และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
 ให้ความสำคัญต่อระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน รวมทั้งดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงความเสี่ยง

อยู่เสมอ โดยมีการควบคุมและบริหารความเสี่ยงอย่างใกล้ชิด 
 ดูแลมิให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการกระทำของตนเอง 
 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมกัน และต้องดำรงไว้ซึ่งความเป็นธรรมต่อคู่ค้า 

ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
 

2) ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน ์
คณะกรรมการได้มีส่วนร่วมในการกำหนด (หรือให้ความเห็นชอบ) วิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ 

เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท ตลอดจนการกำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารดำเนินการตามบทบาท
หน้าท่ี ให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่ม
มูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ และความม่ันคงสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น มีการจัดต้ังคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพ่ือช่วยดูแลรายงานทางการเงิน และระบบควบคุมภายใน และเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่
เกิดรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจจะมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้อง และครบถ้วน 

 

3) ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ในการทำรายการที่อาจจะมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทจะ

พิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นหลัก ซึ่งมาตรการในการ
อนุมัติรายการระหว่างกัน ตลอดจนกำหนดนโยบายและแนวโน้มในการทำรายการระหว่างกันในอนาคตให้
เป็นไปตามท่ีได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังที ่ 1/2549 เมื่อวันท่ี 29 มีนาคม 2549 
และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2549  เม่ือวันท่ี 29 มีนาคม 2549 
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4) การถ่วงดุลกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
บริษัทได้แต่งตั้งกรรมการบริษัท โดยไม่ให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดมีอำนาจในการตัดสินใจแต่เพียง

บุคคลเดียว หรือกลุ่มเดียว โดยกำหนดให้มีกรรมการอิสระจำนวน 4 ท่าน ซึ่งมากกว่า 1 ใน 3 ของ
คณะกรรมการท้ังคณะ ท้ังนี้เพื่อให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพและสร้างกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุล 
 

5) การรวมหรือแยกต าแหน่ง 
บริษัทแยกหน้าที่ความรับผิดชอบของประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารออกจากกัน 

โดยมิให้บุคคลคนเดียวดำรงตำแหน่งทั้งสองควบคู่กัน ทั้งนี้ ก็เพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าท่ีในการกำหนด
นโยบายการกำกับดูแลและการบริหารงานประจำ นอกจากน้ีบริษัทได้กำหนดขอบเขตอำนาจหน้าท่ีของ
คณะกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารไว้อย่างชัดเจน ทำให้ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหารไม่มีอำนาจเบ็ดเสร็จ และมีการถ่วงดุลในกิจการท่ีสำคัญซึ่งจะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ
ของบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น รวมท้ังอำนาจที่มอบให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัท
จะไม่สามารถอนุมัติรายการใดๆ ที่ตนเองหรือบุคคลที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัท 
 

6) ค่าตอบแทนกรรมการและเจ้าหนา้ท่ีระดับบริหาร 
ค่าตอบแทนกรรมการจะต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น มีความเหมาะสมกับหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย  ส่วนค่าตอบแทนของเจ้าหน้าที่ระดับบริหารเป็นไปตามหลักการและนโยบายท่ี
คณะกรรมการบริษัทกำหนดซ่ึงสอดคล้องกับหน้าท่ีความรับผิดชอบ รวมทั้งผลการดำเนินงานของบริษัทและ
ผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีระดับบริหารแต่ละท่าน 
 

7) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการจัดทำรายงานทางการเงินท่ีถูกต้อง  มีความ

น่าเชื่อถือ  เพื่อให้นักลงทุนใช้ประกอบการตัดสินใจ  จึงจัดทำรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบต่อการจัดทำรายงานทางการเงินไว้ในรายงานประจำปี  โดยในปี 2566  งบการเงินของบริษัทได้รับ
การรับรองโดยไม่มีเง่ือนไขจากผู้สอบบัญชี  และนำส่งให้แก่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตรงเวลาท่ีกำหนด  และไม่มีคำสั่งให้แก้ไขงบการเงินของ
บริษัทแต่อย่างใด 

 

8) รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทกำหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานให้บริษัทรับทราบถึงการ

มีส่วนได้เสียของตนเองและบุคคลที่มีความเก่ียวข้องนับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง  ซึ่งเลขานุการบริษัทเป็น
ผู้จัดทำเอกสารการมีส่วนได้เสียรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ  โดยในปี 2566 กรรมการบริษัทและ
ผู้บริหารไม่มีส่วนได้เสียแต่อย่างใด  และหากมีกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารมีส่วนได้เสียในเร่ืองใด  กรรมการ
ที่มีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในวาระนั้นๆ โดยบริษัทจะแจ้งมติที่ประชุมผ่านระบบเผยแพร่
ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบทั่วกัน 
 

9) การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยเป็นประจำทุกไตรมาส และอาจจัดให้มีการ

ประชุมเพิ่มเติมตามท่ีเห็นสมควร  โดยจะกำหนดวัน เวลาประชุมล่วงหน้าตลอดทั้งปี  และได้มีการแจ้ง
กำหนดการประชุมให้กรรมการทุกท่านรับทราบ  สำหรับวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท  กรรมการแต่
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ละท่านสามารถท่ีจะเสนอวาระการประชุมได้  โดยเลขานุการบริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและวาระการ
ประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน  เพื่อให้กรรมการแต่ละท่านมี
เวลาพิจารณาและศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนการประชุม 

กรรมการทุกท่านมีหน้าที่ท่ีต้องเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัททุกคร้ัง  เว้นแต่มีภารกิจสำคัญ
เร่งด่วนหรือเจ็บป่วย  โดยประธานกรรมการจะเปิดโอกาสให้กรรมการทุกท่านให้ความคิดเห็นได้อย่างเป็น
อิสระต่อท่ีประชุม  และกรรมการที่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในวาระท่ีพิจารณาจะไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระน้ันๆ  
ทั้งนี้ในขณะที่คณะกรรมการลงมติจะต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการท้ังหมด  ซ่ึง
เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้จดบันทึกการประชุมและจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจาก
คณะกรรมการบริษัทเรียบร้อยแล้วอย่างเป็นระบบ  เพื่อความสะดวกในการสืบค้นข้อมูล  และคณะกรรมการ
บริษัทสนับสนุนให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบริหารโดยไม่มีกรรมการบริษัทท่ี
เป็นผู้บริหารเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง 

ในปี 2566 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมรวมท้ังสิ้น 4 คร้ัง และกรรมการอิสระของบริษัทได้มี
การประชุมโดยท่ีไม่มีกรรมการบริษัทที่เป็นผู้บริหารเข้าร่วมประชุมจำนวนหนึ่งครั้ง 

 
 6.1.2 นโยบายและแนวปฏบิัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 
 

(1) สิทธิของผู้ถือหุน้ 
 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของผู้ถือหุ้นและเคารพสิทธิความเป็นเจ้าของ  จึงดำเนินการใน
เร่ืองต่างๆ โดยไม่ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น  ส่งเสริมและอำนวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นทุก
ประเภท  ทั้งผู้ถือหุ้นรายย่อยและนักลงทุนสถาบัน ดังนี้ 

 

1.1 สิทธิขัน้พื้นฐาน 
 

สิทธิขั้นพื้นฐาน ได้แก่ สิทธิในการซ้ือขายหรือโอนหุ้น  สิทธิในการมีส่วนแบ่งกำไรในรูปของเงินปันผลตาม
สัดส่วนจำนวนหุ้น  สิทธิในการรับทราบข้อมูลข่าวสารของบริษัทที่เพียงพอ ทันเวลาและสม่ำเสมอ  สิทธิในการเข้าร่วม
ประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนน  สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคลและกำหนดค่าตอบแทน
กรรมการบริษัท  สิทธิในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี  สิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืน
เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนน 
 

1.2 สิทธิในการรับทราบข้อมูลที่ส าคัญ 
ผู้ถือหุ้นมีสิทธิรับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน  โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท้ังภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษผ่านช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัท  เพื่อให้ผู้
ถือหุ้นทราบถึงผลการดำเนินงาน  ข้อมูลการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน  การทำรายการได้มาหรือจำหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ที่
สำคัญของบริษัท  การเปล่ียนแปลงอำนาจการควบคุม  ตลอดจนข้อมูลอ่ืนท่ีจำเป็นต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น 

 

1.3 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุน้ 
บริษัทจัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นประจำทุกปีภายในระยะเวลา 4 เดือนหลังจากวันสิ้นรอบปีบัญชี

ของบริษัท  ในกรณีที่มีความจำเป็นเร่งด่วนท่ีต้องเสนอวาระพิเศษซึ่งอาจเป็นเร่ืองที่กระทบกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น  
บริษัทจะจัดให้มีการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเป็นกรณีไป  ซ่ึงบริษัทจะกำหนดวัน เวลาและสถานท่ีจัดประชุมที่ไม่เป็น
อุปสรรคต่อการเข้าร่วมประชุม  เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกรายสามารถเข้าร่วมประชุมได้  โดยในปี 2566 
บริษัทจัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นจำนวน 1 ครั้ง  และไม่มีการจัดประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น 
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ก่อนวันประชุมผู้ถือหุน้ 
 

1) บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระประชุมและเสนอช่ือผู้ที่เหมาะสมเพ่ือเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ
เป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 ระหว่างวันท่ี 25 ตุลาคม 2565 – 27 มกราคม 
2566 รวมระยะเวลา 3 เดือน  โดยแจ้งเกณฑ์และวิธีการเผยแพร่ในเว็บไซต์บริษัท  พร้อมท้ังได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้น
ทราบผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ทั้งนี้ในช่วงเวลาดังกล่าวไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็น
วาระการประชุมหรือเสนอช่ือผู้ที่เหมาะสมเพ่ือเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการแต่อย่างใด 

2) บริษัทแจ้งมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทถึงกำหนดการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมเป็นระยะเวลา 60 
วัน  โดยแจ้งในวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 และมีการประชุมวันท่ี 28 เมษายน 2566  เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถ
จัดเวลาในการเข้าร่วมประชุมได้ 

3) บริษัทเผยแพร่เอกสารเชิญประชุมผ่านเว็บไซต์บริษัท  ซึ่งมีข้อมูลเช่นเดียวกับข้อมูลที่บริษัทส่งให้แก่ผู้ถือหุ้น
พร้อมกับหนังสือเชิญประชุมก่อนวันประชุมเป็นระยะเวลา 42 วัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าถึงข้อมูลได้
รวดเร็วและมีเวลาศึกษาข้อมูลล่วงหน้ามากย่ิงขึ้น  โดยเผยแพร่เมื่อวันท่ี 17 มีนาคม 2566 

4) บริษัทจัดส่งเอกสารเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นก่อนวันประชุมระยะเวลา 15 วัน ซ่ึงเกินกว่าระยะเวลาท่ี
กฎหมายกำหนดไว้  โดยส่งเอกสารเชิญประชุมในวันท่ี 13 เมษายน 2566 

5) บริษัทประกาศหนังสือเชิญประชุมลงในหนังสือพิมพ์ติดต่อกันเป็นระยะเวลา 3 วัน  และก่อนวันประชุมเป็น
ระยะเวลา 18 วัน  โดยลงประกาศระหว่างวันท่ี 10 – 12 เมษายน 2566 

6) เอกสารเชิญประชุมที่จัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นประกอบด้วยหนังสือเชิญประชุมซ่ึงมีรายละเอียดวาระการประชุมที่มี
ข้อเท็จจริงและเหตุผล  รวมถึงความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในทุกวาระ  พร้อมกับเอกสารท่ีใช้
ประกอบการพิจารณาตัดสินใจลงคะแนนในวาระต่างๆ แบบ 56-1 รูปแบบ QR Code  ประวัติของบุคคลท่ี
ได้รับการเสนอช่ือให้ดำรงตำแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นตำแหน่งตามวาระ นิยามกรรมการอิสระ  
ข้อมูลของกรรมการอิสระท่ีบริษัทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเอง
ได้ ข้อบังคับบริษัทที่เกี่ยวข้องกับการประชุม  เอกสารที่ผู้เข้าร่วมประชุมต้องนำมาแสดงก่อนเข้าร่วมประชุม
และระเบียบปฏิบัติในการประชุม  แผนท่ีสถานท่ีจัดประชุม  แบบลงทะเบียน  หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ซ่ึง
เป็นแบบท่ีผู้ถือหุ้นกำหนดการลงคะแนนได้  และสามารถ Download จากเว็บไซต์ของบริษัทได้ 

7) บริษัทยังคงจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ปี 2566 ภายใต้แนวปฏิบัติการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อ 
COVID-19 อย่างเคร่งครัด  โดยใช้อาคารอเนกประสงค์ซ่ึงตั้งอยู่ภายในสำนักงานบริษัทสาขากรุงเทพฯ เป็น
สถานท่ีจัดประชุมผู้ถือหุ้น  และกำหนดระเบียบการเข้าร่วมประชุมสำหรับผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ดังนี ้
 เสนอผู้ถือหุ้นพิจารณามอบฉันทะให้กรรมการอิสระเข้าร่วมประชุมแทนการเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 
 ผู้ถือหุ้นสามารถส่งคำถามเป็นลายลักษณ์อักษรที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุมได้เป็นการล่วงหน้าผ่าน

ช่องทางอีเมล์หรือโทรสาร 
 บริษัทจัดให้มีจุดคัดกรองบริเวณหน้าห้องประชุม  พร้อมกับจัดเตรียมชุดตรวจ ATK และหน้ากาก

อนามัยเพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน 
 บริษัทจัดท่ีนั่งสำหรับผู้เข้าร่วมประชุมให้มีระยะห่างตามคำแนะนำของกระทรวงสาธารณสุขและ

ผู้เข้าร่วมประชุมต้องสวมหน้ากากอนามัยตลอดเวลาที่เข้าร่วมประชุม 
โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมจำนวน 32 ราย  รวมเป็นหุ้น

จำนวน 360,134,354 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 63.54 ของหุ้นท่ีออกจำหน่ายทั้งหมดของบริษัท  แบ่งเป็นผู้ถือหุ้น
เข้าประชุมด้วยตนเองจำนวน 18 ราย จำนวนหุ้น 21,337,658 หุ้น และผู้รับมอบฉันทะจำนวน 14 ราย จำนวน
หุ้น 338,796,696 หุ้น 



 

แบบ 56-1 One Report ปี 2566  66  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันประชุมผู้ถือหุน้ 
 

1) บริษัทจัดการประชุมในวันศุกร์ที่ 28 เมษายน 2566  เวลา 10.00 น. ณ อาคารอเนกประสงค์ซึ่งตั้งอยู่ภายใน
สำนักงานบริษัทสาขากรุงเทพฯ  ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถเดินทางด้วยรถยนต์ส่วนตัวมายังบริษัท และบริษัท
จัดให้มีรถรับ – ส่งจากปากซอยเข้าบริษัทเพื่ออำนวยความสะดวกสำหรับผู้เข้าร่วมประชุมที่เดินทางด้วย
รถไฟฟ้าหรือรถสาธารณะ 

2) บริษัทใช้ระบบ Barcode ในการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุม 1 ช่ัวโมง  และสามารถ
ลงทะเบียนได้จนกว่าการประชุมจะแล้วเสร็จ  โดยบริษัทจัดบุคลากรอย่างเพียงพอสำหรับการลงทะเบียน  
พร้อมจัดอากรแสตมป์บริการแก่ผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะให้ผู้อื่นหรือกรรมการอิสระเข้าร่วมประชุมแทน  พร้อม
กับมอบบัตรลงคะแนนเสียงสำหรับผู้ถือหุ้นทุกท่าน 

3) คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญต่อการประชุมผู้ถือหุ้น  โดยถือเป็นหน้าที่ท่ีต้องเข้าร่วมประชุมทุกคร้ังหาก
ไม่มีภารกิจอื่นเร่งด่วนหรือเจ็บป่วย  อย่างไรก็ตามในปี 2566 มีกรรมการบริษัทลาประชุมจำนวน 1 ท่าน
เนื่องจากมีอาการป่วย (ได้แก่ คุณเจน  วองอิสริยะกุล) และนอกจากฝ่ายบริหารของบริษัทเข้าร่วมประชุมแล้ว
ยังมีผู้สอบบัญชีจาก บริษัทสอบบัญชี ธรรมนิติ จำกัด และ ท่ีปรึกษากฎหมายเข้าร่วมประชุมในคร้ังนี้ด้วย 

4) ก่อนเร่ิมการประชุม  เลขานุการได้แจ้งรายละเอียดขององค์ประชุม  วิธีการลงคะแนนและวิธีการนับคะแนน
เสียงของผู้ถือหุ้นท่ีลงมติในแต่ละวาระการประชุม   สำหรับผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุมภายหลังที่ได้เริ่มประชุม
ไปแล้ว  คงมีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ีที่ประชุมยังไม่มีการพิจารณาและลงมติได้  พร้อมเชิญผู้
ถือหุ้นในท่ีประชุมร่วมเป็นสักขีพยานในการตรวจนับคะแนนแต่ละวาระเพ่ือให้การประชุมเป็นไปด้วยความ
โปร่งใส  ซึ่งในปี 2566 นายวีระพล  สำโรง (ผู้รับมอบฉันทะ) เสนอตัวเป็นผู้ตรวจสอบการนับคะแนน  รวมถึง
ได้แจ้งระเบียบและวิธีปฏิบัติสำหรับการเข้าร่วมประชุมภายใต้สถานการณ์ COVID-19 ให้ผู้เข้าร่วมประชุม
รับทราบ 
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5) ในการประชุม  ประธานท่ีประชุมดำเนินการประชุมเรียงตามลำดับวาระท่ีกำหนดในหนังสือเชิญประชุมโดยไม่
มีการเพ่ิมเติมวาระการประชุมหรือเปล่ียนแปลงข้อมูลใดๆ  พร้อมท้ังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่า
เทียมกันในการสอบถาม  แสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่างๆ ได้ในทุกวาระการประชุม  โดยในการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 นายขันติ  อุดมสังฆธรรม (ผู้ถือหุ้น) ได้ร่วมสอบถามข้อมูลการดำเนินงาน
ของบริษัทต่อท่ีประชุม 

6) บริษัทนำระบบ Barcode มาใช้ในการสรุปผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ  พร้อมท้ังแสดงผลการลงมติ
ดังกล่าวบนหน้าจอในห้องประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นรับทราบพร้อมกัน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

หลังวันประชุมผูถ้ือหุ้น 
 

1) บริษัทเปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
ผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในวันเดียวกับท่ีจัดการประชุมสามัญผู้ถือ
หุ้นและบนเว็บไซต์ของบริษัทในวันถัดไป 

2) บริษัทจัดทำรายงานประชุมสามัญผู้ถือหุ้นท่ีมีสาระสำคัญครบถ้วน  และมีการสรุปผลการลงคะแนนเสียงอย่าง
ชัดเจน  พร้อมท้ังบันทึกประเด็นและคำช้ีแจงไว้โดยสรุป  และนำส่งให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น  และ
นำเผยแพร่ในเว็บไซต์บริษัท  เพื่อเป็นช่องทางให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้โดยไม่จำเป็นต้องรอให้ถึงการ
ประชุมในครั้งต่อไป 

3) จัดให้มีการบันทึกวิดีทัศน์การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  สำหรับการเผยแพร่ให้แก่ผู้ถือหุ้นท่ีสนใจ 
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(2) การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 

คณะกรรมการบริษัทดูแลให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน ดังนี้ 
 

1) บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้า
ก่อนประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 ระหว่างวันท่ี 25 ตุลาคม 2565 – 27 มกราคม 2566  รวมระยะเวลา 
3 เดือน  โดยจัดทำหลักเกณฑ์และวิธีการเผยแพร่ในเว็บไซต์บริษัท  พร้อมท้ังแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านระบบ
เผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ท้ังนี้ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณา
แต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทแต่อย่างใด 

2) การกำหนดสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมเป็นไปตามจำนวนหุ้นท่ีผู้ถือหุ้นถือ  โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ากับหน่ึงเสียง  
และไม่มีหุ้นใดมีสิทธิพิเศษท่ีจะจำกัดสิทธิของผู้ถือหุ้นรายอื่น 

3) ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง  ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัท
หรือบุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมแทนเพื่อเป็นการรักษาสิทธิของตนได้  บริษัทได้แจ้งรายละเอียดเก่ียวกับเอกสาร
ที่ต้องใช้ในการมอบฉันทะไว้อย่างชัดเจน  และจัดส่งไปพร้อมกับหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ซึ่งเป็นแบบท่ีผู้ถือ
หุ้นสามารถกำหนดการลงคะแนนในแต่ละวาระได้ 

4) การลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระจะกระทำโดยเปิดเผย  มีการเตรียมบัตรลงคะแนนให้ผู้ถือหุ้นทุกวาระ  โดย
บริษัทจะเก็บบัตรลงคะแนนเฉพาะผู้ถือหุ้นที่งดออกเสียงและผู้ถือหุ้นท่ีไม่เห็นชอบ  และใช้ระบบ Barcode ใน
การนับคะแนนเสียงในทุกวาระการประชุมและแสดงผลการลงมติดังกล่าวบนหน้าจอในห้องประชุมเพื่อให้ผู้
ถือหุ้นรับทราบพร้อมกัน 

 
(3) บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 

 บริษัทให้ความสำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  โดยกำหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติไว้ในคู่มือ
จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจและเผยแพร่ให้กรรมการ  ผู้บริหาร และพนักงานถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้
เสีย  เพื่อให้เกิดความม่ันใจว่าผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับความเป็นธรรมทุกฝ่าย 
 

1) ผู้ถือหุ้น 
บริษัทเคารพต่อสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้นตามท่ีกำหนดไว้โดยกฏหมาย  ข้อบังคับและจริยธรรมของบริษัท  

มีการควบคุมการทำรายการระหว่างกัน  มีมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการป้องกันการนำข้อมูล
ภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน  นอกจากน้ีบริษัทยังมุ่งสร้างผลตอบแทนท่ีเหมาะสมให้แก่ผู้ถือหุ้นโดยกำหนดนโยบาย
การจ่ายเงินปันผลและมีการจ่ายเงินปันผลอย่างสม่ำเสมอ  โดยบริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและการจัดสรรทุนสำรองตามกฎหมายแล้ว หากไม่มีเหตุจำเป็นอ่ืน
ใดและการจ่ายเงินปันผลน้ันไม่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานปกติของกลุ่มบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ 

 

2) พนักงาน 
บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของพนักงานโดยถือเป็นทรัพยากรสำคัญที่จะนำพาองค์กรไปสู่ความสำเร็จ  จึง

กำหนดนโยบายให้มีการส่งเสริมการอบรม  การพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงานอย่างต่อเนื่องและให้โอกาส
ความก้าวหน้าตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  รวมถึงให้พนักงานมีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางการดำเนินงานควบคู่กับ
การกำหนดนโยบายค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม  เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ  ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงาน 
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บริษัทจัดให้มีสวัสดิการแก่พนักงานเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดี เช่น กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  

เบี้ยขยัน  ห้องพยาบาล  การตรวจสุขภาพประจำปี  ประกันอุบัติเหตุและประกันสุขภาพ  เคร่ืองแบบพนักงาน  โครงการ
กู้ยืมเงินท่ีมีความจำเป็น  ทุนการศึกษาบุตร  รถรับส่งพนักงาน เป็นต้น  รวมถึงมีการส่งเสริมการจัดกิจกรรมต่างๆ เช่น 
กิจกรรมส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ  กิจกรรมกำจัดลูกน้ำยุงลายภายในบริเวณบริษัท  กิจกรรมการขับขี่ปลอดภัย
ในช่วงเทศกาลต่างๆ เป็นต้น 

นอกจากน้ี บริษัทคำนึงถึงความปลอดภัยต่อชีวิตและสุขภาพของพนักงาน  โดยกำหนดนโยบายด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน  พร้อมจัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำงานเพื่อดูแลอย่างใกล้ชิด  ตลอดจนมีการติดต้ังป้ายแสดงสถิติการเกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน  
โดยในปี 2566 บริษัทได้จัดให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรด้านความปลอดภัย เช่น หลักสูตร “ความปลอดภัยจากการใช้
สารเคมีอันตราย”  หลักสูตร “การปฐมพยาบาลเพ่ือช่วยฟ้ืนคืนชีพ” และ หลักสูตร “การดับเพลิงขั้นต้นและการอพยพ
หนีไฟ” เป็นต้น  ในขณะเดียวกันบริษัทได้เตรียมแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย  เส้นทางหนีไฟ การตรวจสอบอุปกรณ์
ดับเพลิงและสัญญาณแจ้งเหตุ  เพื่อให้พนักงานมีสภาพแวดล้อมในการทำงานท่ีปลอดภัย 
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3) ลูกค้า 
บริษัทกำหนดนโยบายดำเนินธุรกิจโดยยึดถือความซื่อสัตย์ สุจริต และไม่กระทำการใดๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิ

ของลูกค้า  มีการพัฒนาคุณภาพสินค้าและการบริการท่ีตอบสนองลูกค้าอย่างรวดเร็วภายใต้นโยบาย “คุณภาพสม่ำเสมอ  
ส่งของตรงเวลา  พัฒนาต่อเนื่อง”  รวมถึงรักษาความลับของลูกค้าโดยไม่นำไปใช้ประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้เกี่ยวข้องโดย
มิชอบ 

บริษัทได้จัดให้มีบริการ “ลูกค้าสัมพันธ์” เพื่อให้ลูกค้าสามารถแสดงความคิดเห็น ข้อร้องเรียนต่างๆ ทาง
โทรศัพท์หมายเลข 02-941-6931 ต่อ 5102 หรือ Email : sales@easonplc.com  และสามารถเข้าเย่ียมชม
กระบวนการปฏิบัติงาน  หรือสอบทานกระบวนการผลิตตามมาตรฐานระบบการบริหารคุณภาพท่ีกำหนดได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทั้งนี้ในปี 2566 ไม่ปรากฏข้อร้องเรียนจากลูกค้าท่ีเป็นนัยสำคัญ  ส่วนข้อร้องเรียนอื่นๆ บริษัทได้นำมา
วิเคราะห์หาสาเหตุเพ่ือดำเนินการแก้ไข ป้องกัน และติดตามผลมิให้มีข้อบกพร่องขึ้นอีก  พร้อมกับจัดให้มีการสำรวจ
ความพึงพอใจของลูกค้าเป็นประจำทุกปี  โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 5 ด้านครอบคุมกระบวนการปฏิบัติงานตาม
ระบบคุณภาพ 

 

เกณฑ์ประเมินความพึงพอใจของลูกค้า 

ระดับ เกณฑ์ คะแนน 

4 พึงพอใจมาก ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
3 พึงพอใจ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
2 พอใช้ ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
1 ควรปรับปรุง ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
0 ไม่ผ่าน น้อยกว่าร้อยละ 50 

 
ผลการประเมินความพึงพอใจของลูกค้า ประจ าปี 2566 

หน่วย : ร้อยละ 

 กลุ่มหมึกพิมพ์ กลุ่มสียานยนต์ กลุ่มสีเคลือบบรรจุภัณฑ์ 

ความสะดวกในการประสานงาน 96.0 100.0  97.4 
เอกสารและการจัดส่ง 83.8 96.1 95.1 
คุณภาพสินค้าและการพัฒนา 92.2 95.5 94.3 
การบริการหลังการขาย 90.4 98.3 94.5 
ความพึงพอใจโดยรวมต่อสินค้า 92.8 80.0 94.5 

ระดับความพึงพอใจเฉลี่ย 93.4 96.0 95.2 
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4) คู่ค้า 
บริษัทมีนโยบายปฏิบัติต่อคู่ค้าด้วยความเป็นธรรม เสมอภาคและเคารพข้อคิดเห็นระหว่างกันตามข้อตกลง

และ เง่ือนไขทางการค้าภายใต้ข้อมูลท่ีถูกต้อง  มีการแลกเปล่ียนความรู้และให้ความช่วยเหลือในด้านเทคนิคการใช้สี
ตลอดจนการร่วมมือกันเพื่อพัฒนาสินค้าและบริการ  มีการจัดแข่งขันฟุตบอลเช่ือมความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทกับคู่ค้า
เป็นประจำทุกปี 

นอกจากน้ีบริษัทได้จัดทำระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างให้มีความสอดคล้องกับระบบคุณภาพ ISO 9001 และ
คัดเลือกคู่ค้าที่ดำเนินธุรกิจไม่ขัดต่อข้อกฎหมายและมีแนวปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  
ตลอดจนคู่ค้าที่ตระหนักถึงการดำเนินธุรกิจด้วยความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  ทั้งนี้ในปี 2566 บริษัทไม่มีกรณีขัดแย้ง
หรือไม่ปฏิบัติตามสัญญาที่มีต่อคู่ค้าแต่อย่างใด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

5) คู่แข่ง 
บริษัทให้ความสำคัญต่อการแข่งขันทางการค้าโดยสุจริต  ภายใต้กรอบของกฏหมายอย่างเคร่งครัด  จึงกำหนด

นโยบายดำเนินธุรกิจภายใต้กรอบการแข่งขันทางการค้าที่เป็นธรรม  โดยตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาบริษัทไม่เคยมีข้อ
พิพาทใดๆ กับคู่แข่ง 
 

6) เจ้าหนี้ 
บริษัทมีนโยบายปฏิบัติต่อเจ้าหน้ีทุกรายอย่างซื่อตรงด้วยความเสมอภาค  โดยปฏิบัติตามสัญญาหรือเง่ือนไขท่ี

มีต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด  บริษัทดำเนินการเปิดเผยฐานะทางการเงินต่อสาธารณชนอย่างถูกต้อง ตรงเวลามาโดยตลอด  
เจ้าหน้ีการค้าสามารถส่งใบแจ้งหนี้ให้แก่บริษัทได้ในทุกวันพฤหัสบดีที่ 1 และ 3 ของเดือน  ซึ่งบริษัทกำหนดให้เป็นวัน
จ่ายเช็คให้แก่เจ้าหนี้ด้วยเช่นกัน  ทั้งนี้ในปี 2566 บริษัทชำระเงินให้แก่เจ้าหน้ีทุกรายตรงตามเง่ือนไขการชำระเงินท่ีได้
ตกลงไว้โดยไม่มีการผิดนัดชำระแต่อย่างใด 
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7) การส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
บริษัทตระหนักถึงคุณค่าของการใช้ทรัพยากรด้านพลังงานเพื่อให้เกิดการใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

ควบคู่กับการดำเนินธุรกิจ เช่น การเปิด-ปิดเคร่ืองปรับอากาศก่อนเวลาพักกลางวันและก่อนเลิกงานเป็นเวลา 15 นาที  
การติดโคมสะท้อนแสง  การเปล่ียนหลอดไฟฟ้า เป็นต้น ควบคู่กับการรณรงค์เพื่อสร้างจิตสำนึกด้านการประหยัด
พลังงานและแนวทางการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าในทุกกิจกรรมขององค์กรแก่พนักงานทุกระดับ 

จากการเข้าร่วมโครงการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานในภาคอุตสาหกรรมแบบบูรณาการภายใต้การสนับสนุน
จากกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน กระทรวงพลังงาน ในปี 2562 และ ปี 2565 บริษัทได้ติดต้ังระบบพลังงาน
แสงอาทิตย์ขนาด 10 kWh และ 175 kWh ใช้งานร่วมกับระบบไฟฟ้าภายในโรงงาน  บริษัทสามารถผลิตกระแสไฟฟ้าได้
แล้วจำนวนรวม 302,443 หน่วย คิดเป็นมูลค่ารวม 1,962,853 บาท  และช่วยลดปริมาณการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก
รวม 169.3 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ (tCO2) 

ในปี 2566 บริษัทได้ติดตั้งระบบพลังงานแสงอาทิตย์ขนาด 213 kWh เพื่อใช้งานร่วมกับระบบไฟฟ้าภายใน
โรงงาน  การติดตั้งแล้วเสร็จในเดือนมิถุนายน  โดยในเดือนธันวาคม 2566 สามารถผลิตกระแสไฟฟ้าได้รวม 124,256 
หน่วย คิดเป็นมูลค่า 806,421 บาท  และช่วยลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกแล้ว 69.5 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ 
(tCO2) ซึ่งบริษัทคาดว่าจะสามารถลดค่าใช้จ่ายกระแสไฟฟ้าได้ประมาณปีละไม่น้อยกว่า 1.6 ล้านบาท  และคาดว่าจะ
สามารถลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ถึงปีละ 140 ตนัคาร์บอนไดออกไซด์ (tCO2) 

 
8) การสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชน 

บริษัทให้ความสำคัญต่อการพัฒนาชุมชนโดยสนับสนุนกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชนอย่างสม่ำเสมอ  
โดยในปี 2566 บริษัทได้จัดกิจกรรมสานสัมพันธ์กับชุมชนเป็นประจำทุกปี เช่น กิจกรรมสืบสานประเพณีทำบุญตักบาตร
ร่วมกับชุมชนใกล้เคียงบริษัท  และ การฝึกซ้อมแผนฉุกเฉินเพื่อเตรียมความพร้อมในกรณีเกิดภาวะฉุกเฉิน  และเพ่ือใช้
เป็นแนวปฏิบัติด้านความด้านความปลอดภัยร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ภายในชุมชน 
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9) แนวปฏิบัติการไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
บริษัทเคารพในสิทธิพื้นฐานของมนุษยชนโดยดำเนินธุรกิจตามกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน  ไม่มีการเลือกปฏิบัติทั้ง
การแบ่งเพศ  เชื้อชาติ  ศาสนา  สิทธิทางการเมือง  รวมทั้งไม่สนับสนุนกิจกรรมท่ีละเมิดสิทธิมนุษยนชน เช่น การต่อต้าน
การใช้แรงงานเด็กด้วยการไม่รับบุคคลอายุต่ำกว่า 18 ปีเข้าเป็นพนักงาน  ไม่มีการเลิกจ้างอย่างไม่เป็นธรรม  มีการปฏิบัติ
ต่อพนักงานภายใต้กฎหมายแรงงานซึ่งคุ้มครองสิทธิมนุษยชนของพนักงานอย่างเคร่งครัด  ซึ่งตลอดระยะเวลาในการ
ดำเนินธุรกิจ  บริษัทไม่เคยมีประวัติหรือคดีเก่ียวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
 

10) แนวปฏิบัติการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ ์
บริษัทดำเนินธุรกิจท่ีไม่เก่ียวข้องกับการล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาด้วยการลอกเลียนแบบ  หรือนำ

ทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่นมาใช้ในธุรกิจโดยไม่ได้รับอนุญาต  บริษัทคิดค้น พัฒนาสินค้าและบริการใหม่อย่างต่อเนื่อง  
โดยจัดให้มีการประกวด Best Performance Team  ซึ่งกำหนดให้พนักงานคิดค้นวิธีการปฏิบัติงานใหม่ๆ ท่ีสะดวก 
รวดเร็ว และเพ่ิมประสิทธิภาพในงานท่ีพนักงานรับผิดชอบเป็นประจำทุกปี  ทั้งนี้ในปี 2566 บริษัทไม่มีการเก่ียวข้องกับ
การล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิแต่อย่างใด 
 

11) แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น 
คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและห้ามจ่ายสินบนเพื่อ 

ผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทไว้ในจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ  ควบคู่ไปกับการสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ทัศนคติ
ให้แก่ผู้บริหารและพนักงานในการปฏิบัติงานตามกฎหมาย กฎระเบียบ ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต  นอกจากน้ีในจริยธรรม
ในการดำเนินธุรกจิยังได้กำหนดไม่ให้กรรมการบริษัท  ผู้บริหาร และพนักงานเรียกรับหรือยินยอมที่จะรับทรัพยสิ์นหรือ
ประโยชน์อื่นใดท่ีไม่สุจริตจากลูกค้าหรือจากบุคคลภายนอกอันเกี่ยวเนื่องกับการทำงานให้แก่บริษัท  รวมทั้งห้ามให้หรือ
เสนอท่ีจะให้ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อให้บุคคลน้ันกระทำหรือละเว้นการกระทำที่ผิดต่อกฎหมายหรือโดยมิชอบ
ต่อตำแหน่งหน้าท่ีของตน  ซึง่บริษัทได้กำหนดโทษทางวินัยไว้สำหรับผู้ที่ละเมิด 

ในปี 2566 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครัดและไม่พบความผิดปกติแต่อย่างใด 
 

12) การชดเชยกรณีที่เกิดการละเมิดสิทธิ ์
บริษัทยึดม่ันในหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี  ดำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยให้ความสำคัญ

กับการเคารพและปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  และไม่กระทำการใดๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิ์  
ตลอดจนมีมาตรการเยียวยาผลกระทบท่ีเกิดจากหรือเกี่ยวเนื่องกับบริษัทอย่างเป็นธรรม 
 

13) มาตรการด าเนินการกับผู้ท่ีกระท าไม่เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติ 
 บริษัทดำเนินการลงโทษทางวินัยตามความเหมาะสมกับผู้ที่ละเว้นการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ 

ดแีละอาจถูกดำเนินคดีตามกฎหมายในกรณีท่ีเป็นการกระทำผิดกฎหมาย 
 บริษัทดำเนินการลงโทษกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานท่ีกระทำผิด ข่มขู่หรือคุกคาม หรือเพิกเฉยต่อ

การกระทำผิดหรือฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปช่ันโดยพิจารณาโทษตามความหนัก
เบาของความผิดต้ังแต่ตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษรจนถึงเลิกจ้างหรือให้พ้นจากตำแหน่งหน้าท่ี ตลอดจนให้
รับผิดทางแพ่งและทางอาญาตามกฎหมาย 

 ในกรณีที่คู่ค้าหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทไม่ปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการคอร์รัปชั่น  ทั้งในกรณีที่เป็นผู้กระทำผิดหรือเพิกเฉยต่อการกระทำผิดหรือให้ข้อมูลที่เป็นเท็จ 
บริษัทอาจพิจารณายกเลิกสัญญา 
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(4) การเปิดเผยข้อมูลด้วยความโปร่งใส 
 

บริษัทตระหนักถึงการเปิดเผยสารสนเทศท่ีมีความสำคัญของบริษัททั้งข้อมูลการเงินและข้อมูลสำคัญอื่นซึ่งถือ
เป็นนโยบายในการกำกับดูแลกิจการของบริษัทได้อย่างครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส เป็นไปตามเกณฑ์ที่สำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  โดยให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบ
ข้อมูลอย่างถูกต้องเท่าเทียมกันผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย แบบ 
56-1 One Report  รวมทั้งเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท (www.easonplc.com)  ซึ่งมีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ  โดยบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลเพื่อแสดงความโปร่งใสในการดำเนินธุรกิจ ดังนี้ 

1) บริษัทได้มีการกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการและจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจที่บริษัทต้องปฏิบัติ
ต่อสังคมและรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม 

2) บริษัทมีการเปิดเผยรายชื่อกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงบทบาทหน้าที ่ ขอบเขต
อำนาจและวาระการดำรงตำแหน่ง  บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย  
จำนวนคร้ังที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในแบบ 56-1 One Report 

3) คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเห็นต่องบการเงิน ถูกต้อง ครบถ้วน มีความน่าเชื่อถือ และการเปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วนและเพียงพอ เพื่อให้นักลงทุนใช้ประกอบการตัดสินใจ จึงจัดทำรายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินไว้ในแบบ 56-1 One Report 2566 และนำส่งต่อตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

4) บริษัทอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานต่อผู้สอบบัญชีและให้ความร่วมมือในการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ 
ที่ถูกต้องและโปร่งใส เพื่อให้ผู้สอบบัญชีสามารถแสดงความเห็นต่องบการเงินได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 
และอย่างอิสระ  ซึ่งทำใหผู้้ถือหุ้นและนักลงทุนสามารถเชื่อถือในข้อมูลของบริษัทได้อย่างมั่นใจ 

5) บริษัทเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนเป็นผู้กำหนดโครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารโดยพิจารณาจากการเปรียบเทียบ
กับระดับท่ีปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันจากข้อมูลที่สำรวจโดยหน่วยงานท่ีน่าเชื่อถือ เชน่ ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย เป็นต้น และพิจารณาร่วมกับ
ผลประกอบการของบริษัท และหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการ โดยนำเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็น
ผู้อนุมัติ  สำหรับค่าตอบแทนผู้บริหารจะพิจารณาอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท 

6) คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดทำรายงานคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้ความเห็นต่อระบบการควบคุม
ภายในและการเสนอรายชื่อผู้สอบบัญชีไว้ในแบบ 56-1 One Report 2566 

7) คณะกรรมการบริษัทกำหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานให้บริษัทรับทราบถึงการมี
ส่วนได้ส่วนเสียของตนเองและบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้องนับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง ซึ่งเลขานุการบริษัท
เป็นผู้จัดทำเอกสารการมีส่วนได้ส่วนเสียรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ โดยในปี 2566 
กรรมการบริษัทและผู้บริหารไม่มีส่วนได้ส่วนเสียแต่อย่างใด และหากมีกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารมี
ส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องใด  กรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในวาระนั้นๆ โดยบริษัท
จะแจ้งมติที่ประชุมผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้
รับทราบท่ัวกัน 

8) คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้บริษัทปฏิบัติตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนในกรณีที่เกิด
รายการระหว่างกันข้ึน  โดยบริษัทจะนำเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ก่อนท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติตามลำดับ ซ่ึงทำให้คณะกรรมการบริษัท
ได้รับทราบรายละเอียดการทำรายการก่อนที่จะมีการแจ้งข้อมูลต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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9) บริษัทจัดให้มีผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อเป็นตัวแทนในการส่ือสารกับผู้ลงทุนประเภทสถาบัน  
ผู้ถือหุ้นรวมทั้งนักวิเคราะห์ทั่วไป  ทั้งนี้บริษัทได้กำหนดให้ นายณัฐพล  เอกแสงกุล (รองกรรมการ
ผู้จัดการ) เป็นผู้แทนผู้บริหารในการให้ข้อมูลข่าวสารผ่านทาง ir@easonplc.com และ/หรือ หมายเลข
โทรศัพท์ 02-941-6931 โทรสาร 02-941-6930 

10) คณะกรรมการได้กำหนดและจัดให้มีช่องทางที่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถติดต่อร้องเรียนในเรื่องที่อาจ
มีปัญหา (Whistle Blowing) กับกรรมการโดยตรงผ่านทาง email address ของกรรมการ ทั้งนี้
คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดมาตรการรักษาความลับของผู้ร้องเรียนอย่างครบถ้วน 

 

6.2  จรรยาบรรณธุรกิจ 
 

บริษัทมีความมุ่งหมายท่ีจะสร้างและคงไว้ซึ่งความเช่ือมั่นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย  และยึดม่ันท่ีจะ
ดำเนินการในฐานะพลเมืองที่ดีของสังคม  โดยพนักงานทุกคนมีฐานะเป็นผู้ปกป้องช่ือเสียงและรักษาเกียรติภูมิของบริษัท  
ด้วยการดำรงไว้ซึ่งมาตรฐานสูงสุดของวิชาชีพและการประพฤติปฏิบัติอย่างมีจรรยาบรรณดังนี้ 

1. มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
2. มีการดำเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์ 
3. มีแนวปฏิบัติในการเลี้ยงรับรอง การรับ หรือการให้ของขวัญ 
4. ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
5. ไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
6. ไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 
7. มีความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
8. มีความรับผิดชอบในหน้าท่ี 
9. ดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัท 
10. แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
บริษัทได้มีการติดตามให้มีการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี  และได้กำหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุก

ระดับมีหน้าท่ีในการติดตามดูแลให้พนักงานในความรับผิดชอบของตนมีการปฏิบัติตามจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ 
และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงาน เพื่อเสริมสร้างให้บริษัทมีระบบการบริหารจัดการท่ีดี  มีความ
โปร่งใสในการดำเนินธุรกิจ  สำหรับผู้ที่ละเว้นการปฏิบัติตามจรรยาบรรณจะได้รับโทษทางวินัยและ/หรือโทษตาม
กฎหมาย  และหากพนักงานมีข้อสงสัยที่ไม่สามารถปฏิบัติตามหรือตัดสินใจได้  ให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น  
ซึ่งในกรณีที่มีข้อขัดแย้งให้ถือคำวินิจฉัยของกรรมการผู้จัดการ  คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริษัทเป็นที่สิ้นสุด 

ในป ี2566 บริษัทฯ ไม่พบการกระทำผิดเก่ียวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณขององค์กรแต่อย่างใด 
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติและระบบการก ากับดูแลกิจการ 
 

 6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ 
 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญต่อการสร้างระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดีและมุ่งมั่นที่จะยกระดับ
มาตรฐานการกำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทใหเ้ป็นไปด้วยความโปร่งใส  เติบโต
อย่างยั่งยืนและสร้างความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

ในป ี2566 คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการเพ่ือเพิ่ม
ประสิทธิภาพการกำกับดูแลกิจการและยกระดับมาตรฐานการกำกับดูแลกิจการของบริษัท  ซึ่งสรุปรายละเอียดการ
เปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสำคัญดังนี้ 

1) ทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียงเพื่อให้กรอบการปฏิบัติงานในกระบวนการบริหารความเส่ียง
ครอบคลุมปัจจัยความเส่ียงท่ีสำคัญอย่างรอบด้าน 

2) ทบทวนนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลให้สอดคล้องตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 

 
 6.3.2 ประเด็นที่ยังไม่ได้ปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  

 

ประเด็นท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยได้จัดทำข้อเสนอแนะในส่วนท่ีบริษัทยังไม่ได้ปฏิบัติตาม
หลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี  บริษัทจะใช้เป็นแนวทางสำหรับการปรับปรุงการปฏิบัติให้มีความเหมาะสมต่อไป 

 

ข้อเสนอแนะ  เหตุผล 

บริษัทควรเปิดเผยรายละเอียดค่าตอบแทน
ของ CEO 

 คณะกรรมการได้เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวรวมไว้ในค่าตอบแทน
ของคณะผู้บริหาร  เนื่องจากบริษัทเป็นองค์กรขนาดเล็กซึ่ง
ข้อมูลไม่มีผลกระทบกับการบริหารจัดการแต่อย่างใด 

คณะกรรมการควรกำหนดนโยบายจำกัด
จำนวนบริษัทจดทะเบียนให้กรรมการแต่ละ
คนดำรงตำแหน่งกรรมการได้ไม่เกิน 5 แห่ง 

 คณะกรรมการไม่ได้กำหนดนโยบายดังกล่าวไว้  เนื่องจาก
เชื่อมั่นในความรู้ความเชี่ยวชาญและความต้ังใจในการอุทิศ
เวลาเพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการแต่ละท่านตามที่ได้รับ
ความไว้วางใจจากคณะกรรมการและผู้ถือหุ้น  อย่างไรก็ตาม
ปัจจุบันบริษัทไม่มีกรรมการที่ดำรงตำแหน่งในบริษัทจด
ทะเบียนอื่นเกินกว่า 5 แห่ง 

คณะกรรมการควรกำหนดนโยบายให้
กรรมการอิสระดำรงตำแหน่งกรรมการได้ไม่
เกินระยะเวลา 9 ปี 

 คณะกรรมการไม่ได้กำหนดนโยบายดังกล่าวไว้  เนื่องจาก
กรรมการอิสระคงปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเป็นอิสระจากฝ่าย
บริหารและผู้ถือหุ้นรายใหญ่  ซึ่งเป็นการตัดสินใจโดยคำนึงถึง
ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท  
ทั้งนี้คณะกรรมการชุดปัจจุบันประกอบด้วยกรรมการอิสระที่
ดำรงตำแหน่งกรรมการเกินระยะเวลา 9 ปี จำนวน 3 ท่าน  
เนื่องจากกรรมการอิสระดังกล่าวเป็นผู้มีความรู้และ
ประสบการณ์ในด้านที่บริษัทต้องการ  สามารถปฏิบัติหน้าที่ใน
ฐานะกรรมการอิสระได้เป็นอย่างดี  ตลอดจนมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัท   
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 6.3.3 ข้อมลูการปฏิบัติเร่ืองอ่ืนๆ 
 

1) การประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 
การประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีซ่ึงประเมินโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย  บริษัท

ได้รับผลการประเมินคุณภาพจัดการประชุมจำนวน 99 คะแนน 
 

2) การประเมินการก ากับดูแลกจิการของบริษัทจดทะเบียน ประจ าปี 2565 
การประเมินการกำกับดูแลกิจการตามโครงการ “ผลสำรวจการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย

ประจำปี 2565” จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  ซึ่งได้รับการสนับสนุนจากตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  บริษัทได้รับผลการประเมินร้อยละ 88 
ซึ่งจัดอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” 
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7. โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ  

 

7.1 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

 

 
หมายเหต ุบริษัทได้ว่าจ้างบริษัท เวล แพลนนิ่ง โซลูชั่น จำกัด (บุคคลภายนอก) ทำหน้าที่ตรวจสอบภายในให้แก่บริษัท 
 

7.2  ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
 

7.2.1 รายชื่อคณะกรรมการบริษัท   
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  คณะกรรมการบริษัทมีจำนวน 9 ท่าน มีวาระดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี
ประกอบด้วย กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจำนวน  5  ท่าน และ กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจำนวน  4 ท่าน  (กรรมการอิสระ 
4 ท่าน) 
 

ลำดับ              ช่ือ-สกุล กรรมการบริษัท วาระท่ี ปี รวม (ปี) แต่งตั้งครั้งแรก 
1. นางพิสมัย  บุณยเกียรติ ประธาน/กรรมการอิสระ 7 ปี 2566 – 2568 19 14 มีนาคม 2548 
2. นายเจน  วองอิสริยะกุล กรรมการอิสระ 7 ปี 2564 – 2566 19 14 มีนาคม 2548 
3. นางสาวทิพวรรณ  อุทัยสาง กรรมการอิสระ 7 ปี 2566 – 2568 19 14 มีนาคม 2548 

4. ศ.ดร.ธราพงษ์  วิทิตศานต์ กรรมการอิสระ 3 ปี 2565 – 2567 8 22 เมษายน 2559 
5. นายสน่ัน  เอกแสงกุล กรรมการ 7 ปี 2566 – 2568 19 14 มีนาคม 2548 
6. นางสาวเพชรรัตน์  เอกแสงกุล กรรมการ 7 ปี 2564 – 2566 19 14 มีนาคม 2548 
7. นายสนิท  เอกแสงกุล กรรมการ 7 ปี 2565 – 2567 19 14 มีนาคม 2548 
8. นายวิชัย  เอกแสงกุล กรรมการ 7 ปี 2564 – 2566 19 14 มีนาคม 2548 
9. นางสาวสิรินันท์  เอกแสงกุล กรรมการ 7 ปี 2565 - 2567 19 14 มีนาคม 2548 

หมายเหตุ  กรรมการลำดับที่ 1 และ ลำดับท่ี 3 เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการบัญชีและการเงิน 
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การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทต่างๆ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
 

 

ลำดับท่ี              ช่ือ-สกุล ประเภทบริษัท/จำนวน ช่ือบริษัท 

1. นางพิสมัย  บุณยเกียรติ บริษัทจดทะเบียน 2 แห่ง 1. บมจ. อีซึ่น แอนด์ โค 
2. บมจ. ดีคอน โปรดักส์ 

  บริษัทอื่น 1 แห่ง บจก. คล่ืนลูกใหม่ คอนซัลแตนท์ 

2. นายเจน  วองอิสริยะกุล บริษัทจดทะเบียน 2 แห่ง 1. บมจ. อีซึ่น แอนด์ โค 
2. บมจ. วินเนอร์ กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ 

  บริษัทอื่น 7 แห่ง 1. บจก. วินเนอร์ แฟม 
2. บจก. เอสเธติค ซีเครท (แอท-ซี) 
3. บจก. ซี.ยู.เอ็นเทอร์ไพรส์ 
4. บจก. ซี.ยู. สินกัม เอ็นเทอร์ไพรส์ 
5. บจก. วินเนอร์ อะโกร อินโนเวช่ัน 
6. บจก. จุฬา บิซิเนส เอ็นเทอร์ไพรส์ 
7. บจก. ซียู เอ็นไว เอ็นเทอร์ไพรส์ 

3. นางสาวทิพวรรณ  อุทัยสาง บริษัทจดทะเบียน 4 แห่ง 1. บมจ. อีซึ่น แอนด์ โค 
2. บมจ. วินเนอร์ กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ 
3. บมจ. พรอดดิจิ 
4. บมจ. โรงพยาบาลลาดพร้าว 

  บริษัทอื่น 1 แห่ง บจก. เปเปอร์เมท (ประเทศไทย) 
4. ศ.ดร.ธราพงษ์  วิทิตศานต์ บริษัทจดทะเบียน 2 แห่ง 1. บมจ. อีซึ่น แอนด์ โค 

2. บมจ. ยูเน่ียน ปิโตรเคมีคอล 

5. นายสน่ัน  เอกแสงกุล บริษัทจดทะเบียน 1 แห่ง บมจ. อีซึ่น แอนด์ โค 
  บริษัทย่อย 1 แห่ง บจก. อีซ่ึน อุไร เพ้นท์ 

บริษัทอื่น 1 แห่ง บจก. เอกแสง โฮลด้ิงส์ 
6. นางสาวเพชรรัตน์  เอกแสงกุล บริษัทจดทะเบียน 1 แห่ง บมจ. อีซึ่น แอนด์ โค 
  บริษัทย่อย 2 แห่ง 1. บจก. อีซึ่น ฟาร์อีส  

2. บจก. อีซึ่น อุไร เพ้นท์  
บริษัทอื่น 1 แห่ง บจก. เอกแสง โฮลด้ิงส์  

7. นายสนิท  เอกแสงกุล  บริษัทจดทะเบียน 1 แห่ง บมจ. อีซึ่น แอนด์ โค 
  บริษัทอื่น 1 แห่ง บจก. เอกแสง โฮลด้ิงส์ 

8. นายวิชัย  เอกแสงกุล บริษัทจดทะเบียน 1 แห่ง บมจ. อีซึ่น แอนด์ โค 
  บริษัทย่อย 2 แห่ง 1. บจก. อีซึ่น อุไรเพ้นท์ 

2. บจก. อีซึ่น อินโดนีเซีย  
บริษัทอื่น 1 แห่ง บจก. เอกแสง โฮลด้ิงส์  

9. นางสาวสิรินันท์  เอกแสงกุล  บริษัทจดทะเบียน 1 แห่ง บมจ. อีซึ่น แอนด์ โค 
  บริษัทอื่น 1 แห่ง บจก. เอกแสง โฮลด้ิงส์  

 

 

ทั้งนี้ไม่มีกรรมการบริษัทท่านใดดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนเกินกว่า 5 แห่ง  และไม่มี
กรรมการบริษัทที่เป็นผู้บริหารไปดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นแต่อย่างใด 
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7.2.2  ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอ านาจควบคุมรายบุคคล 
 

ลำดับ              ช่ือ-สกุล กรรมการอิสระ กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
1. นางพิสมัย  บุณยเกียรติ    

2. นายเจน  วองอิสริยะกุล    

3. นางสาวทิพวรรณ  อุทัยสาง    

4. ศ.ดร.ธราพงษ์  วิทิตศานต์    

5. นายสน่ัน  เอกแสงกุล    
6. นางสาวเพชรรัตน์  เอกแสงกุล    
7. นายสนิท  เอกแสงกุล    
8. นายวิชัย  เอกแสงกุล    
9. นางสาวสิรินันท์  เอกแสงกุล    

 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
 

นางสาวเพชรรัตน์ เอกแสงกุล  หรือ  นายสนิท เอกแสงกุล  หรือ  นายสน่ัน เอกแสงกุล  หรือ  นายวิชัย เอกแสงกุล  หรือ 
นางสาวสิรินันท์ เอกแสงกุล กรรมการสองในห้าคนนี้ลงลายมือช่ือร่วมกันและประทับตราสำคัญของบริษัท 
 
ผู้มีอ านาจควบคุม 

 

บริษัทไม่มีผู้มีอำนาจควบคุมที่มีอิทธิพลต่อการกำหนดนโยบายการจัดการหรือการบริหารอย่างมีนัยสำคัญ 
 
วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 

 

กรรมการบริษัทแต่ละท่านมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี  ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท ดังนี ้
1. ในการประชุมสามัญประจำปีทุกครั้ง  กรรมการจะต้องออกจากตำแหน่งอย่างน้อยจำนวนหน่ึงในสามโดย

อัตรา  ถ้าจำนวนกรรมการแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้เคียงท่ีสุดกับส่วนหน่ึงในสาม  
โดยท่ีกรรมการบริษัทซึ่งพ้นจากตำแหน่งแล้วอาจได้รับเลือกตั้งใหม่ได้    ปัจจุบันมีกรรมการจำนวน 9 ท่าน  
ดังนั้นกรรมการแต่ละท่านจะดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี 

2. นอกจากการพ้นตำแหน่งตามวาระแล้ว  กรรมการบริษัทจะพ้นตำแหน่งเม่ือลาออก หรือ ถึงแก่กรรม หรือ ขาด
คุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามท่ีกฎหมายกำหนด  หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นมีมติถอดถอนให้พ้นจาก
ตำแหน่ง หรือ ศาลมีคำสั่งให้ออก 

3. ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการบริษัทว่างลงเพราะสาเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  และยังคงเหลือวาระ
ไม่น้อยกว่า 2 เดือน  ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนเข้าเป็นกรรมการบริษัทแทน
ตำแหน่งที่ว่างลง  บุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการบริษัทดังกล่าวจะอยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของ
กรรมการบริษัทที่ตนแทน 

4. กรรมการบริษัทที่ลาออกก่อนครบวาระการดำรงตำแหน่ง  ให้ยื่นหนังสือลาออกต่อบริษัท  การลาออกมีผลนับ
แต่วันท่ีหนังสือลาออกไปถึงบริษัท 

5. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการบริษัทคนใดออกจากตำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วย
คะแนนเสียงท่ีไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจำนวนผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  และต้องมีหุ้นนับ
รวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
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7.2.3  ขอบเขตอ านาจของคณะกรรมการบริษัท 
 

1. แต่งตั้ง ถอดถอน และมอบอำนาจหน้าท่ีให้แก่คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ และกรรมการผู้จัดการ 
2. ปรึกษาผู้เชี่ยวชาญหรือที่ปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือจ้างท่ีปรึกษาหรือผู้เช่ียวชาญภายนอกในกรณีจำเป็น  

ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ  
3. อนุมัติการกู้ยืมเงินเพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทในวงเงินส่วนท่ีเกินอำนาจคณะกรรมการบริหาร 
4. อนุมัติการให้กู้ยืมแก่บริษัทท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ  หรือบริษัทที่มีการประกอบธุรกิจทางการค้าต่อกัน  
5. อนุมัติการเข้าค้ำประกันวงเงินสินเชื่อแก่บริษัทที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือบริษัทที่ประกอบธุรกิจการค้าต่อ

กัน 
6. อนุมัติการก่อตั้ง ควบรวม หรือเลิกบริษัทย่อย   
7. อนุมัติการลงทุน-ขายเงินลงทุนในหุ้นสามัญและ/หรือหลักทรัพย์ในวงเงินส่วนท่ีเกินอำนาจคณะ

กรรมการบริหาร 
8. อนุมัติการจัดหาและลงทุนในสินทรัพย์ถาวรในวงเงินส่วนท่ีเกินอำนาจคณะกรรมการบริหาร 
9. อนุมัติการจำหน่ายจ่ายโอนในสินทรัพย์ถาวรในวงเงินส่วนท่ีเกินอำนาจคณะกรรมการบริหาร 
10. อนุมัติการปรับสภาพ การทำลาย การตัดบัญชีซึ่งสินทรัพย์ถาวรและ/หรือสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนท่ีเลิกใช้ ชำรุด 

สูญหาย ถูกทำลาย เส่ือมสภาพ ล้าสมัยหรือไม่สามารถใช้งานได้ มีมูลค่าทางบัญชี (ราคาทุน) ในวงเงินส่วนท่ี
เกินอำนาจคณะกรรมการบริหาร 

11. อนุมัติการประนีประนอม การระงับข้อพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การร้องทุกข์ การฟ้องร้องคดี และ/หรือ 
การดำเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใดๆ  สำหรับเร่ืองที่มิใช่ปกติวิสัยทางการค้าและ/หรือท่ีเป็นปกติวิสัย
ทางการค้าที่มีทุนทรัพย์ในวงเงินส่วนท่ีเกินอำนาจคณะกรรมการบริหาร 

12. อนุมัติการเข้าทำธุรกรรมท่ีมิใช่ปกติวิสัยของธุรกิจในวงเงินส่วนท่ีเกินอำนาจคณะกรรมการบริหาร 
13. เสนอการเพิ่มทุนหรือลดทุนหรือการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้น การแก้ไขหนงัสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับ และ/หรือ

วัตถุประสงค์ของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น 
14. มอบอำนาจให้แก่ฝ่ายจัดการ ผู้บริหารหรือพนักงานระดับบริหารของบริษัท หรือบุคคลอ่ืนใดทำการแทนได้ 
15. มีอำนาจเชิญฝ่ายจัดการ ผู้บริหาร หรือพนักงานท่ีเกี่ยวข้องของบริษัทมาชี้แจงให้ความเห็น ร่วมประชุม  

ตลอดจนให้ส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องจำเป็น 
16. แต่งตั้งและถอดถอนเลขานุการบริษัท 
17. อำนาจดำเนินการของคณะกรรมการบริษัทดังกล่าวข้างต้นท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่ง

สินทรัพย์และการทำรายการที่เก่ียวโยงกัน  ให้ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 

 
7.2.4  หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 

คณะกรรมการมีอำนาจและหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นท่ีชอบด้วยกฎหมายด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและ
ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท โดยสรุปอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีสำคัญได้ดังนี้ 
1. จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจำปี ภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบบัญชี 
2. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อคร้ัง 
3. จัดให้มีการทำงบดุลและงบกำไรขาดทุนของบริษัท ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทซึ่งผู้สอบบัญชี

ตรวจสอบแล้ว และนำเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 
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4. คณะกรรมการอาจมอบอำนาจให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอยา่งหนึ่งอย่างใด
แทนคณะกรรมการได้โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าว
มีอำนาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ีเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการอาจเพิกถอน
เปล่ียนแปลงบุคคลที่ได้รับมอบอำนาจนั้นได้เม่ือเห็นสมควร  คณะกรรมการอาจมอบอำนาจให้คณะกรรมการ
บริหารมีอำนาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานต่างๆ โดยมีรายละเอียดการมอบอำนาจตามขอบเขตอำนาจหน้าท่ีของ
คณะกรรมการบริหาร  ซ่ึงการมอบอำนาจนั้นจะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจหรือมอบอำนาจช่วงที่ทำ
ให้คณะกรรมการบริหารหรือผู้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคล
ที่อาจมีความขัดแย้ง  มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย 
ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัติไว้หรือเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามปกติธุรกิจที่มีการกำหนดขอบเขตชัดเจน 

5. กำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคุมกำกับดูแลการบริหารและ
การจัดการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย เว้นแต่ในเรื่องที่คณะกรรมการ
ต้องได้รับมติอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการดำเนินการ อันได้แก่ เรื่องที่กฎหมายกำหนดให้ต้องได้รับมติ
อนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เช่น การเพ่ิมทุน  การลดทนุ การออกหุ้นกู้ หรือ การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือ
ข้อบังคับ เป็นต้น 

 

นอกจากน้ี คณะกรรมการยังมีขอบเขตหน้าที่ ดังนี้ 
1. กำกับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาด

หลักทรัพย์ อาทิ การทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการซ้ือหรือขายทรัพย์สินที่สำคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

2. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหาร และคณะกรรมการ
อื่นตามความเหมาะสม 

3. ติดตามผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
4. กรรมการต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้า

เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญหรือเป็นหุ้นส่วนไม่จำกัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจำกัด หรือเป็นกรรมการ
ของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอ่ืนที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของ
บริษัท  ไม่ว่าจะทำเพ่ือประโยชน์ตนหรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนท่ี
จะมีมติแต่งตั้ง 

5. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาท่ีบริษัททำ
ขึ้น หรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้เพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ 

ทั้งนี้ การมอบหมายอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั้น จะไม่มีลักษณะ
เป็นการมอบอำนาจหรือมอบอำนาจช่วงที่ทำให้คณะกรรมการบริษัทหรือผู้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการ
บริษัทสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์) ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นหรือ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้หรือเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามปกติธุรกิจที่มีการกำหนด
ขอบเขตอำนาจการอนุมัติไว้อย่างชัดเจน เช่น ลักษณะของรายการ วงเงินการอนุมัติ 

ในปี 2566 กรรมการบริษัทไม่มีประวัติการกระทำผิดกฎระเบียบของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแต่อย่างใด 
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7.3  ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 
 

 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ที่มีความรู้ความชำนาญที่เหมาะสม  เพื่อดูแล
รับผิดชอบงานในแต่ละด้าน  เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมั่นใจได้ว่าบริษัทมีการดำเนินงานอย่างรอบคอบ  ซึ่งประกอบด้วย 
คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และ 
คณะกรรมการบริหาร 

บริษัทมีคณะกรรมการชุดย่อยรวมจำนวน 4 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ คณะกรรมการบริหาร ดังนี้  
 

ลำดับท่ี              ช่ือ-สกุล กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน 

กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 

กรรมการบริหาร 

1. นางพิสมัย  บุณยเกียรติ ประธาน กรรมการ - - 
2. นายเจน  วองอิสริยะกุล กรรมการ กรรมการ - - 

3. นางสาวทิพวรรณ  อุทัยสาง กรรมการ ประธาน - - 

4. นายสน่ัน  เอกแสงกุล - - - ประธาน 
5. นางสาวเพชรรัตน์  เอกแสงกุล - - ประธาน กรรมการ 
6. นายสนิท  เอกแสงกุล - - - กรรมการ 
7. นายวิชัย  เอกแสงกุล - - กรรมการ กรรมการ 
8. นางสาวสิรินันท์  เอกแสงกุล - - - กรรมการ 

9. นายม่ำ  อรรณพพงศ์ - - - กรรมการ 
10. นายณัฐพล  เอกแสงกุล - - กรรมการ - 
11. นายจิตติ  เอกแสงกุล - - กรรมการ - 

 

หมายเหต ุ คุณสมบัติของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามประกาศท่ีเกี่ยวข้องกำหนด 
 

 คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดขอบเขต  อำนาจดำเนินการและหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่
ละชุดไว้อย่างชัดเจนในกฎบัตรคณะกรรมการชุดต่างๆ  โดยมีประธานของคณะกรรมการชุดย่อยของแต่ละคณะทำ
หน้าท่ีดูแลการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบายของคณะกรรมการบริษัทและมีการรายงานผลการปฏิบัติต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท 
 

7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ       
 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือช่วยตรวจสอบการกำกับดูแลกิจการของบริษัท 
โดยกำหนดอำนาจและหน้าที่ตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 
3 ท่าน  ซึ่งมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนด  และมีวาระดำรงตำแหน่งคราวละ 2 ปี    

  คณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชุมร่วมกันอย่างน้อยไตรมาสละ 1 คร้ัง หรือจัดให้มีการประชุมพิเศษใน
กรณีที่มีวาระเร่งด่วนและรายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ประกอบด้วยกรรมการ ดังนี้ 

 

ลำดับท่ี                   ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง 
1. นางพิสมัย  บุณยเกียรติ ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 
2. นายเจน  วองอิสริยะกุล กรรมการ/กรรมการอิสระ 
3. นางสาวทิพวรรณ  อุทัยสาง กรรมการ/กรรมการอิสระ 
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ขอบเขตอ านาจของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

1. กำหนดให้มีการประสานความเข้าใจให้อยู่ในแนวทางเดียวกันระหว่างผู้สอบบัญชี  คณะกรรมการบริษัท และ 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

2. ปรึกษาผู้เชี่ยวชาญหรือที่ปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือจ้างที่ปรึกษาหรือผู้เช่ียวชาญภายนอก ในกรณีจำเป็น  
ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท 

3. มีอำนาจเชิญฝ่ายจัดการ ผู้บริหารหรือพนักงานท่ีเกี่ยวข้องของบริษัท  มาช้ีแจงให้ความเห็น  ร่วมประชุมหรือ
ให้ส่งเอกสารตามท่ีเห็นว่าเกี่ยวข้องจำเป็น  ตลอดจนเข้าถึงข้อมูลได้ทุกระดับขององค์กร 

4. มีอำนาจในการตรวจสอบผู้ที่เกี่ยวข้องและเร่ืองที่เกี่ยวข้องภายในขอบเขตของอำนาจและหน้าที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
รวมถึงการรายงานต่อคณะกรรมการในเร่ืองดังต่อไปน้ี 
1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยประสานงานกับผู้สอบ

บัญชีภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบการจัดทำรายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและประจำปี 
ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าจำเป็น
และเป็นเร่ืองสำคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทได้ 

2. สอบทานการปฏิบัติของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

3. พิจารณารายการเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจจะมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  และเปิดเผยข้อมูลให้
เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าว
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

4. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้ตรวจสอบภายใน 

5. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งและเลิกจ้างผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบ
บัญชี โดยคำนำถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสำนักงาน
ตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคคลากรท่ีได้รับมอบหมายให้ทำการตรวจสอบบัญชีของบริษัท  
รวมท้ังประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมประชุมอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

6. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งและเลิกจ้างผู้ตรวจสอบภายใน  รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทนของผู้ตรวจสอบ
ภายใน  โดยคำนำถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสำนักงาน
ตรวจสอบภายในน้ัน รวมถึงประสบการณ์ของบุคคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ทำการตรวจสอบและเข้าร่วม
ประชุมกับคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น 
ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเส่ียง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจของผู้บริหาร ทบทวนร่วมกับผู้บริหารของบริษัทในรายงานสำคัญ ๆ ที่ต้องเสนอต่อสาธารณชนตามท่ี
กฎหมายกำหนด ได้แก่ บทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น 
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8. จัดทำรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท รายงาน
ดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดังกล่าวควรประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้ 

 ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดทำและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึง
ความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ 

 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
 เหตุผลท่ีเชื่อว่าผู้สอบบัญชีของบริษัทเหมาะสมท่ีจะได้รับการแต่งตั้งต่อไปอีกวาระหน่ึง 
 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
 รายงานอื่นใดท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ

รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
9. รายงานการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการทราบอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง 
10. มีอำนาจในการดำเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามที่จำเป็นในเร่ืองต่างๆ รวมถึงการแสวงหาความเห็นที่

เป็นอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใด เมื่อเห็นว่าจำเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท เพื่อให้การปฏิบัติงาน
ภายใต้หน้าท่ีความรับผิดชอบสำเร็จลุล่วงด้วยดี 
ในการปฏิบัติหน้าที่ข้างต้น  คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง  ซ่ึง

คณะกรรมการบริษัทคงมีความรับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอก 
คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมอย่างสม่ำเสมออย่างน้อยไตรมาสละหน่ึงครั้ง  โดยได้กำหนดวัน เวลา

การประชุมไว้เป็นการล่วงหน้าตลอดทั้งปี  และมีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท  รวมทั้งมีการประชุมร่วมกับ
ผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัท และผู้บริหารสูงสุดด้านบัญชีและการเงินในการสอบทานงบการเงินทุกไตรมาส 
 
คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 
 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนชำระแล้วของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง ทั้งนี้ให้
นับรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย 

2. เป็นกรรมการท่ีไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม และบริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือ
ร่วมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

3. เป็นกรรมการท่ีไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจำจากบริษัท บริษัทในเครือ บริษัท
ร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท เช่น กรรมการผู้จัดการของบริษัท ไม่สามารถเป็น
กรรมการตรวจสอบได้ เนื่องจากกรรมการผู้จัดการเป็นผู้รับผิดชอบโดยตรงต่อการบริหาร เป็นต้น 

4. เป็นกรรมการท่ีไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งในด้านการเงินและการ
บริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

5. เป็นกรรมการท่ีไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียในลักษณะข้างต้นมาก่อนในระยะเวลา 1 ปี ก่อนได้รับการ
แต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอย่างรอบคอบแล้วเห็นว่า การเคยมี
ผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียนั้นจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีและการให้ความเห็นท่ีเป็นอิสระ 

6. เป็นกรรมการท่ีไม่ใช่เป็นผู้เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
7. เป็นกรรมการท่ีไม่ได้รับการแต่งตั้งข้ึนเป็นตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
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8. สามารถปฏิบัติหน้าที่ แสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมทั้งผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง หรือญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว 

 
7.3.2 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  เพ่ือให้สอดคล้องกับ
หลักการกำกับกิจการท่ีดี  มีวาระดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี   โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  คณะกรรมการสรรหา
และกำหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ดังนี้ 

 

ลำดับท่ี                   ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง 
1. นางสาวทิพวรรณ  อุทัยสาง ประธานกรรมการ 
2. นางพิสมัย  บุณยเกียรติ กรรมการ 
3. นายเจน  วองอิสริยะกุล กรรมการ 

 
ขอบเขตอ านาจของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

1. ปรึกษาผู้เชี่ยวชาญหรือที่ปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือจ้างที่ปรึกษาหรือผู้เช่ียวชาญภายนอกในกรณีจำเป็น   
ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท 

2. มีอำนาจเชิญฝ่ายจัดการ ผู้บริหาร หรือพนักงานท่ีเกี่ยวข้องของบริษัทมาช้ีแจง ให้ความเห็น ร่วมประชุม    
ตลอดจนให้ส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องจำเป็น 

 
หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนแต่งตั้งข้ึนโดยคณะกรรมการบริษัท  มีวาระดำรงตำแหน่งคราวละ 3 
ปี มีขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  ดังต่อไปนี้ 

1. กำหนดหลักเกณฑ์และนโยบายการสรรหากรรมการบริษัท โดยพิจารณาความเหมาะสมของโครงสร้าง  ขนาด 
และองค์ประกอบของคณะกรรมการตามท่ีกำหนดคุณสมบัติไว้ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและ/หรือ
เสนอขออนุมัติต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

2. กำหนดหลักเกณฑ์และนโยบายการกำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการ  เพื่อ
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและ/หรือนำเสนอขออนุมัติต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

3. พิจารณาสรรหาและเสนอบุคคลที่เหมาะสมท่ีจะมาดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท  ทดแทนกรรมการบริษัทท่ี
ครบวาระ และ/หรือมีตำแหน่งว่างลง และ/หรือ แต่งตั้งเพิ่มเติม 

4. กำหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมท้ังที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัท  โดยพิจารณาความ
เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คล้ายคลึงกัน และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและนำเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

5. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง 
6. รายงานการดำเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่าง

น้อยปีละหน่ึงคร้ัง 
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คุณสมบัติของกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนชำระแล้วของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ให้
นับรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย 

2. ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนต้องเป็นกรรมการอิสระ  เพ่ือความโปร่งใสและเป็นอิสระใน
การปฏิบัติหน้าที่อย่างแท้จริง 

3. เป็นกรรมการท่ีไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม และบริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือ
ร่วมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท   หากจำเป็นต้องมีกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารอยู่ในคณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทนก็ควรเป็นส่วนน้อยของกรรมการท้ังคณะ  และประธานกรรมการบริษัทต้องไม่เข้าร่วมเป็น
กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

4. เป็นกรรมการท่ีไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ท้ังในด้านการเงินและการ
บริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

5. เป็นกรรมการท่ีไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียในลักษณะข้างต้นมาก่อนในระยะเวลา  1 ปีก่อนได้รับการ
แต่งตั้งเป็นกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอย่างรอบคอบ
แล้วเห็นว่า การเคยมีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียนั้นจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีและการให้
ความเห็นท่ีเป็นอิสระ 

6. สามารถปฏิบัติหน้าที่ แสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมทั้งผู้ที่
เกี่ยวข้อง หรือญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว 
 
7.3.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการกำกับ
กิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน  ซึ่งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้แต่งตั้งคณะทำงานขึ้นประกอบด้วยผู้บริหาร
ระดับฝ่ายจากทุกหน่วยงานเพ่ือร่วมประเมินความเส่ียงและช้ีแจ้งข้อมูลท่ีเกี่ยวเนื่องกับความรับผิดชอบตามท่ีได้รับ
มอบหมาย  โดยมีวาระดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี 

 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการจำนวน 4 ท่าน ดังนี้ 

 
ลำดับท่ี                   ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง 

1. นางสาวเพชรรัตน์  เอกแสงกุล ประธานกรรมการ 
2. นายวิชัย  เอกแสงกุล กรรมการ 
3. นายณัฐพล  เอกแสงกุล กรรมการ 
4. นายจิตติ  เอกแสงกุล กรรมการ 
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ขอบเขตอ านาจคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
 

1. อำนาจในการจ้างที่ปรึกษาหรือผู้เช่ียวชาญให้ข้อมูลและคำแนะนำต่างๆ อันเป็นประโยชน์ต่อบริษัท 
2. อำนาจในการขอความร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆ ภายในองค์กรเข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงเพื่อช้ีแจ้งข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการบริหารความเส่ียงตามที่เห็นสมควร 
3. อำนาจแต่งตั้งคณะทำงานประเมินและติดตามความเส่ียงท้ังองค์กร 

 
หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

กรรมการบริหารความเสี่ยงแต่งตั้งขึ้นโดยคณะกรรมการบริษัท โดยมีสมาชิกเป็นผู้บริหารจากสายงานต่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง  มีขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  ดังต่อไปนี้ 

1. กำหนดนโยบาย เป้าหมายและแนวทางการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษัท  ครอบคลุมความเส่ียงท่ี
สำคัญ เช่น ความเสี่ยงด้านการเงิน  ความเสี่ยงด้านการลงทุน และความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อช่ือเสียงของ
กิจการ เป็นต้น เพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ 

2. กำหนดกลยุทธ์ โครงสร้างองค์กร  ทรัพยากรท่ีใช้ในการบริหารความเส่ียงของบริษัท ตลอดจนวิธีปฏิบัติให้มี
ความสอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเส่ียงและอยู่ในระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได้  ภายใต้นโยบายท่ี
ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

3. สนับสนุน ผลักดันให้เกิดความร่วมมือในการบริหารจัดการความเส่ียงทุกระดับในองค์กร 
4. ทบทวนนโยบาย กลยุทธ์และวิธีปฏิบัติ  เพื่อให้มั่นใจว่ากลยุทธด้์านความเส่ียงได้ถูกปฏิบัติอย่างเหมาะสม 
5. รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำเสมอทุกไตรมาสเก่ียวกับการบริหาร การดำเนินงาน และสถานะ

ความเสี่ยงของบริษัทตลอดจนการเปล่ียนแปลงต่างๆ และส่ิงที่ต้องดำเนินการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้สอดคล้อง
กับนโยบายและกลยุทธ์ที่กำหนด 

6. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

7.3.4 คณะกรรมการบริหาร 
 

คณะกรรมการบริหารมีฐานะเป็นฝ่ายจัดการ  จัดต้ังขึ้นเพื่อทำหน้าท่ีบริหารจัดการกิจการของบริษัทตามท่ี
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  ซึ่งประกอบด้วยกรรมการจำนวน 6 ท่าน   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  
คณะกรรมการบริหารของบริษัทมีดังนี้ 
 

ลำดับท่ี                 ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง 
1. นายสน่ัน  เอกแสงกุล ประธานกรรมการ 
2. นางสาวเพชรรัตน์  เอกแสงกุล กรรมการ 
3. นายสนิท  เอกแสงกุล กรรมการ 
4. นายวิชัย  เอกแสงกุล กรรมการ 
5. นางสาวสิรินันท์  เอกแสงกุล กรรมการ 
6. นายม่ำ  อรรณพพงศ์ * กรรมการ 

 

*  แต่งตั้งตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2566 เม่ือวันท่ี 12 พฤษภาคม 2566 
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ขอบเขตอ านาจของคณะกรรมการบริหาร 
 

1. แต่งตั้ง ถอดถอน โอนย้าย พิจารณาความดีความชอบ  ตลอดจนกำหนดค่าตอบแทนและสวัสดิการแก่
พนักงานระดับต่างๆ  

2. แต่งตั้ง ถอดถอน คณะทำงานอ่ืนใดเพ่ือดำเนินกิจการต่างๆ ในการบริหารงานของบริษัท 
3. ปรึกษาผู้เชี่ยวชาญหรือที่ปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือจ้างที่ปรึกษาหรือผู้เช่ียวชาญภายนอกในกรณีจำเป็น  

ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท 
4. ออกระเบียบว่าด้วยการปฏิบัติงานและสามารถมอบอำนาจให้แก่กรรมการบริหาร และ/หรือพนักงานผู้ดำรง

ตำแหน่งบริหารเป็นผู้ลงนามอนุมัติเบิกจ่ายสินทรัพย์ของบริษัทได้   
5. อนุมัติการกู้ยืมเงินเพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท  ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกินจำนวน 50 ล้านบาท   
6. อนุมัติการจัดหาและลงทุนในสินทรัพย์ถาวร ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกินจำนวน 30 ล้านบาท    
7. อนุมัติการปรับสภาพราคา การทำลาย ซ่ึงวัตถุดิบ และ/หรือสินค้าคงเหลือท่ีเสื่อมสภาพหรือล้าสมัย ซ่ึงจะทำ

ให้   มีมูลค่าทางบัญชีลดลงได้ตามมูลค่าที่เกิดข้ึนจริง    
8. มอบอำนาจให้แก่ผู้บริหาร หรือพนักงานระดับบริหารของบริษัท หรือบุคคลอ่ืนใดกระทำการแทนได้    
9. มีอำนาจเชิญผู้บริหาร หรือพนักงานท่ีเกี่ยวข้องของบริษัท  เพื่อช้ีแจง ให้ความเห็น ร่วมประชุมตามท่ีเห็นว่า

เกี่ยวข้องจำเป็น   
10. ออกระเบียบปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่เห็นสมควร    

 
หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีอำนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเร่ืองเกี่ยวกับการดำเนินงาน
ตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัท กำหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอำนาจ
การบริหารต่าง ๆ ของบริษัท หลักเกณฑ์ในการดำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ เพ่ือเสนอให้ที่ประชุม
คณะกรรมการของบริษัทพิจารณาและอนุมัติและ/หรือให้ความเห็นชอบตลอดจนติดตามผลการดำเนินงานของบริษัท
ตามนโยบายท่ีกำหนด 

สรุปอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีสำคัญได้ ดังนี้ 
1. ดำเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อกำหนด คำส่ัง 

และมติของที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกประการ 
2. พิจารณากำหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ์ การดำเนินธุรกิจของบริษัท กำหนดแผนการเงินงบประมาณ 

การบริหารทรัพยากรบุคคล การลงทุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การขยายงาน การประชาสัมพันธ์ และ
ควบคุมกำกับดูแลให้การดำเนินงานของคณะทำงานท่ีแต่งตั้งบรรลุตามเป้าหมาย 

3. พิจารณาเร่ืองการจัดสรรงบประมาณประจำปีตามท่ีฝ่ายจัดการเสนอก่อนที่จะนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาและอนุมัติ  รวมถึงการพิจารณาและอนุมัติการเปล่ียนแปลง เพิ่มเติมงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ระหว่างที่ไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทและให้นำเสนอคณะกรรมการบริษัททราบในที่ประชุมคราว
ต่อไป 

4. มีอำนาจพิจารณาอนุมัติ การใช้จ่ายเงินในการดำเนินการตามปกติธุรกิจของบริษัท เช่น การจัดซื้อทรัพย์สิน 
วัตถุดิบ เครื่องจักร ยานพาหนะ ฯลฯ ในวงเงินสำหรับแต่ละรายการไม่เกิน 30 ล้านบาท 

5. อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนท่ีสำคัญๆ ตามงบประมาณรายจ่ายประจำปี หรือตามที่จะได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว 
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6. มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการกู้ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเช่ือ หรือการออกตราสารหน้ี รวมถึงการให้
หลักประกัน การค้ำประกันเงินกู้หรือสินเช่ือ หรือการขอสินเช่ือใดๆ ของบริษัทในวงเงินไม่เกิน 50 ล้านบาท 

7. เป็นที่ปรึกษาฝ่ายจัดการในเร่ืองนโยบายด้านการเงิน การตลาด การบริหารบุคคล และการปฏิบัติการอื่นๆ 
8. กำหนดโครงสร้างองค์กร อำนาจการบริหารองค์กร รวมถึงการแต่งต้ัง การว่าจ้าง การโยกย้าย การกำหนดเงิน

ค่าจ้าง ค่าตอบแทน โบนัสพนักงานระดับผู้บริหาร และการเลิกจ้าง 
9. ให้มีอำนาจในการมอบอำนาจให้กรรมการคนหน่ึง หรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใด 

โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอำนาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าว มีอำนาจตามท่ี
คณะกรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีเห็นสมควร  ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน 
เปล่ียนแปลง หรือแก้ไข บุคคลท่ีได้รับมอบอำนาจ หรืออำนาจนั้นๆ ได้เห็นสมควร 

10. ดำเนินการอื่นใด ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราว ๆ ไป 
 

ทั้งนี ้ การมอบหมายอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารน้ัน จะไม่มีลักษณะเป็นการ
มอบอำนาจหรือมอบอำนาจช่วงที่ทำให้ผู้รับมอบอำนาจสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มี
ส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศ กลต.) ซึ่ง
การอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
(แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการตามท่ีข้อบังคับของบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด 
(แล้วแต่กรณี) ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามปกติธุรกิจที่มีการกำหนดขอบเขตอำนาจการอนุมัติไว้อย่าง
ชัดเจน เช่น ลักษณะของรายการ วงเงินการอนุมัติ 

 

7.4  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหารของบริษัท   
 

7.4.1  ผู้บริหารของบริษัท 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  ผู้บริหารของบริษัทตามนิยาม “ผู้บริหาร” ของประกาศคณะกรรมการกำกับตลาด
ทุน ท่ี ทจ. 23/2551 มีจำนวน 5 ท่าน ดังนี ้
 

 ลำดับท่ี  ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง 
1. นายสน่ัน  เอกแสงกุล ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
2. นางสาวเพชรรัตน์  เอกแสงกุล กรรมการผู้จัดการ 
3. นายสนิท  เอกแสงกุล รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส (ฝ่ายบัญชีและการเงิน) 
4. นายวิชัย  เอกแสงกุล รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส 
5. นางสาวสิรินันท์  เอกแสงกุล รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส 

 

หมายเหต ุ : ผู้บริหารของบริษัทหรือบริษัทย่อยตามหมวด 3/1 แห่งพระราชบญัญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ พ.ศ. 2535 ซ่ึงแก้ไข
เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2551 หมายความว่า ผู้จัดการหรือผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหาร
สี่รายแรกนับต่อจากผู้จัดการลงมา  ผู้ซ่ึงด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากับผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารรายที่สี่ทกุราย  และให้หมายความรวมถึงผู้
ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบญัชี หรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า 
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7.4.2  นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัท 
 

 การจ่ายค่าตอบแทนแก่ผู้บริหารระดับสูงจะเป็นไปตามหลักการที่บริษัทกำหนด โดยคณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาทบทวนค่าตอบแทนผู้บริหารเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

การพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นไปตามความเหมาะสมตามโครงสร้างค่าตอบแทนของบริษัท และพจิารณา
เปรียบเทียบจากข้อมูลการสำรวจการจ่ายค่าตอบแทนจากสถาบัน องค์กร และหน่วยงานท่ีได้รับความเช่ือถือ  อัตราการ
เติบโตผลิตภัณฑ์มวลรวม อัตราเงินเฟ้อ และกำไรสุทธิของบริษัทย้อนหลังตามความเหมาะสม  รวมท้ังการพิจารณาจาก
ผลการปฏิบัติงานและสอดคล้องกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย 

 
7.4.3  ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัท 

 

 ผู้บริหารท่ีดำรงตำแหน่งกรรมการจำนวน 5 ท่าน ได้รับค่าตอบแทนในรูปเงินเดือนและเงินโบนัสซ่ึงพิจารณา
จ่ายตามผลประกอบการ 

 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน 
ในป ี2566 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารประกอบด้วยค่าตอบแทนเงินเดือน โบนัส ใหแ้ก่ผู้บริหาร 

จำนวน 5 ราย รวมเป็นเงิน 23,400,100 บาท 
 ค่าตอบแทนอ่ืน 

ค่าตอบแทนอ่ืนได้แก่ เงินกองทุนสำรองเล้ียงชีพ ซึ่งบริษัทได้จัดให้มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพโดยบริษัทได้สมทบ
ในอัตราร้อยละ 3 – 15 ของเงินเดือนข้ึนอยู่กับอายุการทำงาน  โดยในปี 2566 บริษัทได้จ่ายกองทุนสำรอง
เลี้ยงชีพสำหรับผู้บริหาร 5 ราย รวมเป็นเงิน 690,180 บาท 
 

ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัท ปี 2564 – 2566  
    

ค่าตอบแทน ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 
เงินเดือน โบนัส 
เงินสมทบกองทุนสำรองเล้ียงชีพ 

รวม 

23,400,100 
690,180 

24,090,280 

17,626,460 
609,720 

18,236,180 

16,115,900 
570,420 

16,686,320 

 

7.5  ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 
 

 บริษัทมีพนักงานท้ังสิ้น 193 คน โดยอยู่ประจำสำนักงานใหญ่ อ.พานทอง จ.ชลบุรี จำนวน 146 คน และ
ประจำท่ีสำนักงานสาขากรุงเทพฯ จำนวน 47 คน  ซึ่งสามารถแบ่งตามส่วนงานได้ดังนี ้
          หน่วย : คน 

พนักงาน ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 
 ส่วนบริหาร 
 ส่วนผลิต 
 ส่วนสำนักงานและสนับสนุน 

รวมจำนวนพนักงาน 

5 
124 
64 
193 

5 
124 
63 
192 

5 
121 
70 
196 
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ผลตอบแทนพนักงานของบริษัท ปี 2564 – 2566  
    

ค่าตอบแทน ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 
เงินเดือน โบนัส 
เงินสมทบกองทุนสำรองเล้ียงชีพ 

รวม 

94,217,652 
4,068,409 

98,286,061 

93,236,149 
3,633,087 

96,869,236 

94,727,456 
3,699,477 

98,426,933 

 
ข้อพิพาทด้านแรงงาน บริษัทไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานในปี 2566 
 

7.6  ข้อมูลส าคัญอ่ืนๆ 
 

7.6.1  ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้แต่งตั้งหรือเลิกจ้างหน่วยงานตรวจสอบภายใน  โดยบริษัทมีการว่าจ้างบริษัท 

เวล แพลนน่ิง โซลูช่ัน จำกัด ทำหน้าที่ผู้ตรวจสอบระบบภายในซ่ึงจะรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้คัดเลือกหรือเลิกจ้างผู้สอบบัญชีชองบริษัท  และจะนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณาแต่งตั้งต่อไป  นอกจากนี้บริษัทได้จัดให้มีคู่มือการตรวจสอบภายในของบริษัทเพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

 

ชื่อบริษัทตรวจสอบภายใน บริษัท เวล แพลนน่ิง  โซลูช่ัน จำกัด 
ชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายใน นางสาววรลักษณ์  ลิ้มสุขประเสริฐ 

กรรมการผู้จัดการ 
คุณวุฒิทางการศึกษา / วุฒิบัตร ปริญญาตรีบัญชี เกียรตินิยมอันดับสองมหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

ปริญญาโทบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ประเทศไทย 

ประสบการณ์ท างาน 2538 – 2545         บริษัท เอสจีวี ณ ถลาง จำกัด 
2546 – 2547         บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด 
2548 – ปัจจุบัน      บริษัท เวล แพลนนิ่ง  โซลูช่ัน จำกัด 

การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง  สัมมนาเชิงปฏิบัติการ TSQC1 แบบเจาะลึก ด้าน Monitoring 

และ EQCR สำหรับสำนักงานสอบบัญชีตลาดทุน 

 แนวปฏิบัติตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพฉบับ ท่ี 1(TSQC1) 

สำหรับสำนักงานสอบบัญชี 

 COSO Internal Control Integrated Framework Update 

2013 

 การประเมินความเส่ียงเพ่ือการวางแผนตรวจสอบภายใน 

 การตรวจสอบภายในแบบบูรณาการสำหรับระบบขายและลูกหนี้ 

 กรอบการบริหารความเส่ียง 

 TFRS 15 มาตรฐานรายงานทางการเงินเรื่องการรับรู้รายได้ของ

กิจการ 
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7.6.2  ผู้สอบบัญชีบริษัท 
 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัทสอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด เป็นผู้สอบบัญชี
สำหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566  โดยกำหนดค่าตอบแทนเป็นจำนวนเงินไม่เกิน 960,000 บาท ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 

รายชื่อผู้สอบบัญช ี
 

ลำดับ ช่ือ เลขท่ีอนุญาต  
1. นางสาวนันท์นภัส  วรรณสมบูรณ์ 7793 หรือ 
2. นายพีระเดช  พงษ์เสถียรศักดิ์ 4752 หรือ 
3. นางสาวโสรยา  ตินตะสุวรรณ์ 8658  

 
ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี

หน่วย : บาท 

ค่าตอบแทน ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 
บจก. สอบบัญชีธรรมนิติ 960,000 960,000 925,000 

 

ในปี 2566 บริษัทไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนอ่ืนให้แก่ผู้สอบบัญชี  สำนักงานบัญชี  บุคคลที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบ
บัญชีและสำนักงานบัญชีแต่อย่างใด  และทั้งนี้ไม่มีกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทเคยเป็นพนักงานหรือหุ้นส่วนของ
บริษัทสอบบัญชีท่ีบริษัทใช้บริการในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 
 

7.6.3  เลขานุการบริษัท 
 

 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ง นายสาโรช  จันทะดี  ผู้จัดการสำนักกรรมการผู้จัดการ ให้ดำรงตำแหน่ง 
เลขานุการบริษัท ตั้งแต่วันท่ี 8 สิงหาคม 2551 ซึ่งผ่านการอบรมหลักสูตรเลขานุการบริษัท จากสถาบันส่งเสริมกรรมการ
บริษัทไทย เม่ือวันท่ี 16 – 17 ตุลาคม 2555  และการอบรมหลักสูตร Certificate in Investor Relation 2017 จัดโดย
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย เม่ือวันท่ี 23 – 25 สิงหาคม 2560  โดยให้มีบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามที่
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2551 กำหนด  ตลอดจนหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท 
 

บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 
 

1. ให้คำแนะนำเบ้ืองต้นแก่กรรมการบริษัทเก่ียวกับข้อกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของบริษัท  และติดตาม
ให้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้องต่อเนื่อง  ตลอดจนรายงานการเปล่ียนแปลงท่ีมีนัยสำคัญ 

2. ประสานงานระหว่างกรรมการบริษัท  ผู้บริหาร และ ฝ่ายจัดการ  ดูแลและประสานงานด้านกฎหมาย  
กฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

3. จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท  การประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับบริษัท 
4. บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท  การประชุมผู้ถือหุ้น  รวมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
5. ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องตามระเบียบและข้อกำหนดของสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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6. จัดทำและเก็บรักษาเอกสาร ดังนี้ 
 ทะเบียนกรรมการบริษัท 
 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 One Report) 

7. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียตามท่ีคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารรายงาน 
8. ดำเนินการตามท่ีคณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนด 
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8. รายงานผลการด าเนินงานด้านการก ากับดูแลกิจการ 
 
 คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญต่อการปฏิบัติตามหลักการกำกับกิจการท่ีดี  เพื่อให้การดำเนินธุรกิจเป็นไป
ด้วยความโปร่งใส  มั่นคงและเติบโตอย่างย่ังยืน  ประกอบด้วย นโยบายการกำกับดูแลกิจการ  กฎบัตรของคณะกรรมการ
ต่างๆ  ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  การต่อต้านการทุจริตและการควบคุมภายใน  การควบคุมการใช้ข้อมูล
ภายใน  และ การส่ือสารกับคณะกรรมการและการแจ้งเบาะแส  ซึ่งสามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมได้จากเว็บไซต์ของ
บริษัทภายใต้หัวข้อ “ข้อมูลนักลงทุน” 
 

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 
  

8.1.1 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
  

(1) การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและกรรมการอิสระ 
 

คณะกรรมการบริษัทมีจำนวน 9 ท่าน  ประกอบด้วย กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจำนวน 5 ท่าน และ กรรมการท่ี
ไม่เป็นผู้บริหารจำนวน 4 ท่าน (ซึ่งเป็นกรรมการอิสระท้ัง 4 ท่าน) 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติ ความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่
หลากหลายท้ังด้านบัญชี การเงิน การบริหารจัดการ การตลาด และ ธุรกิจสีอุตสาหกรรม  ซ่ึงให้คำปรึกษาและคำแนะนำ
ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทอย่างสม่ำเสมอ  โดยบริษัทมีจำนวนกรรมการอิสระเกินกว่าหนึ่งในสามซ่ึง
เกินกว่าจำนวนตามข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 
 

คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 
 

คณะกรรมการบริษัทควรประกอบด้วยบุคคลที่มีคุณสมบัติหลากหลายทั้งเพศ อายุ มีความรู้ และ 
ประสบการณ์ในด้านต่างๆ เช่น การเงิน เศรษฐกิจ การจัดการ การบริหารธุรกิจ การตลาด การบริการ และ กฎหมาย 
เป็นต้น เพื่อให้สามารถกำหนดนโยบายและวัตถุประสงค์ทางธุรกิจได้อย่างถูกต้อง  การทำหน้าท่ีกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการทำงานของฝ่ายจัดการ  ตลอดจนสนับสนุนให้มีการบริหารงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี  และต้อง
มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1. กรรมการบริษัทต้องเป็นผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ท่ีหลากหลายในสาขาวิชาชีพต่างๆ ที่
เป็นประโยชน์สูงสุดและเพ่ิมมูลค่าให้แก่บริษัท  

2. กรรมการบริษัทต้องเข้าใจบทบาทหน้าท่ีและทำหน้าที่ของตนแทนผู้ที่มีส่วนได้เสียโดยสุจริตอย่างเต็มที่ด้วย
ความมุ่งมั่นที่จะสร้างมูลค่าสูงสุดให้กิจการและผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่องในระยะยาว 

3. กรรมการบริษัทต้องมีคุณลักษณะและภาพลักษณ์ที่สนับสนุนการดำเนินงานด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีเพื่อ
สร้างคุณค่าให้แก่บริษัท อาทิ คุณธรรม จริยธรรม ความกล้าแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ การปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความระมัดระวังและความซ่ือสัตย์  การทุ่มเทอุทิศเวลาแก่บริษัท อายุท่ีเหมาะสม สุขภาพร่างกายที่
แข็งแรงเพื่อให้มีความพร้อมสำหรับการประชุมและปฏิบัติตนในฐานะกรรมการ  

4. กรรมการบริษัทต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 กฎระเบียบของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ 
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คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
 

 คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบให้กำหนดนิยาม “กรรมการอิสระ” ให้เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการ
กำกับตลาดทุน ดังนี้ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท  บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม  
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท  ทั้งนี้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการ
อิสระรายน้ันๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน  ลูกจ้าง  พนักงาน  ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ 
หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท  บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม  บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน  ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุม  เว้นแต่จะพ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันได้รับ
แต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระ 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็นบิดา มารดา 
คู่สมรส พ้ีน้องและบุตร  รวมท้ังคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  ผู้มีอำนาจควบคุม หรือ บุคคล
ที่จะได้รับการเสนอช่ือให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท  บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้
มีอำนาจควบคุมบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน  เว้นแต่จะได้
พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าระยะเวลา 2 ปี ก่อนวันท่ีได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท  บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มี
อำนาจควบคุม และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี  ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท  
บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมมีส่วนเกี่ยวข้อง  เว้นแต่จะพ้น
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าระยะเวลา 2 ปี ก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน  ซึ่งได้รับค่าตอบแทนจากบริษัท  บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อำนาจควบคุมบริษัท  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย  หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการวิชาชีพน้ันด้วย  เว้นแต่จะพ้น
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าระยะเวลา 2 ปี ก่อนวันท่ีได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระ 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้ถือหุ้น
ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ บริษัทย่อย หรือไม่
เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน  ลูกจ้าง  พนักงาน  ที่ปรึกษาที่รับ
เงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงของบริษัทอ่ืน  ซึ่งประกอบกิจการท่ี
มีสภาพเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัท 
 

ทั้งนี้หากคณะกรรมการตลาดทุนมีประกาศเปล่ียนแปลงคุณสมบัติของกรรมการอิสระ  บริษัทจะกำหนด
คุณสมบัติกรรมการอิสระให้เป็นไปตามท่ีมีประกาศเปล่ียนแปลงทุกประการ  และภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็น
กรรมการอิสระแล้ว  คณะกรรมการบริษัทอาจมอบหมายให้กรรมการอิสระตัดสินใจเร่ืองการดำเนินงานของบริษัท  
บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม  ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมบริษัท  โดยเป็นการตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะ  
ทั้งนี้ ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา  กรรมการอิสระของบริษัทไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือให้บริการทาง
วิชาชีพท่ีขัดต่อเกณฑ์ที่กำหนด 
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วิธีการสรรหาคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งต้ังเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ 
 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนมีหน้าท่ีสรรหาบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้า
ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท หรือสรรหาจากระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการและผู้บริหารของสำนักงาน ก.ล.ต. โดย
นำเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา  จากน้ันจึงเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งด้วยคะแนนเสียง
ข้างมากของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  เว้นแต่ในกรณีที่มิใช่เป็นการออกตามวาระและยังคงเหลือ
วาระไม่น้อยกว่า 2 เดือน  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทจะคัดเลือกบุคคลที่คณะกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทนเสนอเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจำนวนกรรมการท่ีเหลืออยู่  
โดยบุคคลท่ีเข้ามาเป็นกรรมการบริษัทดังกล่าวจะมีวาระการดำรงตำแหน่งเท่ากับวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการบริษัท
ที่ตนแทน 
 
นโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ 
 

ในการพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีจะเสนอให้เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ  บริษัทได้กำหนดคุณสมบัติของ
กรรมการให้มีความหลากหลายท้ังด้านวิชาชีพ  ความเช่ียวชาญเฉพาะด้านท่ีเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัท เช่น 
ความรู้และประสบการณ์ด้านการเงินและการบัญชี หรือธุรกิจสีอุตสาหกรรม เป็นต้น  และสามารถตอบสนองความ
ต้องการของตำแหน่งที่ว่างลงได้โดยไม่มีการกีดกันทางเพศ  รวมทั้งมีภาวะผู้นำ วิสัยทัศน์ มีคุณธรรมและจริยธรรม  
ตลอดจนมีประวัติการทำงานท่ีโปร่งใสและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับของบริษัท  พร้อมกับเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น
รายย่อยมีส่วนร่วมในการเสนอช่ือกรรมการท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม  พร้อมกับสามารถเสนอวาระประชุมที่เห็นว่ามี
ความสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นการล่วงหน้าเป็นระยะเวลา 3 เดือนเป็นประจำทุกปีก่อนการจัดประชุมผู้
ถือหุ้นสามัญ   

สำหรับการพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่จะดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ  คณะกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทนจะพิจารณาจากคุณสมบัติของกรรมการอิสระท่ีกำหนดไว้  ซึ่งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกำกับ
ตลาดทุน  นอกเหนือจากเกณฑ์พื้นฐานดังกล่าวข้างต้น 
 
จ านวนกรรมการของบริษัทท่ีมาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

 

บริษัทมีคณะกรรมการจากผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวน  5  ท่าน และ กรรมการอิสระ  จำนวน  4  ท่าน 

 
(2) การสรรหาและแต่งต้ังผู้บริหารระดับสูง 
 

การสรรหาผู้บริหารระดับสูง 
 

การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุดของบริษัท  คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคัดเลือก
จากผู้บริหารปัจจุบันหรือบุคคลอ่ืนท่ีมีความรู้ความสามารถ  มีคุณสมบัติที่เหมาะสม  เข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่าง
ดี  และสามารถบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่คณะกรรมการบริษัทกำหนดไว้  ตลอดจนไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
กฎหมายแล้ว  หลังจากน้ันจึงนำเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแต่งตั้งต่อไป 
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หน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 

คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดหน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารไว้ชัดเจน  เพื่อให้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการบริหารงานในเร่ืองเกี่ยวกับการดำเนินงานตามปกติธุระและงาน
บริหารของบริษัท โดยสรุปอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีสำคัญได้ดังนี้ 

 

1. ควบคุมดูแลการดำเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจำวันของบริษัท 
2. ดำเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ

และ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท 
3. เป็นผู้รับมอบอำนาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย 

ระเบียบ ข้อกำหนด คำส่ัง มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือคณะกรรมการ
บริหารของบริษัททุกประการ 

4. มีอำนาจในการมอบอำนาจช่วงและ/หรือมอบหมายให้บุคคลอ่ืนปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบ
อำนาจช่วงและ/หรือการมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอำนาจตามหนังสือมอบอำนาจ 
และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกำหนดหรือคำส่ังที่คณะกรรมการของบริษัท และ/หรือบริษัทได้กำหนดไว้ 

5. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของบริษัทอย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันความเส่ียงจากปัจจัยต่างๆ ไม่ว่า
ภายในและภายนอกบริษัท 

6. พิจารณาการเข้าทำสัญญาเก่ียวกับธุรกิจของบริษัท และสัญญาต่าง ๆ ซ่ึงเป็นผลประโยชน์ต่อกิจการของบริษัท 
รวมท้ังกำหนดขั้นตอนและวิธีการจัดทำสัญญาดังกล่าว เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารและ/หรือ
คณะกรรมการบริษัท  

7. มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินในการดำเนินการ ตามปกติธุรกิจของบริษัท เช่น การติดต่อเรื่องบัญชี
เงินฝากกับธนาคาร การจัดซ้ือวัตถุดิบในการผลิตในวงเงินสำหรับแต่ละรายการไม่เกิน 10 ล้านบาท 

8. พิจารณาจัดสรร เงินบำเหน็จ เงินรางวัล หรือผลตอบแทนต่างๆ ซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว
แก่พนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท หรือบุคคลใดๆ ที่กระทำกิจการให้บริษัท 

9. มีอำนาจพิจารณาว่าจ้างพนักงาน และบรรจุแต่งตั้ง ตลอดจนการโอน โยกย้ายข้ามสายงาน/ฝ่าย/แผนก หรือ
การพ้นจากการเป็นพนักงาน กำหนดอัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินโบนัส รวมถึงสวัสดิการ เกี่ยวกับพนักงาน
ทั้งหมดของบริษัทยกเว้นพนักงานระดับผู้บริหาร 

10. มีอำนาจ ออกคำส่ัง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของ
บริษัท และเพ่ือรักษาระเบียบ วินัย การทำงานภายในองค์กร 

11. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย จากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราว ๆ ไป 
 

ทั้งนี ้ การมอบหมายอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารน้ัน จะไม่มีลักษณะเป็น
การมอบอำนาจหรือมอบอำนาจช่วงทีท่ำให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารหรือผู้รับมอบอำนาจจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
สามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด
กับบริษัทหรือบริษัทย่อย  ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรรมการบริษัทและ/
หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามท่ีข้อบังคับของบริษัทหรือบริษัทย่อย
หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกำหนด ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามปกติธุรกิจที่มีการกำหนดขอบเขตอำนาจการ
อนุมัติไว้อย่างชัดเจน เช่น ลักษณะของรายการ หรือ วงเงินการอนุมัติ 
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 (3) การพัฒนากรรมการ 
 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม ่
 

ในกรณีที่มีกรรมการเข้ารับตำแหน่งใหม่  บริษัทกำหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการท่านนั้นเพื่อเป็นการ
เตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ  มีการนำเย่ียมชมสำนักงานและโรงงาน  นำเสนอประวัติบริษัทและสรุป
ภาพรวมและนโยบายธุรกิจให้กรรมการใหม่ได้รับทราบ  พร้อมส่งมอบคู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียน  ข้อบังคับบริษัท  
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน และหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี  
ตลอดจนกฎบัตรคณะกรรมการชุดต่างๆและจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติหน้าที่   

ทั้งนี้ในปี 2566  บริษัทไม่มีการเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้งกรรมการเพ่ิมเติม 
 

การเข้ารับการอบรมของกรรมการ 
 

คณะกรรมการสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่กรรมการอย่างต่อเนื่องเพื่อเสริมสร้างทักษะ 
ความรู้อันเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการและงานท่ีเก่ียวข้องให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เช่น การ
เข้าอบรมหลักสูตรท่ีจัดขึ้นโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยหรือหน่วยงานอ่ืน 

กรรมการได้เข้าร่วมอบรม-สัมมนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและได้นำ
ความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติหน้าที่  โดยในปี 2566 มีกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมอบรม-สัมมนาดังนี ้

 

การเข้าร่วมอบรมของกรรมการบริษัท ปี 2566 
วันท่ี ชื่อ-สกุล หัวข้ออบรม ผู้จัด 

20 กุมภาพันธ์ 2566 นายสนิท  เอกแสงกุล e-Learning CFO Refresher 2566 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 
(4) การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 

บริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ประจำปี 
2566 เพื่อให้กรรมการแต่ละท่านได้พิจารณาผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทในภาพรวม  คณะกรรมการชุด
ย่อย รวมถึงการประเมินตนเองเป็นรายบุคคล และพิจารณาผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  เพื่อเป็น
การทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคในระหว่างปีท่ีผ่านมา  ซ่ึงจะช่วยให้คณะกรรมการสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

เลขานุการบริษัทได้จัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการให้แก่กรรมการทุกท่าน  โดย
กรรมการทุกท่านมีความเป็นอิสระในการทำแบบประเมิน  และเม่ือได้ทำแบบประเมินเรียบร้อยแล้วกรรมการจะจัด
ส่งคืนให้แก่เลขานุการบริษัทเพื่อสรุปผลและรายงานให้คณะกรรมการรับทราบในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 

เกณฑ์ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 

ระดับ เกณฑ์ คะแนน 

4 ดีมาก ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
3 ด ี ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
2 พอใช้ ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
1 ควรปรับปรุง ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
0 ไม่ผ่าน น้อยกว่าร้อยละ 50 
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1) การประเมินผลงานของคณะกรรมการทั้งคณะได้ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยแบ่งออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ 
 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
 ความมีประสิทธิภาพของการปฏิบัติหน้าที ่
 บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 อื่นๆ เช่น ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ และ ความเป็นอิสระ 

ในปี 2566 ผลการประเมินโดยรวมอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 87.50 
 

2) การประเมินผลงานประจำปีของคณะกรรมการชุดย่อยในปี 2566 คณะกรรมการได้ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย  ซึ่งผลการประเมินสรุปได้ดังนี้ 
 

คณะกรรมการชุดย่อย ผลการประเมิน (ร้อยละ) 

คณะกรรมการตรวจสอบ 95.63 
คณะกรรมการบริหาร 91.94 
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 88.75 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 85.16 

 
3) การประเมินผลงานประจำปีของคณะกรรมการเป็นรายบุคคลได้ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยแบ่ง

ออกเป็น 3 ด้าน ได้แก ่
 คุณสมบัติของกรรมการ 
 การเข้าร่วมประชุมของกรรมการ 
 บทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และ การพัฒนาตนเอง 

ในปี 2566 ผลการประเมินโดยรวมอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 93.40 
 
4) การประเมินผลงานประจำปีของประธานเจ้าหน้าที่บริหารได้ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยแบ่งออกเป็น 8 

ด้าน ได้แก่ 
 ความเป็นผู้นำ 
 การปฏิบัติตามกลยุทธ์ 
 ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ 
 การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร 

 การกำหนดกลยุทธ์ 
 การวางแผนทางการเงิน 
 ความสัมพันธ์กับภายนอก 
 คุณลักษณะส่วนตัว 

ในปี 2566 ผลการประเมินโดยรวมอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 92.29 
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8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 
  

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ 
 

ในปี 2566 คณะกรรมการแต่ละชุดได้จัดให้มีการประชุมตามวาระปกติ  โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุม
ของกรรมการแต่ละท่าน ดังนี้ 
 

 
 

ชื่อ-สกุล 
 

 
ตำแหน่ง 

 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการสรร
หาและกำหนด
ค่าตอบแทน 

กรรมการ
บริหาร

ความเส่ียง 

กรรมการ
บริหาร 

1. นางพิสมัย  บุณยเกียรติ  

ประธานกรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน 

4/4 4/4 2/2 - - 

2. นายเจน  วองอิสริยะกุล 

กรรมการบริษัท 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทน 

4/4 4/4 2/2 - - 

3. นางสาวทิพวรรณ  อุทัยสาง  

กรรมการบริษัท 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทน 

4/4 4/4 2/2 - - 

4. ศ.ดร.ธราพงษ์  วิทิตศานต์  กรรมการบริษัท 4/4 - - - - 

5. นายสน่ัน  เอกแสงกุล 
กรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการบริหาร 

4/4 - - - 4/4 

6. นางสาวเพชรรัตน์  เอกแสงกุล   

กรรมการบริษัท 
กรรมการบริหาร 
ประธานกรรมการบริหาร
ความเส่ียง 

4/4 - - 4/4 4/4 

7. นายสนิท  เอกแสงกุล 
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริหาร 

4/4 - - - 4/4 

8. นายวิชัย  เอกแสงกุล 
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเส่ียง 

4/4 - - 4/4 4/4 

9. นางสาวสิรินันท์  เอกแสงกุล 
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริหาร 

4/4 - - - 4/4 

10. นายม่ำ  อรรณพพงศ์ * กรรมการบริหาร - - - - 2/4 

11. นายณัฐพล  เอกแสงกุล กรรมการบริหารความเส่ียง - - - 4/4 - 
12. นายจิตติ  เอกแสงกุล กรรมการบริหารความเส่ียง - - - 4/4 - 

 

*  นายม่ำ  อรรณพพงศ์ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหาร เมื่อวันท่ี 12 พฤษภาคม 2566 
 

นอกจากน้ีในปี 2566  กรรมการอิสระท้ัง 4 ท่านได้มีการประชุมร่วมกันโดยไม่มีผู้บริหารเข้าร่วมประชุมด้วย
จำนวน 1 ครั้ง 
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นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 
 

 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้กำหนดวงเงินค่าตอบแทนแก่กรรมการ โดยพิจารณาจาก
การเปรียบเทียบบริษัทที่อยู่ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน  ทั้งในด้านโอกาสทางธุรกิจและผลการดำเนินงาน  ตลอดจนอำนาจ
หน้าท่ีและความรับผิดชอบในฐานะกรรมการ  โดยกำหนดค่าเบ้ียประชุมและค่าตอบแทนประจำปีแล้วจึงนำเสนอต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาก่อนที่จะเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนนั้น 
 
ค่าตอบแทนกรรมการของบริษัท 
 

 โครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นผู้บริหารและไม่เป็นผู้บริหารมีโครงสร้างรูปแบบเดียวกัน ดังนี ้
 ค่าเบ้ียประชุม :    จ่ายให้แก่กรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม 
 ค่าตอบแทนประจำปี (โบนัส)  :  จ่ายให้แก่กรรมการทุกท่านโดยมีคณะกรรมการสรรหาและ 

กำหนดค่าตอบแทนพิจารณา 
 

หน่วย : บาท ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 
1. ค่าเบี้ยประชุม 

 กรรมการบริษัท (ประธาน/กรรมการ) 
 กรรมการตรวจสอบ (ประธาน/กรรมการ) 

 
15,000/10,000 
15,000/12,000 

 
15,000/10,000 
15,000/12,000 

 
15,000/10,000 
15,000/12,000 

2. ค่าตอบแทนประจำปี (โบนัส) 
 กรรมการบริษัท (ประธาน/กรรมการ) 
 กรรมการตรวจสอบ 

 
150,000/120,000 

ไม่มี 

 
150,000/120,000 

ไม่มี 

 
150,000/120,000 

ไม่มี 
 

หมายเหตุ  :  กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน กรรมการบริหารความเส่ียง และ กรรมการบริหาร 
ไม่มีค่าตอบแทนใดๆ 

 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2566 (รายบุคคล) 
หน่วย : บาท 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เบี้ยประชุม โบนัส จำนวนเงิน 

 
  

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

  

1. นางพิสมัย บุณยเกียรติ ประธาน / กรรมการอิสระ 60,000 60,000 150,000 270,000 

2. นายเจน วองอิสริยะกุล กรรมการอิสระ 40,000 48,000 120,000 208,000 

3. นางสาวทิพวรรณ อุทัยสาง กรรมการอิสระ 40,000 48,000 120,000 208,000 

4. ศ.ดร.ธราพงษ์  วิทิตศานต์ กรรมการอิสระ 40,000 - 120,000 160,000 

5. นายสน่ัน  เอกแสงกุล กรรมการ 40,000 - 120,000 160,000 

6. นางสาวเพชรรัตน์ เอกแสงกุล กรรมการ 40,000 - 120,000 160,000 

7. นายสนิท เอกแสงกุล กรรมการ 40,000 - 120,000 160,000 

8. นายวิชัย เอกแสงกุล กรรมการ 40,000 - 120,000 160,000 

9. นางสาวสิรินันท์ เอกแสงกุล กรรมการ 40,000 - 120,000 160,000 

  รวม 380,000 156,000 1,110,000 1,646,000 

หมายเหตุ  :  กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน กรรมการบริหารความเส่ียง และ กรรมการบริหาร 
ไม่มีค่าตอบแทนใดๆ 
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ค่าตอบแทนอื่นส าหรับกรรมการ 
 

 บริษัทไม่มีนโยบายให้ค่าตอบแทนอ่ืนนอกเหนือไปจากค่าเบ้ียประชุมและค่าตอบแทนประจำปี 
 

ข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ปี 2564 – 2566 
หน่วย : บาท 

กรรมการบริษัท 2566 2565 2564 
ค่าเบ้ียประชุม 
ค่าตอบแทนประจำปี 

536,000 
1,110,000 

536,000 
1,110,000 

782,000 
1,110,000 

รวม 1,646,000 1,646,000 1,892,000 

 
ทั้งนี้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566  เมื่อวันท่ี 28 เมษายน 2566  มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ

บริษัทในปี 2566 เป็นวงเงินไม่เกิน 2.5 ล้านบาท 
 
8.1.3 การก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 

 คณะกรรมการบริษัทจะประชุมร่วมกันเพื่อพิจารณาคัดเลือกบุคคลและแต่งตั้งกรรมการในบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วม  ซึ่งจำนวนบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งจะเป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทในบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วมนั้นๆ  โดยบุคคลท่ีได้รับการแต่งตั้งมีหน้าท่ีดำเนินการเพื่อประโยชน์ที่ดีท่ีสุดของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมที่
ตนดำรงตำแหน่งกรรมการ  ยกเว้นเร่ืองสำคัญที่มีผลต่อการดำเนินธุรกิจ  บริษัทกำหนดให้บุคคลท่ีได้รับการแต่งตั้งนั้น
ต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติก่อนท่ีจะไปลงมติออกเสียงลงคะแนน 
 บริษัทมีนโยบายให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอ  โดย
หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท (บริษัท เวล แพลนน่ิง โซลูช่ัน จำกัด) จะเป็นผู้ติดตามดูแลระบบการควบคุม
ภายในดังกล่าวอย่างสม่ำเสมอ 
 นอกจากน้ีบริษัทได้กำหนดให้บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้ง  ต้องดูแลให้บริษัทย่อยมีการปฏิบัติและเปิดเผยข้อมูลที่
สำคัญตามหลักเกณฑ์ต่างๆ ในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑ์ที่บริษัทปฏิบัติ อาทิ การได้มาหรือจำหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์  
การทำรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการสำคัญอื่นๆ  รวมถึงต้องกำกับดูแลให้มีการจัดเก็บข้อมูลและการบันทึกบัญชี
ของบริษัทย่อย  ให้สามารถตรวจสอบและรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดทำงบการเงินได้เสร็จตามกำหนด 
 บริษัทไม่มีข้อตกลงพิเศษใดๆ ระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นอ่ืนในการบริหารบริษัทย่อย  และไม่มีข้อตกลงระหว่าง
บริษัทกับผู้ถือหุ้นอ่ืนในการแบ่งผลตอบแทนนอกเหนือจากผลตอบแทนตามสัดส่วนการถือหุ้นปกติในบริษัท 
 

8.1.4 การปฎิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการ 
  

(1) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
 

บริษัทดำเนินการกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์โดยยึดถือผลประโยชน์ของบริษัทเป็นท่ีต้ัง  โดยกำหนดเป็น
นโยบายในการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และทำรายการท่ีเกี่ยวโยงกันให้เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาด
ทุน  ในการทำรายการท่ีต้องขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  จะมีการนำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อ
พิจารณาให้ความเห็นก่อนนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  โดยกรรมการท่ีมีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  
จากนั้นบริษัทจะแจ้งมติที่ประชุมผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยให้ผู้ถือหุ้นรับทราบ  โดย
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เปิดเผยช่ือและความสัมพันธ์ของบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน  นโยบายการกำหนดราคา  มูลค่ารายการและรายละเอียดอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง  รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการในการทำรายการ  นอกจากน้ีบริษัทได้กำหนดให้มีการอนุมัติหลักการ
เกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าทั่วไปในการทำรายการระหว่างบริษัทกับกรรมการ  ผู้บริหาร  ผู้ถือหุ้นใหญ่ 
หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 

บริษัทดูแลการซ้ือขายสินทรัพย์ให้เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน โดยเฉพาะเร่ืองการ
ได้มาหรือจำหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์  ซึ่งในการทำรายการดังกล่าวกรรมการผู้มีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  
เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 
 (2) การใช้ข้อมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ 

 

บริษัทมีนโยบายป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยกำหนดให้กรรมการบริษัท  ผู้บริหาร และพนักงานไม่นำข้อมูล
รวมถึงไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ไปแสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ  ซึ่งบริษัทได้ส่ือสารให้แก่กรรมการ
บริษัท  ผู้บริหาร และพนักงานรับทราบเพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในการดำเนินธุรกิจเสมอมา  โดยในปี 2566 ที่ผ่านมา 
กรรมการบริษัท  ผู้บริหาร และพนักงานได้ปฏิบัติตามนโยบายเป็นอย่างดี 

บริษัทกำหนดแนวปฏิบัติด้านการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทโดยมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่
ทราบข้อมูลภายในทำการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 30 วันก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชนและอย่าง
น้อย 24 ช่ัวโมงภายหลังการเปิดเผยข้อมูลแล้ว และได้ส่ือสารให้กรรมการ  ผู้บริหาร และพนักงานรับทราบ  ซึ่งในปี 
2566 ไม่ปรากฏว่ามีการซ้ือขายหลักทรัพย์ในช่วงเวลาที่กำหนด  นอกจากนี้กรรมการและผู้บริหารมีหน้าท่ีรายงานการ
ถือหลักทรัพย์ครั้งแรกและรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

 
 (3) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 

 

การต่อต้านการทุจริตเป็นนโยบายสำคัญประการหน่ึงของบริษัท  ซึ่งนอกจากจะสร้างจิตสำนึกเพื่อเป็นบรรทัด
ฐานในการปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบให้แก่ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับแล้ว  บริษัทได้จัดให้มีกระบวนการ
ตรวจสอบและระบบการควบคุมภายใน  โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทำหน้าที่สอบทาน  เพื่อป้องกันการทุจริต
คอร์รัปช่ัน  โดยบริษัทได้ดำเนินการเพ่ือให้เกิดความเช่ือมั่นตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ดังนี้ 

1. กำหนดจรรยาบรรณพนักงานเพื่อเป็นคู่มือมาตรฐานสำหรับพนักงานในการประพฤติตน  โดยมุ่งเน้นเร่ือง
ความซ่ือสัตย์  คุณธรรม  ความเชื่อถือได้และปณิธาณสู่ความเป็นเลิศ 

2. ทบทวนระเบียบปฏิบัติการจัดซื้อ จัดจ้าง และระเบียบการลงนามในเอกสารการเบิกจ่ายและสั่งซื้อ 
3. กรรมการบริษัท ผู้บริหารหรือพนักงานต้องไม่กระทำการใดอันเป็นการเรียกร้องหรือยอมรับทรัพย์สิน

ผลประโยชน์เพื่อจูงใจให้ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในทางที่มิชอบ 
4. จัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหารและพนักงานในเรื่องกรอบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในเพ่ือการ

บริหารความเส่ียง 
5. กำหนดช่องทางการแจ้งเบาะแสเก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยผู้แจ้งจะได้รับการคุ้มครองและเร่ืองที่ได้รับ

แจ้งจะถูกนำเข้าสู่กระบวนการตรวจสอบโดยคณะกรรมการซ่ึงจะพิจารณาอย่างเป็นธรรม 
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 (4) การแจ้งเบาะแส 
 

บริษัทกำหนดช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระทำผิด (Whistle Blowing) เพื่อให้ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนกับบริษัท
ได้รับความคุ้มครองอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม  ตลอดจนได้รับการป้องกันการถูกกล่ันแกล้งอันเนื่องมาจากการ
ร้องเรียนดังกล่าว  ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถรายงานหรือร้องเรียนเร่ืองที่อาจทำให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท  เช่น 
ความถูกต้องของรายงานทางการเงิน  ระบบการควบคุมภายใน หรือการกระทำผิดกฎหมายและจรรยาบรรณ หรือเร่ือง
ที่ผู้มีส่วนได้เสียถูกละเมิดสิทธิ  รวมถึงการทุจริตคอร์รัปชั่น  โดยสามารถแจ้งผ่านช่องทางดังนี้ 
 

หน่วยงาน หมายเลขโทรศัพท์ Email address 

งานลูกค้าสัมพันธ์ 02-941-6931 ต่อ 5112 tada_kh@easonplc.com 
งานผลิต 038-451-833 ต่อ 5263 piti_ek@easonplc.com 
งานวิจัยและพัฒนา 02-941-6931 ต่อ 2211 punvipa_ch@easonplc.com 
งานจัดซ้ือ 02-941-6931 ต่อ 1132 chutima_ek@easonplc.com 
งานสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 038-451-833 ต่อ 5151 vichai_ma@easonplc.com 
งานรายงานทางการเงิน 02-941-6931 ต่อ 1234 chayuth_se@easonplc.com 
งานนักลงทุนสัมพันธ์ 02-941-6931 ต่อ 1221 ir@easonplc.com 

 

 

ผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งข้อมูลให้แก่คณะกรรมการบริษัทได้โดยตรงผ่านช่องทางดังนี้ 
 

นางพิสมัย  บุณยเกียรติ 
ประธานกรรมการบริษัท อีซึ่น แอนด์ โค จำกัด (มหาชน) 

312, 402/3-6  ซอยพหลโยธิน 32 แขวงจันทรเกษม เขตจตุจักร  กรุงเทพฯ  10900 
Email : pismaib@gmail.com 
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 3 ท่าน มีคุณสมบัติตามประกาศของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยมี นางพิสมัย  บุณย
เกียรติ เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ร่วมกับ นายเจน  วองอิสริยะกุล และ นางสาวทิพวรรณ  อุทัยสาง เป็น
กรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  
โดยในปี 2566 มีการประชุมรวมจำนวน 4 คร้ัง ดังนี้ 
 

ลำดับท่ี กรรมการตรวจสอบ ตำแหน่ง จำนวนครั้งท่ีเข้าประชุม 
1. นางพิสมัย บุณยเกียรติ ประธาน / กรรมการอิสระ 4/4 

2. นายเจน วองอิสริยะกุล กรรมการอิสระ 4/4 
3. นางสาวทิพวรรณ อุทัยสาง กรรมการอิสระ 4/4 



 

แบบ 56-1 One Report ปี 2566  106  
 

 8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  โดยมีการ
ประชุมรวม 4 ครั้ง และหารือร่วมกับ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  ฝ่ายบริหาร ผู้ตรวจสอบภายในและผู้ตรวจสอบ
บัญชี ซึ่งสามารถสรุปสาระสำคัญได้ ดังนี้ 

 

 การสอบทานงบการเงิน  สอบทานงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยประจำไตรมาสและประจำปี 2566 ซ่ึง

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่างบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยมีความถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ มีการ

ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 การสอบทานให้มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ มีการป้องกันการทุจริตและการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

รวมท้ังติดตามผลการตรวจสอบระบบงานต่างๆ ให้ความเห็นชอบแผนงานตรวจสอบประจำปี ซ่ึงคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม  รวมทั้งพิจารณาและประเมินผู้ทำหน้าที่

ตรวจสอบภายในให้มีประสบการณ์ ความรู้ที่เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ 

 การเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทน โดยพิจารณาถึงความรู้ความสามารถ ประสบการณ ์และความ

เป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ีเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  โดยแต่งตั้งผู้สอบบัญชจีาก

บริษัทสอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจำปี 2566 มีค่าตอบแทนรวม 960,000 บาท 

 การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน รวมท้ังรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งคณะกรรมการ

ตรวจสอบเห็นว่าการทำรายการต่างๆ ของบริษัท เป็นไปตามธุรกิจปกติ โปร่งใส เป็นธรรม และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ

บริษัท  มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

 การสอบทานการบริหารความเสี่ยง ติดตามให้บริษัทมีการบริหารความเส่ียงอย่างเป็นระบบและครอบคลุม

ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของหนดบริษัท 
 

โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างครบถ้วน ไม่มีข้อจำกัดในการรับ

ข้อมูล มีการกำกับดูแลกิจการท่ีดี  มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและมีการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสม มีการ

จัดทำงบการเงินถูกต้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  มีการปฏิบัติตามระเบียบข้อกำหนดและกฎหมายต่างๆ ที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไม่พบข้อบกพร่องหรือสิ่งผิดปกติที่เป็นสาระสำคัญ 
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8.3 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย 
 
8.3.1 รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 
  

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนมีสมาชิกซ่ึง
เป็นกรรมการอิสระจำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย นางสาวทิพวรรณ  
อุทัยสาง  (ประธานคณะกรรมการ)  นางพิสมัย  บุณยเกียรติ  และ
นายเจน  วองอิสริยะกุล โดยในปี 2566 คณะกรรมการมีการ
ประชุมเพื่อปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจำนวน 2 คร้ัง ได้
ทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหากรรมการ  โดย
พิจารณาจากคุณวุฒิพื้นฐานและคุณสมบัติที่สอดคล้องกับกลยุทธ์
ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท  รวมทั้งมีภาวะผู้นำ มีวิสัยทัศน์ มี
คุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการทำงานท่ีโปร่งใส ตลอดจนไม่
มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท  และได้
พิจารณารายช่ือบุคคลที่มีความสามารถในการเป็นกรรมการ
บริษัทจดทะเบียนจากฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) จาก
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 
บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ

บริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  ซึ่งปรากฎว่าในปี 2566 ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณา
เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทแต่อย่างใด  คณะกรรมการได้พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการท่ีพ้นตำแหน่งตามวาระ
จำนวน 3 ท่านและเห็นว่าสมควรกลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง  ได้แก่ นางพิสมัย  บุณยเกียรติ  นางสาว
ทิพวรรณ  อุทัยสาง และ นายสน่ัน  เอกแสงกุล ซ่ึงที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการกลับเข้าเป็น
กรรมการอีกวาระหน่ึงตามที่เสนอ  รวมทั้งได้มีการพิจารณาทบทวนค่าตอบแทนคณะกรรมการต่างๆ โดยพิจารณาจาก
อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย  รวมถึงผลการดำเนินงานของบริษัท  และปัจจัยที่อาจมีผลกระทบ
ต่อบริษัท 

 
นอกจากน้ีคณะกรรมการได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการชุด

ย่อย และ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนได้เปิดเผย
ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการ และคณะผู้บริหารไว้ในรายงานประจำปีนี้แล้ว 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
นางสาวทิพวรรณ  อุทัยสาง 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
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8.3.2 รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  มีหน้าที่กำกับดูแลการ
บริหารความเส่ียง  กรอบการบริหารความเสี่ยง และประเมินความ
เสี่ยงเพื่อให้สามารถควบคุมความเส่ียงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบด้วยกรรมการจำนวน 4 
ท่าน ได้แก่ นางสาวเพชรรัตน์  เอกแสงกุล เป็นประธาน  นายวิชัย  
เอกแสงกุล  นายณัฐพล  เอกแสงกุล และ นายจิตติ  เอกแสงกุล ร่วม
ทำหน้าที่รายงานผลการบริหารความเส่ียงให้คณะกรรมการบริษัท
รับทราบ  เพื่อให้มั่นใจได้ว่าความเส่ียงด้านต่างๆ ได้ถูกจัดการแล้ว
อย่างเหมาะสม 
 

ในปี 2566 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีการประชุม
ร่วมกับคณะทำงานบริหารความเส่ียงรวมจำนวน 4 ครั้ง โดยจัดให้มี 
การประเมินความเส่ียงและหารือถึงประเด็นความเส่ียงครอบคลุมทุก 
ดา้น  ประเมินความเส่ียงด้านกลยุทธเพิ่มเติม  การประเมินความเส่ียงด้านการลงทุน  การรับมือในสถานการณ์การ
เปล่ียนแปลงนโยบายภาครัฐ ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี ้

 

 กรอบการบริหารความเสี่ยงประจ าปี 2566 
คณะทำงานบริหารความเส่ียงได้จัดให้มีการประชุมตามกรอบบริหารความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อการดำเนิน

ธุรกิจของบริษัทท้ังปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกประจำปี 2566  รวมทั้งจัดระดับความเส่ียงออกเป็น 4 ระดับ 
ได้แก่ ระดับสูงมาก  สูง  กลาง และ ต่ำ  เพื่อสร้างองค์ความรู้ให้แก่ผู้จัดการทุกระดับและสามารถประเมินความเส่ียง
ของแต่ละหน่วยงานสำหรับใช้ในการจัดทำแผนการบริหารความเส่ียงประจำปี 

 

 การประเมินความเสี่ยง 
จัดให้มีการประเมินความเส่ียงท่ีครอบคลุมด้านต่างๆ ทั้งความเสี่ยงด้านกลยุทธ์  ด้านการปฏิบัติการ  ด้าน

การเงิน และความเสี่ยงด้านสภาพแวดล้อมหรือภัยธรรมชาติ  ที่มีผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจ  และพิจารณาแผน
บริหารจัดการความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้  เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 

 

 การบริหารความเสี่ยงและการติดตาม ก ากับดูแล 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะติดตามการปฏิบัติหน้าที่ของคณะทำงานบริหารจัดการความเส่ียงอย่าง

ใกล้ชิด พร้อมกับจัดการประชุมเพื่อรับทราบผลการบริหารจัดการ  ตลอดจนให้คำแนะนำอันเป็นประโยชน์แก่
คณะทำงานเพ่ือให้ได้รับประสิทธิผลจากการบริหารความเส่ียงอย่างแท้จริง  และจะนำเสนอผลการบริหารจัดการต่อ
คณะกรรมการบริษัทต่อไป 

 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้ปฏิบัติหน้าที่และมีความเห็นสรุปว่า บริษัทมีการบริหารความเส่ียงอย่าง
เพียงพอสอดคล้องกับแนวทางการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจอย่าง
ครบถ้วน 

 
 

 

 
 

 
นางสาวเพชรรัตน์  เอกแสงกุล 

ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
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8.3.3 รายงานคณะกรรมการบริหาร 
 
    

คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่บริหารจัดการกิจการของ
บริษัทตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และเป็นไป
ตามหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารซ่ึงสามารถสรุป
ได้ดังนี ้

 

1. นำเสนอกลยุทธ์ทางธุรกิจ แผนงานประจำปี และ งบประมาณ
ประจำปี ต่อคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนรับผิดชอบในการ
บริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายท่ีได้
กำหนดไว้ 

2. อนุมัติการลงทุนเพื่อพัฒนาการผลิต เทคโนโลยีสารสนเทศ การ
พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของบุคลากรเพื่อเตรียมความพร้อม
ของพนักงานทุกระดับให้สามารถรับมือกับการแข่งขันทางธุรกิจ
ได้ 

3. ดูแลให้มีการจัดทำรายงานทางการเงินเพ่ือให้ผู้สอบบัญชีทำการตรวจสอบหรือสอบทานและให้ความเห็นชอบต่องบ
การเงินดังกล่าวก่อนนำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทตามลำดับ 

4. ดูแลให้มีการตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงานโดยผู้ตรวจสอบภายใน  และพิจารณารายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน  ดังกล่าวก่อนนำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทตามลำดับ 

5. ติดตามการดำเนินงานในภาพรวมของบริษัทและหน่วยงานต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ พร้อมท้ังให้ข้อเสนอแนะเพ่ือ
พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

6. พิจารณาการทำรายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน และรายการได้มาหรือจำหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ด้วยความรอบคอบ 
ระมัดระวัง มีความสมเหตุสมผลในเร่ืองของราคาและเง่ือนไขอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง ยึดถือผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือ
หุ้นเป็นท่ีตั้ง  โดยกรรมการบริหารท่ีมีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  ก่อนนำเสนอคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติในกรณีที่ขนาดรายการมีนัยสำคัญ 

7. ทบทวนหน้าท่ีความรับผิดชอบคณะกรรมการบริหาร เพื่อให้แนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีมีความเหมาะสมกับ
สถานการณ์ในปัจจุบัน  และเพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานมีแนวทางในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม 
ตลอดจนทบทวนระเบียบเก่ียวกับการปฏิบัติงานภายในของบริษัทให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  

 

คณะกรรมการบริหารมีความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการธุรกิจเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายของบริษัทภายใต้หลักการ
กำกับดูแลกิจการท่ีดี ด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้  ควบคู่ไปกับการดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดล้อม เพื่อให้องค์กรเติบโตได้อย่างม่ันคงและย่ังยืน 

นายสน่ัน  เอกแสงกุล 
ประธานกรรมการบริหาร 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 
 

9.1 การควบคุมภายใน 
บริษัทจัดให้มีระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายในท้ังในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงานเพ่ือให้มี

ประสิทธิภาพ โดยได้กำหนดภาระหน้าที่ อำนาจการดำเนินการของผู้ปฏิบัติงาน ผู้บริหาร ไว้อย่างชัดเจน มีการ
ควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุมและ
ประเมินผลออกจากกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม  
 
 9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความสำคัญของระบบการควบคุมภายใน  โดยมอบหมายให้
คณะกรรมการตรวจสอบทำหน้าที่สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท  เพื่อให้ระบบการควบคุม
ภายในมีความเพียงพอและเหมาะสม  รวมถึงการมีระบบบัญชีและรายงานทางการเงินท่ีมีความถูกต้องเชื่อถือได้  และ
มีการป้องกันดูแลรักษาทรัพย์สิน  หรือลดความเสียหายที่เกิดจากความผิดพลาดหรือจากการทุจริต  ตลอดจนได้มีการ
ปฏิบัติตามข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

บริษัทว่าจ้าง บริษัท เวล แพลนนิ่ง โซลูช่ัน จำกัด ซึ่งเป็นนิติบุคคลภายนอก ทำหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายใน  
เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มที่และเป็นอิสระ  ทำให้บริษัทมีการปรับปรุงตนเองให้ทันต่อสภาพแวดล้อมท้ัง
ภายในและภายนอกท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลา โดยประสานงานผู้จัดการส่วนพัฒนาระบบของบริษัทและรายงานตรง
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจำทุกไตรมาส  เพื่อเพ่ิมประสิทธิผลในงานตรวจสอบให้ดียิ่งขึ้นในกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2566  คณะกรรมการบริษัท
รวมถึงกรรมการตรวจสอบได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทประจำปี 2566  จากการตรวจสอบภายใน  
การประเมินความเส่ียงและการสอบถามจากฝ่ายบริหาร  คณะกรรมการบริษัทไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญ
เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน  จึงมีความเห็นว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสมกับสภาพการ
ดำเนินงานปัจจุบัน  โดยมีสาระสำคัญดังนี ้
 

(1) การควบคุมภายในองค์กร 
บริษัทมีการกำหนดนโยบายและเป้าหมายการดำเนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม  โดย

คำนึงถึงความเป็นธรรมต่อพนักงาน ลูกค้า คู่ค้า  ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น สังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม  และได้มี
การทบทวนการปฏิบัติตามเป้าหมายที่กำหนดไว้อยู่เป็นประจำ  เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ขณะนั้น 

บริษัทได้มีการจัดโครงสร้างองค์กรเพ่ือแบ่งแยกหน้าท่ีและความรับผิดชอบของฝ่ายจัดการออกจากกัน  ให้
สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีการกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการ  จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ  
พร้อมท้ังส่ือสารให้ฝ่ายบริหารและพนักงานรับทราบเพ่ือเป็นแนวทางให้ทุกคนปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อตรง  ไม่
ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท  รวมถึงการไม่คอร์รัปช่ันอันก่อให้เกิดความเสียหายต่อองค์กรด้วย 
 

(2) การประเมินความเสี่ยง 
บริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารทำหน้าที่ดูแลและบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบและมี

ประสิทธิภาพ  มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจากท้ังปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อ
การดำเนินธุรกิจ  มีการกำหนดแผนงานและข้ันตอนการดำเนินงานท่ีชัดเจน  ตลอดจนมีการติดตามผลการจัดการความ
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เสี่ยงอย่างต่อเนื่องให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้  รวมท้ังผู้บริหารทุกระดับมีส่วนร่วมในการบริหารความเส่ียงและได้มีการ
ส่ือสารให้พนักงานรับทราบ  และถือปฏิบัติเป็นส่วนหน่ึงของวัฒนธรรมองค์กร 

บริษัทได้ส่ือสารให้พนักงานทุกคนเข้าใจและปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการ
ทุจริต และห้ามจ่ายสินบนเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจตามท่ีบริษัทได้กำหนดไว้  นอกจากน้ีบริษัทได้ปฏิบัติตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินและเหมาะสมกับธุรกิจ  โดยได้เปิดเผยรายงานทางการเงินท่ีมีข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน
และสะท้อนถึงการดำเนินงานของบริษัท 

 

(3) การควบคุมการปฏิบัติงาน 
บริษัทได้มีการกำหนดขอบเขต อำนาจหน้าท่ี และ วงเงินอนุมัติของฝ่ายบริหารในแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจน

เป็นลายลักษณ์อักษร  รวมถึงมีการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานออกจากกัน  เพื่อเป็นการ
ตรวจสอบซ่ึงกนัและกัน  รวมทั้งได้จัดให้มีระเบีบบวิธีการปฏิบัติทเกี่ยวกับการทำธุรกรรมด้านการเงิน  การจัดซ้ือ และ
การบริหารท่ัวไปที่รัดกุมไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  เพื่อป้องกันการใช้อำนาจหน้าที่ในการนำทรัพย์สินของบริษัทไปใช้
โดยมิชอบ  หรือเกินกว่าอำนาจอนุมัติที่ได้รับมอบหมายจากบริษัท  ตลอดจนมีมาตรการท่ีจะติดตามให้การดำเนินงาน
ของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  ในกรณีที่มีการทำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่  กรรมการบริษัทและ
ผู้บริหาร  หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว  บริษัทได้ปฏิบัติตามข้ันตอนและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องโดยคำนึงถึง
ประโยชน์สูงสุดขอบบริษัทเป็นสำคัญ 

 

(4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 
บริษัทได้นำเสนอข้อมูลและเอกสารประกอบการตัดสินใจอย่างเพียงพอแก่กรรมการเป็นการล่วงหน้า  เพื่อให้

คณะกรรมการบริษัทใช้พิจารณาประกอบการตัดสินใจ  รวมถึงมีการจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีและบัญชี
ต่างๆ ไว้อย่างครบถ้วน  เป็นหมวดหมู่ในสถานท่ีที่มีความปลอดภัยตามระยะเวลาท่ีกฎหมายกำหนด 

บริษัทมีกระบวนการส่ือสารข้อมูลทั้งภายในและภายนอกองค์กร  และมีช่องทางการสื่อสารท่ีเหมาะสมเพ่ือ
สนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถดำเนินไปได้ตามท่ีกำหนดไว้ 

 

(5) ระบบการติดตาม 
บริษัทได้มีการกำหนดเป้าหมายการดำเนินธุรกิจและเปรียบเทียบผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย  

กรณีที่มีความแตกต่างจะพิจารณาทบทวนและปรับการดำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสถานการณ์  รวมทั้งจัดให้มีระบบ
การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักกำกับดูแลกิจการที่ดี  เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการควบคุมภายในได้
ดำเนินการอย่างครบถ้วน  ในการนี้ บริษัท เวล แพลนนิ่ง โซลูช่ัน จำกัด ในฐานะผู้ตรวจสอบภายในได้ดำเนินการ
ตรวจสอบวิเคราะห์และประเมินผลการควบคุมของระบบต่างๆ และตรวจติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  และ
รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงมีการประชุมร่วมกันเป็นประจำทุกไตรมาส  กรณีที่
ตรวจพบข้อบกพร่องที่มีสาระสำคัญ  คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อเสนอให้พิจารณา
ดำเนินการปรับปรุง  และมีการตรวจติดตามความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องอย่างสม่ำเสมอ 
 
 9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 
 ไม่มี 
 
 9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบที่เห็นต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นแตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท  และผู้สอบบัญชีไม่มี
ข้อสังเกตเก่ียวกับการควบคุมภายในแต่ประการใด 



 

แบบ 56-1 One Report ปี 2566  112 

 9.1.4 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังที่ 1/2566 เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2566 ได้แต่งตั้ง บริษัท เวล 

แพลนนิ่ง โซลูช่ัน จำกัด ทำหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายในประจำปี 2566 เพื่อดำเนินการตรวจสอบระบบงานของบริษัท
ตามแผนงานท่ีได้นำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและอนุมัติ  โดยมอบหมายให้ส่วนงานพัฒนาระบบของ
บริษัทเป็นผู้ประสานงานของคณะกรรมการตรวจสอบทำให้บริษัทไม่มีหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ทั้งนี้คุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3 
 
 9.1.5 การแต่งต้ัง ถอดถอนและโยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้าย บุคคลมาดำรงตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในของบริษัทหรือการแต่งตั้งหน่วยงานภายนอกเป็นหน่วยงานตรวจสอบภายในจะต้องได้รับความเห็นชอบและ
อนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ  ทั้งนี้ไม่ปรากฎว่าความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นแตกต่างไป
จากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
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9.2 รายการระหว่างกัน 

  บริษัท อีซ่ึน แอนด์ โค จำกัด (มหาชน) มีรายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน ณ 31 ธันวาคม ปี 2565 และปี 2566 ดังน้ี 

 
บริษัท/ บริษัทย่อยกับ
บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลักษณะความสัมพันธ ์ ประเภทรายการ 

ลักษณะและ 
เงื่อนไขของรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

สมเหตุสมผลของรายการ ปี 2566 ปี 2565 

บจก. เอกแสง โฮลด้ิงส์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้อง (ถือหุ้นใน
บริษ ัท อ ีซึ่น แอนด์ โค จำก ัด 
(มหาชน) ร้อยละ 33.53 ของ
จำนวนที่มีสิทธิออกเสียง) 

 ถือห ุ้นโดยผู้ถ ือห ุ้นของบริษ ัท 
ได้แก่ กลุ่มเอกแสงกุล ร้อยละ 
100.00 ของท ุนท ี่ชำระแล ้ว
ทั้งหมด  

 มีกรรมการกลุ่มเดียวกัน 

รายการเช่าอสังหริมทรัพย์ 
 สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
 หนี้สินตามสัญญาเช่า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เช่าที่ดินและอาคารสำนักงานสาขา
ที่กรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นที่ตั้งของ
สำนักงานและห้องวิจัย  
สัญญาเช่าลงวันที่ 1 มีนาคม 2563 
สิ้นสุดสัญญาวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 
2566 มีอายุ 3 ปี  
ค ่าเช ่าเด ือนละ 323 ,232 บาท 
และได ้ต ่อส ัญญาเช ่าลงว ันท ี่ 1 
ม ีนาคม 2566 ส ิ้นส ุดว ันท ี่ 28 
กุมภาพันธ์ 2569 สัญญาเช่ามีอายุ 
3  ป ี อ ัต ร า ค ่า เช ่า เด ือ น ล ะ 
339,393.60 บาท 

 เช่าที่ดินและอาคารสำนักงานสาขา
เพิ่มเติมที่กรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็น
ที่ต ั้งของสำนักงาน สัญญาเช่าลง
วันที่ 1 พฤษภาคม 2562 สิ้นสุด
วันที่ 30 เมษายน 2565 สัญญา
เช่ามีอายุ 3 ปี อัตราค่าเช่าเดือน
ละ 111,600 บาท และได ้ต ่อ
สัญญาเช่าลงวันที่ 1 พฤษภาคม 
2565 ส ิ้นส ุดว ันท ี่ 30 เมษายน 
2568 สัญญาเช่ามีอายุ 3 ปี อัตรา

 
22.03 
24.90 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

 
26.49 
29.08 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

 บริษัทเช่าที่ดินและอาคารสำนักงานสาขาที่
กรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นที่ตั้งของสำนักงาน
และห้องวิจัย  

 ความเห็นกรรมการตรวจสอบ: บริษัทมีความ
จำเป็นต้องเช่าพื้นที่ดังกล่าว เพื่อใช้ประโยชน์
ในป ัจจ ุบ ัน  เพ ื่อการใช ้เป ็นสำน ัก งานใน
กรุงเทพมหานคร และใช้เป็นห้องวิจัย 

 โดยส ัญญาท ี่ 1 ม ีระยะเวลาการเช ่า 3 ป ี 
บริษัทได้ดำเนินการให้ผู้ประเมินอิสระ บริษัท 
จี.พี.วี. โกลบอล พร็อพเพอร์ตี้แวลูเอชั่น จำกัด  

 โดยส ัญญาท ี่ 2 ม ีระยะเวลาการเช ่า 3 ป ี 
บริษ ัทได้ดำเนินการให้ผ ู้ประเมินอิสระ คือ 
บริษ ัท จ ี.พ ี.ว ี. โกลบอล พร็อพเพอร์ต ี้แวลู
เอชั่น จำกัด   
ในการต่ออายุการเช่าทั้งสองสัญญาอีก 3 ปี 
บริษัทต้องแสดงความจำนงเป็นลายลักษณ์
อักษรภายใน 1 เดือนก่อนครบระยะเวลาเช่า 
โดยสามารถตกลงราคาค่าเช่าใหม่ได้ 

 ค่าเช่าเป ็นอัตราใกล้เคียงกับอัตราตลาด ที่
ประเมินโดยผู้ประเมินอิสระ ซึ่งเป็นไปตาม
รายการค้าปกติทั่วไป 
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บริษัท/ บริษัทย่อยกับ
บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลักษณะความสัมพันธ ์ ประเภทรายการ 

ลักษณะและ 
เงื่อนไขของรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

สมเหตุสมผลของรายการ ปี 2566 ปี 2565 

 
 
 
 

 
 ค่าบริการอ่ืน 

ค่าเช่าเดือนละ 117,180 บาท  
 บร ิษ ัทให ้บร ิการอ ื่นๆได ้แก ่ ค ่า

บริหารจัดการ  เป ็นต้น ในราคา
ต้นทุนบวกกำไรส่วนเพิ่ม  

 

 
0.36 

 
0.36 

 ความเห็นกรรมการตรวจสอบ: เป็นรายการค้า
ปกติ 

 

บริษัท ออริจิน อีซ่ึน 
เพ้นท์ จำกัด (“OEP”) 

 ถือหุ้นร้อยละ 40 และกรรมการ
ร่วมกัน 

 เป็นบริษัทร่วม 
 
 
 
 
 
 
 

 รายได้จากการขายวัตถุดิบ 
 รายได้อื่น 
 
 
 
 
 

 สูตรการผลิตส ีพ ่นพลาสต ิกบาง
รายการใช ้ว ัตถ ุด ิบ ร ่วมก ับของ
บร ิษ ัท เป ็นการรวมอำนาจการ
สั่งซ ื้อ ราคาเป ็นราคาตลาดบวก
กำไรที่ตกลงร่วมกัน 

0.36 
0.39 

 
 
 

 

0.47 
0.00 

 
 
 

 

 บริษัท ออริจิน อีซึ่น เพ้นท์ จำกัด เป็นบริษัท
ร่วมทุน ทำหน้าที่เป็นผู้ผลิตและจัดจำหน่ายสี
พ่นพลาสติก มีเครดิตขายเช่นเดียวกับลูกค้า
รายอื่น ๆ  
 

 ความเห็นกรรมการตรวจสอบ: บริษัทร่วมทุน
กับบริษ ัท ออริจ ิน อีซ ึ่น เพ ้นท์ จำก ัด เพ ื่อ
ความคล่องตัวในการขยายตลาดสีพ่นพลาสติก 

 
 

  ลูกหน้ีการค้า 
- ยอดต้นปี 
- ยอดส้ินปี 

 
 

 รายการปกติทางธุรกิจเก่ียวเน่ือง
จากการขายสินค้า 

 
1.66 
1.55 

 
1.38 
1.66 

 ความเห็นกรรมการตรวจสอบ: เป็นรายการค้า
ปกติ 

 
 

   ซ้ือสินค้า 
 

 
 
 
 

 ปัจจุบันบริษัทยังคงซื้อวัตถุดิบบาง
รายการเพ ื่อใช ้ในการผล ิตส ีพ ่น
ร ถ จ ัก ร ย า น ย น ต ์ใน ร า ค า ท ี่
เท ียบเคียงก ับราคาตลาดได้เด ิม
บริษัทซื้อวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตที่
พ่นพลาสติก เป็นรายการปกติทาง

0.04 
 

0.02  หากบริษัทต้องสั่งซ้ือวัตถุดิบนำเข้าเอง จะต้อง
ซ้ือในจำนวนขั้นต่ำตามที่ผู้จัดจำหน่ายกำหนด 
การซื้อผ่านบริษัท ออริจิน อีซึ่น เพ้นท์ จำกัด 
ที่สั่งซื้อวัตถุดิบผ่านบริษัทที่เกี่ยวข้องกันที่ม ี
การสั่งซื้อวัตถุดิบในปริมาณมากอยู่แล้ว ทำให้
บริษัทไม่จำเป็นต้องซื้อในปริมาณที่เกินความ
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บริษัท/ บริษัทย่อยกับ
บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลักษณะความสัมพันธ ์ ประเภทรายการ 

ลักษณะและ 
เงื่อนไขของรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

สมเหตุสมผลของรายการ ปี 2566 ปี 2565 

 
 

ธุรกิจไม่มีราคาตลาดอ้างอิง เพราะ
เป็นวัตถุดิบเฉพาะ เป็นราคาที่ตก
ลงร่วมกัน 

 

จำเป็น 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การให้เช่าอสังหริมทรัพย์ 
 ค่าเช่ารับ 
 ค่าบริการรับ 

 บริษัททำสัญญาให้เช่าพื้นที่อาคาร
โรงงานสัญญาเช่าลงวันที่ วันที่ 1 
มกราคม 2565 สิ้นสุดสัญญาวันที่ 
31 ม ีนาคม 2565 อ ัตราค ่าเช ่า
เด ือนละ 463,831.51บาทและ
ค่าบริการเดือนละ 104,375.64 
บาท และบริษัทได้ต่อสัญญาวันที่ 
1 เมษายน 2565 สิ้นส ุดสัญญา
วันที่ 31 มีนาคม 2568 สัญญาเช่า
อาย ุ  3 ป ี  พ ื้นท ี่เช ่า 3,522.58 
ต ร ม .อ ัต ร า ค ่า เช ่า เด ือ น ล ะ 
678,288.11 บาทและค่าบริการ
เดือนละ 173,066.20 บาท 

 บริษัททำสัญญาให้เช่าพื้นที่เพื่อใช้
เป็นโกดังสินค้าและพื้นที่ส่วนกลาง
สัญญาลงวันที่ 1มิถุนายน 2565 
สิ้นสุดสัญญาวันที่ 31 พฤษภาคม 
2568 พื้นที่เช่า 1,436.80 ตรม.
อัตราค่าเช่าเดือนละ 161,424.48 
บาท 

 บริษัทได้ให้เช่าช่วงพื้นที่สำนักงาน

 
8.14 
2.08 

 
9.37 
2.98 

 บริษัทให้เช่าพื้นที่อาคารโรงงานและคลังสินค้า
เพื่อเป็นโรงงานผลิตและคลังสินค้าเก็บสีพ่น
พลาสติก  
 

 บริษ ัทได้ให ้เช ่าช ่วงพื้นที่สำนักงานสาขาท ี่
กรุงเทพมหานครเพื่อใช้เป็นอาคารสำนักงาน
และห้องวิจัยและพัฒนา  

 
 ความเห็นกรรมการตรวจสอบ:  
 
 สัญญา มีระยะเวลาการเช่า 3 ปี บริษ ัทได้

ดำเนินการให้ผู้ประเมินอิสระ คือ บริษัท จี.พี.
วี. โกลบอล พร็อพเพอร์ตี้แวลูเอชั่น จำก ัด
ประเมิน  

 ค่าเช่าเป ็นอัตราใกล้เคียงกับอัตราตลาด ที่
ประเมินโดยผู้ประเมินอิสระ ซึ่งเป็นไปตาม
รายการค้าปกติทั่วไป 
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บริษัท/ บริษัทย่อยกับ
บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลักษณะความสัมพันธ ์ ประเภทรายการ 

ลักษณะและ 
เงื่อนไขของรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

สมเหตุสมผลของรายการ ปี 2566 ปี 2565 

สาขาที่กรุงเทพมหานคร เพ ื่อใช ้
เป็นอาคารสำนักงานและห้องวิจัย
แ ล ะ พ ัฒ น า  ส ัญ ญ า ล งว ัน ท ี่            
1 ม ีนาคม 2563 ส ิ้นส ุดส ัญญา 
วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 สัญญา
เช่าอายุ 3 ปี อัตราค่าเช่าเดือนละ 
187,800 บาทและค่าบริการเดือน
ละ 112,680 บาท 
และบริษัทได้ทำสัญญาแนบท้าย 
วันที่ 1 เมษายน 2565 ลดพื้นที่
เช ่าจาก  939 เป ็น  630 ตรม.
อัตราค่าเช่าเดือนละ 126,000บาท
และค่าบริการเดือนละ 75,600 
บาท ผู้เช่าบอกเลิกสัญญาในเดือน 
ธันวาคม ปี 2565 
 

 บริษัททำสัญญาให้เช่าพื้นที่เพื่อใช้
เป ็นอาคารสำนักงาน สัญญาลง
ว ันท ี่ 1 มกราคม 2564 ส ิ้นส ุด
สัญญาวันท ี่ 31 ธันวาคม 2564 
อัตราค่าเช่าเดือนละ 59,946 บาท
และค่าบริการเดือนละ 29,973 
บาท  และบริษัทได้ทำสัญญาแนบ
ท ้าย  ว ันท ี่ 1  มกราคม  2565 
ส ิ้นส ุดส ัญ ญาว ันท ี่ 31 ม ีนาคม 
2 5 6 5  อ ัต ร าค ่า เช ่า เด ือ น ล ะ 
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บริษัท/ บริษัทย่อยกับ
บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลักษณะความสัมพันธ ์ ประเภทรายการ 

ลักษณะและ 
เงื่อนไขของรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

สมเหตุสมผลของรายการ ปี 2566 ปี 2565 

59,946 บาทและค่าบริการเดือน
ละ 29,973 บาท ผู้เช ่าบอกเลิก
ส ัญญาเช ่าในเด ือน ม ีนาคม ป ี 
2565 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 ค่าบริการอ่ืน  บริษัทให้บริการอื่นๆได้แก่ ค่าภาษี
โรงเรือน ค่าบริการไฟฟ้า ค่าเช่า
เต ็น ท ์ แ ล ะ ค ่า บ ร ิก า ร ระ บ บ
สารสน เทศ  เป ็นต ้น  ใน ราคา
ต้นทุนบวกกำไรส่วนเพิ่ม เพื่อเป็น
ก ารบ ร ิห ารท ร ัพ ย าก รให ้เก ิด
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

5.75 4.83  ความเห็นกรรมการตรวจสอบ: เป็นรายการค้า
ปกติ 
 

บริษัท มิกิ (ประเทศ
ไทย) จำกัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทร่วม   
ร้อยละ 15 

 เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การให้เช่าอสังหริมทรัพย์ 
 ค่าเช่ารับ 
 ค่าบริการรับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 บริษัทได้ทำสัญญาให้เช่าช่วงพื้นที่
อาคารสำนักงาน สัญญาเช่าอายุ 3 
ปี สัญญาลงวันที่ 1  มีนาคม 2562   
จนถึงวันที่  28 กุมภาพันธ์ 2565 
ค่าเช่าเดือนละ 28,959 บาทและ
ค่าบริการเดือนละ 7,791 บาท 
และบริษัทได้ทำสัญญาแนบท้าย 
ว ันท ี่ 1  ม ีน าคม  2565  ส ิ้น ส ุด
สัญญาวันที่ 30  มิถุนายน 2565 
อัตราค่าเช่าเดือนละ 28,959 บาท
และค ่าบร ิการเด ือนละ 7 ,791 
บาท  และได้ต่อสัญญาเช่าลงวันที่ 
1 มิถ ุนายน 2565 สิ้นสุดสัญญา
วันที่ 31 พฤษภาคม 2568 สัญญา
เช่ามีอายุ 3 ปี อัตราค่าเช่าเดือน

 
0.91 
0.24 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
          1.02 

0.26 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 เป็นการเช่าพื้นที่อาคาร เพื่อใช้เป็นสำนักงาน 
 ความเห็นกรรมการตรวจสอบ: 
 บริษัทได้ดำเนินการให้ผู้ประเมินอิสระประเมิน

ค่าเช่าสำนักงาน โดย บริษัท จี.พ.ีวี. โกลบอล 
พร็อพเพอร์ตี้แวลูเอชั่น จำกัด  

 ซึ่งค่าเช่าเป็นอัตราใกล้เคียงกับอัตราตลาด ที่
ประเมินโดยผู้ประเมินอิสระ ซึ่งเป็นไปตาม
รายการค้าปกติทั่วไป 
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บริษัท/ บริษัทย่อยกับ
บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลักษณะความสัมพันธ ์ ประเภทรายการ 

ลักษณะและ 
เงื่อนไขของรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

สมเหตุสมผลของรายการ ปี 2566 ปี 2565 

  ละ 15,939 บาทและค่าบริการ
เดือนละ 4,312 บาท   

 บริษัทได้ทำสัญญาเช่าและบริการ
พื้นที่สำนักงานพานทอง บริษัทได้
ท ำ ส ัญ ญ า แ น บ ท ้า ย  ว ัน ท ี่ 1 
มกราคม 2565 สิ้นสุดสัญญาวันที่ 
31 ม ีนาคม 2565 เพ ิ่มพ ื้นท ี่เช ่า
จาก  184 ตรม. เป็น 404 ตรม. 
อัตราค่าเช่าเดือนละ 73,932 บาท
และค่าบริการเดือนละ 18,988 
บาท  และได้ต่อสัญญาเช่าลงวันที่ 
1 เมษายน 2565 สิ้นส ุดสัญญา
วันที่ 31 มีนาคม 2568 สัญญาเช่า
มีอายุ 3 ปี อัตราค่าเช่าเดือนละ 
60,268 บาทและค่าบริการเดือน
ละ 15,377 บาท   

 
 ค่าบริการอ่ืน 
 
 

 บริษัทให้บริการอื่นๆได้แก่ ค่าภาษี
โรงเรือน ค่าบริการไฟฟ้า และ ค่า
อบรมสัมนา  ในราคาต้นทุนบวก
กำไรส่วนเพิ่ม  

0.05       0.04  ความเห็นกรรมการตรวจสอบ: เป็นรายการค้า
ปกติ 
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บริษัท/ บริษัทย่อยกับ
บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลักษณะความสัมพันธ ์ ประเภทรายการ 

ลักษณะและ 
เงื่อนไขของรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

สมเหตุสมผลของรายการ ปี 2566 ปี 2565 

บริษัท ไบรท์ บลู  
วอเตอร์ คอร์ปอเรชั่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ถือหุ้นร้อยละ 5  
 เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การให้เช่าอสังหริมทรัพย์ 
 ค่าเช่ารับ 
 ค่าบริการรับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 บร ิษ ัทได ้ทำส ัญญาให ้เช ่าพ ื้นท ี่
อ าค ารช ุด   ส ัญ ญ าลงว ัน ท ี่ 1 
มกราคม 2565 สิ้นสุดสัญญาวันที่ 
31 ธันวาคม 2565 อัตรา ค่าเช่า
เด ือนละ 75,027.50 บาทและ
ค่าบริการเดือนละ 30,011 บาท 
บริษัทได้ต่อสัญญาตั้งแต่    วันที่ 1 
มกราคม 2566 สิ้นสุดสัญญาวันที่ 
31 ธันวาคม 2566 อัตรา ค่าเช่า
เด ือนละ 75,027.50 บาทและ
ค่าบริการเดือนละ 30,011 บาท 

 บร ิษ ัทได ้ทำส ัญญาให ้เช ่าพ ื้นท ี่
สำหรับวางทรัพย์สิน  สัญญาลงลง
วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2564 สิ้นสุด
สัญญาว ันที่ 31 มกราคม 2565  
อัตราค่าเช่าเดือนละ 10,232 บาท  
และบริษัทได้ทำสัญญาแนบท้าย 
วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565 สิ้นสุด
สัญญาว ันท ี่ 30 เมษายน 2565 
อัตราค่าเช่าเดือนละ 10,232 บาท  
บ ร ิษ ัท ได ้ต ่อ ส ัญ ญ าลงว ันท ี่ 1 
พฤษภาคม 2565 สิ้นส ุดสัญญา
วันที่ 30 เมษายน 2568  สัญญา
เช่ามีอายุ 3 ปี อัตราค่าเช่าเดือน
ละ 26,880 บาท 

 

 
1.22 
0.61 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
1.16 
0.59 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 เป ็นการเช ่าพ ื้นท ี่อ าคารช ุด  เพ ื่อ ใช ้เป ็น
สำนักงาน 

 ความเห็นกรรมการตรวจสอบ: 
 บริษัทได้ดำเนินการให้ผู้ประเมินอิสระประเมิน

ค่าเช่าสำนักงาน โดย บริษัท จี.พ.ีวี. โกลบอล 
พร็อพเพอร์ตี้แวลูเอชั่น จำกัด  

 ซึ่งค่าเช่าเป็นอัตราใกล้เคียงกับอัตราตลาด ที่
ประเมินโดยผู้ประเมินอิสระ ซึ่งเป็นไปตาม
รายการค้าปกติทั่วไป 
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บริษัท/ บริษัทย่อยกับ
บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลักษณะความสัมพันธ ์ ประเภทรายการ 

ลักษณะและ 
เงื่อนไขของรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

สมเหตุสมผลของรายการ ปี 2566 ปี 2565 

บริษัท แอดวานซ์ 
เพาเวอร์ คอนเวอร์ชั่น 
จำกัด 
 

 ถือหุ้นร้อยละ 20.95  
 เป็นบริษัทร่วม 

 

รายการให้ช่วยเหลือ 
ทางการเงิน 
 ตั๋วสัญญาใช้เงิน 
 ดอกเบี้ยรับ 
 

 บริษัทให้กู้ยืมในรูปตั๋วสัญญาใช้เงิน  
อายุของตั๋วสัญญาใช้เงินไม่เกิน 1 
ปี บริษัทคิดดอกเบี้ยอ้ตราร้อยละ 
6.50 ต่อปี  
 

 
 

24.00 
1.56 

 

 
 

24.00 
          1.56 

 ความเห็นกรรมการตรวจสอบ: การให้ความ
ช่วยเหลือทางการเงิน เพื่อเพิ่มสภาพคล่อง
ให้บริษัทร่วม 

 

บริษัท ออลเอส โฮลดิ้ง 
จำกัด 

 ถือหุ้นร้อยละ 6.25  
 เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 

 

รายการให้ช่วยเหลือ 
ทางการเงิน 
 ตั๋วสัญญาใช้เงิน 
 ดอกเบี้ยรับ 
 

 บ ร ิษ ัท ให ้เง ิน ก ู้ย ืม ใน ร ูป ต ั๋ว
สัญญาใช้เงิน อายุของตั๋วสัญญา
ใช ้เง ินไม ่เก ิน 1 ป ี บร ิษ ัทค ิด
ดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 6.25 
ต่อปี  

 
 

27.81 
1.74 

 
 

27.81 
1.27 

 ความเห็นกรรมการตรวจสอบ: การให้ความ
ช่วยเหลือทางการเงิน เพื่อเพิ่มสภาพคล่อง
ให้บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 
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นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
 
 นโยบายการทำรายการระหว่างกันในอนาคตทั้งในส่วนที่เกิดขึ้นต่อเนื่อง ประกอบด้วย รายการธุรกิจปกติของ
บริษ ัท ได ้แก่ การขายวัตถุด ิบและสินค้า การซื้อวัตถุด ิบและสินค้า การให ้บริการ และรายการเช่าและให้เช ่า
อสังหาริมทรัพย์ระยะสั้น เป็นต้น คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาความ
สมเหตุสมผลของการเข้าทำรายการและพิจารณาว่าเงื่อนไขการกำหนดราคาและเงื่อนไขการทำรายการว่าเป็นไปตาม
ลักษณะธุรกิจปกติ ทั้งนี้ ผู้ที่มีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมัติการทำรายการ คณะกรรมการบริษัทจะ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ หรือข้อกำหนดของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนดในการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน 
และการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่สำคัญของบริษัทหรือบริษัทย่อย และตามมาตรฐานการบัญชีที่กำหนดโดย
สมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย  
 

หากมีรายการระหว่างกันของบริษัทที่เกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรือ
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตบริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความ
จำเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้นว่า เป็นไปตามลักษณะธุรกิจปกติ และพิจารณาเปรียบเทียบการกำหนดราคา
กับบุคคลภายนอก ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น 
บริษัทจะจัดให้มีผู้เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัท เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อ
นำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี  ท้ังนี้ บริษัท
จะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 One Report) และหมายเหตุประกอบ
งบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท 
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1. นายสนั่น  เอกแสงกลุ 

 

  

ส่วนที่ 3 

งบการเงิน 
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รายงานความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการบริษัทตอ่รายงานทางการเงิน 

 
คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงภาระหน้าทีแ่ละความ

รับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัทจดทะเบียน  ในการเป็นผู้รับผิดชอบต่อ
งบการเงินของ บริษัท อีซึ่น แอนด์ โค จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ่ง
งบการเงินดังกล่าวได้จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  โดย
มีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่าง
สม่ำเสมอ ด้วยดุลยพินิจอย่างรอบคอบระมัดระวังและประมาณการท่ี
สมเหตุสมผล  ในการจัดทำมีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญอย่างเพียงพอใน
หมายเหตุประกอบงบการเงิน ตลอดจนได้แสดงคำอธิบายและการ
วิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย 
เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป ทั้งนี้งบการเงิน
ดังกล่าวได้ผ่านการตรวจสอบและให้ความเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไขจากผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาตที่เป็นอิสระ 

 

นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสริมให้บริษัท มีการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนจัดให้มี
ระบบการบริหารความเสี่ยง และระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการบันทึกข้อมูลทาง
บัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอท่ีดำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัท และบริษัทย่อย รวมถึงป้องกันไม่ให้เกิดการ
ทุจริตหรือการดำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำคัญ 

 

ในการนี้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัททุกท่านซึ่งเป็นกรรมการอิสระ ได้ทำหน้าที่สอบทานเกี่ยวกับคุณภาพของ
รายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายในความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบได้ปรากฏในรายงานคณะกรรมการ
ตรวจสอบท่ีแสดงไว้ในรายงานประจำปีและแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 One Report) แล้ว 
 

คณะกรรมการบริษัทจึงมีความเห็นว่าการกับดูแลกิจการที่ดี ระบบการบริหารความเสี่ยง และระบบการควบคุมภายใน
ของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลได้ว่างบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย 
สำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ได้จัดทำและเปิดเผยโดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระสำคัญ 
 

นางพิสมัย  บุณยเกียรติ 
ประธานกรรมการบริษัท 
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บริษัท อีซึ่น แอนด์ โค จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 
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รำยงำนของผู้สอบบัญชี 
 
เสนอ ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ 
  บริษัท อีซึ่น แอนด์ โค จำกัด (มหาชน)   
 
ควำมเห็น  

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท อีซึ่น แอนด์ โค จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) ซึ่ง
ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 งบกำไรขาดทุนรวม งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบ
แสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบ
การเงินรวม รวมถึงสรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญ และข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท อีซึ่น 
แอนด์ โค จำกัด (มหาชน) (บริษัท) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 งบกำไรขาดทุน งบ
กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นและงบกระแสเงินสดสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันและหมาย
เหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงสรุปนโยบายการบัญชีท่ีสำคัญ 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินรวมของบริษัท อีซึ่น แอนด์ โค จำกัด (มหาชน) และบริษัท
ย่อย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ผลการดำเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวมสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และแสดงฐานะ
การเงินเฉพาะกิจการของบริษัท อีซึ่น แอนด์ โค จำกัด (มหาชน) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ผลการดำเนินงานและ
กระแสเงินสดสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 
เกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็น 
 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่ม
บริษัทและบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระท่ีกำหนดโดย
สภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และ
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอ่ืนๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ
ข้าพเจ้า 
 
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ 

เร่ืองสำคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ที่มีนัยสำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าใน
การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสำหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาใน
บริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้
ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำหรับเร่ืองเหล่านี ้
 

ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 
ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 7 บริษัทมีเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่งจำนวน 27.81 ล้าน

บาท ซึ่งแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ ข้าพเจ้าได้ให้ความสนใจเกี่ยวกับการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาด
ว่าจะเกิดขึ้นของเงินให้กู้ย ืม ซึ่งบัญชีนี้ต ้องใช้ดุลยพินิจที่สำคัญของฝ่ายบริหารที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์ผลการ



แบบ 56-1 One Report ปี 2566  126 

 

ดำเนินงานในอนาคตของบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน เนื่องจากปัจจุบันบริษัทที่เกี่ยวข้องกันมีผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายและประสบปัญหาการขาดสภาพคล่องทำให้ชำระคืนเงินต้นและดอกเบี้ยไม่ได้ตามกำหนด ซึ่งอาจเป็นข้อบ่งช้ีว่า
เงินให้กู้ยืมอาจเกิดการด้อยค่า ข้าพเจ้าจึงพิจารณาเรื่องนี้เป็นเรื่องสำคัญในการตรวจสอบ 

ข้าพเจ้าได้ประเมินการกำหนดหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดโดยทำความเข้าใจในการกระบวนการที่ทำให้
ได้มาซ่ึงตัวเลขดังกล่าว เพื่อประเมินการใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหารในการประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับใน
อนาคต รวมถึงเปรียบเทียบอัตราการเติบโตระยะยาวกับการคาดการณ์ของภาคเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม เพ่ือพิจารณา
ความสมเหตุสมผลของการประมาณการดังกล่าว 
 

ข้อมูลอืน่ 
ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจำปี แต่ไม่รวมถึงงบ

การเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานนั้น ซึ่งคาดว่ารายงานประจำปีจะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวันที่
ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี ้

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น 
ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมี

ความขัดแย้งที่มีสาระสำคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่า ข้อมูลอื่นมี
การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่ 

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระสำคัญ ข้าพเจ้าต้องสื่อสารเรื่องดังกล่าวกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแล เพื่อให้ผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลดำเนินการ
แก้ไขข้อมูลที่แสดงขัดต่อข้อเท็จจริง 
 
ควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรและผู้มีหน้ำท่ีในกำรก ำกับดูแลต่องบกำรเงิน 
 ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้โดย
ถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่า
จำเป็นเพื่อให้สามารถจัดทำงบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญไม่ว่าจะเกิดจาก
การทุจริตหรือข้อผิดพลาด   

ในการจัดทำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของ
กลุ่มบริษัทและบริษัทในการดำเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเร่ืองที่เกี่ยวกับการดำเนินงานต่อเนื่องตามความเหมาะสม และ
การใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับการดำเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความต้ังใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษัทและบริษัทหรือหยุด
ดำเนินงานหรือไม่สามารถดำเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้   
 ผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลมีหน้าท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดทำรายงานทางการเงินของกลุ่ม
บริษัทและบริษัท 
 

ควำมรับผิดชอบของผู้สอบบัญชต่ีอกำรตรวจสอบงบกำรเงิน 
การตรวจสอบของข้าพเจ้าข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจาก
การทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่าง
สมเหตุสมผลคือความเช่ือมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี
จะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการ
ทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสำคัญเม่ือคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละ
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รายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้   
 ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเย่ียงผู้
ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง  

 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญในงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการ
ตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อ
เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเส่ียงท่ีไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ
ซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการ
สมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การต้ังใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตาม
ข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ทำความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่
เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมี ประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทและบริษัท 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง
บัญชีและการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดทำขึ้นโดยผู้บริหาร 

 สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับการดำเนินงานต่อเน่ืองของผู้บริหารและจาก
หลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสำคัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณ์ หรือสถานการณ์
ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสำคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการดำเนินงาน
ต่อเน่ืองหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสำคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของ
ผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปล่ียนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าข้ึนอยู่กับ
หลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับจนถึงวันท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องหยุดการดำเนินงานต่อเน่ือง 

 ประเมินการนำเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึง
การเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทำ
ให้มีการนำเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามท่ีควรหรือไม่ 

 ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ
กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการ
กำหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่
เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้ส่ือสารกับผู้มีหน้าท่ีในการกำกับดูแลในเร่ืองต่างๆ ที่สำคัญซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ
ตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว้ ประเด็นท่ีมีนัยสำคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยสำคัญในระบบการ
ควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้ให้คำรับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง
กับความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ์ท้ังหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้า
เชื่อว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อ
ป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ 
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จากเร่ืองที่สื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการกำกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ที่มีนัยสำคัญมากที่สุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและกำหนดเป็นเร่ืองสำคัญในการตรวจสอบ  ข้าพเจ้า
ได้อธิบายเรื่องเหล่าน้ีในรายงานของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับ เร่ือง
ดังกล่าว หรือในสถานการณ์ที่ยากท่ีจะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะ
การกระทำดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสีย
สาธารณะจากการส่ือสารดังกล่าว 
 

ผู้สอบบัญชีท่ีรับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนำเสนอรายงานฉบับนี้คือ นางสาวนันท์นภัส  วรรณสมบูรณ์ 
 

 
 
 (นางสาวนันท์นภัส  วรรณสมบูรณ์) 
  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 7793 
 
บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด 
กรุงเทพมหานคร 
วันท่ี 28 กุมภาพันธ ์2567 
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สินทรัพยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 447,655,274.69     244,627,739.62     356,407,735.90     192,809,219.74     

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4, 6 197,712,527.83     232,855,172.43     156,764,398.98     154,913,136.38     

เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7 27,812,500.00       27,812,500.00       27,812,500.00       27,812,500.00       

สินคา้คงเหลือ 8 98,581,549.38       137,815,815.53     90,190,949.29       131,475,536.01     

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 9 -                   20,496,000.00       -                   -                   

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 155,148.93            285,187.90            150,250.19            199,981.34            

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 771,917,000.83     663,892,415.48     631,325,834.36     507,210,373.47     

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 10 134,241,941.73     154,099,848.96     134,241,941.73     154,099,848.96     

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 11 102,528,300.70     97,371,171.70       49,284,300.00       49,284,300.00       

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 -                   -                   90,323,809.80       90,323,809.80       

เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย 4, 13 -                   -                   -                   89,248,521.07       

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 14 34,570,032.50       97,709,530.61       34,570,032.50       34,647,741.34       

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  15 182,226,581.37     172,211,914.26     155,049,325.12     143,935,512.06     

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 16 34,131,949.73       39,696,051.78       22,033,737.75       26,487,111.72       

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 17 514,845.20            868,636.81            495,752.59            822,216.59            

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 18 63,806,178.76       62,334,141.62       112,985,365.20     111,513,328.06     

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 2,849,156.38         3,265,619.45         2,400,398.53         2,383,620.03         

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 554,868,986.37     627,556,915.19     601,384,663.22     702,746,009.63     
รวมสินทรัพย์ 1,326,785,987.20  1,291,449,330.67  1,232,710,497.58  1,209,956,383.10  

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566

สินทรัพย์

บริษัท อีซ่ึน แอนด์ โค จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุ

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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หน้ีสินหมุนเวียน

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4, 19 128,457,830.89     162,558,816.49     75,051,227.05       97,301,960.39       

หน้ีสินตามสญัญาเช่าส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ

ภายในหน่ึงปี 20 4,891,888.29         5,151,245.38         4,891,888.29         5,151,245.38         

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 892,623.21            6,078,924.83         169,088.70            4,559,372.98         

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 4,220,268.06         2,875,997.39         3,790,231.32         1,878,585.01         

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 138,462,610.45     176,664,984.09     83,902,435.36       108,891,163.76     

หน้ีสินไม่หมุนเวียน

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 20 20,494,975.09       25,430,477.38       20,494,975.09       25,430,477.38       

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 21 38,965,484.93       39,676,546.96       38,965,484.93       39,539,030.96       

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน -                   254,644.50            -                   -                   

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 59,460,460.02       65,361,668.84       59,460,460.02       64,969,508.34       

รวมหน้ีสิน 197,923,070.47     242,026,652.93     143,362,895.38     173,860,672.10     

ส่วนของผูถื้อหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน
หุ้นสามญั 567,084,913 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท  567,084,913.00     567,084,913.00     567,084,913.00     567,084,913.00     

ทุนท่ีออกและช าระแลว้

หุ้นสามญั 566,764,945 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท 566,764,945.00     566,764,945.00     566,764,945.00     566,764,945.00     

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 232,264,884.55     232,264,884.55     232,264,884.55     232,264,884.55     

ก  าไรสะสม

จดัสรรแลว้

- ส ารองตามกฎหมาย 24 50,213,737.91       45,555,196.02       50,213,737.91       45,555,196.02       

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 338,251,652.47     254,350,955.22     290,456,391.16     235,949,961.85     

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น (96,198,977.75) (85,288,013.71) (50,352,356.42) (44,439,276.42)

รวมส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่ 1,091,296,242.18  1,013,647,967.08  1,089,347,602.20  1,036,095,711.00  

รวมส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 37,566,674.55       35,774,710.66       -                   -                   

รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 1,128,862,916.73  1,049,422,677.74  1,089,347,602.20  1,036,095,711.00  
รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น 1,326,785,987.20  1,291,449,330.67  1,232,710,497.58  1,209,956,383.10  

บริษัท อีซ่ึน แอนด์ โค จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566

บาท

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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รายได้
รายไดจ้ากการขายและบริการ 4 753,020,550.90  702,950,452.09  499,638,293.08  513,203,701.78  
เงินปันผลรับ 10, 11, 12 1,680,000.00      800,000.00         34,245,643.65    42,184,490.82    
ก  าไรจากอตัราแลกเปล่ียน -               -               -               3,677,713.83      
รายไดอ่ื้น 4, 22 28,365,986.06    28,705,268.38    26,581,327.30    26,446,927.29    
ก  าไรจากการขายอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 14 32,838,588.04    -               -               -               
ผลก าไรอ่ืน 540,192.77         143,882.33         540,192.77         143,882.33         
รวมรายได้ 816,445,317.77  732,599,602.80  561,005,456.80  585,656,716.05  

ค่าใชจ่้าย
ตน้ทุนขายและบริการ 4 538,289,227.76 474,831,561.14 310,539,350.97  323,273,662.07  
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 8,024,258.80 8,325,014.46 8,024,258.80      8,325,014.46      
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 4 160,370,049.92 151,109,597.43 140,787,066.35  133,135,464.77  
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากเงินให้กูย้มืระยะสั้น
แก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -               24,000,000.00    -               24,000,000.00    

ค่าใชจ่้ายอ่ืน 1,989,516.03      2,951,252.99      2,695,831.30      497,623.33         
รวมค่าใชจ่้าย 708,673,052.51 661,217,426.02 462,046,507.42  489,231,764.63  

ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน 107,772,265.26 71,382,176.78 98,958,949.38 96,424,951.42 
รายไดท้างการเงิน 3,298,281.27 2,836,040.28 3,510,655.95      3,105,470.76      
ตน้ทุนทางการเงิน (1,279,687.68) (1,685,007.53) (1,279,687.68) (1,685,007.53)
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 11 31,557,129.00 19,890,501.32 -               -               
ก  าไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 141,347,987.85 92,423,710.85 101,189,917.65 97,845,414.65 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 23 (10,975,382.11) (21,377,013.54) (8,019,079.81) (16,524,388.65)
ก าไรส าหรับปี 130,372,605.74 71,046,697.31 93,170,837.84 81,321,026.00 

การแบ่งปันก าไร
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ 122,565,105.78 64,337,691.08 93,170,837.84 81,321,026.00 
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 7,807,499.96 6,709,006.23 -               -               

130,372,605.74 71,046,697.31 93,170,837.84 81,321,026.00 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 26
ก าไรส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 0.2163 0.1135 0.1644 0.1435 

งบการเงินเฉพาะกิจการ
บาท

งบการเงินรวม

งบก ำไรขำดทุน
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2566

หมายเหตุ

บริษัท อีซ่ึน แอนด์ โค จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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2566 2565 2566 2565
ก าไรส าหรับปี 130,372,605.74 71,046,697.31 93,170,837.84 81,321,026.00 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน :
รายการท่ีอาจถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินในต่างประเทศ (7,183,020.11) 1,660,447.88 -               -               

(7,183,020.11) 1,660,447.88 -               -               
รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารทุนท้่ีวดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
 - สุทธิจากภาษีเงินได้ (5,913,080.00) (15,496,600.00) (5,913,080.00) (15,496,600.00)

ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม -               1,384,216.96 -               -               
(5,913,080.00) (14,112,383.04) (5,913,080.00) (15,496,600.00)

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี (13,096,100.11) (12,451,935.16) (5,913,080.00) (15,496,600.00)
ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี 117,276,505.63 58,594,762.15 87,257,757.84 65,824,426.00 

การแบ่งปันก าไรเบด็เสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ 111,654,141.74 51,928,218.10 87,257,757.84 65,824,426.00 
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 5,622,363.89 6,666,544.05 -               -               

117,276,505.63 58,594,762.15 87,257,757.84 65,824,426.00 

บริษัท อีซ่ึน แอนด์ โค จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2566

งบการเงินรวม
บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ
หมายเหตุ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี รวมส่วนของ

ทุนเรือนหุ้น ส่วนเกิน รวมส่วนของ อ ำนำจควบคุม ผูถื้อหุ้น

ท่ีออกและ มูลคำ่หุ้น จดัสรรแลว้ ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ผลขำดทุนจำกเงิน ผลต่ำงจำกกำร รวม ผูถื้อหุ้น

ช ำระแลว้ -  ส ำรองตำม ลงทุนในตรำสำรทุน แปลงคำ่งบกำรเงิน บริษทัใหญ่

กฎหมำย ท่ีวดัมูลคำ่ดว้ยมูลคำ่ ในต่ำงประเทศ

ยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุน

หมำยเหตุ เบด็เสร็จอ่ืน

ยอดคงเหลือปลำยปี 2564 566,764,945.00    232,264,884.55   41,489,144.72     215,356,276.24     (28,942,676.42) (42,551,647.35) (71,494,323.77) 984,380,926.74     32,566,926.61      1,016,947,853.35   

ส ำรองตำมกฎหมำย 24 4,066,051.30       (4,066,051.30) -                   -                   

เงินปันผลจ่ำย 25 (22,661,177.76) (22,661,177.76) (3,458,760.00) (26,119,937.76)

ก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสร็จรวมส ำหรับปี 65,721,908.04       (15,496,600.00) 1,702,910.06         (13,793,689.94) 51,928,218.10       6,666,544.05        58,594,762.15        

ยอดคงเหลือปลำยปี 2565 566,764,945.00    232,264,884.55   45,555,196.02     254,350,955.22     (44,439,276.42) (40,848,737.29) (85,288,013.71) 1,013,647,967.08  35,774,710.66      1,049,422,677.74   

ส ำรองตำมกฎหมำย 24 4,658,541.89       (4,658,541.89) -                   -                   

เงินปันผลจ่ำย 25 (34,005,866.64) (34,005,866.64) (3,830,400.00) (37,836,266.64)

ก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสร็จรวมส ำหรับปี 122,565,105.78     (5,913,080.00) (4,997,884.04) (10,910,964.04) 111,654,141.74     5,622,363.89        117,276,505.63      

ยอดคงเหลือปลำยปี 2566 566,764,945.00    232,264,884.55   50,213,737.91     338,251,652.47  (50,352,356.42) (45,846,621.33) (96,198,977.75) 1,091,296,242.18  37,566,674.55      1,128,862,916.73   

ก  ำไรสะสม องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น

บริษัท อีซ่ึน แอนด์ โค จ ำกัด (มหำชน)  และบริษัทย่อย
งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2566

บำท

งบกำรเงินรวม

ส่วนของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
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ทุนเรือนหุ้น ส่วนเกิน องคป์ระกอบอ่ืนของ รวมส่วนของผูถื้อหุ้น
ท่ีออกและ มลูคา่หุ้น จดัสรรแลว้ ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร ส่วนของผูถื้อหุ้น
ช าระแลว้  - ส ารองตามกฎหมาย ผลขาดทุนจากเงินลงทุน

ในตราสารทุนท้่ีวดัมลูคา่
ดว้ยมลูคา่ยติุธรรมผา่นก าไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
ยอดคงเหลือปลายปี 2564 566,764,945.00       232,264,884.55       41,489,144.72         181,356,164.91       (28,942,676.42) 992,932,462.76         
ส ารองตามกฎหมาย 24 4,066,051.30           (4,066,051.30) -                       
เงินปันผลจ่าย 25 (22,661,177.76) (22,661,177.76)
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมส าหรับปี 81,321,026.00 (15,496,600.00) 65,824,426.00           
ยอดคงเหลือปลายปี 2565 566,764,945.00       232,264,884.55       45,555,196.02         235,949,961.85 (44,439,276.42) 1,036,095,711.00      
ส ารองตามกฎหมาย 24 4,658,541.89           (4,658,541.89) -                       
เงินปันผลจ่าย 25 (34,005,866.64) (34,005,866.64)
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมส าหรับปี 93,170,837.84         (5,913,080.00) 87,257,757.84           
ยอดคงเหลือปลายปี 2566 566,764,945.00       232,264,884.55       50,213,737.91         290,456,391.16       (50,352,356.42) 1,089,347,602.20      

หมายเหตุ

บริษัท อีซ่ึน แอนด์ โค จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

ก าไรสะสม

งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2566

บาท
งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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2566 2565 2566 2565
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไรส าหรับปี 130,372,605.74 71,046,697.31 93,170,837.84 81,321,026.00 
รายการปรับปรุงกระทบก าไรส าหรับปีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
จากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไรจากเงินลงทุนในหน่วยลงทุน (540,192.77) (143,882.33) (540,192.77) (143,882.33)
หน้ีสูญ -               -               6,051,416.37      -               
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (โอนกลบัรายการ) -               24,942,661.92    (6,790,899.51) 24,942,661.92    
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 31,719,485.70    32,376,713.08    25,516,304.58    24,802,222.56    
ขาดทุนจากการตีราคาสินคา้ลดลง (โอนกลบัรายการ) (38,138.74) (106,009.88) (38,138.74) (106,009.88)
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 2,916,604.97      3,023,838.96      3,054,120.97      3,023,838.96      
ก  าไรจากการขายเงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน (32,838,588.04) -               -               -               
ขาดทุนจากการจ าหน่ายทรัพยสิ์น 832,523.06         500,878.04         948,952.42         500,878.04         
(ก าไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน 1,658,518.62 (566,204.73) 3,710,239.75 (1,203,976.63)
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (31,557,129.00) (19,890,501.32) -               -               
เงินปันผลรับ (1,680,000.00) (800,000.00) (34,245,643.65) (42,184,490.82)
ดอกเบ้ียรับ (5,355,876.41) (3,135,728.59) (4,261,464.10) (3,249,985.55)
ดอกเบ้ียจ่าย 1,279,687.68      1,685,007.53      1,279,687.68      1,685,007.53      
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 10,975,382.11    21,377,013.54    8,019,079.81      16,524,388.65 

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์
และหน้ีสินด าเนินงาน 107,744,882.92  130,310,483.53  95,874,300.65    105,911,678.45  
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 36,716,211.72 (70,633,749.26) 599,899.48 (2,538,849.36)
สินคา้คงเหลือ 36,825,570.75 (29,133,247.24) 38,875,891.32 (24,315,071.74)
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 130,038.97 7,804,187.85 49,731.15 (17,594.41)
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 416,463.07 (182,905.48) (16,778.50) -               

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (38,324,833.88) 100,501,587.63 (27,427,094.84) 37,119,658.19 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 1,344,270.67 (1,437,326.81) 1,911,646.31 (1,698,601.49)
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (254,644.50) 254,644.50         -               -               

เงินสดรับจากการด าเนินงาน 144,597,959.72  137,483,674.72  109,867,595.57  114,461,219.64  
เงินสดจ่ายผลประโยชน์พนกังาน (3,627,667.00) (2,753,307.00) (3,627,667.00) (2,753,307.00)
เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (16,154,100.87) (20,279,524.39) (12,401,781.23) (16,618,436.62)

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 124,816,191.85 114,450,843.33  93,838,147.34    95,089,476.02    

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบกระแสเงินสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2566

บริษัท อีซ่ึน แอนด์ โค จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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2566 2565 2566 2565
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 20,496,000.00 (20,496,000.00) -               -               
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 13,005,400.00 (60,000,000.00) 13,005,400.00    (60,000,000.00)
เงินสดรับดอกเบ้ีย 3,782,309.29 3,207,050.37      2,755,383.27      5,631,428.28      
เงินสดรับคืนเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -               4,500,000.00      -               4,500,000.00 
เงินสดจ่ายเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -               (8,062,500.00) -               (8,062,500.00)
เงินสดรับคืนเงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย -               -               88,008,493.49    -               
เงินสดรับเงินปันผล 28,080,000.00    36,800,000.00    34,245,643.65    42,184,490.82    
เงินสดจ่ายซ้ืออสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน (3,519,568.00) (1,413,678.37) (3,519,568.00) (1,413,678.37)
เงินสดจ่ายซ้ือทรัพยสิ์น (27,756,201.21) (20,795,772.41) (25,888,789.34) (17,967,128.78)
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 90,261,990.00 -               -               -               
เงินสดรับจากการจ าหน่ายทรัพยสิ์น 3,488,698.33      1,018,129.98      3,357,516.51      1,018,129.98      
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -               (97,400.00) -               (97,400.00)
เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน 127,838,628.41 (65,340,170.43) 111,964,079.58 (34,206,658.07)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินลดลง -               (20,000,000.00) -               (20,000,000.00)
เงินสดจ่ายหน้ีสินตามสญัญาเช่า (5,194,859.38) (6,382,697.43) (5,194,859.38) (6,382,697.43)
เงินสดจ่ายเงินปันผล (37,836,266.64) (26,119,937.76) (34,005,866.64) (22,661,177.76)
เงินสดจ่ายดอกเบ้ีย (1,279,687.68) (1,767,610.49) (1,279,687.68) (1,767,610.49)
เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (44,310,813.70) (54,270,245.68) (40,480,413.70) (50,811,485.68)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินในต่างประเทศเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (3,657,952.87) 4,748,432.44 -               -               
ก  าไร (ขาดทุน) ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากอตัราแลกเปล่ียนของเงินฝากธนาคาร
สกุลเงินตราต่างประเทศ (1,658,518.62) 566,204.73         (1,723,297.06) 638,582.93         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึนสุทธิ 203,027,535.07 155,064.39         163,598,516.16  10,709,915.20    
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 244,627,739.62 244,472,675.23  192,809,219.74  182,099,304.54  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี 447,655,274.69 244,627,739.62  356,407,735.90  192,809,219.74  

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัท อีซ่ึน แอนด์ โค จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2566

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท อซ่ึีน แอนด์ โค จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

 วนัที ่31 ธันวำคม 2566 
 
1. ข้อมูลทัว่ไป 

1.1 ขอ้มูลทัว่ไปของบริษทั 
(ก) ภูมิล ำเนำและสถำนะทำงกฎหมำย 

บริษทัได้จดทะเบียนจดัตั้งเป็นบริษทัจ ำกดั ตำมประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชยก์ับ
กระทรวงพำณิชย ์เม่ือวนัท่ี 8 กนัยำยน 2508 และบริษทัไดแ้ปรสภำพเป็นบริษทัมหำชน เม่ือวนัท่ี 
14 มีนำคม 2548 

บริษทัมีท่ีอยูต่ำมท่ีไดจ้ดทะเบียนไวด้งัน้ี 
ส ำนกังำนใหญ่  : เลขท่ี 7/1-2 หมู่ท่ี 1 ต ำบลพำนทอง  อ ำเภอพำนทอง จงัหวดัชลบุรี  
ส ำนกังำนสำขำ (1) : เลขท่ี 312 , 402/3-6 ซอยเสนำนิคม 1 ถนนพหลโยธิน แขวงจนัทรเกษม 

เขตจตุจกัร กรุงเทพมหำนคร  
ส ำนกังำนสำขำ (2) : เลขท่ี 162/25 หมู่ท่ี 7 ต ำบลหนองปลำหมอ อ ำเภอหนองแค จงัหวดั

สระบุรี 
 

 (ข) ลกัษณะธุรกิจและผูถื้อหุน้ 
บริษทัประกอบธุรกิจหลกัเป็นผูผ้ลิตและจ ำหน่ำยสีอุตสำหกรรม ซ่ึงประกอบดว้ยสีพ่น

ช้ินส่วนรถจกัรยำนยนต ์สีเคลือบบรรจุภณัฑ ์หมึกพิมพอ์อฟเซท และสีอุตสำหกรรมอ่ืน ๆ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 บริษทัมีผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ คือ บริษทั เอกแสง โฮลด้ิงส์ 

จ  ำกัด ถือหุ้นในสัดส่วนคิดเป็นอตัรำร้อยละ 33.53 และร้อยละ 33.09 ตำมล ำดบั (ซ่ึงบริษทั  
เอกแสง โฮลด้ิงส์ จ  ำกดั ถือหุ้นโดยตระกูลเอกแสงกุลอตัรำร้อยละ 100) และถือหุ้นในนำมบุคคล
ตระกูลเอกแสงกุลรวมอีกอตัรำร้อยละ 3.55 และร้อยละ 3.50 ตำมล ำดบั รวมเป็นอตัรำส่วน
กำรถือครองหุน้ร้อยละ 37.08 และร้อยละ 36.59 ตำมล ำดบั 

 
2. หลกัเกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

2.1 งบกำรเงินน้ีจดัท ำข้ึนตำมมำตรฐำนกำรบัญชีท่ีกฎหมำยก ำหนดตำมพระรำชบัญญัติวิชำชีพบัญชี  
พ.ศ. 2547 โดยไดถื้อปฏิบติัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรแสดงรำยกำรไดท้  ำข้ึนตำม
แบบก ำหนดรำยกำรย่อท่ีต้องมีในงบกำรเงินส ำหรับบริษัทมหำชนจ ำกัด ท่ีก ำหนดโดยประกำศ 
กรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์ออกตำมควำมในพระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 

 
งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำข้ึนโดยใชเ้กณฑ์รำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยำ่งอ่ืนในนโยบำยกำรบญัชี 
 
งบกำรเงินฉบบัภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบบัท่ีบริษทัใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำยงบกำรเงินฉบบั
ภำษำองักฤษแปลมำจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยดงักล่ำว 
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 2.2 หลกัเกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 
  2.2.1 งบกำรเงินรวมไดจ้ดัท ำข้ึนโดยรวมงบกำรเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย ดงัน้ี 

ช่ือบริษทัยอ่ย  ลกัษณะของธุรกิจ  

จดัตั้งข้ึน 

ในประเทศ  อตัรำร้อยละของกำรถือหุ้น  

ร้อยละของสินทรัพยท่ี์รวมอยู่

ในสินทรัพยร์วม  

ร้อยละของรำยได ้

จำกกำรขำยท่ีรวมอยู ่

ในรำยไดจ้ำกกำรขำยรวม 

      2566  2565  2566  2565  2566  2565 

บริษทั อีซ่ึน อุไร เพน้ท ์จ ำกดั  ผลิตและขำยสีอุตสำหกรรม  เวียดนำม  62.00  62.00  13.33  15.13  33.68  27.09 

บริษทั อีซ่ึน อินโดนีเซีย จ ำกดั  ผลิตและขำยสีอุตสำหกรรม  อินโดนีเซีย  93.73  93.73  0.34  5.31  -  - 

บริษทั อีซ่ึน ฟำร์อีส จ ำกดั  ซ้ือมำขำยไปสีอุตสำหกรรม  มำเลเซีย  60.00  60.00  0.02  0.11  -  - 

 
  2.2.2 งบกำรเงินรวมจดัท ำข้ึนโดยใช้นโยบำยกำรบญัชีเดียวกนัส ำหรับรำยกำรบญัชีที่เหมือนกนั

หรือเหตุกำรณ์ทำงบญัชีท่ีคลำ้ยคลึงกนั 
 
  2.2.3 รำยกำรบญัชีระหว่ำงกนัของบริษทักบับริษทัย่อยที่มีสำระส ำคญัไดถู้กตดัรำยกำรออกจำก      

งบกำรเงินรวมแลว้ 
 
  2.2.4 งบกำรเงินของบริษทัย่อยซ่ึงจดัตั้งในต่ำงประเทศไดแ้ปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อตัรำ

แลกเปล่ียนถวัเฉล่ีย ณ วนัที่ในงบแสดงฐำนะกำรเงินส ำหรับรำยกำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 
หรืออตัรำแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียรำยเดือนส ำหรับรำยกำรท่ีเป็นรำยไดแ้ละค่ำใช้จ่ำย ผลต่ำงซ่ึง
เกิดข้ึนจำกกำรแปลงค่ำดงักล่ำวไดแ้สดงไวเ้ป็นรำยกำร “ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน
ในต่ำงประเทศ” ในส่วนของผูถื้อหุ้น 

 
  2.2.5 ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม คือ จ ำนวนก ำไรหรือขำดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ย

ส่วนท่ีไม่ไดเ้ป็นของบริษทั และแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน
รวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม 

 
2.3 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั  

ในระหว่ำงปี บริษทัและบริษทัย่อยได้น ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับปรับปรุง
จ ำนวนหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี  
1 มกรำคม 2566 มำถือปฏิบติั ซ่ึงกำรปรับปรุงน้ีเป็นกำรปรับปรุงเพื่อให้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินมีควำมชดัเจนและมีควำมเหมำะสมมำกยิง่ข้ึน และเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยกำรแก้ไขดังกล่ำวไม่กระทบกับหลักกำรในมำตรฐำนและไม่
กระทบกบัผูท่ี้ไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัดงักล่ำวมำถือปฏิบติั 

กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมำถือปฏิบัติไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็น
สำระส ำคญัต่องบกำรเงินในปีปัจจุบนั 
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2.4    มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับปรับปรุงทีใ่ช้ในอนำคต 
 สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัปรับปรุง 2566 และลง

ประกำศรำชกิจจำนุเบกษำแลว้เม่ือวนัท่ี 8 สิงหำคม 2566 นั้น เป็นกำรปรับปรุงทั้งหมด 4 เร่ือง ไดแ้ก่ 
ค  ำนิยำมของประมำณกำรทำงบญัชี กำรเปิดเผยขอ้มูลของนโยบำยกำรบญัชี ภำษีเงินไดร้อกำรตดั
บญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจำกรำยกำรเดียว และกำรปรับปรุงอ่ืนเน่ืองจำกกำร
เปล่ียนแปลงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญำประกนัภยั ซ่ึงกำรปรับปรุงน้ี
เป็นกำรปรับปรุงเพื่อให้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินมีควำมชัดเจนและมีควำมเหมำะสมมำก
ยิ่งข้ึน โดยจะมีผลบงัคบัใช้ส ำหรับงบกำรเงินรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 
2567 

ฝ่ำยบริหำรของบริษทัและบริษทัยอ่ยประเมินแลว้และเช่ือวำ่กำรปรับปรุงมำตรฐำนน้ีจะไม่มี
ผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินในปีท่ีเร่ิมน ำมำตรฐำนดงักล่ำวมำถือปฏิบติั 

 
3. นโยบำยกำรบัญชีทีส่ ำคัญ 
 3.1 กำรรับรู้รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำย 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เม่ือไดโ้อนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ให้แก่ลูกคำ้แลว้ กล่ำวคือ เม่ือมี
กำรส่งมอบสินคำ้ รำยไดจ้ำกกำรขำยแสดงตำมมูลค่ำท่ีไดรั้บหรือคำดวำ่จะไดรั้บส ำหรับสินคำ้ท่ีไดส่้ง
มอบหลงัจำกหกัประมำณกำรสินคำ้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม 

   รำยไดจ้ำกกำรรับจำ้งรับรู้เม่ือไดใ้หบ้ริกำรแก่ลูกคำ้แลว้เสร็จตำมงวดในสัญญำ 
รำยไดค้่ำเช่ำและบริกำรรับรู้ตำมระยะเวลำของสัญญำเช่ำและบริกำรและตำมอตัรำท่ีก ำหนด

ในสัญญำ 
เงินปันผลรับรับรู้เป็นรำยไดเ้ม่ือมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 
รำยไดอ่ื้นและค่ำใชจ่้ำยรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

 
 3.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
   เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ประกอบด้วย เงินสดในมือและเงินฝำกสถำบนักำรเงิน 

โดยไม่รวมเงินฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคืนเม่ือส้ินระยะเวลำและรำยกำรเงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระ 
ค ้ำประกนั 

 
 3.3 สินคำ้คงเหลือ 
   สินคำ้คงเหลือแสดงในรำคำทุนหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่ 

 บริษทัและบริษทัยอ่ยแสดงในรำคำทุนโดยใชว้ิธีกำรค ำนวณดว้ยรำคำตน้ทุนมำตรฐำน ซ่ึงได้
ปรับใหใ้กลเ้คียงกบัตน้ทุนจริงตำมเกณฑถ์วัเฉล่ียเคล่ือนท่ี  
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 ตน้ทุนของสินคำ้ประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีซ้ือ ตน้ทุนในกำรดดัแปลงหรือตน้ทุนอ่ืนเพื่อให้สินคำ้
อยูใ่นสถำนท่ีและสภำพปัจจุบนั ในกรณีของสินคำ้ส ำเร็จรูปและสินคำ้ระหวำ่งผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุน
สินคำ้รวมกำรปันส่วนของค่ำใช้จ่ำยในกำรผลิตอย่ำงเหมำะสม โดยค ำนึงถึงระดับก ำลงักำรผลิต
ตำมปกติ 
 มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ ประมำณจำกรำคำท่ีคำดวำ่จะขำยไดต้ำมปกติของธุรกิจหกัดว้ยค่ำใชจ่้ำย
ในกำรขำยสินคำ้นั้น 

 
     3.4 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
บริษทัและบริษทัยอ่ยจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เป็นสินทรัพย์

ทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม
ผำ่นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรหรือ
ขำดทุน โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำรจดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และลกัษณะของ
กระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้น 

ตรำสำรทุนสำมำรถจ ำแนกและไม่สำมำรถเปล่ียนแปลงไดต้ำมประเภทของกำรวดัมูลค่ำได้
สองประเภท ไดแ้ก่ กำรวดัมูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน หรือกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ซ่ึงไม่สำมำรถจดัประเภทรำยกำรใหม่เขำ้ไปไวใ้นก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั  

 กำรรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผำ่น
ก ำไรหรือขำดทุนดว้ยมูลค่ำยุติธรรม บวกหรือหกัดว้ยตน้ทุนกำรท ำรำยกำรซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบั
กำรไดม้ำหรือกำรออกสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้น ตน้ทุนกำรท ำรำยกำรของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดั
มูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุนนั้นรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยในก ำไรหรือขำดทุน อย่ำงไรก็
ตำม ส ำหรับลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีอ่ืนท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกับกำรจดัหำเงินท่ีมีนัยส ำคัญ 
บริษทัและบริษทัยอ่ยจะรับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวดว้ยรำคำของรำยกำร 

 
กำรวดัมูลค่ำในภำยหลงัของตรำสำรหน้ีท ำได ้3 วธีิโดยข้ึนอยูก่บักำรจดัประเภทตรำสำรหน้ีนั้น 

- สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย เม่ือถือครองสินทรัพยท์ำงกำรเงิน
นั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ี
ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นกำรรับช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงิน
ตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่ำนั้น สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวตอ้งค ำนวณโดยใชว้ิธีอตัรำดอกเบ้ีย
ท่ีแท้จริงและตอ้งมีกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำ ก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรตดัรำยกำร 
กำรเปล่ียนแปลงหรือกำรดอ้ยค่ำดงักล่ำวจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
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- สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เม่ือถือ
ครองสินทรัพย์ทำงกำรเงิน เพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำและเพื่อขำยสินทรัพยท์ำง
กำรเงิน และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีก่อให้เกิดกระแสเงินสด ซ่ึงเป็น
กำรรับช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่ำนั้น กำร
เปล่ียนแปลงของมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินรับรู้ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ยกเวน้ 
รำยกำรขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำ รำยได้ดอกเบ้ีย และก ำไรขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ี
เก่ียวขอ้งจะรับรู้เป็นก ำไรหรือขำดทุน เม่ือมีกำรตดัรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ก ำไรหรือ
ขำดทุนสะสมท่ีเคยรับรู้รำยกำรในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะตอ้งจดัประเภทรำยกำรใหม่
เขำ้ก ำไรหรือขำดทุน สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวตอ้งค ำนวณโดยใช้วิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงเช่นเดียวกบั สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

- สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำภำยหลังด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน เม่ือ
สินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นไม่เขำ้เง่ือนไขกำรวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหรือ
วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงในงบแสดงฐำนะ
กำรเงินด้วยมูลค่ำยุติธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ำยุติธรรมในส่วนของ
ก ำไรหรือขำดทุน  

 
กำรวดัมูลค่ำในภำยหลังของตรำสำรทุนต้องแสดงตรำสำรทุนโดยใช้มูลค่ำยุติธรรม และ

บนัทึกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมเขำ้ก ำไรหรือขำดทุน หรือก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ข้ึนอยูก่บักำรจดัประเภทรำยกำรของตรำสำรทุนนั้น 

 
กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินทำงกำรเงิน 

บริษัทและบริษัทย่อยรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสินทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำยุติธรรม  
หักต้นทุนกำรท ำรำยกำร และจดัประเภทหน้ีสินทำงกำรเงินเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำ 
ในภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย โดยใชว้ิธีดอกเบ้ียที่แทจ้ริง ในกำรค ำนวณมูลค่ำรำคำทุน 
ตดัจ ำหน่ำยค ำนึงถึงค่ำธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย 
ทั้งน้ี ค่ำตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทำงกำรเงินในส่วนของ
ก ำไรหรือขำดทุน  

 
ตรำสำรอนุพนัธ์ 

ตรำสำรอนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ำยติุธรรม และวดัมูลค่ำยุติธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 
ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมใหม่จะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนทนัที ยกเวน้ตรำสำร
อนุพนัธ์นั้นมีไวเ้พื่อป้องกนัควำมเส่ียง 
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กำรตดัรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของ

สินทรัพยน์ั้นไดส้ิ้นสุดลง หรือไดมี้กำรโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึง
ไดมี้กำรโอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีกำรโอนกำรควบคุม
ในสินทรัพยน์ั้น แมว้่ำจะไม่มีกำรโอนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งควำมเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมด
ของสินทรัพยน์ั้น   

หน้ีสินทำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชีก็ต่อเม่ือไดมี้กำรปฏิบติัตำมภำระผูกพนัของ
หน้ีสินนั้นแลว้ มีกำรยกเลิกภำระผูกพนันั้น หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีกำร
เปล่ียนหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จำกผูใ้ห้กูร้ำยเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก ำหนดท่ีแตกต่ำง
กนัอยำ่งมำก หรือมีกำรแกไ้ขขอ้ก ำหนดของหน้ีสินท่ีมีอยูอ่ยำ่งเป็นสำระส ำคญั จะถือวำ่เป็นกำรตดั
รำยกำรหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่ำงของมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวในส่วนของ
ก ำไรหรือขำดทุน 

 
กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนส ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยวิธีรำคำ
ทุนตดัจ ำหน่ำย หรือสินทรัพยท์ำงกำรเงินประเภทตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำดว้ยวิธีมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท่ี์เกิดจำกภำระผูกพนัวงเงินสินเช่ือและสัญญำค ้ำประกนัทำง
กำรเงิน ประเมินโดยไม่จ  ำเป็นตอ้งรอให้เกิดเหตุกำรณ์ดำ้นเครดิตเกิดข้ึนก่อน บริษทัและบริษทัยอ่ย
ใช้วิธีทั่วไป (General approach) ในกำรพิจำรณำค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำ ส ำหรับลูกหน้ี
กำรค้ำ บริษัทและบริษัทย่อยใช้วิธีกำรอย่ำงง่ำย (Simplified approach) ในกำรค ำนวณค่ำเผื่อผล
ขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน บริษทัและบริษทัยอ่ยรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่
จะเกิดข้ึนตลอดอำยุของลูกหน้ีกำรคำ้ โดยอำ้งอิงจำกประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลกำร
คำดกำรณ์ไปในอนำคตเก่ียวกบัลูกหน้ีกำรคำ้และสภำพแวดลอ้มทำงดำ้นเศรษฐกิจ 

 
กำรหกักลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิใน
งบแสดงฐำนะกำรเงิน ก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ำมกฎหมำยอยูแ่ลว้ในกำรหักกลบจ ำนวน
เงินท่ีรับรู้ และกิจกำรมีควำมตั้งใจท่ีจะช ำระด้วยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช ำระ
หน้ีสินพร้อมกนั 

 
 3.5 เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

 บริษทัร่วม หมำยถึงกิจกำรท่ีบริษทัมีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัแต่ไม่ถึงกับควบคุมซ่ึง
โดยทัว่ไป แลว้บริษทัจะถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงอยู่ระหว่ำงร้อยละ 20 ถึงร้อยละ 50 ของสิทธิออก
เสียงทั้งหมด เงินลงทุนในบริษทัร่วมรับรู้เร่ิมแรกดว้ยรำคำทุนและใชว้ิธีส่วนไดเ้สียในกำรแสดงใน
งบกำรเงินรวม 
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 เงินลงทุนในบริษทัร่วมแสดงในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยแสดงด้วยวิธีรำคำทุนสุทธิจำก 
ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

 
   เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

 บริษทัยอ่ย หมำยถึงกิจกำรท่ีบริษทัมีอ ำนำจในกำรควบคุมนโยบำยกำรเงินและกำรด ำเนินงำน 
ซ่ึงโดยทัว่ไปแล้วบริษทัจะถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงมำกกว่ำก่ึงหน่ึง บริษทัได้รวมงบกำรเงินของ
บริษทัยอ่ยไวใ้นงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัควบคุมบริษทัยอ่ยจนกระทัง่อ ำนำจควบคุมหมดไป 
 เงินลงทุนในบริษทัย่อยแสดงในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยแสดงด้วยวิธีรำคำทุนสุทธิจำก 
ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

 
3.6 อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน 

  อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ได้แก่ อสังหำริมทรัพยท่ี์ถือครองเพื่อหำผลประโยชน์จำก
รำยไดค้่ำเช่ำหรือจำกมูลค่ำท่ีเพิ่มข้ึนหรือทั้งสองอยำ่ง ทั้งน้ีไม่ไดมี้ไวเ้พื่อขำยตำมปกติธุรกิจหรือใช้
ในกำรผลิตหรือจดัหำสินคำ้หรือใหบ้ริกำรหรือใชใ้นกำรบริหำรงำน 
  อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนแสดงในรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี)  
  ค่ำเส่ือมรำคำของอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรใช้
ประโยชน์โดยประมำณ 20 ปี 

 
3.7 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 

   ท่ีดิน แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนและหกัค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 
   อำคำรและอุปกรณ์ แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

รำคำทุนรับรู้เม่ือเร่ิมแรกท่ีได้สินทรัพย์มำรวมถึงตน้ทุนทำงตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับกำรจดัหำ
สินทรัพยเ์พื่อใหสิ้นทรัพยอ์ยูใ่นสภำพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ำมวตัถุประสงคร์วมทั้งตน้ทุนในกำรร้ือถอน 
ขนยำ้ย และกำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของสินทรัพยซ่ึ์งเป็นภำระผกูพนัของกิจกำร (ถำ้มี) 

   ค่ำเส่ือมรำคำค ำนวณจำกรำคำทุนหักมูลค่ำคงเหลือของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำร
ใชป้ระโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยแ์ต่ละประเภทดงัน้ี 

ประเภทของสินทรัพย ์  อำยกุำรใชป้ระโยชน์โดยประมำณ 
อำคำรและอำคำรให้เช่ำ 5, 20 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5 - 10 ปี 
เคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นหอ้งทดลอง 5 - 10 ปี 
อุปกรณ์ติดตั้งไฟฟ้ำ 3 -  6 ปี 
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน 3 -  6 ปี 
เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน 3 - 6 ปี 
ยำนพำหนะ 6 - 8 ปี 
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 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีกำรทบทวนมูลค่ำคงเหลือและอำยกุำรใชป้ระโยชน์ทุกปี 
  บริษทัและบริษทัย่อยคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนประกอบของรำยกำรสินทรัพยแ์ต่ละส่วน

แยกต่ำงหำกจำกกนัเม่ือส่วนประกอบแต่ละส่วนนั้นมีตน้ทุนท่ีมีนยัส ำคญัเม่ือเทียบกบัตน้ทุนทั้งหมด
ของสินทรัพยน์ั้น 

 ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 
 ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดิน สินทรัพยร์ะหวำ่งก่อสร้ำงและอุปกรณ์ระหวำ่งติดตั้ง 
  บริษทัและบริษทัยอ่ยตดัรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ออกจำกบญัชีเม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพย ์

รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยหรือตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย ์จะรับรู้ในงบก ำไรขำดทุน 
 

 3.8 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
สิทธิบตัรทำงเทคนิค แสดงตำมรำคำทุนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ(ถำ้มี) 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตำมระยะเวลำท่ีคำดว่ำจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจเป็น
ระยะเวลำ 5 - 10 ปี 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ แสดงตำมรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ(ถำ้มี) 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยวธีิเส้นตรงตำมอำยกุำรใชป้ระโยชน์โดยประมำณ 10 ปี 

 
     3.9     กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

ยอดสินทรัพยค์งเหลือตำมบญัชีของบริษทัและบริษทัยอ่ย นอกจำกสินคำ้คงเหลือ ไดรั้บกำร
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงินวำ่ มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองกำรดอ้ยค่ำหรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ี 
จะท ำกำรประมำณมูลค่ำสินทรัพยท่ี์คำดวำ่จะไดรั้บคืน 

กำรรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ จะกระท ำทุกคร้ังท่ีมูลค่ำสินทรัพยต์ำมบญัชี หรือมูลค่ำตำม
บญัชีของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวำ่มูลค่ำท่ีจะไดรั้บคืน ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำบนัทึก
ในงบก ำไรขำดทุน 

 
                กำรค ำนวณมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน 

มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน หมำยถึง รำคำขำยของสินทรัพย ์หรือมูลค่ำจำกกำรใชข้องสินทรัพย ์
แลว้แต่มูลค่ำใดจะสูงกวำ่ ในกำรประเมินมูลค่ำจำกกำรใชข้องสินทรัพย ์ ประมำณกำรกระแสเงินสด
ท่ีจะได้รับในอนำคตจะคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนัโดยใช้อตัรำคิดลดก่อนภำษีเงินได ้เพื่อให้สะทอ้น 
มูลค่ำท่ีอำจประเมินไดใ้นตลำดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตำมเวลำและควำมเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ส ำหรับ
สินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดเงินสดซ่ึงส่วนใหญ่เป็นหน่วยแยกอิสระจำกสินทรัพยอ่ื์นๆ ให้พิจำรณำมูลค่ำ 
ท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนให้สอดคล้องกับหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดท่ีสินทรัพย์นั้ นมีควำม
เก่ียวขอ้งดว้ย 
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                กำรกลบัรำยกำรดอ้ยค่ำ 

บริษทัและบริษทัย่อยจะกลบัรำยกำรบัญชีขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำ หำกมีกำรเปล่ียนแปลง
ประมำณกำรท่ีใชใ้นกำรค ำนวณมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน 

บริษทัและบริษทัยอ่ยจะกลบัรำยกำรบญัชีขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเพียงเพื่อให้มูลค่ำตำมบญัชี
ของสินทรัพยไ์ม่เกินกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีภำยหลงัหกัค่ำเส่ือมรำคำหรือค่ำตดัจ ำหน่ำย เช่นเดียวกบัใน
กรณีท่ีไม่เคยมีกำรบนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำมำก่อน รำยกำรกลบัรำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ
จะบนัทึกเป็นรำยไดใ้นงบก ำไรขำดทุน 

 

     3.10 สัญญำเช่ำ 
3.10.1 กรณีเป็นผูเ้ช่ำ 

ณ วนัเร่ิมต้นสัญญำ บริษัทและบริษัทย่อยจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือ
ประกอบด้วยสัญญำเช่ำหรือไม่ โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบด้วยสัญญำเช่ำ ถ้ำ
สัญญำนั้นเป็นกำรใหสิ้ทธิในกำรควบคุมกำรใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อกำร
แลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้- ผูเ้ช่ำ 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชรั้บรู้ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล โดยแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหลงัหกั 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) และปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำม
สัญญำเช่ำใหม่ (ถำ้มี) รำคำทุนดงักล่ำวประกอบดว้ย จ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำก
กำรวดัมูลค่ำเร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงท่ีเกิดข้ึน และกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำใดๆ ท่ีจ่ำยช ำระ ณ 
วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเร่ิมมีผลหกัส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำท่ีไดรั้บ 

รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชร้วมถึงประมำณกำรตน้ทุนท่ีจะเกิดข้ึนส ำหรับผูเ้ช่ำใน
กำรร้ือและขนยำ้ยสินทรัพยอ์ำ้งอิง กำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของสินทรัพยอ์้ำงอิงหรือกำรบูรณะ
สินทรัพยอ์ำ้งอิงใหอ้ยูใ่นสภำพตำมท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญำเช่ำ 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ค  ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรง
ตำมอำยุของสัญญำเช่ำ หรืออำยุกำรใช้ประโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้แต่ละ
ประเภท  

 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำรับรู้ด้วยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำ  
ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลโดยคิดลดด้วยอัตรำดอกเบ้ียตำมนัยของสัญญำเช่ำหรืออัตรำ
ดอกเบ้ียเงินกู้ยืมส่วนเพิ่ม หลังจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำม
สัญญำเช่ำจะเพิ่มข้ึนโดยสะทอ้นดอกเบ้ียจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและลดลงโดยสะทอ้นกำร
จ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ีจ่ำยช ำระแลว้ นอกจำกน้ี มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ
จะถูกวดัมูลค่ำใหม่เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงหรือประเมินสัญญำเช่ำใหม่ 
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สัญญำเช่ำระยะสั้นและสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ 
ส ำหรับสัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกวำ่นบัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำมีผล 

และไม่มีสิทธิกำรเลือกซ้ือ และสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จ  ำนวนเงินท่ีจ่ำยช ำระ
ตำมสัญญำเช่ำดงักล่ำวจะรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตลอด
อำยสุัญญำเช่ำ 

 
3.10.2 กรณีเป็นผูใ้หเ้ช่ำ 

กรณีสัญญำเช่ำเงินทุน 
สัญญำเช่ำท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจ้ำของส่วนใหญ่ได้โอนไป

ให้กบัผูเ้ช่ำถือเป็นสัญญำเช่ำเงินทุน ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพย์
ภำยใตส้ัญญำเช่ำเงินทุนเป็นลูกหน้ีดว้ยจ ำนวนท่ีเท่ำกบัเงินลงทุนสุทธิตำมสัญญำเช่ำ กล่ำวคือ 
ผลรวมของมูลค่ำปัจจุบนัสุทธิของจ ำนวนเงินท่ีจะไดรั้บตำมสัญญำเช่ำและมูลค่ำคงเหลือของ
สินทรัพยอ์ำ้งอิงท่ีไม่ไดรั้บกำรประกนั หลงัจำกนั้นจะรับรู้รำยไดท้ำงกำรเงินตลอดอำยุสัญญำเช่ำ
ในรูปแบบท่ีสะทอ้นถึงอตัรำผลตอบแทนรำยงวดคงท่ีของเงินลงทุนสุทธิตำมสัญญำเช่ำ 

 
กรณีสัญญำเช่ำด ำเนินงำน 

สัญญำเช่ำท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไป
ให้กบัผูเ้ช่ำถือเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำน กลุ่มบริษทับนัทึกจ ำนวนเงินท่ีไดรั้บตำมสัญญำเช่ำ
ด ำเนินงำนเป็นรำยได ้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยุของสัญญำเช่ำ 
ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนจำกกำรไดม้ำซ่ึงสัญญำเช่ำด ำเนินงำนรวมในมูลค่ำตำมบญัชี
ของสินทรัพยอ์ำ้งอิงและรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยตลอดอำยสุัญญำเช่ำโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรำยได้
จำกสัญญำเช่ำ 

 
 3.11 กำรแปลงค่ำเงินตรำต่ำงประเทศ 
   รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศไดบ้นัทึกไวเ้ป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิด

รำยกำร สินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศท่ีมียอดคงเหลือ ณ วนัท่ีในวนัส้ินรอบ
ระยะเวลำรำยงำน ไดบ้นัทึกไวเ้ป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีในวนัส้ินรอบระยะเวลำ
รำยงำน ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรแปลงค่ำไดบ้นัทึกเป็นรำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยในงวดปัจจุบนั 
 

 3.12 ผลประโยชน์พนกังำน 
  ผลประโยชน์ระยะสั้น 

 บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้ เงินเดือน ค่ำล่วงเวลำ โบนัส และเงินกองทุนประกนัสังคมเป็น
ค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร 
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  ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน (โครงกำรสมทบเงิน) 

 บริษทัและพนักงำนได้ร่วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบด้วยเงินท่ีพนักงำนจ่ำย
สะสมและเงินท่ีบริษทัจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจำก
สินทรัพยข์องบริษทั เงินท่ีบริษทัจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร 
 

  ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน (โครงกำรผลประโยชน์) 
 บริษทัและบริษทัย่อยมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยให้แก่พนกังำนเม่ือออกจำกงำนตำม
กฎหมำยแรงงำน และตำมโครงกำรผลตอบแทนพนกังำนอ่ืนๆ ซ่ึงบริษทัถือวำ่เงินชดเชยดงักล่ำวเป็น
โครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน บริษทัและบริษทัย่อยค ำนวณหน้ีสินตำม
โครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนโดยใชว้ธีิคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้  
 (Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระได้ท ำกำรประเมินภำระผูกพนัดงักล่ำวตำม
หลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ซ่ึงหลกักำรประมำณกำรดงักล่ำวตอ้งใชข้อ้สมมติท่ีหลำกหลำย รวมถึง
ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรำคิดลด อตัรำกำรข้ึนเงินเดือนในอนำคต อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวน
พนกังำน อตัรำกำรมรณะและอตัรำเงินเฟ้อ ทั้งน้ี หำกมีผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำม
หลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) จะรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
ผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนกังำน (โครงกำรผลประโยชน์)  

บริษทัและบริษทัยอ่ยมีภำระส ำหรับผลประโยชน์ท่ีจ่ำยจำกกำรท ำงำนของพนกังำนเป็นระยะ
เวลำนำน บริษทัและบริษทัยอ่ยค ำนวณหน้ีสินผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนกังำน โดยใชว้ิธีคิด
ลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู ้เช่ียวชำญอิสระได้ท ำกำร
ประเมินภำระผูกพนัดังกล่ำวตำมหลกัคณิตศำตร์ประกนัภยั เพื่อก ำหนดมูลค่ำปัจจุบันของภำระ
ผูกพนัของประโยชน์ ณ วนัส้ินงวดท่ีรำยงำน ทั้งน้ี หำกมีผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำร
ตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) จะรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุน 

 
 3.13 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

  บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกันหมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทั ถูก
ควบคุมโดยบริษทัไม่ว่ำจะเป็นทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยู่ภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทั 
รวมถึงบริษทัท่ีท ำหนำ้ท่ีถือหุ้น บริษทัย่อย และกิจกำรท่ีเป็นบริษทัย่อยในเครือเดียวกนั นอกจำกน้ี
บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่
วำ่ทำงตรงหรือทำงออ้มและมีอิทธิพลอยำ่งเป็นสำระส ำคญักบับริษทัผูบ้ริหำรส ำคญักรรมกำรหรือ
พนกังำนของบริษทัตลอดทั้งสมำชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่ำว และกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้ง
กบับุคคลเหล่ำนั้น 
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   ในกำรพิจำรณำควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรำยกำร 
บริษทัค ำนึงถึงเน้ือหำของควำมสัมพนัธ์มำกกวำ่รูปแบบทำงกฎหมำย 

  
 3.14 ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้

ภำษีเงินได ้ประกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี  
  ภำษีเงินไดปั้จจุบนั 

 บริษทัและบริษทัย่อยบนัทึกภำษีเงินได้ (ถ้ำมี) ตำมจ ำนวนท่ีจะตอ้งจ่ำย ค ำนวณตำมหลัก 
เกณฑ์แห่งประมวลรัษฎำกรในอตัรำภำษีเงินไดร้้อยละ 20 ของก ำไรสุทธิก่อนภำษีเงินได ้หลงัจำก
ปรับปรุงบวกกลบัดว้ยค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆ ซ่ึงไม่สำมำรถถือเป็นรำยจ่ำยในกำรค ำนวณภำษีและหักออก
ดว้ยรำยกำรท่ีไดรั้บยกเวน้หรือไม่ถือเป็นรำยไดใ้นกำรค ำนวณภำษี 

บริษทัย่อยในต่ำงประเทศค ำนวณภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีท่ีระบุในกฎหมำยภำษีอำกรของ
ประเทศนั้น 

                 
                ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะค ำนวณข้ึนจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหวำ่ง
มูลค่ำตำมบญัชีกบัฐำนภำษีของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน รำยกำร
เปล่ียนแปลงของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะถูกรับรู้เป็นรำยไดภ้ำษีเงินไดร้อ
กำรตดับญัชีหรือค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีโดยจะรับรู้ในก ำไรขำดทุน เวน้แต่ในส่วนท่ี
เก่ียวกบัรำยกำรท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 ผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเม่ือมีควำม
เป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่บริษทัและบริษทัย่อยจะมีก ำไรทำงภำษีจำกกำรด ำเนินงำนในอนำคตเพียง
พอท่ีจะน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีมำใชป้ระโยชน์ได ้และผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสีย
ภำษีทุกรำยกำรจะถูกรับรู้เป็นหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีถูกวดัมูลค่ำโดยใชอ้ตัรำภำษีเงินไดส้ ำหรับงวด
ท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยคำดวำ่จะไดรั้บประโยชน์จำกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีหรือจะจ่ำย
ช ำระหน้ีสินภำษีเงินได้ โดยใช้อตัรำภำษีและกฎหมำยภำษีอำกรท่ีมีผลบงัคบัใช้อยู่หรือท่ีคำดได้
ค่อนขำ้งแน่วำ่จะมีผลบงัคบัใชภ้ำยในส้ินรอบระยะเวลำท่ีรำยงำน  

 ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะถูก
ทบทวนและปรับลดมูลค่ำ เม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่บริษทัและบริษทัยอ่ยจะไม่มีก ำไรทำง
ภำษีในอนำคตเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใช้
ประโยชน์ได ้
   สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะหักกลบกนัไดก้็ต่อ 
เม่ือกิจกำรมีสิทธิตำมกฎหมำยและภำษีเงินไดน้ี้ประเมินโดยหน่วยงำนจดัเก็บภำษีหน่วยงำนเดียวกนั 
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 3.15 กำรใชดุ้ลยพินิจและประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั 
  ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลย

พินิจและกำรประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำร
ดังกล่ำวน้ีส่งผลกระทบต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใช้ดุลยพินิจ
และกำรประมำณกำรท่ีส ำคญัมีดงัน้ี 

 
 ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ี 

  ในกำรประมำณค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนของลูกหน้ี ฝ่ำยบริหำร
จ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนจำกลูกหน้ีแต่ละรำย โดย
ค ำนึงถึงประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต อำยุของหน้ีท่ีคงคำ้งและสภำวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยู่ใน
ขณะนั้น เป็นตน้ 

 
ค่ำเผือ่กำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ  

  ในกำรประมำณค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ ฝ่ำยบริหำรไดใ้ช้ดุลยพินิจในกำร
ประมำณกำรผลขำดทุนท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนจำกสินคำ้คงเหลือนั้น โดยค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสุทธิ
ท่ีจะไดรั้บพิจำรณำจำกรำคำท่ีคำดวำ่จะขำยไดต้ำมปกติของธุรกิจหักดว้ยค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยสินคำ้
และเปรียบเทียบกบัรำคำทุนของสินค้ำนั้น และค่ำเผื่อส ำหรับสินค้ำเก่ำ เคล่ือนไหวช้ำหรือเส่ือม
คุณภำพพิจำรณำจำกอำยุโดยประมำณของสินคำ้แต่ละชนิด จ ำนวนค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้
คงเหลือท่ีประมำณได ้เม่ือน ำมำเปรียบเทียบกบัจ ำนวนเดิมท่ีมีในบญัชี ค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำ
สินคำ้คงเหลือทั้งท่ีลดลงและเพิ่มข้ึนจะแสดงเป็นค่ำใชจ่้ำยภำยใตห้วัขอ้ตน้ทุนขำยในส่วนของก ำไร
หรือขำดทุน 

 
ค่ำเส่ือมรำคำของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์และสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้
และค่ำตดัจ ำหน่ำยของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

  ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน อำคำรและอุปกรณ์ตลอดจน
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ ค่ำตดัจ ำหน่ำยของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งท ำกำรประมำณ
อำยกุำรใชป้ระโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใชง้ำนของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน อำคำรและ
อุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน และตอ้งทบทวนอำยุกำรใช้ประโยชน์และ
มูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

  นอกจำกน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องสอบทำนกำรด้อยค่ำของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน  
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ละสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนในแต่ละช่วงเวลำและบนัทึก
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำกคำดวำ่มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนต ่ำกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 
ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวข้องกับกำรคำดกำรณ์รำยได้และค่ำใช้จ่ำยใน
อนำคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 
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       กำรก ำหนดอำยสุัญญำเช่ำท่ีมีสิทธิกำรเลือกในกำรขยำยอำยสุัญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำ  
            บริษทัและบริษทัย่อยก ำหนดอำยุสัญญำเช่ำตำมระยะเวลำท่ีบอกเลิกไม่ได้ของสัญญำเช่ำ 

โดยรวมระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรขยำยอำยสุัญญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ี
จะใช้สิทธิเลือกนั้น และระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอนอยำ่ง
สมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประเมินวำ่บริษทัและ
บริษทัยอ่ยมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกในกำรขยำยอำยสุัญญำเช่ำหรือ
ท่ีจะไม่ใชสิ้ทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ โดยพิจำรณำขอ้เท็จจริงและสภำพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้ง
ทั้งหมดท่ีท ำให้เกิดส่ิงจูงใจในทำงเศรษฐกิจส ำหรับบริษทัและบริษทัย่อยในกำรใช้สิทธิเลือกนั้น 
ภำยหลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำมีผล บริษทัและบริษทัยอ่ยจะประเมินอำยสุัญญำเช่ำใหม่หำกมีเหตุกำรณ์
หรือสถำนกำรณ์ท่ีมีนยัส ำคญัซ่ึงอยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมและส่งผลต่อควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผล
ท่ีจะใชสิ้ทธิเลือก 

 
      อตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้มืส่วนเพิ่ม 

บริษทัไม่สำมำรถก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำเช่ำ ดงันั้น ดงันั้นจึงใชอ้ตัรำดอกเบ้ีย
กำรกูย้ืมส่วนเพิ่มของบริษทัในกำรคิดลดหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ โดยอตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่ม
เป็นอตัรำดอกเบ้ียท่ีบริษัทจะต้องจ่ำยในกำรกู้ยืมเงินท่ีจ ำเป็นเพื่อให้ได้มำซ่ึงสินทรัพยท่ี์มีมูลค่ำ
ใกลเ้คียงกบัสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ในสภำพแวดลอ้มทำงเศรษฐกิจท่ีคล้ำยคลึง โดยมีระยะเวลำกำร
กูย้มืและหลกัประกนัท่ีคลำ้ยคลึง  

 
 ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุน 

ในกำรพิจำรณำค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของเงินลงทุน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรกระแส 
เงินสดท่ีคำดวำ่จะไดรั้บในอนำคตจำกเงินลงทุนนั้น รวมทั้งกำรเลือกอตัรำคิดลดท่ีเหมำะสมในกำร
ค ำนวณหำมูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้นๆ 

 
  สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี   
  สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตดับัญชีจะรับรู้ส ำหรับผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใช้หักภำษีและ

ขำดทุนทำงภำษีท่ีไม่ได้ใช้เม่ือมีควำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่ว่ำจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียง
พอท่ีจะใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวและขำดทุนนั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณ
กำรวำ่ควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวน
ก ำไรทำงภำษีท่ีคำดวำ่จะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

 
  ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนและผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนกังำนตำมโครงกำรผลประโยชน์  
  หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนและผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนกังำน

ประมำณข้ึนตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอำศยัขอ้สมมติฐำนต่ำง ๆ ในกำรประมำณกำรนั้น 
เช่น อตัรำคิดลด อตัรำกำรข้ึนเงินเดือนในอนำคต อตัรำมรณะ และอตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวน
พนกังำน เป็นตน้ 
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มูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินท่ีไม่มี

กำรซ้ือขำยในตลำดและไม่สำมำรถหำรำคำได้ในตลำดซ้ือขำยคล่อง ฝ่ำยบริหำรตอ้งใช้ดุลยพินิจ 
ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำว โดยใช้เทคนิคและแบบจ ำลองกำร
ประเมินมูลค่ำ ซ่ึงตวัแปรท่ีใช้ในแบบจ ำลองไดม้ำจำกกำรเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยู่ในตลำด โดย
ค ำนึงถึงควำมเส่ียงทำงดำ้นเครดิต สภำพคล่อง ขอ้มูลควำมสัมพนัธ์ และกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำ
ของเคร่ืองมือทำงกำรเงินในระยะยำว ทั้งน้ีกำรเปล่ียนแปลงของสมมติฐำนท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใช้
ในกำรค ำนวณ อำจมีผลกระทบต่อมูลค่ำยติุธรรมท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงิน และกำรเปิดเผย
ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม 

 
4. รำยกำรบัญชีกบับุคคลและบริษัททีเ่กีย่วข้องกนั 

  ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ 
บริษทัยอ่ย    
  บริษทั อีซ่ึน อุไร เพน้ท ์จ ำกดั   บริษทัถือหุน้ในอตัรำร้อยละ 62 และผูถื้อหุน้/กรรมกำรร่วมกนั 
  บริษทั อีซ่ึน อินโดนีเซีย จ ำกดั   บริษทัถือหุน้ในอตัรำร้อยละ 93.73 และผูถื้อหุน้/กรรมกำรร่วมกนั 
  บริษทั อีซ่ึน ฟำร์อีส จ ำกดั   บริษทัถือหุน้ในอตัรำร้อยละ 60 และผูถื้อหุน้/กรรมกำรร่วมกนั 
บริษทัร่วม   
  บริษทั ออริจิน อีซ่ึน เพน้ท ์จ ำกดั  บริษทัถือหุน้ในอตัรำร้อยละ 40 และกรรมกำรร่วมกนั 
  บริษทั แอดวำนซ์ เพำเวอร์ คอนเวอร์ชัน่ จ ำกดั  บริษทัถือหุน้ในอตัรำร้อยละ 20.95 
      บริษทั กรีน  ฟเูอล เมเนจเมนท ์จ ำกดั  บริษทัถือหุน้ในอตัรำร้อยละ 30 และกรรมกำรร่วมกนั 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั   
  บริษทั เอกแสง โฮลด้ิงส์ จ ำกดั   ถือหุน้ในบริษทัในอตัรำร้อยละ 33.53 
  บริษทั อุไรพำณิชย ์จ ำกดั   ถือหุน้ในอตัรำร้อยละ 30 ในบริษทัยอ่ย 
  บริษทั มิกิ (ประเทศไทย) จ ำกดั  ถือหุน้ในอตัรำร้อยละ 15 ในบริษทัร่วม 
  บริษทั ไบรท ์บลู วอเตอร์ คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั  บริษทัถือหุน้ในอตัรำร้อยละ 5 
  บริษทั ออลเอส โฮลด้ิง จ ำกดั  บริษทัถือหุน้ในอตัรำร้อยละ 6.25 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบ 56-1 One Report ปี 2566  152 

 

บริษัท อซ่ึีน แอนด์ โค จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 

วนัที ่31 ธันวำคม 2566 
 

กำรก ำหนดนโยบำยรำคำ   
ขำยสินคำ้ - ใชว้ธีิรำคำทุนบวกอตัรำก ำไรส่วนเพ่ิม เน่ืองจำก บริษทัขำยสินคำ้ให้กบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง

กนั ซ่ึงเป็นตวัแทนจ ำหน่ำย สินคำ้ของบริษทัเพียงรำยเดียวตำมขอ้ตกลงทำงกำรคำ้กับ
เจำ้ของสูตรกำรผลิต บริษทัจึงไม่สำมำรถเทียบเคียงกบัรำคำตลำดได ้ทั้งน้ีบริษทัมีอิสระ
ในกำรก ำหนดอตัรำก ำไรส่วนเพ่ิม โดยพิจำรณำตำมนโยบำยรำคำและภำวะตลำดควบคู่กนั 

ค่ำเช่ำและบริกำรรับ - ค่ำเช่ำโกดังเก็บสินคำ้และค่ำเช่ำส ำนักงำนคิดเป็นรำยเดือนตำมสัญญำตำมพ้ืนท่ี ท่ีใช ้
แต่ละบริษทัโดยประมำณค่ำเช่ำ 4,312 - 678,288.11 บำทต่อเดือน 

ดอกเบ้ียรับ - คิดในอตัรำร้อยละ 0.30 ร้อยละ 6.25 และร้อยละ 6.50 ต่อปี 
ค่ำซ้ือสินคำ้ - ใชว้ธีิรำคำตลำด ยกเวน้ค่ำซ้ือวตัถุดิบเฉพำะใชร้ำคำท่ีตกลงกนัล่วงหนำ้ 
ค่ำเช่ำจ่ำย - ค่ำเช่ำส ำนักงำนและโกดงัเก็บสินคำ้คิดเป็นรำยเดือนเดือนละ 117,180 - 339,393 บำท 

ตำมสญัญำ 
ค่ำใชจ่้ำยอ่ืน - วตัถุดิบเพื่อกำรวจิยัและพฒันำ คิดตำมรำคำตลำด 

 
บริษทัมีรำยกำรท่ีมีสำระส ำคญักบับริษทัยอ่ย บริษทัร่วมและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงัต่อไปน้ี 

 บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 

รำยกำรในงบก ำไรขำดทุน        
บริษทัยอ่ย        
รำยไดอ่ื้น        

บริษทั อีซ่ึน อุไรเพน้ท ์จ ำกดั -  -  835,000.00  1,522,065.92 
บริษทั อีซ่ึน อินโดนีเซีย จ ำกดั -  -  212,374.68  269,430.48 

 -  -  1,047,374.68  1,791,496.40 
บริษทัร่วม        
ขำยสินคำ้        

บริษทั ออริจิน อีซ่ึน เพน้ท ์จ ำกดั 362,140.00  467,272.00  362,140.00  467,272.00 
ค่ำเช่ำและค่ำบริกำรรับ        

บริษทั ออริจิน อีซ่ึน เพน้ท ์จ ำกดั 15,961,415.53  17,182,196.52  15,961,415.53  17,182,196.52 
บริษทั กรีน ฟูเอล เมเนจเมนท ์จ ำกดั -  30,911.22  -  30,911.22 

ดอกเบ้ียรับ        
     บริษทั แอดวำนซ์ เพำเวอร์ คอนเวอร์ชัน่ จ  ำกดั 1,560,000.00  1,564,006.85  1,560,000.00  1,564,006.85 
รำยไดอ่ื้น        
     บริษทั ออริจิน อีซ่ึน เพน้ท ์จ ำกดั 386,731.00  -  386,731.00  - 
ค่ำใชจ่้ำยอ่ืน        
     บริษทั ออริจิน อีซ่ึน เพน้ท ์จ ำกดั 36,550.00  24,800.00  36,550.00  24,800.00 

 
 
 



 

แบบ 56-1 One Report ปี 2566  153 

 

บริษัท อซ่ึีน แอนด์ โค จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 

วนัที ่31 ธันวำคม 2566 
 

 บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั        
ค่ำเช่ำและค่ำบริกำรรับ        

บริษทั มิกิ (ประเทศไทย) จ ำกดั 1,205,152.82  1,323,981.21  1,205,152.82  1,323,981.21 
บริษทั ไบรท ์บลู วอเตอร์ คอร์ปอเรชัน่ จ  ำกดั 1,830,392.36  1,747,824.89  1,830,392.36  1,747,824.89 

ดอกเบ้ียรับ        
บริษทั ออลเอส โฮลด้ิง จ ำกดั 1,738,281.27  1,272,033.43  1,738,281.27  1,272,033.43 

รำยไดอ่ื้น        
บริษทั เอกแสง โฮลด้ิงส์ จ  ำกดั 360,000.00  360,000.00  360,000.00  360,000.00 

ค่ำใชจ่้ำยอ่ืน        
บริษทั ไบรท ์บลู วอเตอร์ คอร์ปอเรชัน่ จ  ำกดั 92,404.67  99,848.61  92,404.67  99,848.61 

 
                บริษทัมียอดคงเหลือท่ีมีสำระส ำคญักบับริษทัยอ่ย บริษทัร่วมและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงัต่อไปน้ี 

 บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 

ยอดคงเหลือท่ีแสดงไวใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงิน        
บริษทัยอ่ย        
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน        

บริษทั อีซ่ึน อุไร เพน้ท ์จ  ำกดั -  -  50,000.00  50,000.00 
บริษทั อีซ่ึน อินโดนีเซีย จ  ำกดั -  -  -  67,486.29 
บริษทั อีซ่ึน ฟำร์อีส จ ำกดั -  -  215,550.17  7,024,675.75 
หกั ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน -  -  -  (7,024,675.75) 
 -  -  215,550.17              - 

 -  -  265,550.17  117,486.29 
เงินให้กูย้มืระยะยำว        

บริษทั อีซ่ึน อินโดนีเซีย จ  ำกดั -  -  -  88,248,521.07 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน        

บริษทั อีซ่ึน อินโดนีเซีย จ  ำกดั -  -  -  523,920.11 
บริษทั อีซ่ึน ฟำร์อีส จ ำกดั -  -  -  1,023,549.01 
 -  -  -  1,547,469.12 

บริษทัร่วม        
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน         

บริษทั ออริจิน อีซ่ึน เพน้ท ์จ  ำกดั 1,549,860.78  1,859,811.22  1,549,860.78  1,859,811.22 
บริษทั แอดวำนซ์ เพำเวอร์ คอนเวอร์ชัน่ จ  ำกดั 1,897,643.84  337,643.84  1,897,643.84  337,643.84 
 3,447,504.62  2,197,455.06  3,447,504.62  2,197,455.06 
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บริษัท อซ่ึีน แอนด์ โค จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 

วนัที ่31 ธันวำคม 2566 
 

 บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 

เงินให้กูย้มืระยะสั้น        
บริษทั แอดวำนซ์ เพำเวอร์ คอนเวอร์ชัน่ จ  ำกดั 24,000,000.00  24,000,000.00  24,000,000.00  24,000,000.00 
หกั ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน (24,000,000.00)  (24,000,000.00)  (24,000,000.00)  (24,000,000.00) 
             -              -              -              - 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั        
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน         

บริษทั มิกิ (ประเทศไทย) จ  ำกดั 102,789.65  102,822.35  102,789.65  102,822.35 
บริษทั ไบรท ์บลู วอเตอร์ คอร์ปอเรชัน่ จ  ำกดั 152,765.47  154,621.99  152,765.47  154,621.99 
บริษทั ออลเอส โฮลด้ิง จ  ำกดั 1,747,806.08  9,524.83  1,747,806.08  9,524.83 
 2,003,361.20  266,969.17  2,003,361.20  266,969.17 

เงินให้กูย้มืระยะสั้น        
บริษทั ออลเอส โฮลด้ิง จ  ำกดั 27,812,500.00  27,812,500.00  27,812,500.00  27,812,500.00 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้        
บริษทั เอกแสง โฮลด้ิงส์ จ  ำกดั 22,033,737.75  26,487,111.72  22,033,737.75  26,487,111.72 

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ        
บริษทั เอกแสง โฮลด้ิงส์ จ  ำกดั 24,904,523.34  29,081,789.60  24,904,523.34  29,081,789.60 

 
ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร 
 ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรน้ีเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ำยใหแ้ก่กรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทัและบริษทัยอ่ย 
ประกอบดว้ยค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินไดแ้ก่ เงินเดือนและผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมไปถึงผลประโยชน์
ตอบแทนในรูปอ่ืน ทั้งน้ีผูบ้ริหำรของบริษทัและบริษทัย่อยหมำยถึงบุคคลท่ีก ำหนดตำมกฎหมำยว่ำดว้ย
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์

 ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
 บำท 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 25,736,000.00  19,882,180.00 
ผลประโยชน์หลงัจำกออกจำกงำน 269,819.00  325,052.00 
ผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืน 3,365.00  4,854.00 

รวม 26,009,184.00  20,212,086.00 
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บริษัท อซ่ึีน แอนด์ โค จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 

วนัที ่31 ธันวำคม 2566 
 
5. เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด 
  เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ประกอบดว้ย 

 บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 

เงินสด 107,703.56  184,472.70  45,792.25  65,515.75 
เช็คในมือ 3,329,884.94  -  3,329,884.94  - 
เงินฝำกธนำคำร - กระแสรำยวนั 280,652,471.67  110,819,475.86  211,174,442.13  67,523,422.35 
เงินฝำกธนำคำร - สะสมทรัพย ์ 142,909,840.51  133,623,791.06  141,857,616.58  125,220,281.64 
เงินฝำกประจ ำ 20,655,374.01  -  -  - 

รวม 447,655,274.69  244,627,739.62  356,407,735.90  192,809,219.74 

 
6. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 
  ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน ประกอบดว้ย 

 บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
ลูกหน้ีกำรคำ้แยกตำมอำยหุน้ีคำ้งช ำระ        
ตัว๋เงินรับกำรคำ้        
 ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ -  3,115,794.68  -  3,115,794.68 
ลูกหน้ีกำรคำ้        
 ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 183,707,145.28  196,415,154.62  143,878,817.58  121,303,130.22 
 เกินก ำหนดช ำระ 0 - 90 วนั 2,445,975.55  22,736,107.04  2,445,975.55  22,736,107.04 
 เกินก ำหนดช ำระ 91 - 180 วนั -  -  -  - 
 เกินก ำหนดช ำระ 181 - 360 วนั -  -  -  - 
 เกินก ำหนดช ำระ 360 วนัข้ึนไป 1,036,521.60  1,046,472.28  1,252,071.77  8,071,148.03 

          รวมลูกหน้ีกำรคำ้ 187,189,642.43  223,313,528.62  147,576,864.90  155,226,179.97 
หกั  ค่ำเผ่ือผลขำดทุนท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (1,036,521.60)  (1,046,472.28)  (1,036,521.60)  (8,071,148.03) 
ลูกหน้ีกำรคำ้สุทธิ 186,153,120.83  222,267,056.34  146,540,343.30  147,155,031.94 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน        
 รำยไดค้ำ้งรับ 4,563,143.07  5,657,078.43  4,563,143.07  4,308,569.73 
 ดอกเบ้ียคำ้งรับ 1,920,735.79  347,168.67  1,920,735.79  414,654.96 
 ค่ำใชจ่้ำยล่วงหนำ้ 3,962,372.72  3,727,909.89  3,080,489.17  2,425,108.43 
 อ่ืนๆ 1,113,155.42  855,959.10  659,687.65  609,771.32 
   รวม 11,559,407.00  10,588,116.09  10,224,055.68  7,758,104.44 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 197,712,527.83  232,855,172.43  156,764,398.98  154,913,136.38 
 
บริษทัและบริษทัยอ่ยใหเ้ครดิตเทอมกบัลูกคำ้ทัว่ไปอยูร่ะหวำ่ง 30 - 90 วนั 
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7. เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ประกอบดว้ย 
 บำท 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565 
เงินกูย้มืระยะสั้น 51,812,500.00  51,812,500.00 
หกั ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (24,000,000.00)  (24,000,000.00) 
 สุทธิ 27,812,500.00  27,812,500.00 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 เงินให้กู ้ยืมระยะสั้ นจ ำนวน 51.81 ล้ำนบำท เป็นเงินให้กู ้ยืมแก่บริษัท 

ท่ีเก่ียวขอ้งกนัสองแห่งในรูปของตัว๋สัญญำใช้เงิน คิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 6.25 และร้อยละ 6.50 ต่อปี 
ครบก ำหนดจ่ำยคืน วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 เงินให้กู ้ยืมระยะสั้ นจ ำนวน 51.81 ล้ำนบำท เป็นเงินให้กู ้ยืมแก่บริษัท 
ท่ีเก่ียวขอ้งกนัสองแห่งในรูปของตัว๋สัญญำใช้เงิน คิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 6.25 และร้อยละ 6.50 ต่อปี 
ครบก ำหนดจ่ำยคืนวนัท่ี 13 ธนัวำคม 2566 และวนัท่ี 30 ธนัวำคม 2566 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 บริษทัไม่ได้รับช ำระคืนเงินให้กู ้ยืมจำกบริษทัท่ีเก่ียวข้องกนัแห่งหน่ึง  
เม่ือครบก ำหนดอำยุตัว๋สัญญำใชเ้งินแลว้ จ  ำนวน 24 ลำ้นบำท ดงันั้น ฝ่ำยบริหำรของบริษทัจึงไดพ้ิจำรณำ
ให้ด ำเนินกำรฟ้องร้องตำมกฏหมำยเพื่อให้ช ำระหน้ีต่อไป อยำ่งไรก็ตำม บริษทัไดบ้นัทึกดอ้ยค่ำเงินให้กูย้ืม
ดงักล่ำวแลว้ทั้งจ  ำนวน 

 
กำรพิจำรณำกำรดอ้ยค่ำของเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ฝ่ำยบริหำรของบริษทัได้พิจำรณำกำรด้อยค่ำของเงินให้กู ้ยืมระยะสั้ นแก่บริษทั แอดวำนซ์ เพำเวอร์ 
คอนเวอร์ชั่น จ  ำกดั โดยใช้วิธีกำรทัว่ไป (General Approach) พบว่ำมีควำมไม่แน่นอนว่ำจะไดรั้บช ำระคืน 
ฝ่ำยบริหำรของบริษทัจึงบนัทึกผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนของเงินให้กู ้ยืมแก่บริษทัดงักล่ำว  
ทั้งจ  ำนวน 
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8. สินค้ำคงเหลือ 

สินคำ้คงเหลือ ประกอบดว้ย      
 บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
สินคำ้ส ำเร็จรูป 31,314,487.42  24,871,749.73  28,134,016.02  24,283,067.90 
สินคำ้ระหวำ่งผลิต 2,502,149.96  487,347.19  -  132,802.18 
วตัถุดิบ 55,179,065.56  90,156,600.41  52,500,172.64  84,789,854.94 
วสัดุส้ินเปลือง 1,138,274.30  3,429,025.24  1,109,188.49  3,398,718.03 
ภำชนะบรรจุ 791,875.59  858,121.87  791,875.59  858,121.87 
สินคำ้ระหวำ่งทำง 8,184,533.21  18,579,946.49  8,184,533.21  18,579,946.49 
      รวม 99,110,386.04  138,382,790.93  90,719,785.95  132,042,511.41 
หกั ค่ำเผือ่กำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้ (528,836.66)  (566,975.40)  (528,836.66)  (566,975.40) 
สินคำ้คงเหลือ - สุทธิ 98,581,549.38  137,815,815.53  90,190,949.29  131,475,536.01 

 
 รำยกำรเปล่ียนแปลงของบญัชีค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 
2566 และ 2565 มีดงัน้ี  

 บำท 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565 
ยอดคงเหลือตน้ปี 566,975.40  672,985.28 
ตั้งเพิ่มระหวำ่งปี 286,981.64  98,031.28 
ลดลงระหวำ่งปี (325,120.38)  (204,041.16) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 528,836.66  566,975.40 
    
มูลค่ำสินคำ้คงเหลือท่ีรับรู้เป็นตน้ทุนขำยส ำหรับปี 1,003,261.15  1,438,599.66 

 
9. สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 บริษทัยอ่ยมีสินทรัพยท์ำงกำรเงินอ่ืนท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยซ่ึง
ไดแ้ก่ เงินฝำกประจ ำธนำคำร ประเภท 3 เดือน จ ำนวนเงิน 20.50 ลำ้นบำท มีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 4.50 ต่อปี 
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10. สินทรัพย์ทำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 
  สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน ประกอบดว้ย 

 บำท 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565 

 รำคำทุน  มูลค่ำยุติธรรม  รำคำทุน  มูลค่ำยุติธรรม 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำผำ่นก ำไรหรือขำดทุน        

เงินลงทุนในหน่วยลงทุน 36,960,782.83  37,552,791.73  71,827,587.25  72,012,598.96 
เงินลงทุนในสลำกออมสิน 22,000,000.00  22,000,000.00  -  - 
 58,960,782.83  59,552,791.73  71,827,587.25  72,012,598.96 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน        
เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีอยูใ่นควำมตอ้งกำรของตลำด 25,338,794.05  14,178,900.00  25,338,794.05  14,377,000.00 
เงินลงทุนระยะยำวอ่ืน - ในหุน้สำมญั        

- บริษทั ออลเอส โฮลด้ิง จ ำกดั 36,250,000.00  13,260,250.00  36,250,000.00  13,260,250.00 
- บริษทั ไบร์ท บลู วอเตอร์ คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั 76,047,551.47  47,250,000.00  76,047,551.47  54,450,000.00 

 112,297,551.47  60,510,250.00  112,297,551.47  67,710,250.00 
     รวม 196,597,128.35  134,241,941.73  209,463,932.77  154,099,848.96 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 บริษทัไดรั้บเงินปันผลจำกเงินลงทุนในควำมตอ้งกำรของตลำด

เป็นจ ำนวนเงิน 1.68 ลำ้นบำท และ 0.80 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
 
11.  เงินลงทุนในบริษัทร่วม  
  เงินลงทุนในบริษทัร่วม ประกอบดว้ย 

    บำท 
    งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  ถือหุ้นร้อยละ  มูลค่ำตำมวิธีส่วนไดเ้สีย  รำคำทุน  เงินปันผลรับ 

บริษทัร่วม   2565  2564  2566  2565  2566   2565  2566  2565 
บริษทั ออริจิน อีซ่ึน เพน้ท ์จ ำกดั  40.00  40.00  93,273,952.45  86,449,114.05  35,784,300.00  35,784,300.00  26,400,000.00  36,000,000.00 
บริษทั แอดวำนซ์ เพำเวอร์  
คอนเวอร์ชัน่ จ ำกดั 

 
20.95  20.95  214,103,967.79  214,103,967.79  459,999,900.00  459,999,900.00  -  - 

บริษทั กรีน ฟูเอล เมเนจเมนท ์จ ำกดั  30.00  30.00  9,254,348.25  10,922,057.65  13,500,000.00  13,500,000.00  -  - 
          รวม      316,632,268.49  311,475,139.49  509,284,200.00  509,284,200.00  26,400,000.00  36,000,000.00 

หกั ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำ                  
 - บริษทั แอดวำนซ์ เพำเวอร์ คอนเวอร์ชัน่ จ ำกดั  (214,103,967.79)  (214,103,967.79)  (459,999,900.00)  (459,999,900.00)     
        สุทธิ      102,528,300.70  97,371,171.70  49,284,300.00  49,284,300.00     
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ส่วนแบ่งก ำไร (ขำดทุน) จำกเงินลงทุนในบริษัทร่วมและเงินปันผลรับส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

 บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ส่วนแบ่งก ำไร (ขำดทุน) จำกเงิน
ลงทุนในบริษทัร่วม 

เงินปันผลรับ 

 2566  2565  2566  2565 
บริษทั ออริจิน อีซ่ึน เพน้ท ์จ ำกดั 33,224,838.40  22,726,975.04  26,400,000.00  36,000,000.00 
บริษทั กรีน ฟูเอล เมเนจเมนท ์จ ำกดั (1,667,709.40)  (2,836,473.72)  -  - 

รวม 31,557,129.00  19,890,501.32  26,400,000.00  36,000,000.00 

 
 กำรพิจำรณำกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัร่วม 

ฝ่ำยบริหำรของบริษทัไดพ้ิจำรณำกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษทั แอดวำนซ์ เพำเวอร์ คอนเวอร์ชัน่ 
จ  ำกดั จำกกำรประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะไดรั้บในอนำคตท่ีจะเกิดข้ึน โดยกำรประมำณกำรตำม
แผนธุรกิจ และก ำหนดขอ้สมมติจำกกำรประเมินแนวโน้มรำยไดใ้นอนำคตท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ รวมถึงกำร
พิจำรณำผลกำรด ำเนินงำนในอดีตและปัจจุบนัของกลุ่มบริษทัดังกล่ำว ซ่ึงจำกกำรทดสอบกำรด้อยค่ำ
ดงักล่ำวมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนต ่ำกวำ่มูลค่ำตำมบญัชี โดยฝ่ำยบริหำรไดพ้ิจำรณำบนัทึกผลขำดทุนกำร
ดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัร่วมเต็มจ ำนวนแลว้ 

ปัจจุบนับริษทั แอดวำนซ์ เพำเวอร์ คอนเวอร์ชัน่ จ  ำกดั อยูร่ะหวำ่งด ำเนินกำรปรับโครงสร้ำงทำงธุรกิจ 
 
12. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

  เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตำมท่ีแสดงในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรมีรำยละเอียด ดงัต่อไปน้ี 
      บำท  บำท 
  จ  ำนวนหุ้นท่ีถือ  สัดส่วนในกำรถือหุ้น (ร้อยละ)  รำคำทุน   เงินปันผลรับ 

บริษทัยอ่ย  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565 
บริษทั อีซ่ึน อุไร เพน้ท ์จ ำกดั  2,790  2,790  62.00  62.00  90,323,809.80  90,323,809.80  6,165,643.65  5,384,490.82 
บริษทั อีซ่ึน อินโดนีเซีย จ ำกดั  3,749,000  3,749,000  93.73  93.73  117,704,840.00  117,704,840.00  -  - 
บริษทั อีซ่ึน ฟำร์อีส จ ำกดั  600,000  600,000  60.00  60.00  5,541,172.83  5,541,172.83  -  - 

   รวม          213,569,822.63  213,569,822.63  6,165,643.65  5,384,490.82 

หัก ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ                 
   - บริษทั อีซ่ึน อินโดนีเซีย จ ำกดั          (117,704,840.00)  (117,704,840.00)     
   - บริษทั อีซ่ึน  ฟำร์อีส จ ำกดั          (5,541,172.83)  (5,541,172.83)     

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ          90,323,809.80  90,323,809.80     
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 บริษทั อีซ่ึน อินโดนีเซีย จ ำกดั ไดห้ยดุด ำเนินธุรกิจผลิตสี และบริษทั อีซ่ึน 

ฟำร์อีส จ ำกดั อยู่ระหวำ่งด ำเนินกำรเลิกกิจกำร ซ่ึงบริษทัไดพ้ิจำรณำบนัทึกค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุน
ในบริษทัยอ่ยทั้งสองแห่งทั้งจ  ำนวนแลว้ 

 
 บริษทัยอ่ยท่ีมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมท่ีมีสำระส ำคญั 

งบกำรเงินรวมไดร้วมบริษทัยอ่ยซ่ึงมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมท่ีมีสำระส ำคญั ดงัน้ี 
      บำท 
  ประเทศท่ีจดัตั้ง  สัดส่วนของควำมเป็นเจำ้ของและ  ก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสร็จรวม  ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจ 
  และสถำนท่ี  สิทธิในกำรออกเสียงท่ีถือโดยส่วน  จดัสรรส ำหรับส่วนไดเ้สียท่ี  ควบคุมสะสม 

ช่ือบริษทัยอ่ย  หลกัของธุรกิจ  ไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม (ร้อยละ)  ไม่มีอ ำนำจควบคุม   
    2566  2565  2566  2565  2566  2565 

บริษทั อีซ่ึน อุไร เพน้ท ์จ ำกดั  เวยีดนำม  38.00  38.00  3,966,261.82  7,243,290.18  42,811,724.08  45,017,681.53 
บริษทั อีซ่ึน อินโดนีเซีย จ ำกดั  อินโดนีเซีย  6.27  6.27  1,831,923.37  (529,494.17)  (5,248,469.86)  (6,975,445.92) 
อ่ืน ๆ        2,009,314.77  (4,789.78)  3,420.33  (2,267,524.95) 
 รวม        7,807,499.96  6,709,006.23  37,566,674.55  35,774,710.66 

 
                ขอ้มูลทำงกำรเงินของบริษทัยอ่ย ก่อนตดัรำยกำรระหวำ่งกนั มีดงัน้ี 
                บริษทั อีซ่ึน อุไร เพน้ท ์จ ำกดั 

 บำท 
 2566  2565 
สินทรัพยห์มุนเวยีน 136,106,262.33  148,477,779.47 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 40,810,326.57  46,967,342.29 
หน้ีสินหมุนเวยีน (54,556,279.93)  (67,142,145.61) 
หน้ีสินไม่หมุนเวยีน -  (137,516.00) 
    
รำยได ้ 253,617,257.82  190,436,350.31 
    
ก ำไรส ำหรับปี 10,437,531.10  19,061,289.96 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 10,437,531.10  19,061,289.96 
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  บริษทั อีซ่ึน อินโดนีเซีย จ ำกดั 

 บำท 
 2566  2565 
สินทรัพยห์มุนเวยีน 4,526,353.32  8,335,941.47 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน -  60,215,421.50 
หน้ีสินหมุนเวยีน (53,895.16)  (2,127,421.99) 
หน้ีสินไม่หมุนเวยีน -  (90,229,443.12) 
    
รำยได ้ 926,824.87  2,693,915.38 
    
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี 29,217,278.61  (8,444,883.03) 
ก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสร็จรวมส ำหรับปี 29,217,278.61  (8,444,883.03) 

 
13. เงินให้กู้ยืมระยะยำวแก่บริษัทย่อย 

รำยกำรเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินให้กูย้ืมระยะยำวแก่บริษทัย่อยส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 
2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

 บำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564 
เงินใหกู้ย้มืตน้ปี 88,008,493.49  88,008,493.49 
บวก กูเ้พิ่มระหวำ่งปี -  - 
หกั   ช ำระคืนระหวำ่งปี (88,008,493.49)   - 
 -  88,008,493.49 
ก ำไร (ขำดทุน) ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจำกอตัรำแลกเปล่ียน -  1,240,027.58 
เงินใหกู้ย้มืปลำยปี -  89,248,521.07 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 บริษทัมีเงินให้กูย้ืมแก่บริษทั อีซ่ึน อินโดนีเซีย จ ำกดั เป็นเงินให้กูใ้นรูป

ของตัว๋สัญญำใช้เงิน ก ำหนดจ่ำยคืนเม่ือทวงถำม คิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 3.50 และ 3.90 ต่อปี โดยจ่ำย
ช ำระดอกเบ้ียเป็นรำยไตรมำส ทั้งน้ี บริษทัได้พิจำรณำลดอตัรำดอกเบ้ียเงินให้กู ้ยืมขำ้งตน้ โดยคิดอตัรำ
ดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 0.30 ต่อปี มีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนำยน 2564 เป็นตน้ไป 

และเม่ือวนัท่ี 17 ตุลำคม 2566 บริษทัไดรั้บช ำระคืนเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียจำกบริษทัยอ่ยแลว้ทั้งจ  ำนวน 
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14.   อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
          อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ประกอบดว้ย 

 บำท 
 งบกำรเงินรวม 

 ยอดตำมบญัชี  จ  ำนวนท่ีเพ่ิมข้ึน  จ  ำนวนท่ีลดลง  ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 65      ณ 31 ธ.ค. 66 
รำคำทุน        
ท่ีดิน 54,179,552.88  -  (54,179,552.88)  - 
อำคำรและส่วนปรับปรุง 78,871,486.57  3,519,568.00  (44,926,674.95)  37,464,379.62 
อำคำรชุด 29,219,745.64  -  -  29,219,745.64 
  รวม 162,270,785.09  3,519,568.00  (99,106,227.83)  66,684,125.26 
หกั ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
อำคำรและส่วนปรับปรุง     39,948,148.85  3,566,991.60  (20,460,138.76)  23,055,001.69 
อำคำรชุด 7,523,622.15  1,535,468.92  -  9,059,091.07 
  รวม 47,471,771.00  5,102,460.52  (20,460,138.76)  32,114,092.76 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน (17,089,483.48)      - 
อสงัหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน - สุทธิ 97,709,530.61      34,570,032.50 

 
 บำท 
 งบกำรเงินรวม 

 ยอดตำมบญัชี  จ  ำนวนท่ีเพ่ิมข้ึน  จ  ำนวนท่ีลดลง  โอนเขำ้   ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 64      (โอนออก)  ณ 31 ธ.ค. 65 
รำคำทุน          
ท่ีดิน -  -  -  54,179,552.88  54,179,552.88 
อำคำรและส่วนปรับปรุง 27,899,153.33  6,035,062.94  -  44,937,270.30  78,871,486.57 
อำคำรชุด 29,230,340.99  -  -  (10,595.35)  29,219,745.64 
  รวม 57,129,494.32  6,035,062.94  -  99,106,227.83  162,270,785.09 
หกั ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          
อำคำรและส่วนปรับปรุง 18,807,264.65  1,991,122.56  -  19,149,761.64      39,948,148.85 
อำคำรชุด 6,182,959.79  1,535,468.92  -  (194,806.56)  7,523,622.15 
  รวม 24,990,224.44  3,526,591.48  -  18,954,955.08  47,471,771.00 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน         -        (17,089,483.48) 
อสงัหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน - สุทธิ 32,139,269.88        97,709,530.61 
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 บำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ยอดตำมบญัชี  จ  ำนวนท่ีเพ่ิมข้ึน  จ  ำนวนท่ีลดลง  ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 65      ณ 31 ธ.ค. 66 
รำคำทุน        
อำคำร 33,944,811.62  3,519,568.00  -  37,464,379.62 
อำคำรชุด 29,219,745.64  -  -  29,219,745.64 
  รวม 63,164,557.26  3,519,568.00  -  66,684,125.26 
หกั ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
อำคำร 20,993,193.77  2,061,807.92  -  23,055,001.69 
อำคำรชุด 7,523,622.15  1,535,468.92  -  9,059,091.07 
  รวม 28,516,815.92  3,597,276.84  -  32,114,092.76 
อสงัหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน - สุทธิ 34,647,741.34      34,570,032.50 

 
 บำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ยอดตำมบญัชี  จ  ำนวนท่ีเพ่ิมข้ึน  จ  ำนวนท่ีลดลง  โอนเขำ้   ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 64      (โอนออก)  ณ 31 ธ.ค. 65 
รำคำทุน          
อำคำร 27,899,153.33  6,035,062.94  -  10,595.35  33,944,811.62 
อำคำรชุด 29,230,340.99  -  -  (10,595.35)  29,219,745.64 
  รวม 57,129,494.32  6,035,062.94  -  -  63,164,557.26 
หกั ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          
อำคำร 18,807,264.65  1,991,122.56  -  194,806.56  20,993,193.77 
อำคำรชุด 6,182,959.79  1,535,468.92  -  (194,806.56)  7,523,622.15 
  รวม 24,990,224.44  3,526,591.48  -  -  28,516,815.92 
อสงัหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน - สุทธิ 32,139,269.88        34,647,741.34 

 
เม่ือวนัท่ี 31 สิงหำคม 2566 บริษยัยอ่ยในประเทศอินโดนีเซียท ำสัญญำขำยท่ีดินและอำคำรกบั P.T. 

Prodis digmostic Line จ ำนวน 42,000 ล้ำนรูเปียอินโดนีเซียหรือประมำณ 92.58 ลำ้นบำท มีก ำไรจำกกำร
ขำยจ ำนวน 32.83 ลำ้นบำท โดยท ำรำยกำรขำยเสร็จส้ินเม่ือวนัท่ี 27 กนัยำยน 2566 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 อำคำรให้เช่ำเพื่อท ำกำรผลิตและเก็บสินคำ้และอำคำรชุดให้เช่ำ
เพื่อใช้เป็นส ำนักงำนมีมูลค่ำยุติธรรมรวม 28.21 ล้ำนบำท ซ่ึงมูลค่ำยุติธรรมเป็นรำคำประเมินล่ำสุด  
โดยผูป้ระเมินอิสระโดยใชว้ธีิกำรประเมินมูลค่ำตำมวธีิตน้ทุน (Cost approach) และวธีิกำรเปรียบเทียบรำคำ
ตลำด (Market approach) 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 บริษัทรับรู้รำยได้ค่ำเช่ำและค่ำบริกำรจำก
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน จ ำนวนเงิน 23.71 ล้ำนบำท และ 12.06 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั ส ำหรับงบกำรเงิน
รวมและจ ำนวนเงิน 22.78 ลำ้นบำท และ 9.37 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ส ำหรับงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
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15. ทีด่ิน อำคำรและอุปกรณ์  
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ประกอบดว้ย 

 บำท 
 งบกำรเงินรวม 

 ยอดตำมบญัชี  จ  ำนวนท่ีเพ่ิมข้ึน  จ  ำนวนท่ีลดลง  โอนเขำ้  ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 65      (โอนออก)  ณ 31 ธ.ค. 66 
รำคำทุน          
ท่ีดิน 61,984,112.60  -  -        -        61,984,112.60 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 225,890,241.45  7,999,751.30  (2,625.00)  -        233,887,367.75 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 163,002,406.27  2,850,485.88  (747,174.03)  -        165,105,718.12 
อุปกรณ์โรงงำน 759,277.12  -  (759,277.12)  -        -       
เคร่ืองมือเคร่ืองใชห้้องทดลอง 30,231,972.35  1,782,982.16  (267,507.70)  -        31,747,446.81 
อุปกรณ์ติดตั้งไฟฟ้ำ 10,529,200.59  473,418.09  -        -        11,002,618.68 
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน 30,042,538.99  710,307.80  (2,913,144.83)  -        27,839,701.96 
เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน 17,903,443.93  321,807.66  (608,031.21)  -        17,617,220.38 
ยำนพำหนะ 51,176,787.06  16,186,841.44  (10,412,662.96)  -        56,950,965.54 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ระหวำ่งติดตั้ง 320,824.00  1,975,279.16  (320,824.00)  -        1,975,279.16 
อุปกรณ์และอะไหล่เคร่ืองจกัร -  -  -        2,446,834.14  2,446,834.14 
     รวม 591,840,804.36  32,300,873.49  (16,031,246.85)  2,446,834.14  610,557,265.14 
หกั ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 149,555,096.11  9,596,973.80  (2,624.00)  -        159,149,445.91 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 140,240,128.04  5,640,216.27  (743,932.02)  -        145,136,412.29 
อุปกรณ์โรงงำน 757,870.36  1,406.79  (759,277.15)  -        -       
เคร่ืองมือเคร่ืองใชห้้องทดลอง 27,332,103.20  1,011,852.82  (245,650.46)  -        28,098,305.56 
อุปกรณ์ติดตั้งไฟฟ้ำ 10,289,132.84  140,810.66  -        -        10,429,943.50 
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน 27,758,313.93  1,064,595.09  (2,898,488.63)  -        25,924,420.39 
เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน 17,014,771.20  339,104.26  (603,703.69)  -        16,750,171.77 
ยำนพำหนะ 26,901,058.20  3,212,500.03  (6,135,680.01)  -        23,977,878.22 
     รวม 399,848,473.88  21,007,459.72  (11,389,355.96)  -        409,466,577.64 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน (19,780,416.22)        (18,864,106.13) 
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ - สุทธิ 172,211,914.26        182,226,581.37 
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 บำท 
 งบกำรเงินรวม 

 ยอดตำมบญัชี  จ  ำนวนท่ีเพ่ิมข้ึน  จ  ำนวนท่ีลดลง  โอนเขำ้   ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 64      (โอนออก)  ณ 31 ธ.ค. 65 
รำคำทุน          
ท่ีดิน 116,326,129.98  -  (162,464.50)  (54,179,552.88)  61,984,112.60 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 262,272,294.52  8,918,393.63  (373,771.75)  (44,926,674.95)  225,890,241.45 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 158,197,762.03  5,128,578.13  (323,933.89)  -  163,002,406.27 
อุปกรณ์โรงงำน 759,277.12  -  -  -  759,277.12 
เคร่ืองมือเคร่ืองใชห้้องทดลอง 29,979,240.68  914,356.76  (661,625.09)  -  30,231,972.35 
อุปกรณ์ติดตั้งไฟฟ้ำ 10,506,565.19  85,610.00  (62,974.60)  -  10,529,200.59 
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน 30,542,563.26  603,259.53  (1,103,283.80)  -  30,042,538.99 
เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน 17,867,853.46  547,474.79  (511,884.32)  -  17,903,443.93 
ยำนพำหนะ 49,779,441.03  5,122,383.17  (3,725,037.14)  -  51,176,787.06 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ระหวำ่งติดตั้ง 5,466,492.17  320,824.00  (5,466,492.17)  -  320,824.00 
     รวม 681,697,619.44  21,640,880.01  (12,391,467.26)  (99,106,227.83)  591,840,804.36 
หกั ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 157,189,070.44  11,610,832.58  (289,851.83)  (18,954,955.08)  149,555,096.11 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 134,212,808.52  6,318,601.61  (291,282.09)  -  140,240,128.04 
อุปกรณ์โรงงำน 740,989.09  16,881.27  -  -  757,870.36 
เคร่ืองมือเคร่ืองใชห้้องทดลอง 27,047,280.19  885,847.38  (601,024.37)  -  27,332,103.20 
อุปกรณ์ติดตั้งไฟฟ้ำ 10,220,928.60  131,169.84  (62,965.60)  -  10,289,132.84 
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน 27,654,800.46  1,186,040.69  (1,082,527.22)  -  27,758,313.93 
เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน 17,228,430.50  298,202.02  (511,861.32)  -  17,014,771.20 
ยำนพำหนะ 26,779,156.79  2,688,356.05  (2,566,454.64)  -  26,901,058.20 
     รวม 401,073,464.59  23,135,931.44  (5,405,967.07)  (18,954,955.08)  399,848,473.88 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน (33,590,886.78)        (19,780,416.22) 
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ - สุทธิ 247,033,268.07        172,211,914.26 
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บริษัท อซ่ึีน แอนด์ โค จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 

วนัที ่31 ธันวำคม 2566 
 

 บำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ยอดตำมบญัชี  จ  ำนวนท่ีเพ่ิมข้ึน  จ  ำนวนท่ีลดลง  โอนเขำ้   ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 65      (โอนออก)  ณ 31 ธ.ค. 66 
รำคำทุน          
ท่ีดิน 61,984,112.60  -        -  -  61,984,112.60 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 167,614,578.69  7,999,751.30  (2,625.00)  -  175,611,704.99 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 124,230,021.01  2,803,548.44  (747,174.03)  -  126,286,395.42 
เคร่ืองมือเคร่ืองใชห้้องทดลอง 24,561,252.14  1,326,258.87  (185,264.33)  -  25,702,246.68 
อุปกรณ์ติดตั้งไฟฟ้ำ 10,477,442.07  473,418.09   -  -  10,950,860.16 
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน 26,403,117.58  526,330.69  (701,686.80)  -  26,227,761.47 
เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน 17,700,255.20  321,807.66  (404,842.48)  -  17,617,220.38 
ยำนพำหนะ 45,256,324.71  15,007,067.41  (9,249,854.14)  -  51,013,537.98 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ระหวำ่งติดตั้ง 320,824.00  1,975,279.16  (320,824.00)  -  1,975,279.16 
อุปกรณ์และอะไหล่เคร่ืองจกัร -  -  -  2,446,834.14  2,446,834.14 
     รวม 478,547,928.00  30,433,461.62  (11,612,270.78)  2,446,834.14  499,815,952.98 
หกั ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 129,152,180.56  7,776,051.16  (2,624.00)  -  136,925,607.72 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 110,520,095.18  3,996,152.10  (743,932.02)  -  113,772,315.26 
เคร่ืองมือเคร่ืองใชห้้องทดลอง 22,741,964.52  704,480.91  (163,579.41)  -  23,282,866.02 
อุปกรณ์ติดตั้งไฟฟ้ำ 10,275,474.33  132,184.23  -  -  10,407,658.56 
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน 24,130,638.56  1,037,705.78  (701,571.80)  -  24,466,772.54 
เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน 16,811,466.93  339,104.26  (400,399.42)  -  16,750,171.77 
ยำนพำหนะ 20,980,595.86  3,153,511.33  (4,972,871.20)  -  19,161,235.99 
     รวม 334,612,415.94  17,139,189.77  (6,984,977.85)  -  344,766,627.86 
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ - สุทธิ 143,935,512.06        155,049,325.12 
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บริษัท อซ่ึีน แอนด์ โค จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 

วนัที ่31 ธันวำคม 2566 
 

 บำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ยอดตำมบญัชี  จ  ำนวนท่ีเพ่ิมข้ึน  จ  ำนวนท่ีลดลง  ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 64      ณ 31 ธ.ค. 65 
รำคำทุน        
ท่ีดิน 62,146,577.10  -        (162,464.50)  61,984,112.60 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 159,069,956.81  8,918,393.63  (373,771.75)  167,614,578.69 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 122,338,060.55  2,215,894.35  (323,933.89)  124,230,021.01 
เคร่ืองมือเคร่ืองใชห้้องทดลอง 24,673,225.77  549,651.46  (661,625.09)  24,561,252.14 
อุปกรณ์ติดตั้งไฟฟ้ำ 10,454,806.67  85,610.00  (62,974.60)  10,477,442.07 
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน 26,903,141.85  603,259.53  (1,103,283.80)  26,403,117.58 
เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน 17,664,664.73  547,474.79  (511,884.32)  17,700,255.20 
ยำนพำหนะ 43,858,978.68  5,122,383.17  (3,725,037.14)  45,256,324.71 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ระหวำ่งติดตั้ง 5,017,746.72  320,824.00  (5,017,746.72)  320,824.00 
     รวม 472,127,158.88  18,363,490.93  (11,942,721.81)  478,547,928.00 
หกั ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 121,945,478.51  7,496,553.88  (289,851.83)  129,152,180.56 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 106,789,923.85  4,021,453.42  (291,282.09)  110,520,095.18 
เคร่ืองมือเคร่ืองใชห้้องทดลอง 22,688,567.60  654,421.29  (601,024.37)  22,741,964.52 
อุปกรณ์ติดตั้งไฟฟ้ำ 10,215,896.52  122,543.41  (62,965.60)  10,275,474.33 
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน 24,099,273.81  1,113,891.97  (1,082,527.22)  24,130,638.56 
เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน 17,029,379.86  293,948.39  (511,861.32)  16,811,466.93 
ยำนพำหนะ 20,858,694.45  2,688,356.05  (2,566,454.64)  20,980,595.86 
     รวม 323,627,214.60  16,391,168.41  (5,405,967.07)  334,612,415.94 
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ - สุทธิ 148,499,944.28      143,935,512.06 

 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 บริษทัมียำนพำหนะอยูภ่ำยใตส้ัญญำเช่ำซ้ือมูลค่ำตำมบญัชีรวม

จ ำนวนเงิน 3.82 ล้ำนบำท และ 4.31 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ ส ำหรับงบกำรเงินรวมและส ำหรับงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำร 

  ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 อำคำรและอุปกรณ์ซ่ึงหักค่ำเส่ือมรำคำทั้งจ  ำนวนแลว้แต่ยงัคงใช้
งำนอยู่ มีรำคำทุนจ ำนวนเงิน 261.78 ล้ำนบำท และ 245.71 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั ส ำหรับงบกำรเงินรวมและ
จ ำนวน 220.80 ลำ้นบำท และ 221.83 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ส ำหรับงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
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บริษัท อซ่ึีน แอนด์ โค จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 

วนัที ่31 ธันวำคม 2566 
 

16. สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 
 สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ประกอบดว้ย 

 บำท 
 งบกำรเงินรวม 

 ยอดตำมบญัชี 
ณ 31 ธ.ค. 65 

 จ  ำนวนท่ีเพ่ิมข้ึน  จ  ำนวนท่ีลดลง  ยอดตำมบญัชี 
ณ 31 ธ.ค. 66 

รำคำทุน         
อำคำร 39,859,434.73  -  -  39,859,434.73 
สิทธิกำรเช่ำ 17,832,479.51  -  -  17,832,479.51 

รวม 57,691,914.24  -  -  57,691,914.24 
หกั ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
อำคำร 13,372,323.01  4,453,373.97           -  17,825,696.98 
สิทธิกำรเช่ำ 6,922,754.59  800,737.49  -  7,723,492.08 

รวม 20,295,077.60  5,254,111.46  -  25,549,189.06 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน 2,299,215.14      1,989,224.55 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้- สุทธิ 39,696,051.78      34,131,949.73 

 
 บำท 
 งบกำรเงินรวม 

 ยอดตำมบญัชี 
ณ 31 ธ.ค. 64 

 จ  ำนวนท่ีเพ่ิมข้ึน  จ  ำนวนท่ีลดลง  ยอดตำมบญัชี 
ณ 31 ธ.ค. 65 

รำคำทุน         
อำคำร 39,859,434.73  -  -  39,859,434.73 
สิทธิกำรเช่ำ 17,832,479.51  -  -  17,832,479.51 

รวม 57,691,914.24  -  -  57,691,914.24 
หกั ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
อำคำร 8,918,949.04  4,453,373.97  -  13,372,323.01 
สิทธิกำรเช่ำ 6,122,017.10  800,737.49  -  6,922,754.59 

รวม 15,040,966.14  5,254,111.46  -  20,295,077.60 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน 2,110,601.10      2,299,215.14 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช-้ สุทธิ 44,761,549.20      39,696,051.78 
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บริษัท อซ่ึีน แอนด์ โค จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 

วนัที ่31 ธันวำคม 2566 
 

 บำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ยอดตำมบญัชี 
ณ 31 ธ.ค. 65 

 จ  ำนวนท่ีเพ่ิมข้ึน  จ  ำนวนท่ีลดลง  ยอดตำมบญัชี 
ณ 31 ธ.ค. 66 

รำคำทุน         
อำคำร 39,859,434.73  -                 -  39,859,434.73 

รวม 39,859,434.73  -  -  39,859,434.73 
หกั ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
อำคำร 13,372,323.01  4,453,373.97  -  17,825,696.98 

รวม 13,372,323.01  4,453,373.97  -  17,825,696.98 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้- สุทธิ 26,487,111.72      22,033,737.75 

 
 บำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ยอดตำมบญัชี 
ณ 31 ธ.ค. 64 

 จ  ำนวนท่ีเพ่ิมข้ึน  จ  ำนวนท่ีลดลง  ยอดตำมบญัชี 
ณ 31 ธ.ค. 65 

รำคำทุน         
อำคำร 39,859,434.73  -  -  39,859,434.73 

รวม 39,859,434.73  -  -  39,859,434.73 
หกั ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
อำคำร 8,918,949.04  4,453,373.97  -  13,372,323.01 

รวม 8,918,949.04  4,453,373.97  -  13,372,323.01 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช-้ สุทธิ 30,940,485.69      26,487,111.72 

 
บริษทัและบริษทัยอ่ยเช่ำสินทรัพยห์ลำยประเภท ประกอบดว้ย สัญญำเช่ำท่ีดิน อำคำร อำยุสัญญำเช่ำ 

3 ปี และสิทธิกำรเช่ำซ่ึงเป็นสัญญำเช่ำท่ีดินในประเทศเวียดนำม โดยจ่ำยค่ำเช่ำล่วงหน้ำเป็นเงิน 840,500 
ดอลลำร์สหรัฐฯ ระยะเวลำสัญญำเช่ำ 35 ปี 6 เดือน สัญญำส้ินสุดในเดือนเมษำยน 2587 ตดัจ่ำยโดยวิธี
เส้นตรงตำมอำยขุองสัญญำเช่ำ 
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บริษัท อซ่ึีน แอนด์ โค จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 

วนัที ่31 ธันวำคม 2566 
 

17. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ประกอบดว้ย 

 บำท 
 งบกำรเงินรวม 

 ยอดตำมบญัชี  จ  ำนวนท่ีเพ่ิมข้ึน  จ  ำนวนท่ีลดลง  ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 65      ณ 31 ธ.ค. 66 
รำคำทุน        
สิทธิบตัรทำงเทคนิค 8,810,162.83  -  -  8,810,162.83 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 15,429,780.81  -  (1,999.96)  15,427,780.85 

รวม 24,239,943.64  -  (1,999.96)  24,237,943.68 
หกั ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม        
สิทธิบตัรทำงเทคนิค 8,810,161.83  -  -  8,810,161.83 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 14,556,832.72  355,454.00  (1,999.96)  14,910,286.76 

รวม 23,366,994.55  355,454.00  (1,999.96)  23,720,448.59 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน (4,312.28)      (2,649.89) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 868,636.81      514,845.20 

 
 บำท 
 งบกำรเงินรวม 

 ยอดตำมบญัชี  จ  ำนวนท่ีเพ่ิมข้ึน  จ  ำนวนท่ีลดลง  ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 64      ณ 31 ธ.ค. 65 
รำคำทุน        
สิทธิบตัรทำงเทคนิค 8,810,162.83  -  -  8,810,162.83 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 15,334,380.77  97,400.00  (1,999.96)  15,429,780.81 

รวม 24,144,543.60  97,400.00  (1,999.96)  24,239,943.64 
หกั ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม        
สิทธิบตัรทำงเทคนิค 8,810,161.83  -  -  8,810,161.83 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 14,098,753.98  460,078.70  (1,999.96)  14,556,832.72 

รวม 22,908,915.81  460,078.70  (1,999.96)  23,366,994.55 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน (6,726.60)      (4,312.28) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 1,228,901.19      868,636.81 
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บริษัท อซ่ึีน แอนด์ โค จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 

วนัที ่31 ธันวำคม 2566 
 

 บำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ยอดตำมบญัชี  จ  ำนวนท่ีเพ่ิมข้ึน  จ  ำนวนท่ีลดลง  ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 65      ณ 31 ธ.ค. 66 
รำคำทุน        
สิทธิบตัรทำงเทคนิค 8,810,162.83  -  -  8,810,162.83 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 15,197,860.81  -  (1,999.96)  15,195,860.85 
 รวม 24,008,023.64  -  (1,999.96)  24,006,023.68 
หกั ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม        
สิทธิบตัรทำงเทคนิค 8,810,161.83  -  -  8,810,161.83 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 14,375,645.22  326,464.00  (1,999.96)  14,700,109.26 
 รวม 23,185,807.05  326,464.00  (1,999.96)  23,510,271.09 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 822,216.59      495,752.59 

 
 บำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ยอดตำมบญัชี  จ  ำนวนท่ีเพ่ิมข้ึน  จ  ำนวนท่ีลดลง  ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 64      ณ 31 ธ.ค. 65 
รำคำทุน        
สิทธิบตัรทำงเทคนิค 8,810,162.83  -  -  8,810,162.83 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 15,102,460.77  97,400.00  (1,999.96)  15,197,860.81 
 รวม 23,912,623.60  97,400.00  (1,999.96)  24,008,023.64 
หกั ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม        
สิทธิบตัรทำงเทคนิค 8,810,161.83  -  -  8,810,161.83 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 13,946,556.48  431,088.70  (1,999.96)  14,375,645.22 
  รวม 22,756,718.31  431,088.70  (1,999.96)  23,185,807.05 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 1,155,905.29      822,216.59 

 
18. สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีและหนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

  สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี มีดงัน้ี 
  บำท 
  งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2566  2565   2566  2565 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี  63,806,178.76  62,334,141.62  119,621,307.22  119,293,803.62 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี -  -  (6,635,942.02)  (7,780,475.56) 

 63,806,178.76  62,334,141.62  112,985,365.20  111,513,328.06 



 

แบบ 56-1 One Report ปี 2566  172 

 

บริษัท อซ่ึีน แอนด์ โค จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 

วนัที ่31 ธันวำคม 2566 
 

กำรเปล่ียนแปลงส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 
 บำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ยอดตำมบญัชี  รำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) ในระหวำ่งปี  ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 65 

 
 ในก ำไรขำดทุน  ในก ำไรขำดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 
 ณ 31 ธ.ค. 66 

 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :        
      สินคำ้คงเหลือ 94,470.99  51,904.80  -  146,375.79 

กำรวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
ไม่หมุนเวียนอ่ืน 11,109,819.10  -  1,479,620.00  12,589,439.10 

      ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุน 42,820,793.56  -  -  42,820,793.56 
       หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 518,935.58  55,221.54  -  574,157.12 
       ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังำน 7,907,806.19  (114,709.20)  -  7,793,096.99 
               รวม 62,451,825.42  (7,582.86)  1,479,620.00  63,923,862.56 

หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :        
      ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (117,683.80)  -  -  (117,683.80) 
               รวม (117,683.80)  -  -  (117,683.80) 

 
 บำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ยอดตำมบญัชี  รำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) ในระหวำ่งปี  ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 64 

 
 ในก ำไรขำดทุน  ในก ำไรขำดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 
 ณ 31 ธ.ค. 65 

 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :        
      สินคำ้คงเหลือ 251,685.30  (157,214.31)  -  94,470.99 

กำรวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
ไม่หมุนเวียนอ่ืน 7,235,669.10  -  3,874,150.00  11,109,819.10 

      ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุน 42,820,793.56  -  -  42,820,793.56 
       หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 389,312.79  129,622.79  -  518,935.58 
       ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังำน 7,853,699.80  54,106.39  -  7,907,806.19 
               รวม 58,551,160.55  26,514.87  3,874,150.00  62,451,825.42 

หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :        
      ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (131,083.60)  13,399.80  -  (117,683.80) 
               รวม (131,083.60)  13,399.80  -  (117,683.80) 

 



 

แบบ 56-1 One Report ปี 2566  173 

 

บริษัท อซ่ึีน แอนด์ โค จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 

วนัที ่31 ธันวำคม 2566 
 

 บำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดตำมบญัชี  รำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) ในระหวำ่งปี  ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 65 

 
 ในก ำไรขำดทุน  ในก ำไรขำดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 
 ณ 31 ธ.ค. 66 

 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :        
      สินคำ้คงเหลือ 94,470.99  51,904.80  -  146,375.79 

กำรวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
ไม่หมุนเวียนอ่ืน 11,109,819.10  -  1,479,620.00  12,589,439.10 

      ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุน 91,999,980.00  -  -  91,999,980.00 
       หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 518,935.58  55,221.54  -  574,157.12 
       ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังำน 7,907,806.19  (114,709.20)  -  7,793,096.99 
               รวม 111,631,011.86  (7,582.86)  1,479,620.00  113,103,049.00 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :        
      ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (117,683.80)  -  -  (117,683.80) 
               รวม (117,683.80)  -  -  (117,683.80) 

 
 บำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดตำมบญัชี  รำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) ในระหวำ่งปี  ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 64 

 
 ในก ำไรขำดทุน  ในก ำไรขำดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 
 ณ 31 ธ.ค. 65 

 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :        
      สินคำ้คงเหลือ 251,685.30  (157,214.31)  -  94,470.99 

กำรวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
ไม่หมุนเวียนอ่ืน 7,235,669.10  -  3,874,150.00  11,109,819.10 

      ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุน 91,999,980.00  -  -  91,999,980.00 
       หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 389,312.79  129,622.79  -  518,935.58 
       ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังำน 7,853,699.80  54,106.39  -  7,907,806.19 
               รวม 107,730,346.99  26,514.87  3,874,150.00  111,631,011.86 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :        
      ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (131,083.60)  13,399.80  -  (117,683.80) 
               รวม (131,083.60)  13,399.80  -  (117,683.80) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

แบบ 56-1 One Report ปี 2566  174 

 

บริษัท อซ่ึีน แอนด์ โค จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 

วนัที ่31 ธันวำคม 2566 
 

19. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนี้หมุนเวยีนอ่ืน 
         เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน ประกอบดว้ย 

      บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566  2565  2566  2565 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ 112,144,123.46  151,855,057.57  64,450,778.92  90,086,175.27 
เจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน        
 เงินรับล่วงหนำ้ 5,691.89  2,078,555.33  5,691.89  85,316.28 
 เจำ้หน้ีค่ำซ้ือทรัพยสิ์น 4,223,848.28  -  4,223,848.28  - 
 ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 11,706,577.00  8,276,949.60  6,022,259.62  6,892,224.50 
 อ่ืนๆ 377,590.26  348,253.99  348,648.34  238,244.34 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 128,457,830.89  162,558,816.49  75,051,227.05  97,301,960.39 

 
20. หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 

มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและกำรเคล่ือนไหวส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
และ 2565 แสดงไดด้งัน้ี 

 บำท 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 30,581,722.76  36,964,420.19 
เพิ่มข้ึนจำกดอกเบ้ีย 1,269,293.74  1,522,267.51 
เงินจ่ำยช ำระระหวำ่งปี (6,464,153.12)  (7,904,964.94) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 25,386,863.38  30,581,722.76 
หกั ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (4,891,888.29)  (5,151,245.38) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิ 20,494,975.09  25,430,477.38 

           
         ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำตอ้งจ่ำยช ำระ ดงัน้ี 

 บำท 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565 
 ส่วนท่ีถึง 

ก  ำหนดช ำระ
ภำยในหน่ึงปี 

 ส่วนท่ีถึง 
ก  ำหนดช ำระ 
เกินกวำ่หน่ึงปี 

 รวม  ส่วนท่ีถึง 
ก  ำหนดช ำระ
ภำยในหน่ึงปี 

 ส่วนท่ีถึง 
ก  ำหนดช ำระ 
เกินกวำ่หน่ึงปี 

 รวม 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 5,962,219.20  22,478,712.48  28,440,931.68  6,429,618.00  28,484,545.69  34,914,163.69 
หกั ดอกเบ้ียจ่ำยรอตดับญัชี (1,070,330.91)  (1,983,737.39)  (3,054,068.30)  (1,278,372.62)  (3,054,068.31)  (4,332,440.93) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 4,891,888.29  20,494,975.09  25,386,863.38  5,151,245.38  25,430,477.38  30,581,722.76 
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บริษัท อซ่ึีน แอนด์ โค จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 

วนัที ่31 ธันวำคม 2566 
 

 จ  ำนวนท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
 บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
ค่ำเส่ือมรำคำ - สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ 5,254,111.46  5,254,111.46  4,453,373.97  4,453,373.97 
ดอกเบ้ียจ่ำย 1,269,293.74  1,522,267.51  1,269,293.74  1,522,267.51 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัสญัญำเช่ำระยะสั้น 1,652,685.96  1,358,567.27  1,652,685.96  1,358,567.27 
รวม 8,176,091.16  8,134,946.24  7,375,353.67  7,334,208.75 

 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 กระแสเงินสดจ่ำยทั้ งหมดส ำหรับสัญญำเช่ำ 

ในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร เป็นจ ำนวนเงิน 6.85 ลำ้นบำท และ 7.74 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
 

21. ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน 
   รำยกำรเปล่ียนแปลงของบญัชีภำระผูกพนัผลประโยชน์พนกังำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 

2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
      บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566  2565  2566  2565 
ภำระผกูพนัของโครงกำรผลประโยชน์พนกังำน  
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 39,676,546.96  39,406,015.00  39,539,030.96  39,268,499.00 

ผลประโยชน์จ่ำยโดยโครงกำร (3,627,667.00)  (2,753,307.00)  (3,627,667.00)  (2,753,307.00) 
ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนัและดอกเบ้ีย 2,916,604.97  3,023,838.96  3,054,120.97  3,023,838.96 
ภำระผกูพนัของโครงกำรผลประโยชน์พนกังำน  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 38,965,484.93  39,676,546.96  38,965,484.93  39,539,030.96 

 
  ค่ำใชจ่้ำยท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 

 บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566  2565  2566  2565 
ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั        

ตน้ทุนขำยและบริกำร 723,504.74  713,881.80  723,504.74  713,881.80 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร 1,133,827.83  1,245,695.92  1,271,343.83  1,245,695.92 
ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร 273,184.00  329,906.00  273,184.00  329,906.00 

 2,130,516.57  2,289,483.72  2,268,032.57  2,289,483.72 
ดอกเบ้ียจำกภำระผกูพนั 786,088.40  734,355.24  786,088.40  734,355.24 
รวม 2,916,604.97  3,023,838.96  3,054,120.97  3,023,838.96 
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ขอ้สมมติหลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกักำรคณิตศำสตร์ประกนัภยั 
 ร้อยละ 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565 
อตัรำคิดลด 0.53 - 3.51  0.53 - 3.51 
อตัรำกำรเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน 4.00 - 6.00  4.00 - 6.00 
อตัรำกำรหมุนเวยีนพนกังำน 0.00 - 15.00  0.00 - 15.00 
อตัรำกำรมรณะ 100.00 ของอตัรำมรณะไทย 2560 

ปรับปรุงดว้ยร้อยละ 3 ต่อปี 
 100.00 ของอตัรำมรณะไทย 2560

ปรับปรุงดว้ยร้อยละ 3 ต่อปี 
 

กำรวเิครำะห์ควำมอ่อนไหว   
ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์ 

ระยะยำวของพนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 
 บำท 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565 
 เพ่ิมข้ึน   ลดลง   เพ่ิมข้ึน   ลดลง  

อตัรำคิดลด (ร้อยละ 1) (3,265,538.00)  4,224,697.00  (3,646,400.00)  4,247,384.00 
อตัรำกำรเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน (ร้อยละ 1) 4,664,562.00  (4,021,743.00)  4,314,788.00  (3,735,002.00) 
อตัรำกำรหมุนเวยีนในพนกังำน (ร้อยละ 20) (2,558,777.00)  2,866,143.00  (2,320,091.00)  2,594,802.00 
อตัรำมรณะ (ร้อยละ 1) 163,629.00  (187,204.00)  151,419.00  (172,722.00) 

 
22. รำยได้อ่ืน 

รำยไดอ่ื้น ประกอบดว้ย  
 บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
รำยไดค่้ำเช่ำและค่ำบริกำร 23,709,163.08  26,812,691.92  22,782,338.21  24,118,776.54 
รำยไดด้อกเบ้ีย 2,057,595.14  299,688.31  750,808.15  144,514.79 
อ่ืนๆ 2,599,227.84  1,592,888.15  3,048,180.94  2,183,635.96 

รวม 28,365,986.06  28,705,268.38  26,581,327.30  26,446,927.29 
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23. ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 
23.1 ส่วนประกอบหลกัของค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565ประกอบดว้ย  

 บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
ภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก ำไรขำดทุน:        
 ภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั :        
  ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี 10,967,799.25  21,416,928.21  8,011,496.95  16,564,303.32 
 ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :        

กำรเปล่ียนแปลงของผลต่ำงชัว่ครำวท่ีรับรู้
เม่ือเร่ิมแรกและท่ีกลบัรำยกำร 7,582.86  (39,914.67)  7,582.86  (39,914.67) 

             รวม 10,975,382.11  21,377,013.54  8,019,079.81  16,524,388.65 
ภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบของก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน: 
 ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :        
  ก  ำไร (ขำดทุน) จำกกำรวดัมูลค่ำเงินลงทุน 1,479,620.00  3,874,150.00  1,479,620.00  3,874,150.00 
            รวม 1,479,620.00  3,874,150.00  1,479,620.00  3,874,150.00 

 
23.2 กำรกระทบยอดระหว่ำงจ ำนวนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินไดแ้ละผลคูณของก ำไรทำงบญัชีกบัอตัรำภำษีท่ีใช้

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 
 บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
ก ำไรทำงบญัชีส ำหรับปี 141,347,987.85  92,423,710.85  101,189,917.65  97,845,414.65 
อตัรำภำษีท่ีใช ้ (ร้อยละ) 20, 22, 24  20, 22, 24  20  20 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดค้  ำนวณตำมอตัรำภำษีท่ีใช ้ 35,655,920.92  27,148,347.28  20,237,983.53  19,569,082.93 
รำยกำรปรับปรุงค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน -  216,000.00  -  216,000.00 
รำยกำรกระทบยอด        
ผลกระทบทำงภำษีของค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่สำมำรถน ำมำ
ค ำนวณก ำไรทำงภำษี 

       

- ค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่ถือเป็นรำยจ่ำยในกำรค ำนวณภำษี 1,045,312.64  990,194.11  626,984.49  815,631.47 
- ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของเงินให้กูย้มื -  4,800,000.00  -  4,800,000.00 

ผลกระทบทำงภำษีของรำยไดห้รือก ำไรท่ีไม่ตอ้งน ำมำ
ค ำนวณก ำไรทำงภำษี  

 
 

    

- รำยไดเ้งินปันผลท่ีไดรั้บยกเวน้ (5,599,208.73)  (7,360,000.00)      (6,849,128.73)  (8,436,898.16) 
- รำยไดท่ี้ไดรั้บกำรยกเวน้ (7,680,561.49)  -  -  - 
- ก  ำไรจำกกิจกำรท่ีไดรั้บส่งเสริมกำรลงทุน  (5,667,860.00)  -  (5,667,860.00)  - 
- ค่ำใชจ่้ำยท่ีหกัเป็นรำยจ่ำยไดเ้พ่ิมในทำงภำษี (466,795.43)  (439,427.59)  (328,899.48)  (439,427.59) 

   ส่วนแบ่งก ำไรเงินลงทุนในบริษทัร่วม (6,311,425.80)  (3,978,100.26)  -  - 
รวมรำยกำรกระทบยอด (24,680,538.81)  (5,987,333.74)  (12,218,903.72)  (3,260,694.28) 
รวมค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้ 10,975,382.11  21,377,013.54  8,019,079.81  16,524,388.65 
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 23.3 กำรกระทบยอดระหว่ำงอัตรำภำษีท่ีแท้จริงถัวเฉล่ียและอัตรำภำษีท่ีใช้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

 งบกำรเงินรวม 
 2566  2565 
 จ  ำนวนภำษี  

(บำท) 
 อตัรำภำษี  

(%) 
 จ  ำนวนภำษี 

(บำท) 
 อตัรำภำษี  

(%) 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปี 141,347,987.85    92,423,710.85   
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีท่ีใช ้ 35,655,920.92  20, 22, 24  27,148,347.28  20, 22, 24 
รำยกำรปรับปรุงค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลปีก่อน -    216,000.00   
รำยกำรกระทบยอด (24,680,538.81)  17.46  (5,987,333.74)  6.48 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย 10,975,382.11  7.76  21,377,013.54  23.13 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565 
 จ  ำนวนภำษี  

(บำท) 
 อตัรำภำษี  

(%) 
 จ  ำนวนภำษี 

(บำท) 
 อตัรำภำษี  

(%) 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปี 101,189,917.65    97,845,414.65   
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีท่ีใช ้ 20,237,983.53  20.00  19,569,082.93  20.00 
รำยกำรปรับปรุงค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน -    216,000.00   
รำยกำรกระทบยอด (12,218,903.72)  12.08  (3,260,694.28)  3.33 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย 8,019,079.81  7.92  16,524,388.65  16.89 

 
24. ส ำรองตำมกฎหมำย 

ตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 ซ่ึงก ำหนดให้บริษทัจดัสรรส ำรองตำมกฎหมำย
ดว้ยจ ำนวนเงินไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีจนกวำ่ส ำรองน้ีจะมียอดเท่ำกบัร้อยละ 10 ของ
ทุนจดทะเบียน ส ำรองดงักล่ำวจะน ำไปจ่ำยเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 
25.  เงินปันผลจ่ำย 

ส ำหรับปี 2566 
บริษทัใหญ่ 

เม่ือวนัท่ี 28 เมษำยน 2566 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2566 อนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 
2565 ในอตัรำหุ้นละ 0.10 บำท ทั้งน้ีบริษทัไดจ่้ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลไปแลว้ในอตัรำหุ้นละ 0.04 บำท  
เม่ือวนัท่ี 9 กนัยำยน 2565 คงเหลือจะจ่ำยเงินปันผลอีกในอตัรำหุ้นละ 0.06 บำท จ ำนวน 566,529,444 หุ้น 
คิดเป็นเงิน 34.01 ลำ้นบำท โดยจ่ำยเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้แลว้ในวนัท่ี 24 พฤษภำคม 2566 
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บริษทัยอ่ย 
เม่ือวนัท่ี 2 ตุลำคม 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัของบริษทั อีซ่ึน อุไร เพน้ท์ จ  ำกดั อนุมติักำร

จ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 2566 จำกผลกำรด ำเนินงำนของปี 2564-2565 เป็นจ ำนวน 7,000,000,000 เวียดนำม
ดอง หรือประมำณ 10.08 ลำ้นบำท โดยจ่ำยเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้แลว้ในเดือนธนัวำคม 2566 

 
        ส ำหรับปี 2565 

ตำมรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 3/2565 เม่ือวนัท่ี 11 สิงหำคม 2565 มีมติอนุมติั
ให้จ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำลปี 2565 ในอตัรำหุ้นละ 0.04 บำท ให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทัโดยก ำหนดให้วนัท่ี 
26 สิงหำคม 2565 เป็นวนัให้สิทธิผูถื้อหุ้น (Record date) จ  ำนวน 566,529,444 หุ้น คิดเป็นเงิน 22.66 ลำ้นบำท 
โดยบริษทัจ่ำยเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้แลว้ในวนัท่ี 9 กนัยำยน 2565 

 
26. ก ำไรต่อหุ้น 

  ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรส ำหรับปี (ไม่รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ด้วย
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัท่ีออกและเรียกช ำระแลว้ในระหวำ่งปี 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566  2565  2566  2565 

ก ำไรท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสำมญั (บำท)        
  - ก  ำไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ 122,565,105.78  64,337,691.08  93,170,837.84  81,321,026.00 
จ  ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั (หุ้น) 566,764,945  566,764,945  566,764,945  566,764,945 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน (บำทต่อหุ้น)        
  - ก  ำไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ 0.2163  0.1135  0.1644  0.1435 

 
27. เงินกองทุนส ำรองเลีย้งชีพพนักงำน 

  บริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพพนกังำนส ำหรับพนกังำนประจ ำทั้งหมดของบริษทัตำมควำมใน
พระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยเขำ้ร่วมในกองทุนจดทะเบียนประเภทหลำยนำยจำ้ง ช่ือ
กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ทิสโกม้ำสเตอร์ร่วมทุนซ่ึงจดทะเบียนแลว้ 

  พนกังำนและบริษทัจ่ำยเงินสะสมและเงินสมทบเขำ้เงินกองทุนตำมโครงกำรน้ีในอตัรำร้อยละของ
เงินเดือนของพนกังำนแต่ละคนโดยคิดตำมระยะเวลำกำรท ำงำน พนกังำนจะไดรั้บส่วนท่ีบริษทัสมทบตำม
ระเบียบและขอ้บงัคบัของกองทุนและตำมระยะเวลำกำรท ำงำนกบับริษทั  

  บริษทัจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนส ำรองเล้ียงชีพส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565  
เป็นจ ำนวนเงิน 3.06 ลำ้นบำท และ 3.07 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั  
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28. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

  รำยกำรค่ำใช้จ่ำยแบ่งตำมลกัษณะประกอบดว้ยค่ำใช้จ่ำยท่ีส ำคญัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 
2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
 บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566  2565  2566  2565 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 501,773,595.42  418,597,434.76  266,634,835.74  249,479,363.13 
กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูปและงำนระหวำ่งท ำ (8,457,540.46)  (5,192,057.06)  (3,718,145.94)  (373,881.56) 
ค่ำใชจ่้ำยพนกังำน 144,253,176.55  124,000,250.02  123,336,731.11  116,799,305.52 
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 31,719,485.70  32,376,713.08  25,516,304.58  24,802,222.56 
ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร 26,009,184.00  20,212,086.00  26,009,184.00  20,212,086.00 

 
29. กำรจ ำแนกข้อมูลตำมส่วนงำนและตำมภูมิศำสตร์ 

ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษทัท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจ
สูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนไดรั้บและสอบทำนอยำ่งสม ่ำเสมอเพื่อใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกร
ใหก้บัส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน 

  บริษัทและบริษัทย่อยด ำเนินกิจกำรใน 3 ส่วนงำนหลัก คือ (1) ส่วนงำนผลิตสีกลุ่มยำนยนต ์ 
(2) ส่วนงำนกลุ่มสีอุตสำหกรรมอ่ืน และ (3) ส่วนงำนอ่ืน 

  กลุ่มบริษทัส่วนใหญ่ด ำเนินงำนในส่วนงำนภูมิศำสตร์หลกั คือ ประเทศไทย 
ขอ้มูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำนของบริษทัและบริษทัย่อยส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม 
 กลุ่มยำนยนต ์  กลุ่มสีอุตสำหกรรมอ่ืน  ส่วนงำนอ่ืน  รวม 
 2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565 

รำยไดจ้ำกกำรขำยและบริกำร 377,450  313,460  374,236  387,362  1,335  2,128  753,021  702,950 
ตน้ทุนและค่ำใชจ่้ำย (340,420)  (269,253)  (349,770)  (353,726)  (18,483)  (38,238)  (708,673)  (661,217) 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรด ำเนินงำน 37,030  44,207  24,466  33,636  (17,148)  (36,110)  44,348  41,733 
รำยไดอ่ื้น             30,586  29,649 
ก ำไรจำกกำรขำยอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน             32,839  - 
รำยไดท้ำงกำรเงิน             3,298  2,836 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน             (1,280)  (1,685) 
ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุนในบริษทัร่วม           31,557  19,891 
รำยได ้(ค่ำใช้จ่ำย) ภำษีเงินได ้             (10,975)  (21,377) 
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี             130,373  71,047 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม                
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์  32,784  97,563  7,857  8,392  -  -  40,641  105,955 
ท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ส่วนกลำง              176,156  163,966 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้             34,132  39,696 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน              515  869 

 



 

แบบ 56-1 One Report ปี 2566  181 

 

บริษัท อซ่ึีน แอนด์ โค จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 

วนัที ่31 ธันวำคม 2566 
 

  ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคำ้รำยใหญ่ 
  ในระหวำ่งปี 2566 และ 2565 บริษทัมีรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใหญ่แห่งหน่ึงจำกส่วนงำนกลุ่มยำนยนตท่ี์

มีรำยไดม้ำกกวำ่ร้อยละ 10 ของรำยไดกิ้จกำร 
 
30. สิทธิประโยชน์ทีไ่ด้รับจำกกำรส่งเสริมกำรลงทุน 

เม่ือวนัท่ี 3 มกรำคม 2566 บริษัทได้รับสิทธิประโยชน์จำกกำรได้รับกำรส่งเสริมกำรลงทุนจำก
คณะกรรมกำรกำรส่งเสริมกำรลงทุนตำมพระรำชบญัญติัส่งเสริมกำรลงทุน พ.ศ. 2520 ในกิจกำรผลิตหมึก
พิมพ์บรรจุภัณฑ์และสีเคลือบส ำหรับอุตสำหกรรมยำนยนต์และบรรจุภัณฑ์ ประเภท 6.1 กิจกำรผลิต
ผลิตภณัฑ์เคมีเพื่อกำรอุตสำหกรรม ซ่ึงเป็นกำรปรับปรุงประสิทธิภำพกำรผลิตเพื่อกำรใช้พลงังำนทดแทน 
โดยได้รับกำรยกเวน้อำกรขำเขำ้ร้อยละ 100 เฉพำะเคร่ืองจกัร ได้รับยกเวน้ภำษีเงินได้นิติบุคคลส ำหรับ
ก ำไรสุทธิท่ีได้จำกกำรประกอบกิจกำรท่ีได้รับกำรส่งเสริมเป็นสัดส่วนร้อยละ 50 ของเงินลงทุนในกำร
ปรับปรุงประสิทธิภำพ โดยไม่รวมค่ำท่ีดินและทุนหมุนเวียนเป็นระยะเวลำ 3 ปี นับแต่วนัท่ีเร่ิมมีรำยได ้
ภำยหลงัจำกไดรั้บบตัรส่งเสริม 

ในฐำนะท่ีเป็นกิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริมกำรลงทุน บริษทัจะตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขและขอ้ก ำหนด
ในบตัรส่งเสริมกำรลงทุน 

ผลกำรด ำเนินของบริษทัจ ำแนกตำมธุรกิจท่ีไดรั้บกำรส่งเสริมกำรลงทุนและท่ีไม่ไดรั้บกำรส่งเสริม
กำรลงทุนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ปรำกฏดงัน้ี 
 บำท 
 2566  2565 
 กิจกำรท่ีไดรั้บ 

ส่งเสริมกำรลงทุน 
 กิจกำรท่ีไม่ไดรั้บ 
ส่งเสริมกำรลงทุน 

 รวม  กิจกำรท่ีไดรั้บ 
ส่งเสริมกำรลงทุน 

 กิจกำรท่ีไม่ไดรั้บ 
ส่งเสริมกำรลงทุน 

 รวม 

รำยไดจ้ำกกำรขำยและบริกำรในประเทศ 339,364,539.50  54,611,124.31  393,975,663.81  - 453,069,065.92  453,069,065.92 
รำยไดจ้ำกกำรขำยและบริกำรต่ำงประเทศ 40,017,706.53  -  40,017,706.53  - 43,032,471.74  43,032,471.74 
 รวม 379,382,246.03  54,611,124.31  433,993,370.34  - 496,101,537.66  496,101,537.66 

 
ตน้ทุนและค่ำใชจ่้ำยทำงตรงคิดเขำ้ธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งตำมท่ีเกิดข้ึน 

 
31.  กำรเปลีย่นแปลงในหนีสิ้นทีเ่กดิจำกกจิกรรมจัดหำเงิน 

กำรเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจำกกิจกรรมจดัหำเงินส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31 ธนัวำคม 2566 และ 
2565 มีดงัน้ี 

 บำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ยอดตำมบญัชี  กระแสเงินสด  รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด  ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 65  เพิ่ม (ลด)*  เพิ่มข้ึน  ผลต่ำงจำกกำรแปลง  ณ 31 ธ.ค. 66 
       ค่ำงบกำรเงิน 

ในต่ำงประเทศ 
  

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 30,581,722.76  (5,194,859.38)  -  -  25,386,863.38 
รวม 30,581,722.76  (5,194,859.38)  -  -  25,386,863.38 
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 บำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ยอดตำมบญัชี  กระแสเงินสด  รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด  ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 64  เพิ่ม (ลด)*  เพิ่มข้ึน  ผลต่ำงจำกกำรแปลง  ณ 31 ธ.ค. 65 
       ค่ำงบกำรเงิน 

ในต่ำงประเทศ 
  

เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 20,000,000.00  (20,000,000.00)  -  -  - 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 36,964,420.19  (6,382,697.43)  -  -  30,581,722.76 

รวม 56,964,420.19  (26,382,697.43)  -  -  30,581,722.76 

 
 บำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดตำมบญัชี  กระแสเงินสด  รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด  ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 65  เพิ่ม (ลด)*  เพิ่มข้ึน  ณ 31 ธ.ค. 66 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 30,581,722.76  (5,194,859.38)  -  25,386,863.38 

รวม 30,581,722.76  (5,194,859.38)  -  25,386,863.38 
 

 บำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดตำมบญัชี  กระแสเงินสด  รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด  ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 64  เพิ่ม (ลด)*  เพิ่มข้ึน  ณ 31 ธ.ค. 65 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 20,000,000.00  (20,000,000.00)  -  - 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 36,964,420.19  (6,382,697.43)  -  30,581,722.76 

รวม 56,964,420.19  (26,382,697.43)  -  30,581,722.76 
 

   *กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงินสุทธิรวมจ ำนวนเงินสดรับและเงินสดช ำระคืนในงบกระแสเงินสด 
 

32. กำรเปิดเผยข้อมูลส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 32.1 นโยบำยกำรบญัชี 
   รำยละเอียดของนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั วิธีกำรท่ีใช ้ซ่ึงรวมถึงเกณฑใ์นกำรรับรู้รำยไดแ้ละ 

ค่ำใช้จ่ำยท่ีเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินแต่ละประเภทไดเ้ปิดเผยไวแ้ลว้ในหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินขอ้ 3 

  
 32.2 ควำมเส่ียงดำ้นกำรใหสิ้นเช่ือ 
   บริษทัและบริษทัยอ่ยมีควำมเส่ียงดำ้นกำรให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีกำรคำ้ ฝ่ำยบริหำร

ควบคุมควำมเส่ียงน้ีโดยกำรก ำหนดให้มีนโยบำยและวธีิกำรในกำรควบคุมสินเช่ือท่ีเหมำะสม ดงันั้น 
บริษทัและบริษทัย่อยไม่คำดว่ำจะได้รับควำมเสียหำยท่ีเป็นสำระส ำคญัจำกกำรเก็บเงินจำกลูกหน้ี
ดงักล่ำว นอกเหนือไปจำกท่ีไดต้ั้งค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญไวแ้ลว้ 
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 32.3 ควำมเส่ียงเก่ียวกบัอตัรำดอกเบ้ีย 

 บริษทัและบริษทัย่อยมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝำกสถำบนั
กำรเงิน เงินลงทุนชั่วครำว เงินให้กู ้ยืมระยะยำวแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั และเงินกู้ยืมจำกสถำบนั
กำรเงินท่ีมีดอกเบ้ีย อย่ำงไรก็ตำม เน่ืองจำกสินทรัพย์และหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอตัรำ
ดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตำมอตัรำตลำด หรือมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำดในปัจจุบนั 
ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียของบริษทัและบริษทัยอ่ยจึงอยูใ่นระดบัต ่ำ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัสำมำรถจดัตำม
ประเภทอตัรำดอกเบ้ียไดด้งัน้ี 
 บำท   
 งบกำรเงินรวม   
 2566   
 อตัรำดอกเบ้ีย  อตัรำดอกเบ้ีย  ไม่มี  รวม  อตัรำดอกเบ้ีย 
 ปรับข้ึนลง  คงท่ี  อตัรำดอกเบ้ีย    ท่ีแทจ้ริง 
 ตำมอตัรำตลำด        (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน          
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 222,569,090.11  -  225,086,184.58  447,655,274.69  0.10 - 1.50 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  197,712,527.83  197,712,527.83  - 
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  27,812,500.00  -  27,812,500.00  5.00, 6.50 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน -  22,000,000.00  112,241,941.73  134,241,941.73  0.80, 1.00 
หน้ีสินทำงกำรเงิน          
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  128,457,830.89  128,457,830.89  - 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ -  25,386,863.38  -  25,386,863.38  3.80, 4.58 

 
 บำท   
 งบกำรเงินรวม   
 2565   
 อตัรำดอกเบ้ีย  อตัรำดอกเบ้ีย  ไม่มี  รวม  อตัรำดอกเบ้ีย 
 ปรับข้ึนลง  คงท่ี  อตัรำดอกเบ้ีย    ท่ีแทจ้ริง 
 ตำมอตัรำตลำด        (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน          
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 133,623,791.06  -  111,003,948.56  244,627,739.62  0.25 - 0.325 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  232,855,172.43  232,855,172.43  - 
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  27,812,500.00  -  27,812,500.00  6.25, 6.50 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน -  20,496,000.00  -  20,496,000.00  4.50 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน -  -  154,099,848.96  154,099,848.96  - 
หน้ีสินทำงกำรเงิน          
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  162,558,816.49  162,558,816.49  - 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ -  30,581,722.76  -  30,581,722.76  3.80, 4.58 
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 บำท   
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร   
 2566   
 อตัรำดอกเบ้ีย  อตัรำดอกเบ้ีย  ไม่มี  รวม  อตัรำดอกเบ้ีย 
 ปรับข้ึนลง  คงท่ี  อตัรำดอกเบ้ีย    ท่ีแทจ้ริง 
 ตำมอตัรำตลำด        (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน          
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 200,861,492.17  -  155,546,243.73  356,407,735.90  0.45 - 1.20 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  156,764,398.98  156,764,398.98  - 
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  27,812,500.00  -  27,812,500.00  5.00, 6.50 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน -  22,000,000.00  112,241,941.73  134,241,941.73  0.80, 1.00 
หน้ีสินทำงกำรเงิน          
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -      -  75,051,227.05  75,051,227.05  - 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ -  25,386,863.38               -  25,386,863.38  3.80, 4.58 

 
 บำท   
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร   
 2565   
 อตัรำดอกเบ้ีย  อตัรำดอกเบ้ีย  ไม่มี  รวม  อตัรำดอกเบ้ีย 
 ปรับข้ึนลง  คงท่ี  อตัรำดอกเบ้ีย    ท่ีแทจ้ริง 
 ตำมอตัรำตลำด        (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน          
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 125,220,281.64  -  67,588,938.10  192,809,219.74  0.25 - 0.325 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  154,913,136.38  154,913,136.38  - 
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  27,812,500.00  -  27,812,500.00  6.25, 6.50 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน -  -  154,099,848.96  154,099,848.96  - 
เงินใหกู้ย้ืมระยะยำวแก่บริษทัยอ่ย -  89,248,521.07  -  89,248,521.07  0.30 
หน้ีสินทำงกำรเงิน          
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  97,301,960.39  97,301,960.39  - 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ -  30,581,722.76  -  30,581,722.76  3.80, 4.58 

 

 32.4 ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน 
   บริษทัและบริษทัย่อยมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองจำกกำรท่ีมีเงิน

ลงทุนในบริษทัยอ่ยในต่ำงประเทศ ซ่ึงบริษทัไม่ไดท้  ำสัญญำป้องกนัควำมเส่ียงไว ้
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32.5 ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง 
   บริษทัและบริษทัยอ่ยมีกำรควบคุมควำมเส่ียงจำกกำรขำดสภำพคล่อง โดยกำรรักษำระดบัของ

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดใหเ้พียงพอต่อกำรด ำเนินงำนของบริษทั รวมทั้งจดัหำวงเงินสินเช่ือ
ระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงินต่ำง ๆ เพื่อส ำรองในกรณีท่ีมีควำมจ ำเป็นและเพื่อลดผลกระทบจำกควำม
ผนัผวนของกระแสเงินสด 

 
32.6 มูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

เน่ืองจำกสินทรัพย์และหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของบริษัทและบริษัทย่อยจดัอยู่ใน
ประเภทระยะสั้ นหรือมีอตัรำดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ียในตลำด บริษทัและบริษทัย่อยจึง
ประมำณมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงใน
งบแสดงฐำนะกำรเงิน 

มูลค่ำตำมบญัชีและมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงิน ณ วนัท่ี  
31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มีดงัต่อไปน้ี 

 บำท 
 งบกำรเงินรวม 
 2566 
 มูลค่ำยติุธรรม 

ผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 
 รำคำทุน 

ตดัจ ำหน่ำย 
 รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  447,655,274.69  447,655,274.69 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน -  197,712,527.83  197,712,527.83 
เงินใหกู้ย้มืระยะส้ันบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  27,812,500.00  27,812,500.00 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 59,552,791.73  74,689,150.00  134,241,941.73 

รวมสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 59,552,791.73  747,869,452.52  807,422,244.25 
หนี้สินทำงกำรเงิน       

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน -  128,457,830.89  128,457,830.89 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ -  25,386,863.38  25,386,863.38 

รวมหน้ีสินทำงกำรเงิน -  153,844,694.27  153,844,694.27 
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   บำท 
 งบกำรเงินรวม 
 2565 
 มูลค่ำยุติธรรม 

ผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 
 รำคำทุน 

ตดัจ ำหน่ำย 
 รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  244,627,739.62  244,627,739.62 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน -  232,855,172.43  232,855,172.43 
เงินใหกู้ย้มืระยะส้ันบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  27,812,500.00  27,812,500.00 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอื่น -  20,496,000.00  20,496,000.00 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 72,012,598.96  82,087,250.00  154,099,848.96 

รวมสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 72,012,598.96  607,878,662.05  679,891,261.01 
หนี้สินทำงกำรเงิน       

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน -  162,558,816.49  162,558,816.49 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ -  30,581,722.76  30,581,722.76 

รวมหน้ีสินทำงกำรเงิน -  193,140,539.25  193,140,539.25 

 
 บำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 
 มูลค่ำยติุธรรม 

ผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 
 รำคำทุน 

ตดัจ ำหน่ำย 
 รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  356,407,735.90  356,407,735.90 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน -  156,764,398.98  156,764,398.98 
เงินใหกู้ย้มืระยะส้ันแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  27,812,500.00  27,812,500.00 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 59,552,791.73  74,689,150.00  134,241,941.73 

รวมสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 59,552,791.73  615,673,784.88  675,226,576.61 
หนี้สินทำงกำรเงิน       

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน -  75,051,227.05  75,051,227.05 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ -  25,386,863.38  25,386,863.38 

รวมหน้ีสินทำงกำรเงิน -  100,438,090.43  100,438,090.43 
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 บำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 
 มูลค่ำยติุธรรม 

ผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 
 รำคำทุน 

ตดัจ ำหน่ำย 
 รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  192,809,219.74  192,809,219.74 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน -  154,913,136.38  154,913,136.38 
เงินใหกู้ย้มืระยะส้ันแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  27,812,500.00  27,812,500.00 
เงินใหกู้ย้มืระยะยำวแก่บริษทัยอ่ย -  89,248,521.07  89,248,521.07 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 72,012,598.96  82,087,250.00  154,099,848.96 

รวมสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 72,012,598.96  546,870,627.19  618,883,226.15 
หนี้สินทำงกำรเงิน       

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน -  97,301,960.39  97,301,960.39 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ -  30,581,722.76  30,581,722.76 

รวมหน้ีสินทำงกำรเงิน -  127,883,683.15  127,883,683.15 

 
32.7 กำรวดัมูลค่ำยติุธรรม 

   บริษทัและบริษทัย่อยใช้วิธีรำคำตลำดในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึง
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดให้ตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ยกเวน้ใน
กรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่อง หรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได ้
บริษทัและบริษทัย่อยจะใช้วิธีรำคำทุนหรือวิธีรำยได้ในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินดงักล่ำวแทน 

  ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรม 
   ระดบัท่ี 1 ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลำดที่มีสภำพคล่องส ำหรับ

สินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนั 
   ระดบัท่ี 2 ใชข้อ้มูลอื่นนอกเหนือจำกรำคำเสนอซ้ือขำยซ่ึงรวมอยูใ่นระดบั 1 ที่สำมำรถ

สังเกตได ้โดยตรง (ไดแ้ก่ ขอ้มูลรำคำตลำด) หรือโดยออ้ม (ไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ีค ำนวณ
มำจำกรำคำตลำด) ส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น  

      ระดบัท่ี 3 ใชข้อ้มูลที่ไม่สำมำรถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกี่ยวกบักระแสเงินในอนำคตท่ี
กิจกำรประมำณข้ึน  
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   ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 บริษทัและบริษทัย่อยมีสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำ
ยติุธรรม แยกแสดงตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี  

  บำท 
  งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2566 

  ระดบัท่ี 1  ระดบัท่ี 2  ระดบัท่ี 3  รวม 
สินทรัพย์ที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม        
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน         
 - หน่วยลงทุน  -  37,552,791.73  -  37,552,791.73 
 - ตรำสำรทุนในควำมตอ้งกำรตลำด  14,178,000.00  -  -  14,178,000.00 
   - เงินลงทุนระยะยำวอ่ืน  -  -  60,510,250.00  60,510,250.00 
 รวม  14,178,000.00  37,552,791.73  60,510,250.00  112,241,041.73 

      
  บำท 
  งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2565 

  ระดบัท่ี 1  ระดบัท่ี 2  ระดบัท่ี 3  รวม 
สินทรัพย์ที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม        
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน         
 - หน่วยลงทุน  -  72,012,598.96  -  72,012,598.96 
 - ตรำสำรทุนในควำมตอ้งกำรตลำด  14,377,000.00  -  -  14,377,000.00 
   - เงินลงทุนระยะยำวอ่ืน  -  -  67,710,250.00  67,710,250.00 
 รวม  14,377,000.00  72,012,598.96  67,710,250.00  154,099,848.96 

 
                 ในระหวำ่งปีปัจจุบนั ไม่มีกำรโอนรำยกำรระหวำ่งล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรม 
 
  เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมและขอ้มูลท่ีใชส้ ำหรับกำรวดัมูลค่ำยุติธรรม 

    มูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนในหน่วยลงทุนที่มิไดจ้ดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยค ำนวณโดยใชมู้ลค่ำสินทรัพยสุ์ทธิต่อหน่วยท่ีประกำศโดยผูจ้ดักำรกองทุน  

มูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษทัที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนค ำนวณโดย
ประเมินและพิจำรณำจำกกำรเปล่ียนแปลงในฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของกิจกำรท่ี
ถูกลงทุน รวมถึงปัจจยัอ่ืน ๆ ซ่ึงสรุปไดว้ำ่ รำคำทุนของเงินลงทุนในตรำสำรทุนดงักล่ำวไดส้ะทอ้น
มูลค่ำยุติธรรมแลว้ 
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บริษัท อซ่ึีน แอนด์ โค จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 

วนัที ่31 ธันวำคม 2566 
 

33. กำรบริหำรจัดกำรทุน  
  วตัถุประสงค์ในกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของบริษทัและบริษทัยอ่ย คือกำรจดัให้มีซ่ึงโครงสร้ำง

ทำงกำรเงินท่ีเหมำะสมและกำรด ำรงไวซ่ึ้งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงต่อเน่ืองตำมงบแสดงฐำนะ
กำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุน ดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
อตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุน 0.18 : 1  0.23 : 1  0.13 : 1  0.17 : 1 

 
34. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่ำจเกดิขึน้ 
  34.1 ภำระผกูพนัเก่ียวกบัสัญญำเช่ำและสัญญำบริกำรระยะยำว 

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีภำระผกูพนัตำมสัญญำเช่ำและสัญญำบริกำร
กบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยสัญญำมีระยะเวลำ 1 - 4 ปี  

   ค่ำเช่ำและค่ำบริกำรรวมท่ีจะตอ้งจ่ำยในอนำคตมี ดงัน้ี 
 ลำ้นบำท 
จ่ำยช ำระภำยใน :  
 1 ปี 2.58 
 2 ถึง 4 ปี 3.68 

 
  34.2 ภำระผกูพนัเก่ียวกบัสัญญำควำมช่วยเหลือทำงเทคนิค 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 บริษทัมีสัญญำซ้ือขำยสูตรลบัทำงกำรคำ้ จ  ำนวน 2 สูตร กบับริษทั
แห่งหน่ึง โดยบริษทัจะมีสิทธิผลิตและจ ำหน่ำยสินคำ้ตลอดไปนับตั้งแต่วนัท ำสัญญำ และบริษทัตอ้ง
ช ำระค่ำลิขสิทธ์ิในอตัรำท่ีก ำหนดไวต้ำมสัญญำ 

 
  34.3 ภำระค ้ำประกนั 

34.3.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 บริษทัมีหนังสือค ้ำประกนัซ่ึงออกโดยธนำคำรในนำมของบริษทั
จ ำนวนเงิน 0.89 ลำ้นบำท เพื่อค ้ำประกนักำรใชไ้ฟฟ้ำของบริษทั 

 
34.3.2 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 บริษทัมีภำระผูกพนัจำกกำรเขำ้ท ำสัญญำค ้ำประกนัวงเงินกูใ้ห้กบั

บริษทัแห่งหน่ึง ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั ออลเอส โฮลด้ิง จ  ำกดั โดยค ้ำประกนัวงเงินกู้
ตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ 6.25 ในบริษทั ออลเอส โฮลด้ิง จ  ำกดั รวมวงเงินทั้งส้ิน 40.31 
ลำ้นบำท และ 190,600 เหรียญสหรัฐฯ 
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บริษัท อซ่ึีน แอนด์ โค จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 

วนัที ่31 ธันวำคม 2566 
 

35. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
เม่ือวนัท่ี 28 กุมภำพนัธ์ 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัมีมติเห็นชอบให้เสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้น

เพื่อพิจำรณำอนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2566 ในอัตรำหุ้นละ 0.05 บำท  
โดยก ำหนดให้วนัท่ี 8 พฤษภำคม 2567 เป็นวนัก ำหนดรำยช่ือผูถื้อหุ้นเพื่อสิทธิในกำรรับเงินปันผลและ
ก ำหนดจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 24 พฤษภำคม 2567 ทั้งน้ี มติดงักล่ำวจะตอ้งไดรั้บกำรอนุมติัใน
กำรประชุมสำมญัประจ ำปีผูถื้อหุน้ของบริษทัก่อน 

 
36. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

  งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรของบริษทัแลว้เม่ือวนัท่ี 28 กุมภำพนัธ์ 2567 
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    ค 
 

1. นายสนั่น  เอกแสงกลุ 

 

  

ส่วนที่ 4 

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
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1. นายสนั่น  เอกแสงกลุ 

 

  

 

เอกสารแนบ 
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 เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม และ เลขานุการบริษัท   (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) 
 

ชื่อ-สกุล / ตำแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

การศึกษา/การอบรม 
การถือหุ้น 

(หุ้น)  
ประสบการณ์ 

ระยะเวลา ตำแหน่ง หน่วยงาน / บริษัท 
1. นางพิสมัย  บุณยเกียรติ 

กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

78  ปริญญาโท พาณิชย์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 Director Accreditation Program รุ่นท่ี 31 
 Director Certificate Program รุ่น 58 

- 2548-ปัจจุบัน 
 
2543-ปัจจุบัน 
2543-2562 
2540-2561 
2542-2543 

ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 
ประธาน 
ผู้พิพากษาสมทบ 
อาจารย์พิเศษ 
ผู้อำนวยการ 

บมจ. ดีคอนโปรดักส์ 
 
บริษัท คลื่นลูกใหม่ คอนซัลแตนท์ จำกัด 
ศาลเยาวชนและครอบครัว จ.นนทบุรี 
คณะเภสัชศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
สำนักตรวจสอบภายใน บจก. ไบโอ ไฟล์ 

2. นายเจน  วองอิสริยะกุล 
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 
 
 
 

70  ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
 ปริญญาตรี ธุรกิจมหาวิทยาลัยภาษาและวัฒนธรรมปักก่ิง 
 วิทยาลัยการเมืองการปกครองสถาบันพระปกเกล้า รุ่น 8   
 สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นท่ี 23 
 Director Accreditation Program รุ่นท่ี 31 
 Role of Nomination & Governance Committee (RNG 

5/2013) 

- 2526-ปัจจุบัน 
 
 

2566-ปัจจุบัน 
2565-ปัจจุบัน 
2565-ปัจจุบัน 
2564-ปัจจุบัน 
2562-ปัจจุบัน 
2562-ปัจจุบัน 
2560-ปัจจุบัน 

กรรมการ/ 
ประธาน
กรรมการบริหาร 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บมจ. วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ 
 
 
บจก. ซียู เอ็นไว เอ็นเทอร์ไพรส์ 
บจก. วินเนอร์ อะโกร อินโนเวช่ัน 
บจก. จุฬา บิซิเนส เอ็นเทอร์ไพรส์ 
บจก. ซียู สินกัม เอ็นเทอร์ไพร์ส 
บจก. ซียู เอ็นเทอร์ไพร์ส 
บจก. เอสเธติค ซีเครท (แอท-ซี) 
บจก. วินเนอร์ แฟม 

3. น.ส. ทิพวรรณ  อุทัยสาง 
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 
 

65  ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 ปริญญาตรี การบัญชี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 วิทยาลัยการเมืองการปกครองสถาบันพระปกเกล้า รุ่นท่ี 9   
 สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นท่ี 8 
 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่น 53 
 Directors Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 29 
 Audit Committee Program (ACP) รุ่นท่ี 23 
 Roll of the Compensation Committee (RCC) รุ่น 17 
 Advance Audit Committee Program (AACP) รุ่น 26 
 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน. รุ่น 10) 

 

- 2556-ปัจจุบัน 
2556-ปัจจุบัน 

 
2556-ปัจจุบัน 

 
2552-ปัจจุบัน 

 
2551-ปัจจุบัน 
2558-2566 

ประธาน 
กรรมการ
ตรวจสอบ 
ประธาน 
 
กรรมการ
ตรวจสอบ 
กรรมการผู้จัดการ 
ประธาน 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ บมจ. พรอดดิจิ 
บมจ. วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ 
 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
บมจ. วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ 
บมจ. โรงพยาบาลลาดพร้าว 
 
บจก. เปเปอร์เมท (ประเทศไทย) 
คณะกรรมการตรวจสอบ บมจ. ไอร่าแอนด์ไอฟุล 
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ชื่อ-สกุล / ตำแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

การศึกษา/การอบรม 
การถือหุ้น 

(หุ้น)  
ประสบการณ์ 

ระยะเวลา ตำแหน่ง หน่วยงาน / บริษัท 
4. ศ.ดร. ธราพงษ์  วิทิตศานต์ 

กรรมการอิสระ 
67  ปริญญาเอก วิทยาศาสตร์ 

Institute National e Polytechnique, Toulouse, France 
 ปริญญาโท วิศวกรรมเคมี 

Institute National e Polytechnique, Toulouse, France 
 ปริญญาโท วิทยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

- 2561-ปัจจุบัน 
2559-ปัจจุบัน 

 
2558-2560 
2557-2559 
2556-2557 

กรรมการอิสระ 
หัวหน้าศูนย์ 
 
ประธานกรรมการ 
รองอธิการบดี 
กรรมการบริหาร 

บมจ. ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล 
ศูนย์เชื้อเพลิงและพลังงานชีวมวล 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (จ.สระบุรี) 
บมจ. ซันไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
สถาบันวิจัยพลังงาน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

5. นายสน่ัน  เอกแสงกุล 
กรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการบริหาร 
ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร 
 
 
 
 
 
 

68  ปริญญาศิลปศาสตร์ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ   สาขาบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 

 ปริญญาตรีสาขาวรรณกรรม 
Fujen University, Taiwan 

 Mini MBA บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 Director Accreditation Program รุ่นท่ี 31 

19,855 
 

 

2558-ปัจจุบัน 
2550-ปัจจุบัน 
2560-2565 
2562-2563 
2562-2563 
2562-2563 

 
2562-2563 
2552-2558 

ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
 
กรรมการ 
กรรมการ 
 

บจก. เอกแสง โฮลดิ้งส์ 
บจก. อีซ่ึน อุไร เพ้นท์ 
บจก.แอดวานซ์เพาเวอร์คอนเวอร์ชั่น 
บจก. แอพคอน รีนิวเอเบิล เอ็นเนอร์ยี 
บจก. แอพคอน แฟบริเคชั่น แอนด์ คอนสตรัคชั่น 
บจก. แอพคอน โอเปอร์เรชั่นส์ แอนด์ เมนเทน
แนนซ์ 
บจก. แอพคอน เทคโนโลยี 
บจก. ไบรท์ บลู วอเตอร์ คอร์ปอเรชั่น 
 

6. นางสาวเพชรรัตน์  เอกแสงกุล 
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริหาร 
กรรมการผู้จดัการ 
 
 

66  ปริญญาโท XMBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (X13) 
 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ. รุ่นท่ี 49) 
 Director Accreditation Program รุ่นท่ี 31 
 Director Certificate Program รุ่นท่ี 154 
 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง ด้านการค้าและการพาณิชย์ (TEPCoT รุ่นที่ 6) 

 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง  สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท. รุ่น18) 
 หลักสูตรบริหารจัดการความม่ันคงแห่งชาติ (บมช.รุ่นท่ี 7) 
 หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส. รุ่นท่ี 7) 
 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน. รุ่น 12) 
 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการพัฒนามหานคร (มหานคร รุ่น 8) 

8,567,067 
 
 
 
 
 
 

 

2557-ปัจจุบัน 
2550-ปัจจุบัน 
2547-ปัจจุบัน
2539-2558 

2565-ปัจจุบัน 
2549-ปัจจุบัน 
2558-ปัจจุบัน 
2558-2562 

 
2557-2561 

 
2551-2554 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
รองประธาน 
กรรมการ 
กรรมการ  
ประธาน 
 
นายกสมาคม 
 
นายกสมาคม 

บจก. อีซ่ึน ฟาร์อีส 
บจก. อีซ่ึน อุไร เพ้นท์ 
บจก. เอกแสง โฮลด้ิงส์ 
บจก. นอฟ (ประเทศไทย) 
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
สภาวิชาชีพวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทย 
สถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ 
กลุ่มอุตสาหกรรมเคมี 
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
สมาคมนิสิตเก่าวิทยาศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
สมาคมผู้ผลิตสีไทย 
 

 



 

 
แบบ 56-1 One Report ปี 2566  196 

 
 

ชื่อ-สกุล / ตำแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

การศึกษา/การอบรม 
การถือหุ้น 

(หุ้น)  
ประสบการณ์ 

ระยะเวลา ตำแหน่ง หน่วยงาน / บริษัท 
7. นายสนิท  เอกแสงกุล 

กรรมการบริษัท 
กรรมการบริหาร 
รองกรรมการผูจ้ัดการอาวุโส 

65  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจมหาวิทยาลัยรามคำแหง 
 Mini MBA บริหารธุรกิจมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 Director Accreditation Program รุ่นท่ี 31 
 

2,826,808 
 

 

2547-ปัจจุบัน
2563-2566 
2559-2563 
2550-2559 
2552-2558 
2539-2558 
2551-2556 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บจก. เอกแสง โฮลดิ้งส์ 
บจก. กรีน ฟูเอล เมเนจเม้นท์ 
บจก. โคอิ เตะ (ประเทศไทย) 
บจก. ออริจิน อีซ่ึน เพ้นท์ 
บจก. ไบรท์ บลู วอเตอร์ คอร์ปอเรชั่น 
บจก. นอฟ (ประเทศไทย) 
บจก. อีซ่ึน อุไร เพ้นท์ 
 

8. นายวิชัย  เอกแสงกุล 
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริหาร 
รองกรรมการผูจ้ัดการอาวุโส 
การถือหุ้นของคู่สมรส 
 

60  ปริญญาโท  วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 Director Accreditation Program รุ่นท่ี 31  

1,231,111 
 
 

 
19,001 

2556-ปัจจุบัน 
2556-ปัจจุบัน 
2547-ปัจจุบัน
2552-2558 
2539-2558 

 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บจก. อีซ่ึน อินโดนีเซีย 
บจก. อีซ่ึน อุไรเพ้นท์ 
บจก. เอกแสง โฮลดิ้งส์ 
บจก. ไบรท์ บลู วอเตอร์ คอร์ปอเรชั่น 
บจก. นอฟ (ประเทศไทย) 
 

9. นางสาวสิรินันท์  เอกแสงกุล 
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริหาร 
รองกรรมการผูจ้ัดการอาวุโส 
 

59  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
 Mini MBA บริหารธุรกิจมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 Director Accreditation Program รุ่นท่ี 31 
 

784,336 2547-ปัจจุบัน
2539-2558 

 

กรรมการ 
กรรมการ 

บจก. เอกแสง โฮลดิ้งส ์
บจก. นอฟ (ประเทศไทย) 
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เลขานุการบริษัท 
 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ง นายสาโรช  จันทะดี  ผู้จัดการสำนักกรรมการผู้จัดการ ให้ดำรงตำแหน่ง 
เลขานุการบริษัท ตั้งแต่วันท่ี 8 สิงหาคม 2551 ซึ่งผ่านการอบรมหลักสูตรเลขานุการบริษัท จากสถาบันส่งเสริม
กรรมการบริษัทไทย เม่ือวันท่ี 16 – 17 ตุลาคม 2555  และการอบรมหลักสูตร Certificate in Investor Relation 
2017 จัดโดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย เม่ือวันท่ี 23 – 25 สิงหาคม 2560  โดยให้มีบทบาทหน้าที่และความ
รับผิดชอบตามท่ีพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2551 กำหนด  ตลอดจนหน้าที่ท่ีได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 
 

1. ให้คำแนะนำเบ้ืองต้นแก่กรรมการบริษัทเก่ียวกับข้อกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของบริษัท  และ
ติดตามให้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้องต่อเนื่อง  ตลอดจนรายงานการเปล่ียนแปลงท่ีมีนัยสำคัญ 

2. ประสานงานระหว่างกรรมการบริษัท  ผู้บริหาร และ ฝ่ายจัดการ  ดูแลและประสานงานด้านกฎหมาย  
กฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

3. จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท  การประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับบริษัท 
4. บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท  การประชุมผู้ถือหุ้น  รวมท้ังติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
5. ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องตามระเบียบและข้อกำหนดของสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
6. จัดทำและเก็บรักษาเอกสาร ดังนี้ 

 ทะเบียนกรรมการบริษัท 
 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 One Report) 

7. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียตามท่ีคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารรายงาน 
8. ดำเนินการตามท่ีคณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนด 
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เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) 
 
 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล บริษัทย่อย 
บจก. อีซึ่น อุไร เพ้นท์ บจก. อีซึ่น อินโดนีเซีย บจก. อีซึ่น ฟาร์อีส 

1. นายสน่ัน  เอกแสงกุล X   
2. นางสาวเพชรรัตน์  เอกแสงกุล /  X 
3. นายวิชัย  เอกแสงกุล / X  
4. นายทองมา  เพิ่มทรัพย์หิรัญ /   
5. นายสุเมธ  สุวภัทราชัย /   
6. นายณัฐพล  เอกแสงกุล  /  
7. Mr. Arthur Surya  /  
8. นางสาวพรรณพิมล บุญญภิญโญ  /  
9. Mr. Teo Cher Khek, Michael   / 
10. Mr. Yeo Chee Klong   / 

 
หมายเหตุ  X  = ประธานกรรมการ 
  / = กรรมการ 
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เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

 
บริษัทจัดให้มีระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายในท้ังในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงานเพ่ือให้มี

ประสิทธิภาพ โดยได้กำหนดภาระหน้าที่ อำนาจการดำเนินการของผู้ปฏิบัติงาน ผู้บริหาร ไว้อย่างชัดเจน มีการ
ควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุมและ
ประเมินผลออกจากกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม  

 
คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้แต่งตั้งหรือเลิกจ้างหน่วยงานตรวจสอบภายใน  โดยบริษัทมีการว่าจ้าง

บริษัท เวล แพลนน่ิง โซลูช่ัน จำกัด ทำหน้าที่ผู้ตรวจสอบระบบภายในซ่ึงจะรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้คัดเลือกหรือเลิกจ้างผู้สอบบัญชีชองบริษัท  และจะนำเสนอต่อท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งต่อไป  นอกจากน้ีบริษัทได้จัดให้มีคู่มือการตรวจสอบภายในของบริษัทเพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

 
ชื่อบริษัทตรวจสอบภายใน บริษัท เวล แพลนน่ิง  โซลูช่ัน จำกัด 
ชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายใน นางสาววรลักษณ์  ลิ้มสุขประเสริฐ 

กรรมการผู้จัดการ 
คุณวุฒิทางการศึกษา / วุฒิบัตร ปริญญาตรีบัญชี (เกียรตินิยมอันดับสอง) มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

ปริญญาโทบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ประเทศไทย 

ประสบการณ์ท างาน 2538 – 2545         บริษัท เอสจีวี ณ ถลาง จำกัด 
2546 – 2547         บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด 
2548 – ปัจจุบัน      บริษัท เวล แพลนนิ่ง  โซลูช่ัน จำกัด 

การฝึกอบรมทีเ่กี่ยวข้อง  สัมมนาเชิงปฏิบัติการ TSQC1 แบบเจาะลึก ด้าน Monitoring และ 

EQCR สำหรับสำนักงานสอบบัญชีตลาดทุน 

 แนวปฏิบัติตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพฉบับ ท่ี 1(TSQC1) 

สำหรับสำนักงานสอบบัญชี 

 COSO Internal Control Integrated Framework Update 

2013 

 การประเมินความเส่ียงเพ่ือการวางแผนตรวจสอบภายใน 

 การตรวจสอบภายในแบบบูรณาการสำหรับระบบขายและลูกหนี้ 

 กรอบการบริหารความเส่ียง 

 TFRS 15 มาตรฐานรายงานทางการเงินเรื่องการรับรู้รายได้ของ

กิจการ 
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เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและการประเมินราคาทรัพย์สิน 

 
บริษัทมีทรัพย์สินท่ีเป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์สำหรับการประกอบธุรกิจ ซ่ึงมีมูลค่าทางบัญชี ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2566 ดังนี ้
หน่วย : พันบาท 

 
ทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธ์ิ 

มูลค่าทางบัญชี
สุทธิ 

ภาระผูกพัน 

1. ที่ดินและอาคาร    
 1.1  ที่ดิน (เนื้อที่ 32-2-4 ไร)่ 

เป็นที่ตั้งโรงงานและคลังสินค้า              
สำนักงานใหญ่  เลขที่ 7/1-2 หมู่ 1  
ตำบลพานทอง อำเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี 

เจ้าของ 29,570.36 -ไม่มีภาระผูกพัน- 
 
 

 
 1.2  อาคารโรงงานและคลังสินค้า 

       ต้ังอยู่ที่สำนักงานใหญ่ เลขที่ 7/1-2 หมู่ 1 
       ตำบลพานทอง อำเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี 

เจ้าของ 37,817.84 -ไม่มีภาระผูกพัน- 

 1.3 ที่ดิน (เนื้อที่ 1-0-7 ไร่)  
      บริเวณข้างเคียงที่ตั้งสำนักงานสาขา 

เจ้าของ 
 

16,687.00 
 

-ไม่มีภาระผูกพัน- 

 1.4 ที่ดิน (เนื้อที่ 0-1-95 ไร่)                                                                           
      บริเวณข้างเคียงที่ตั้งสำนักงานสาขา 

เจ้าของ 
 

15,726.75 -ไม่มีภาระผูกพัน- 

 1.5 อาคารสำนักงานและโรงอาหาร 
ตั้งอยู่ที่สำนักงานสาขา  ถนนพหลโยธิน  
แขวงจันทรเกษม  เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 

เจ้าของ 15,277.64 -ไม่มีภาระผูกพัน- 

 1.6 อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 
ตั้งอยู่ที่นิคมอุตสาหกรรมนอยไบ   
เมืองฮานอย  ประเทศเวียดนาม 

ปลูกสร้างบนพ้ืนที่เช่า สัญญา
เช่าสิ้นสุดเดือนพฤศจิกายน 

2587* 

17,187.71 
 

-ไม่มีภาระผูกพัน- 
 

 1.7 อาคารอโยธยาทาวเวอร์ 
      ต้ังอยู่ที่ 240/44 และ240/46  
      อาคารอโยธยาทาวเวอร์                                           
      ช้ัน 21 ถ.รัชดาภิเษก 18 แขวงห้วยขวาง  
      เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 

เจ้าของ        20,160.65 -ไม่มีภาระผูกพัน- 
 

 รวม  152,427.95  
2. เครื่องจักรและอุปกรณ์ เจ้าของ 19,969.31 -ไม่มีภาระผูกพัน- 
3. เครื่องมือและอุปกรณ์ห้องทดลอง เจ้าของ 3,649.14 -ไม่มีภาระผูกพัน- 
4. อุปกรณ์ติดต้ังไฟฟ้า เจ้าของ 572.68 -ไม่มีภาระผูกพัน- 
5. เครื่องใช้สำนักงาน เจ้าของ 1,915.28 -ไม่มีภาระผูกพัน- 
6. เครื่องตกแต่งสำนักงาน เจ้าของ 867.05 -ไม่มีภาระผูกพัน- 
7. ยานพาหนะ เจ้าของ 32,973.09 -ไม่มีภาระผูกพัน- 
8. เครื่องจักรและอุปกรณ์ระหว่างติดต้ัง เจ้าของ 1,975.28 -ไม่มีภาระผูกพัน- 

9. อุปกรณ์และอะไหล่เครื่องจักร เจ้าของ 2,446.83 -ไม่มีภาระผูกพัน- 

 รวมที่ดิน อาคาร อุปกรณแ์ละอสังหารมิทรัพย์เพื่อการลงทุน สุทธ ิ 216,796.61  
 

* หมายเหตุ สิทธิการเช่าและสิทธิการสร้างสิ่งปลูกสร้างและการใช้ประโยชน์บนท่ีดินสามารถต่ออายุได้ 
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สรุปสัญญาเช่าที่ส าคัญ 
 

 สัญญาเช่าที่ 1 : บริษัทเช่าที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง ซอยพหลโยธิน 32 กรุงเทพมหานครจากบริษัท เอกแสง          
โฮลดิ้งส์ จำกัดเพื่อใช้เป็นที่ตั้งสำนักงานสาขาและห้องวิจัย บริษัทได้ทำสัญญาเช่าลงวันที่ 1 มีนาคม 2563 สิ้นสุด
สัญญาวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2566 มีอายุ 3 ปี ค่าเช่าเดือนละ 323,232 บาท และบริษัทได้ต่อสัญญาเช่าดังกล่าวแล้ว
เริ่มสัญญาตั้งแต่วันท่ี 1 มีนาคม 2566  สิ้นสุดสัญญาวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2569 สัญญาเช่าระยะเวลา 3 ปี อัตราเช่า
เดือนละ 339,393.60 บาท ในการต่ออายุการเช่าอีก 3 ป ีบริษัทต้องแสดงความจำนงเป็นลายลักษณ์อักษรภายใน 
1 เดือนก่อนครบระยะเวลาการเช่า โดยสามารถตกลงราคาค่าเช่าใหม่ได้ 
 

 สัญญาเช่าท่ี 2 : บริษัทเช่าที่ดินและอาคารสำนักงาน ซอยพหลโยธิน 32 กรุงเทพมหานคร จากบริษัท เอกแสง โฮล
ดิ้งส์ จำกัด  เพื่อใช้เป็นที่ตั้งของสำนักงานสาขาเพิ่มเติม สัญญาเช่าเร่ิมต้ังแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม 2562 สิ้นสุดวันท่ี 
30 เมษายน 2565 สัญญาเช่าระยะเวลา 3 ปี อัตราเช่าเดือนละ 111,600 บาท และบริษัทได้ต่อสัญญาเช่าดังกล่าว
แล้วเริ่มสัญญาต้ังแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม 2565  สิ้นสุดสัญญาวันท่ี 30 เมษายน 2568 สัญญาเช่าระยะเวลา 3 ปี 
อัตราเช่าเดือนละ 117,180 บาท  
  

อัตราค่าเช่าที่ดินและอาคารถูกประเมินโดยผู้ประเมินอิสระ คือ บริษัท จีพีวี โกลบอล พร็อพเพอร์ตี้ แวลู
เอช่ัน จำกัด         

 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีค่าสิทธิบัตรทางเทคนิคและโปรแกรมคอมพิวเตอร์ซึ่งมีการตัดจำหน่าย
ตามวิธีเส้นตรงตามอายุของสัญญา 5 – 10 ป ีดังนี้ 
 

ช่ือสินทรัพย ์ ราคาสินทรัพย์ท่ีซื้อ ค่าตัดจำหน่ายสะสม ราคาสินทรัพย์สุทธ ิ
สิทธิบัตรทางเทคนิค 8,810,162.83 8,810,161.83          1.00 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 15,427,780.85     14,912,936.65 514,844.20 

รวม     24,237,943.68     23,723,098.48 514,845.20 

 
นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 

บริษัทย่อย 
  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทย่อย ซึ่งบริษัทมีอำนาจควบคุมหรือถือหุ้นเกินร้อยละ 
50  ได้แก่  

1. บริษัท อีซ ึ่น อุไร เพ้นท์ จำกัด ซึ่งประกอบธุรกิจเป ็นผู้ผลิตและจำหน่ายสีพ ่นรถจักรยานยนต์และสี
อุตสาหกรรมอื่นๆในประเทศเวียดนาม มีมูลค่าตามราคาทุน รวม 90.32 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนเงินลงทุน
ในบริษัทย่อยประมาณร้อยละ 7.33  ของสินทรัพย์รวมของบริษัท 

2. บริษัท อีซึ่น อินโดนีเซีย จำกัด ซึ่งประกอบธุรกิจเป็นผู้ผลิตและจำหน่ายสีพ่นรถจักรยานยนต์และสี
อุตสาหกรรมอื่นๆในประเทศอินโดนีเซีย มีมูลค่าตามราคาทุนรวม 117.70 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนเงิน
ลงทุนในบริษัทย่อยประมาณร้อยละ 9.55 ของสินทรัพย์รวมของบริษัท บริษัทได้บันทึกค่าเผื่อการด้อยค่า
ของเงินลงทุนท้ังจำนวนแล้ว 
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3. บริษัท อีซึ่น ฟาร์อีส จำกัด ซึ่งประกอบธุรกิจเป็นผู้จัดจำหน่ายสีอุตสาหกรรม ในประเทศมาเลเซีย มีมูลค่า
ตามราคาทุนรวม 5.54 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนเงินลงทุนในบริษัทย่อยประมาณร้อยละ 0.45 ของสินทรัพย์
รวมของบริษัท บริษัทได้บันทึกค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนท้ังจำนวนแล้ว 
 

บริษัทร่วม 
             ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทร่วม ได้แก่  

1.     บริษัท ออริจิน อีซึ่น เพ้นท์ จำกัด ถือหุ้นร้อยละ 40 ซึ่งประกอบธุรกิจผลิตและขายสีพ่นพลาสติกและ
เคมีภัณฑ์ มีมูลค่าตามวิธีส่วนได้เสียรวม 93.27 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนเงินลงทุนในบริษัทร่วมประมาณ
ร้อยละ 7.03 ของสินทรัพย์รวมของบริษัทและบริษัทย่อย 

2.    บริษัท แอดวานซ์ เพาเวอร์ คอนเวอร์ช่ัน จำกัด “APCON” ถือหุ้นร้อยละ 20.95 ซึ่งประกอบธุรกิจเกี่ยวกับ
โรงงานไฟฟ้า และการผลิตไฟฟ้า มีมูลค่าตามวิธีส่วนได้เสียรวม 214.10 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนเงินลงทุน
ในบริษัทร่วมประมาณ  ร้อยละ 16.14 ของสินทรัพย์รวมของบริษัทและบริษัทย่อย บริษัทได้บันทึกค่าเผื่อ
การด้อยค่าของเงินลงทุนท้ังจำนวนแล้ว 

3. บริษัท กรีน ฟูเอล เมเนจเมนท์ จำกัด ถือหุ้นร้อยละ 30 ซ่ึงประกอบธุรกิจในการจัดหาและจัดจำหน่าย
เชื้อเพลิงชีวมวลให้โรงไฟฟ้า มีมูลค่าตามวิธีส่วนได้เสียรวม 9.25 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนเงินลงทุนในบริษัท
ร่วมประมาณร้อยละ 0.70 ของสินทรัพย์รวมของบริษัทและบริษัทย่อย 

 
บริษัทจัดให้มีการประเมินราคาทรัพย์สินโดยบริษัท จี.พี.วี.โกลบอล พร็อพเพอร์ต้ี แวลูเอช่ัน จำกัด ซึ่ง

สามารถสรุปได้ดังนี้ 
 

1. ส านักงานใหญ่ อ.พานทอง จ.ชลบุรี  เมื่อวันท่ี  11 กุมภาพันธ ์2565 
 

ประเภททรัพย์สิน ท่ีดินจำนวน 3 แปลง  เนื้อท่ีรวม 32-2-5 ไร่ (13,005 ตารางวา) และสิ่งปลูกสร้างจำนวน 24 
หลัง  พร้อมส่วนปรับปรุงพัฒนา 

ท่ีตั้งของทรัพย์สิน เลขท่ี 7/1-2 หมู่ 1 ซ.เนินตาลเด่น  ต.พานทอง อ.พานทอง จ.ชลบุรี 
เอกสารสิทธิ์ท่ีดิน โฉนดท่ีดินเลขท่ี 2220, 4229 และ 6826 ต.พานทอง อ.พานทอง จ.ชลบุรี 
ภาระผูกพัน ไม่มี 
วัตถุประสงค์การประเมิน เพื่อทราบมูลค่าตลาด 
วิธีการประเมิน วิธีต้นทุน 
มูลค่าทรัพย์สิน 137,945,000 บาท 
 

รายการ จำนวน ราคาประเมินต่อหน่วย 
(บาท) 

ราคาประเมินรวม 
(บาท) 

1. ท่ีดิน จำนวน 3 แปลง เน้ือที่รวม 32-2-5 ไร่ หักเนื้อท่ี
ส่วนท่ีเป็นบ่อน้ำคิดเป็นเน้ือที่ประมาณ 1-1-62.5 ไร่ 
คงเหลือเน้ือท่ีท่ีประเมินมูลค่าประมาณ 31-0-42.5 ไร่ 

12,442.5 ตร.ว. 8,000 99,540,000 

2. สิ่งปลูกสร้างจำนวน 24 หลัง พร้อมส่วนปรับปรุงพัฒนา - - 38,404,746 
รวมมูลค่าทรัพย์สินท่ีประเมิน   137,944,746 
รวมมูลค่าทรัพย์สินท่ีประเมิน (ปัดเศษ)   137,945,000 
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2. ส านักงานสาขา แขวงจนัทรเกษม  เขตจตุจักร  กรุงเทพฯ  เมื่อวันท่ี 10 กุมภาพันธ ์2565 
 
ประเภททรัพย์สิน ท่ีดินจำนวน 3 แปลง เน้ือท่ีรวม 1-2-2 ไร่ (602 ตารางวา) และสิ่งปลูกสร้างจำนวน 10 หลัง 
ท่ีตั้งของทรัพย์สิน ติดเสนานิคม 1 ซอย 12  ถนนเสนานิคม 1 แขวงจัทรเกษม เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 
เอกสารสิทธิ์ท่ีดิน โฉนดท่ีดินเลขท่ี 4593,  17530  ต.จันทรเกษม  อ.จตุจักร  กรุงเทพฯ 

และ 159220  ต.ลาดยาว  อ.จตุจักร  กรุงเทพฯ 
ภาระผูกพัน ไม่มี 
วัตถุประสงค์การประเมิน เพื่อทราบมูลค่าตลาด 
วิธีการประเมิน วิธีต้นทุน 
มูลค่าทรัพย์สิน 35,874,000 บาท 

รายการ จำนวน ร าคาประเมินต่อ
หน่วย (บาท) 

ราคาประเมินรวม 
(บาท) 

1. ท่ีดิน จำนวน 3 แปลง เน้ือที่รวม 1-2-2 ไร่ 602 ตร.ว. 58,000 34,916,000 
2. สิ่งปลูกสร้างจำนวน 10 หลัง - - 958,260 
รวมมูลค่าทรัพย์สินท่ีประเมิน   35,874,260 
รวมมูลค่าทรัพย์สินท่ีประเมิน (ปัดเศษ)   35,874,000 

 
 

3. ห้องชุดส านักงานจ านวน 2 ห้อง ชั้น 21 อาคารอโยธยาทาวเวอร์  แขวงห้วยขวาง  เขตห้วยขวาง  
กรุงเทพฯ  เมื่อวันท่ี 10 กุมภาพันธ ์2565 

 
ประเภททรัพย์สิน ห้องชุดสำนักงานจำนวน 2 ห้อง  เน้ือที่รวม 600.22 ตารางเมตร 
ท่ีตั้งของทรัพย์สิน ห้องชุดเลขที่ 240/44 และ 240/46 ชั้น 21 อาคารอโยธยาทาวเวอร์  

แขวงห้วยขวาง  เขตห้วยขวาง  กรุงเทพฯ 
เอกสารสิทธิ์ท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธิ์ห้องชุดเลขท่ี 240/44 และ 240/46 ชั้น 21 อาคารอโยธยาทาวเวอร์ 

ทะเบียนอาคารชุดเลขท่ี 10/2537 
ภาระผูกพัน ไม่มี 
วัตถุประสงค์การประเมิน เพื่อทราบมูลค่าตลาด 
วิธีการประเมิน วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด 
มูลค่าทรัพย์สิน 28,810,560 บาท 
 

รายการ   ราคาประเมินต่อหน่วย 
(บาท) 

ราคาประเมินรวม 
(บาท) 

1. ห้องชุดเลขท่ี 240/44 ชั้น 21 300.11 ตร.ม. 47,000 14,405,280 
2. ห้องชุดเลขท่ี 240/46 ชั้น 21 300.11 ตร.ม. 47,000 14,405,280 
รวมมูลค่าทรัพย์สินท่ีประเมิน   28,810,560 
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เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ 

 
บริษัทได้จัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ  โดยสามารถดู

รายละเอียดได้ใน www.easonplc.com หัวข้อ “การกำกับดูแลกิจการที่ดี”  http://easonplc.com/th/investor-
corporate-governance.html  ดังนี ้

 
1. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 
2. ผลการดำเนินงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการ    
3. กฏบัตรของคณะกรรมการต่างๆ 

 คณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการบริหาร 
 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

4. การขับเคล่ือนธุรกิจด้วยความย่ังยืน 
5. การต่อต้านการทุจริตและการควบคุมภายใน 
6. การควบคุมการใช้ข้อมูลภายใน 
7. นโยบายการขับเคล่ือนธุรกิจด้วยความย่ังยืน 

 นโยบายส่ิงแวดล้อม 
 นโยบายความปลอดภัย 
 นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 
 นโยบายการจัดการพลังงาน 
 นโยบายการบริหารความเสี่ยง 
 นโยบายการลงทุน 
 นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน 
 นโยบายการซ้ือขายหลักทรัพย์ 
 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

8. จรรยาบรรณพนักงาน  http://easonplc.com/upload/ethics-employee.pdf 
 

http://www.easonplc.com/
http://easonplc.com/th/investor-corporate-governance.html
http://easonplc.com/th/investor-corporate-governance.html
http://easonplc.com/upload/ethics-employee.pdf
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เอกสารแนบ 6  รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ       

    
       

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 3 
ท่าน มีคุณสมบัติตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  โดยมี นาง
พิสมัย  บุณยเกียรติ เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  ร่วมกับ นาย
เจน  วองอิสริยะกุล และ นางสาวทิพวรรณ  อุทัยสาง เป็นกรรมการ
ตรวจสอบ 

ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่และความ
รับผิดชอบตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  โดยมีการ
ประชุมรวม 4 คร้ัง และหารือร่วมกับ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  
ฝ่ายบริหาร ผู้ตรวจสอบภายในและผู้ตรวจสอบบัญชี ซึ่งสามารถสรุป
สาระสำคัญได้ ดังนี ้

 

 การสอบทานงบการเงิน  สอบทานงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยประจำไตรมาสและประจำปี 2566 ซึ่ง

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่างบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยมีความถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ มีการปฏิบัติ

ตามมาตรฐานการบัญชี และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 การสอบทานให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ มีการป้องกันการทุจริตและการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

รวมท้ังติดตามผลการตรวจสอบระบบงานต่างๆ ให้ความเห็นชอบแผนงานตรวจสอบประจำปี ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ

มีความเห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม  รวมทั้งพิจารณาและประเมินผู้ทำหน้าทีต่รวจสอบ

ภายในใหมี้ประสบการณ์ ความรู้ที่เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าท่ี 

 การเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทน โดยพิจารณาถึงความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเป็น

อิสระในการปฏิบัติหน้าที่เสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  โดยแต่งตั้งผู้สอบบัญชจีากบริษัท

สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจำปี 2566 มีค่าตอบแทนรวม 960,000 บาท 

 การสอบทานรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน รวมท้ังรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งคณะกรรมการ

ตรวจสอบเห็นว่าการทำรายการต่างๆ ของบริษัท เป็นไปตามธุรกิจปกติ โปร่งใส เป็นธรรม และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ

บริษัท  มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

 การสอบทานการบริหารความเสี่ยง ติดตามให้บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบและครอบคลุมความ

เสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของหนดบริษัท 
 

โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างครบถ้วน ไม่มีข้อจำกัดในการรับ

ข้อมูล มีการกำกับดูแลกิจการท่ีดี  มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและมีการบริหารความเส่ียงอย่างเหมาะสม มีการ

จัดทำงบการเงินถูกต้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  มีการปฏิบัติตามระเบียบข้อกำหนดและกฎหมายต่างๆ ที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไม่พบข้อบกพร่องหรือสิ่งผิดปกติที่เป็นสาระสำคัญ 

 
 

 
นางพิสมัย  บุณยเกียรติ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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