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          รายงานคณะกรรมการบริษัท 
 
 

ในปีที่ผ่านมาถือเป็นช่วงเวลาที่ภาคธุรกิจส่วนใหญ่มีความกังวล
กับสถานการณ์เศรษฐกิจโลก  และผลกระทบจากภาวะสงครามในหลาย
ประเทศ  ตลอดจนความไม่แน่นอนของเหตุการณ์อีกหลายด้าน  ส าหรับ
การด าเนินงานของ บริษัท อีซึ่น แอนด์ โค จ ากัด (มหาชน) ในปี 2567 
ต้องเผชิญกับความท้าทายด้านต้นทุนวัตถุดิบท่ีล้วนปรับตัวสูงขึ้นและอัตรา
แลกเปลี่ยนที่มีความผันผวน  ประกอบกับความต้องการและก าลังซื้อใน
ประเทศหดตัวลง  ท าให้บริษัทต้องมุ่งหาพันธมิตรเพื่อขยายฐานลูกค้าเข้าสู่
ตลาดแห่งใหม่เพื่อสร้างโอกาสการเพิ่มรายได้  ควบคู่กับความพยายามใน
การแข่งขันด้านราคาเพื่อรักษาฐานลูกค้าเก่าไว้ไปพร้อมกัน 

 
นับเป็นความโชคดีที่ประเทศไทยถือเป็นครัวที่ส าคัญแห่งหนึ่ง

ของโลก  ส่งผลให้ผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับบรรจุภัณฑอ์าหารและเครื่องดืม่
ของบริษัทมีทิศทางที่ดี  รวมถึงบริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานฮาลาล
ส าหรับกระบวนการผลิตหมึกพิมพ์จากคณะกรรมการกลางอิสลามแห่ง
ประเทศไทย  ซึ่งเป็นส่วนช่วยเพิ่มมูลค่าของสินค้าท่ีผลิตในประเทศอีกทาง
หนึ่ง  ท าให้ผลิตภัณฑ์กลุ่มสีเคลือบบรรจุภัณฑ์และหมึกพิมพ์มียอดขายที่
เติบโตขึ้นร้อยละ 9  ในขณะที่ผลิตภัณฑ์กลุ่มสียานยนต์ได้รับผลกระทบ
อย่างหลีกเลี่ยงไม่ ได้จากการขยายตัวของยานยนต์ที่น า เข้ าจาก
ต่างประเทศ  อย่างไรก็ดีการที่บริษัทมีพันธมิตรที่แข็งแกร่งท าให้ได้รับ
ผลกระทบไม่มากนัก  และสามารถรักษายอดขายไว้ได้ในระดับเดียวกันกับ
ปีก่อนหน้า 

 
ส าหรับด้านการลงทุนในธุรกิจ Non-paint  ในช่วงเวลาที่ผ่านมาแม้จะยังไม่ประสบผลส าเร็จตามแผนงานท่ี

วางไว้  บริษัทได้พยายามศึกษาข้อมูลเพื่อหาโอกาสใหม่ๆ  ควบคู่กับการหารือร่วมกับที่ปรึกษาที่มีความเช่ียวชาญในธุรกิจ
ที่มีความน่าสนใจอยา่งใกล้ชิด  โดยในปี 2567 บริษัทได้ขยายการลงทุนในธุรกิจอาหารและเครื่องดื่มซึ่งถือเป็น
อุตสาหกรรมที่มีอัตราเติบโตสูงและมีความยดืหยุ่นต่อสถานการณเ์ศรษฐกิจต่างๆ เนื่องจากอาหารและเครื่องดื่มเป็น
ปัจจัยพื้นฐานของผู้บริโภค  ซึ่งจะช่วยให้บริษัทก้าวต่อไปได้อย่างมั่นคงพร้อมกับการรับรู้รายได้จากหลายธุรกิจ 

 
ในนามของ บริษัท อีซึ่น แอนด์ โค จ ากัด (มหาชน) ขอขอบพระคุณผู้ถือหุ้นทุกท่านที่ยังไว้วางใจในการ

ด าเนินงานของบริษัท  ดิฉันเช่ือมั่นว่าด้วยความสามารถของฝ่ายบริหารและการร่วมแรงร่วมใจของพนักงาน  จะท าให้
บริษัทสามารถฝ่าฟันอุปสรรคและพร้อมรับมือกับสถานการณ์ต่างๆ ในอนาคตได้เป็นอย่างดี  ขอให้ทุกท่านปลอดโรค
และปลอดภัยค่ะ 

นายสนั่น  เอกแสงกุล 
ประธานกรรมการ 

นางพิสมัย  บุณยเกียรต ิ
ประธานกรรมการ 
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ข้อมูลส ำคัญทำงกำรเงิน 
Financial Overview 

 

งบกำรเงินรวม Consolidated 2567 
2024 

2566 
2023 

(ปรับปรุงใหม่) 

2565 
2022 

ฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน 
(ล้ำนบำท) 

Financial Position and Operation Result 
(Million Baht) 

   

สินทรัพย์รวม Total Assets 1,190.51 1,388.03 1,291.45 
หน้ีสินรวม Total Liabilities 221.66 201.43 242.03 
ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ Shareholder’s equity of the parent 909.35 1,149.04 1,013.65 
รายได้จากการขายและบริการ Revenue from Sales and Services 791.96 755.95 702.95 
รายได้รวม Total Revenue 824.10 819.38 732.60 
ก าไรขั้นต้น Gross Profit 226.90 214.88 228.12 
ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจาก -
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทที่เกีย่วขอ้งกัน 
ก าไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมด าเนินงาน 
ส่วนแบ่งก าไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 
ก าไร(ขาดทุน)สุทธิ 
(ส่วนที่เป็นของผู้ถอืหุ้นบริษัทใหญ่) 
 

Expected credit losses from short-term loan- 
to related company 
Profit (loss) from operating activities 
 

Share of profit (loss) associated companies 
 

Net Profit (Loss) 
(Attributable to shareholders of the parent) 

 
(30.62) 
52.78 
37.78 

 
63.85 

 

 
    - 
107.54 
57.82 

 
122.57 

 
(24.00) 
71.38 
19.89 

 
64.34 

 
ข้อมูลต่อหุ้น (บำท) 

 
Per Share (Baht) 

   

มูลค่าท่ีตราไว้ Par Value 1.00 1.00 1.00 
ก าไร(ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน Basic earning/share 0.11 0.22 0.11 
 
อัตรำส่วนทำงกำรเงิน 

 
Financial Ratio 

   

ควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร (%) Profitability Ratio (%)    
อัตราก าไรสุทธิ Net Profit Margin 8.99% 19.80% 9.66% 
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น Return on Equity 6.20% 11.33% 6.44% 
     

สภำพคล่อง (เท่ำ) Liquidity Ratio (Times)    
อัตราส่วนสภาพคล่อง Current Ratio 4.08 5.76 3.76 
     

ประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน (%) Efficiency Ratio (%)    
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ Return on Total Assets 7.16% 12.59% 7.60% 
     

วิเครำะห์นโยบำยทำงกำรเงิน (เท่ำ) Financial Policy Ratio (Times)    
อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น Debt to Equity Ratio 0.23 0.17 0.23 

 
*  คณะกรรมการบริษัทเมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2568 มีมตใิหจ้่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ใน
อัตราหุ้นละ 0.06 บาท และให้น าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ  ซ่ึงก าหนดจัดประชุมในวันท่ี 24 เมษายน 2568 
 * The Board of Directors dated February 27, 2025 resolved to set dividend payment for the operation of year 2024 in 
cash at 0.06 Baht per share, and the decision of paying dividend has to be approved by Annual General Shareholder 
Meeting which will be held on April 24, 2025. 



 

แบบ 56-1 One Report ปี 2567   6 

 
 

    ค 
 
1. นายสนั่น  เอกแสงกุล 
 

  

ส่วนที่ 1 

การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 
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1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั 
 

1.1  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
 

บริษัท อีซึ่น แอนด์ โค จ ำกดั (มหำชน) ด ำเนินธุรกจิผลิตและจ ำหนำ่ยสีอตุสำหกรรม ได้แก่ สีพ่น
รถจักรยำนยนต์  สเีคลือบบรรจภุณัฑ์ และหมึกพิมพ์งำนโลหะ  โดยบริษัทเป็นผูร้ับจ้ำงผลิตสินค้ำใหแ้ก่เจ้ำของลิขสิทธิ์
สีพ่นรถจักรยำนยนต์  เพื่อส่งมอบให้แก่กลุ่มผูผ้ลติชิ้นส่วนรถจักรยำนยนต์ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ  รวมถึง
ร่วมมือกับเจำ้ของลิขสิทธิ์ในกำรพฒันำผลติภณัฑ์ให้สำมำรถใช้งำนได้อย่ำงเหมำะสมกบัสภำพแวดล้อมในแต่ละ
ประเทศ  ส ำหรับสเีคลือบบรรจภุณัฑ์และหมึกพิมพ์งำนโลหะ บริษทัจะผลติตำม Knowhow ทีบ่ริษัทได้วิจัยพัฒนำขึ้น  
รวมถึงผลติตำม Knowhow จำกควำมร่วมมือทำงกำรค้ำกับเจ้ำของลิขสิทธิ์ต่ำงๆ  จำกนั้นจะจ ำหน่ำยสีให้กับลูกค้ำ
ผู้ใช้สีโดยตรงภำยใต้ตรำสินค้ำ EASON และ INX เป็นต้น 

บริษัทได้เริ่มขยำยกำรลงทุนในธุรกิจอื่นนอกเหนือไปจำกกำรผลิตและจ ำหนำ่ยสีอตุสำหกรรมซึ่งเป็นธรุกิจ
หลักปกติของบริษัทตั้งแต่ในปี 2552  โดยปัจจุบันไดม้ีกำรลงทุนในบริษัท ไบรท ์ บลู วอเตอร์ คอร์ปอเรชั่น จ ำกดั 
(“BBW”)  บริษัท แอดวำนซ์ พำวเวอร์ คอนเวอร์ช่ัน จ ำกัด (“APCON”) บริษัท ออลเอส โฮลดิ้ง จ ำกัด (“All S”)  
บริษัท กรีน ฟูเอล เมเนจเม้นท์ จ ำกัด (“GFM”) และ บริษัท อีซึ่น เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ำกดั (“EE”) 
 

1.1.1  วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
 
วิสัยทัศน ์
ผู้ผลิตสีช้ันน ำในภูมิภำคอำเซียนและบรหิำรกำรลงทุนเพื่อควำมยั่งยืน 
 
พันธกิจ 
องค์กรแห่งกำรเรยีนรู้เพื่อเตรียมควำมพร้อมหรือลดผลกระทบต่อกำรเปลีย่นแปลงท้ังภำยในและภำยนอกองค์กร   
ส ำหรับใช้ในกำรบริหำรควำมเสี่ยงและสร้ำงควำมแข็งแกร่งให้แก่บุคลำกรสู่ควำมเป็นผู้น ำในภมูิภำคอำเซียน 
 

1.1.2  พัฒนาการที่ส าคัญ 
 

บริษัท อีซึ่น แอนด์ โค จ ำกัด (มหำชน) ก่อตั้งข้ึนในปี 2508 ภำยใต้ช่ือ บริษัท ผลิตภัณฑส์ีอิสำณ จ ำกดั โดย 
นำยข้อ เอกแสงกุล ผู้ที่มีประสบกำรณ์และวสิัยทัศน์ด้ำนผลติภณัฑส์ีอุตสำหกรรม  ด ำเนินธุรกิจผลติและจ ำหน่ำยสี
อุตสำหกรรม ได้แก่ สีพ่นรถจักรยำนยนต์  สีเคลือบบรรจุภณัฑ์ และหมึกพิมพ์งำนโลหะ  มีพัฒนำกำรที่ส ำคัญดังนี ้
  
 
 

2532 
 เปลี่ยนช่ือจำก บริษัท ผลิตภัณฑ์สอีิสำณ จ ำกดั เป็น บริษัท อีซึ่น เพ้นท์ โปรดักส์ จ ำกดั 

 

2548  
 เปลี่ยนช่ือเป็น บริษัท อีซึ่น เพ้นท์ จ ำกัด (มหำชน) ด้วยทุนจดทะเบียน 200 ล้ำนบำท และเขำ้จดทะเบียนใน

ตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 

2550
 ก่อตั้ง บริษัท อีซึ่น อุไร เพ้นท์ จ ำกัด ในประเทศเวียดนำม  เพื่อเป็นผู้ผลิตและจดัจ ำหน่ำยสีพ่นรถจักรยำนยนต์

และสีอตุสำหกรรมอื่นๆ 
 
 
 
 

2532 - 2550 
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2551 
 เพิ่มสัดส่วนกำรลงทุนใน บริษัท ออริจิน มิกิ (ประเทศไทย) จ ำกัด จำกถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 10 เป็นร้อยละ 40 

และเปลี่ยนช่ือเป็น บริษัท ออริจิน อีซึ่น เพ้นท์ จ ำกัด 
 

2552 
 ก่อตั้ง บริษัท ไบรท์ บลู วอเตอร์ คอร์ปอเรชั่น จ ำกัด เพื่อด ำเนินธุรกิจจ ำหน่ำยและให้บริกำรเครื่องกรองน้ ำและ

เครื่องกรองอำกำศ 
 

2556 
 ก่อตั้ง บริษัท อีซึ่น อินโดนเีซีย จ ำกัด ในประเทศอินโดนีเซีย เพื่อเป็นผู้ผลิตและจดัจ ำหน่ำยสีพ่นรถจักรยำนยนต์

และสีอตุสำหกรรมอื่นๆ 
 

2557 
 ก่อตั้ง บริษัท อีซึ่น ฟำร์อีส จ ำกัด ในประเทศมำเลเซียเพื่อเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยสเีคลือบบรรจภุัณฑ์และหมึกพิมพ์  

ตลอดจนสีอุตสำหกรรมอื่นๆ และเป็นกำรขยำยฐำนลูกค้ำของบริษัทในอนำคต 
 

2559 
 เพิ่มทุนจดทะเบยีนช ำระแล้วเป็น 538.43 ล้ำนบำทโดยออกใบแสดงสิทธิในกำรซื้อหุ้นเพิ่มทุนท่ีโอนสทิธิได้รุ่นที่ 1 

(EASON-T1) และใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสำมัญ รุ่นที่ 2 (EASON-W2)  
 ลงทุนในบริษัท แอดวำนซ์ เพำเวอร์ คอนเวอร์ช่ัน จ ำกัด (“APCON”) ด ำเนินธุรกิจออกแบบและก่อสร้ำงงำน

วิศวกรรมเครื่องจักรโรงไฟฟ้ำ โดยเฉพำะโรงไฟฟ้ำเชื้อเพลิงชีวมวล โดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 20.95 
 

2560 
 เพิม่ทุนจดทะเบยีนช ำระแล้วเป็น 566.76 ล้ำนบำทโดยออกหุ้นสำมญัจ ำนวน 29.25 ล้ำนหุ้น เพื่อรองรับกำรปรับ

สิทธิ EASON-W2 (ปัจจุบัน EASON-T1 และ EASON-W2 ได้สิ้นสภำพแล้ว) 
 
 

 
 

2561 
 ร่วมจัดตั้ง บริษัท ออลเอส โฮลดิ้ง จ ำกัด (“All S”) เพื่อลงทุนในธุรกิจผลติประกอบรถ  กิจกำรรถรับจ้ำง

สำธำรณะ  กิจกำรเทคโนโลยีทีส่นบัสนุนกิจกำรรถรับจ้ำงสำธำรณะ  โดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 6.25 
 

2563 
 เปลี่ยนช่ือจำก บริษัท อีซึ่น เพ้นท์ จ ำกัด (มหำชน) เป็น บริษัท อีซึ่น แอนด์ โค จ ำกัด (มหำชน) เพื่อให้สอดคล้อง

กับกำรด ำเนินธรุกิจที่มีอยู่ในปัจจบุันและที่จะด ำเนินต่อไปในอนำคต 
 ร่วมจัดตั้ง บริษัท ซีเอเอส กรีน เอนเนอร์จี จ ำกัด (“CAS”) ในปี 2563 เพื่อลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟ้ำโดยถือหุ้นใน

สัดส่วนร้อยละ 10 และได้จ ำหน่ำยหุ้นคืนแก่ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ในปี 2564 เนื่องจำกบริษัทไมม่ีผลด ำเนนิงำนใดๆ 
 ลงทุนใน บริษัท กรีน ฟูเอล เมเนจเมนท์ จ ำกดั (“GFM”) ด ำเนนิธุรกิจจัดหำและจดัจ ำหน่ำยเช้ือเพลิงชีวมวล

ให้แก่โรงไฟฟ้ำ  โดยถือหุ้นในสัดสว่นร้อยละ 30 
 

2565 
 ได้รับกำรอนุมัติกำรส่งเสริมกำรลงทุนจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรสง่เสริมกำรลงทุน 
 

2567 
 เลิกกิจกำร บริษัท อีซึ่น ฟำร์อีส จ ำกัด ในประเทศมำเลเซีย 
 ก่อตั้ง บริษัท อีซึ่น เอ็นเตอรไ์พรส์ จ ำกัด เพื่อลงทุนในธุรกิจอำหำรและเครื่องดื่ม โดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 
 ได้รับกำรรับรองมำตรฐำนฮำลำลและใช้เครื่องหมำยรับรองฮำลำลส ำหรับกระบวนกำรผลติหมึกพิมพ์โลหะ จำก

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกลำงอิสลำมแห่งประเทศไทย 

2551 - 2560 

2561 - ปัจจุบัน 
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1.2  ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
 

บริษัทมีควำมมุ่งมั่นในกำรที่จะด ำเนินธุรกิจให้ประสบควำมส ำเร็จสูงสุด ในกำรเป็นผู้ผลิตสีอุตสำหกรรมชั้น
น ำของประเทศและกำรลงทุนในธุรกิจอื่นเพื่อใหบ้ริษัทมีควำมมั่นคงและแข็งแกร่ง ด้วยกำรมุ่งเนน้พัฒนำองค์กรทั้ง
ระบบอย่ำงต่อเนื่อง มคีวำมพรอ้มและยดืหยุ่นท่ีจะปรับเปลี่ยนกำรด ำเนินงำนในด้ำนต่ำงๆ ให้มคีวำมเหมำะสมแก่
บริษัทมำกท่ีสุด และมีกำรตรวจสอบและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทอย่ำงสม่ ำเสมอ  รวมถงึควำมรับผดิชอบ
ต่อสังคมและชุมชน โดยสำมำรถจ ำแนกแนวทำงกำรด ำเนินงำนของบริษัทได้ ดังนี ้

 
ธุรกิจสีอุตสาหกรรม 
 

 บริษัทเป็นผูผ้ลติสีพ่นรถจักรยำนยนต์คุณภำพสูงภำยใต้เครื่องหมำยกำรค้ำ BASF ประเทศเยอรมนี  ซึ่งเป็น
กำรผลิตตำมค ำสั่งซื้อของ BASF (Thai) Ltd. และเป็นผูผ้ลติหมึกพิมพ์ UV ส ำหรับงำนพิมพ์กระป๋อง 3 ช้ิน (3-Piece 
Can) ภำยใตเ้ทคโนโลยีของ INX International Ink Co., USA เพียงรำยเดียวในอำเซียนและเป็นผู้น ำเข้ำหมึกพิมพ์
พิเศษ INX ส ำหรับงำนพิมพ์กระป๋อง 2 ช้ิน (2-Piece Can)  ซึ่งมีควำมหลำกหลำยและสำมำรถสร้ำงมูลค่ำเพิ่มให้แก่
ผลิตภณัฑ์ของลูกค้ำ 

 บริษัทมีกำรวำงแผนพัฒนำคณุภำพผลิตภัณฑ์หมึกพิมพ์อย่ำงต่อเนื่องเพื่อให้สำมำรถใช้ได้กับเทคโนโลยีกำร
ผลิตของลูกค้ำและควำมเร็วของเครื่องพิมพ์ที่สูงข้ึน มีกำรใช้ส่วนผสมทีส่อดคล้องกับข้อก ำหนดสำกลในด้ำนควำม
ปลอดภัยต่อผู้บริโภค  พร้อมจัดหำอุปกรณ์ เครื่องมือทดสอบที่ทันสมัย เพื่อใช้ในกำรศึกษำค้นคว้ำวิจัยเพิ่มมำกข้ึน  ซึ่ง
ช่วยให้บริษัทสำมำรถผลิตสินค้ำทีม่ีคุณสมบัตติรงตำมควำมต้องกำรของลูกค้ำ  สำมำรถตรวจสอบและแก้ไขปญัหำได้
รวดเร็วมำกยิ่งข้ึน 

 พัฒนำคุณภำพสีเคลือบบบรรจุภณัฑ์เพื่อเพิ่มควำมสะดวกในกำรใช้งำน  มีรำคำเหมำะสมและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  บริษัทมเีป้ำหมำยพัฒนำสินค้ำกลุม่สเีคลือบบรรจภุัณฑ์โลหะให้มีคณุสมบัติครอบคลมุ สำมำรถใช้งำนได้
หลำยประเภท  ควบคู่กับกำรน ำอุปกรณ์และเครื่องมือทดสอบที่ทันสมัยเข้ำมำใช้ในกระบวนกำรศึกษำค้นคว้ำวิจัยเพิ่ม
มำกขึ้น  เพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถด้ำนกำรตรวจสอบและแกไ้ขปัญหำได้อย่ำงรวดเร็วยิ่งข้ึน 

 พัฒนำสีที่ผลติโดยใช้ Knowhow และตรำสินคำ้ของบริษัท  รวมถึงเน้นควำมร่วมมือทำงกำรคำ้กับกลุ่ม
เจ้ำของลิขสิทธิ์แทนกำรซื้อลิขสิทธิ์กำรปรับปรุงผลติภณัฑ์สตูรมำตรฐำนจำกต่ำงประเทศให้มีคณุสมบตัิเหมำะสมกับ
สภำพแวดล้อมและกำรใช้งำนของลูกค้ำในภูมภิำคตำ่งๆ และกำรพัฒนำผลิตภณัฑ์ให้มคีุณสมบตัิเฉพำะตำมควำม
ต้องกำรของลูกค้ำ 

 ขยำยฐำนลูกค้ำของบริษัทเองให้มำกข้ึน ไม่เน้นกำรจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ในอุตสำหกรรมใดอตุสำหกรรมหนึ่ง
เท่ำนั้น ซึ่งท ำให้บริษัทสำมำรถกระจำยควำมเสีย่งของรำยไดไ้ปตำมวัฎจักรของอุตสำหกรรมท่ีแตกต่ำงกันได ้
 

การลงทุนในธุรกิจอ่ืน 
 

 บริษัทบริหำรกำรลงทุนในธุรกิจอื่นโดยมีวตัถุประสงค์หลักเพื่อสรำ้งควำมมั่นคั่งอย่ำงอย่ำงยืนให้แก่ผูม้สี่วนได้
เสียทุกกลุม่  โดยบริษัทจะได้รับผลตอบแทนในรูปของเงินปันผลและส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุน 

 บริษัทพิจำรณำลงทุนในธุรกิจ Non-paint หรือธุรกจิที่ไมเ่กี่ยวข้องกับกำรผลิตและจ ำหนำ่ยสีอตุสำหกรรมซึ่ง
เป็นธุรกิจหลักปกติของบริษัท  โดยคณะกรรมกำรบริษัทได้มีกำรพิจำรณำอยำ่งรอบด้ำนแล้วว่ำกำรลงทุนดังกล่ำวจะ
ส่งเสริมผลประกอบกำรของบริษัทให้มีควำมมั่นคงในอนำคต  และฝำ่ยบริหำรที่มีควำมพยำยำมศกึษำข้อมูลเพื่อหำ
โอกำสใหม่ๆ  ส ำหรับกำรลงทุนในธุรกิจ Non-paint อย่ำงสม่ ำเสมอ  ควบคู่กับกำรหำรือร่วมกับที่ปรึกษำท่ีมีควำม
เชี่ยวชำญในธุรกิจท่ีมีควำมน่ำสนใจอย่ำงใกล้ชิด 

 บริษัทตระหนักถึงควำมเสี่ยงด้ำนต่ำงๆ จำกกำรลงทุนในธุรกิจ  จงึวิเครำะห์ถึงปัจจัยควำมเสี่ยงท่ีอำจส่งผล
กระทบต่อกำรลงทุน  โดยร่วมกนัค้นหำแนวปฏิบัตเิพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ีมีควำมเหมำะสม  ซึ่งบริษัท
ถือเป็นปัจจัยส ำคัญต่อกำรขับเคลือ่นกลยุทธ์และควำมสำมำรถในกำรด ำเนินธรุกิจที่มั่นคงในอนำคต 
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 1.2.1  โครงสร้างรายได้ 
 
  รำยได้หลักของบริษัทจ ำแนกได้เป็น 3 ประเภท ตำมรำยละเอยีดดงันี้ 

1. รำยได้จำกกำรขำยและบริกำร กลุ่มยำนยนต์ เช่น สีที่ใช้พ่นสีตัวถัง ช้ินส่วนรถจักรยำนยนต์ ซึ่งจะผันแปรตำม
ยอดผลิตยำนยนต์ 

2. รำยได้จำกกำรขำยและบริกำร กลุ่มสีอุตสำหกรรมอื่น เป็นสีที่ใช้กับกลุ่มอุตสำหกรรมสิ่งพิมพ์ อุตสำหกรรม
เคลือบบรรจุภัณฑ์ ซึ่งรำยได้จะผันแปรตำมภำวะอุตสำหกรรมอำหำรและบรรจุภัณฑ์  

3. รำยได้นอกเหนือจำกรำยได้ข้อ 1 และ 2 ได้แก่ เงินปันผลรับ ก ำไรจำกอัตรำแลกเปลี่ยน ผลก ำไรอื่น และ
รำยได้อื่น เช่น รำยได้ค่ำเช่ำและคำ่บริกำร รำยได้จำกกำรขำยเศษซำก ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยสนิทรัพย์ เป็นต้น 
 

หน่วย : ล้ำนบำท, % ปี 2567 
ปี 2566 

(ปรับปรุง) 
ปี 2565 2567% 

   2566% 
(ปรับปรุง) 

   2565% 

รำยได้จำกกำรขำยและบริกำร 791.96 755.95 702.95 96.10% 92.26% 95.95% 
     กลุ่มสีอุตสำหกรรมอื่น 409.36 374.24 387.36 49.67% 45.67% 52.87% 
     กลุ่มยำนยนต์ 378.50 377.45 313.46 45.93% 46.07% 42.79% 
     ส่วนงำนอื่น 4.10 4.26 2.13 0.50% 0.52% 0.29% 
รำยได้เงินปันผล 1.08 1.68 0.80 0.13% 0.21% 0.11% 
ก ำไรจำกกำรขำยอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน       - 32.84      -        -   4.01%      - 
รำยได้อื่น* 32.15 28.91 28.85 3.90% 3.73% 4.05% 

รำยได้รวม 824.10 819.38 732.60 100.00% 100.00% 100.00% 
 

* ได้แก่ รำยได้ค่ำเช่ำและบริกำร รำยไดด้อกเบี้ย เงินปันผลรับ ก ำไรจำกอัตรำแลกเปลี่ยน รำยได้ขำยซำก เคลมสินค้ำ และอื่นๆ 
 

 1.2.2  ข้อมูลผลิตภัณฑข์องบริษัท 
  

(1) ลักษณะผลิตภัณฑ ์
 บริษัทประกอบธุรกิจผลิตสีอตุสำหกรรม รวมทั้งผลิตภัณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ แลคเกอร์ ทินเนอร์ และสำรเติม
แต่งต่ำงๆ ตำมควำมต้องกำรของลูกค้ำ โดยบริษัทจะร่วมออกแบบ ปรับแต่ง และผลิตสีตำมรูปแบบกำรน ำไปใช้งำน
ของลูกค้ำแต่ละรำย ทั้งนี้ทุกผลติภัณฑ์จะต้องผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำนกำรใช้งำน รวมถึงเกณฑ์กำรทดสอบตำมมำตรฐำน
ของกลุ่มอุตสำหกรรมหรือตำมข้อก ำหนดของลูกค้ำด้วย คณุสมบตัิโดยทั่วไปคือควำมสวยงำมของส ี (Decoration) 
ได้แก่ คุณสมบตัิด้ำนควำมสวยงำมสะดุดตำ ควำมเงำ ควำมด้ำน ควำมเป็นประกำย เป็นต้น และกำรปกป้องช้ินงำน 
(Protection) ได้แก่ ด้ำนควำมทนทำนต่อแรงขีดข่วน กำรทนต่อควำมร้อน กำรทนต่อกำรกดักร่อนของสำรเคมี ไม่
หลุดลอกง่ำย เป็นต้น   ผลิตภณัฑข์องบริษัทสำมำรถแบ่งออกเป็น  3 กลุ่มผลติภณัฑ์หลัก ดังนี้  
 

1. สีพ่นรถจกัรยานยนต ์(Motorcycle Paints) 
 เป็นสีที่ใช้ส ำหรบัพ่นตัวถังและช้ินส่วนรถจักรยำนยนต์ มคีุณสมบตัสิวยงำมสะดดุตำ ทนทำนต่อแสงแดด ทน
ต่อแรงกระแทก กำรขูดขีด กำรลำ้งด้วยน้ ำยำท ำควำมสะอำดรวมถงึกำรทนต่อน้ ำมันเชื้อเพลิง ในกำรผลิตสปีระเภทน้ี  
บริษัทไดร้ับสิทธิกำรผลิตตำมระบบรับจ้ำงผลิต (Toll Manufacturing Agreement) ตำม Knowhow ของ BASF ซึ่ง
เป็นเจ้ำของลิขสิทธส์ีพ่นรถจักรยำนยนต์รำยใหญ่ในประเทศญี่ปุ่น  และเป็นเครือข่ำยของผู้ผลิตและจัดจ ำหน่ำย
เคมีภณัฑ์และสีอุตสำหกรรมชั้นน ำของโลกโดยบริษัทจะผลติสินค้ำตำมค ำสั่งซื้อของบริษัท บีเอเอสเอฟ (ไทย) จ ำกัด 
(“BTL”) ซึ่งบริษัทได้รับกำรแต่งตัง้เป็นศูนย์กลำงกำรผลติเพื่อรองรบักำรขยำยตัวของธุรกิจสำรเคลือบ (Coatings) ใน
อุตสำหกรรมรถจักรยำนยนต์และอุตสำหกรรมอื่นในภมูิภำคอำเซียน  โดย BTL จะเป็นผู้จัดจ ำหน่ำยสีไปยังลูกค้ำผู้ใช้สี
ในอุตสำหกรรมยำนยนต์ต่อไป  สพี่นรถจักรยำนยนต์ออกเป็น 3 กลุม่ ดังน้ี 

 สีพ่นรถจักรยำนยนต์กลุ่ม Hi-Urethane เป็นสีชนิด Two Components Polyurethane ใช้ส ำหรับพ่น
ช้ินส่วนตัวถังรถจักรยำนยนต์ที่ผลติจำกพลำสติก ABS (Acrylonitrile Butadiene Styrene) ได้แก่ ช้ินส่วน
ตัวถังรถจักรยำนยนต์  นอกจำกน้ียังสำมำรถใช้กับช้ินส่วนพลำสติก ABS อื่นๆ ได้อีกด้วย เช่น หมวกกันน็อค 
เป็นต้น 
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 สีพ่นรถจักรยำนยนต์กลุ่ม BELCOAT เป็นสีชนิด Thermosetting Acrylic Melamine ใช้ส ำหรับพ่น
ช้ินส่วนตัวถังรถจักรยำนยนต์ที่ท ำด้วยโลหะ (Phosphated Steel) ได้แก่ ช้ินส่วนถังน้ ำมันรถจักรยำนยนต ์
เป็นต้น 

 สีพน่รถจักรยำนยนต์พิเศษอ่ืนๆ   เช่น สีพ่นรองพื้นเพื่อช่วยในกำรน ำไฟฟ้ำ (Electro Conductive Primer) 
ซึ่งมีลักษณะพิเศษ คือ มีตัวประจไุฟฟ้ำในสีซึ่งเป็นประจุไฟฟ้ำขั้วตรงข้ำมกับช้ินงำนท่ีเป็นโลหะ ท ำใหไ้ม่เกดิ
กำรฟุ้งกระจำยเวลำพ่นสี ซึ่งจะช่วยลดอัตรำกำรสูญเสยีขณะที่พ่น เป็นต้น 
 

2. สีเคลือบบรรจุภัณฑ ์(Packaging Coatings) 
เป็นสีที่ใช้ส ำหรบัพ่น/เคลือบบรรจภุัณฑ์ทีผ่ลติจำกเหล็กท่ีไม่เคลือบดบีุก (Tin Free Steel) เหล็กเคลือบ

ดีบุก (Tin Plated Steel) และอลูมิเนียม เช่น สีเคลือบกระป๋อง สเีคลือบหลอดอลมูิเนียม และสีเคลอืบฝำจีบ เป็นต้น 
สีเคลือบบรรจุภณัฑ์จะต้องมีคุณสมบัติทนต่อกำรกดักร่อนของสินค้ำที่บรรจุอยู่ในบรรจุภณัฑ์ เช่น สำรเคมี เป็นตน้ 
องค์ประกอบของสีเคลือบบรรจภุณัฑ์นี้ ประกอบไปด้วย แลกเกอร์ส ำหรับเคลือบภำยในและภำยนอก สีรองพื้น 
(Sizing) สีขำว (White Coatings) และน้ ำยำอำบเงำ (Overprint Varnish)  นอกจำกน้ีบริษัทยังพัฒนำผลิตภัณฑ์
ส ำหรับกระป๋องอำหำร 2 ช้ิน ประเภท DRD  ตลอดจนพัฒนำผลิตภณัฑ์ทีส่ำมำรถใช้กับงำน Engineering Plastic 
(เทคโนโลยีใหม่ส ำหรับใช้แทนโลหะอลูมิเนยีม)  และผลติภณัฑ์ที่ทนทำนต่อกำรกัดกร่อนของน้ ำมัน Gasohol E20 ได้
อีกด้วย  สีเคลือบบรรจุภณัฑ์ที่บรษิัทผลิตสำมำรถจ ำแนกได้ 3 แบบ ดังนี้ 

 สีเคลือบบรรจุภณัฑ์ทั่วไป (General Can Coatings) ใช้ส ำหรับพ่น/เคลือบบรรจุภณัฑ์ที่ไม่ใช่อำหำร เช่น สี
เคลือบอำบขำวส ำหรับงำนกระป๋องทั่วไป (White Coatings for General Can)  สีเคลือบอำบขำวและอำบเงำ 
ส ำหรับงำนกระป๋องสเปรย์ (White Coatings and Varnish for Cone & Dome - Aerosol Cans) สีเคลือบอำบขำว
และอำบเงำ ส ำหรับหลอดอลูมิเนยีม (Coatings for Collapsible Tubes) และ สีเคลือบอำบเงำส ำหรับงำนกระป๋อง
ทั่วไป (Lacquer for General Line Can) เป็นต้น โดยคณุสมบตัิของสีชนิดนี้จะทนต่อกำรขึ้นรูปบรรจภุัณฑ์ในกำร
กระบวนกำรผลติของลูกค้ำ ทนตอ่สำรเคมีที่อยู่ในตัวสินคำ้และมีสสีนัสวยงำมสะดดุตำ 

 สีเคลือบบรรจุภณัฑ์อำหำร (Food Can Coatings) ใช้ส ำหรับพ่น/เคลือบบรรจุภณัฑ์อำหำร เช่น  ฝำจีบ 
(Crown Coatings)  Coatings for 2 piece and 3 piece Processed Food Can & Soft Drink, Coatings for 
Easy Open Ends (EOE) และ Drawn and Redrawn Can (DRD) เป็นต้น โดยคุณสมบตัิของสชีนิดนี้ นอกจำก
จะต้องทนต่อกำรขึ้นรูปบรรจุภณัฑ์ และทนต่อสำรเคมีที่อยู่ในตัวสนิค้ำแล้ว สีเคลือบบรรจุภณัฑ์อำหำร จะต้องผ่ำน
ข้อก ำหนดของ FDA (Food and Drug Administration) และมำตรฐำนอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับบรรจภุณัฑ์อำหำร 

 อื่นๆ เช่น Air-dry side stripe lacquer ใช้ส ำหรับพ่น/เคลือบเพื่อซ่อมตะเข็บกระป๋องด้ำนนอกทีข่ึ้นรูป
เรียบร้อยแล้ว ในกรณีที่เกิดรอยถลอกหรือรอยขดีข่วนระหว่ำงกระบวนกำรผลิต และ สีพ่นถังโลหะ เป็นต้น 
 

3. หมึกพิมพ์บรรจุภัณฑ์โลหะ (Offset Ink for metal packaging) 
 เป็นหมึกพิมพ์ท่ีใช้ในอุตสำหกรรมกำรพิมพ์งำนโลหะซึ่งผลิตขึ้นจำกเทคโนโลยีที่พัฒนำโดยบริษัทเอง และ
เป็นผู้ผลิตหมึกพิมพ์ UV ส ำหรบังำนพิมพ์กระป๋อง 3 ช้ิน (3-Piece Can) ภำยใต้เทคโนโลยีของ INX International 
Ink Co., USA เพียงรำยเดียวในเอเซียตะวันออกเฉียงใต้  รวมถึงเป็นผู้น ำเข้ำหมึกพิมพ์พิเศษ INX ส ำหรับงำนพิมพ์
กระป๋อง 2 ช้ิน (2-Piece Can)  ซึ่งมีควำมหลำกหลำยและสำมำรถสร้ำงมลูค่ำเพิ่มให้แกผ่ลติภณัฑ์ของลูกค้ำได ้  โดย
บริษัทสำมำรถผลิตได้ทั้งหมึกชุดสีส่ี และหมึกสีพเิศษ นอกจำกนี้ยังสำมำรถออกแบบและปรับแตง่คุณสมบตัิต่ำงๆ 
เพื่อให้ตรงตำมควำมต้องกำรของลูกค้ำได ้
 นอกจำกน้ียังมีกำรพัฒนำหมึกพิมพ์ส ำหรับฝำเกลียวอลมูิเนียม และหมึกพิมพ ์  ส ำหรับชิ้นงำนในระบบ UV 
เพื่อจ ำหน่ำยให้กับผูผ้ลติบรรจุภณัฑ์โลหะอลูมเินียมทั้งภำยในประเทศรวมถึงส่งออกไปยังประเทศกลุ่มอำเซียน 
สำมำรถจ ำแนกได้ 3 กลุ่ม ดังนี ้

 หมึกพิมพ์ส ำหรับงำนพิมพ์บนโลหะ เป็นหมึกที่ใช้ส ำหรับงำนพิมพ์บนโลหะภำยนอก ซึ่งใช้กับงำนพิมพ์ท่ัวไป 
เช่น กระป๋องบรรจภุัณฑ์ และงำนกระป๋องอำหำร ทั้งที่เป็นช้ินงำนท่ีมีส่วนผสมของดีบุก (Tin Plated Steel)  ช้ินงำน
ที่ไม่มสี่วนผสมของดีบุก (Tin Free Steel) และอลมูิเนียม เป็นต้น โดยคณุสมบัติของหมึกพิมพ์ออฟเซทชนิดนี้จะยดึ
ติดแน่นกับช้ินงำน ทนกำรขึ้นรูป ทนควำมร้อน และทนต่อสำรเคมตี่ำงๆ 
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 หมึกพิมพ์ยูวี เป็นหมึกพิมพ์ท่ีต้องท ำให้แห้งด้วยแสงอัลตร้ำไวโอเลต็ (Ultra Violet) เหมำะส ำหรับพมิพ์บน
บรรจภุัณฑ์อำหำรและงำนท่ีมีปรมิำณมำก เนื่องจำกมีคุณสมบตัิแห้งเร็วมผีิวเรียบสม่ ำเสมอเพรำะมีกำรไหลของเนื้อสีด ี
มีควำมทนทำนต่อสำรเคมี มีกลิ่นอ่อน รวมถึงไม่มผีลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

 หมึกพิมพ์พิเศษ เช่น หมึกพิมพ ์ Dry Offset ที่ใช้พิมพ์บนช้ินงำนกระป๋องและบรรจภุัณฑ์โลหะอลมูิเนียม 
สำมำรถพิมพ์บนบรรจุภณัฑ์หลังกำรขึ้นรูปแล้ว 
 

ผลิตภัณฑ์ของบริษัท 
 

ผลิตภัณฑ ์ ลิขสิทธิ ์ รายละเอียด ตราสินค้า 
สีพ่นรถจักรยำนยนต ์ BASF บริษัทรับจ้ำงผลิตสีพ่นรถจักรยำนยนต์ตำมค ำสั่งผลิตของบริษัท บีเอ

เอสเอฟ (ไทย) จ ำกัด (“BTL”) ภำยใต้สัญญำควำมร่วมมอืทำงธุรกจิ 
Toll Manufacturing Agreement 

“BASF” 

สีเคลือบบรรจุภัณฑ์  EASON 
 

บริษัทผลิตสีตำม Knowhow ที่บริษทัวิจัยและพัฒนำขึ้นและเป็นผู้
จ ำหน่ำยสีโดยตรงไปยังลูกค้ำ 

“Eason” 

หมึกพิมพอ์อฟเซ็ทงำนโลหะ EASON บริษัทผลิตสีตำม Knowhow ที่บริษัทวิจัยและพัฒนำขึ้น และเป็นผู้
จ ำหน่ำยสีโดยตรงไปยังลูกค้ำ 

“นกบินคู่” 

หมึกพิมพย์ูว ี หมกึพิมพพ์ิเศษ  INX บริษัทเป็นผู้ผลิตและจัดจ ำหนำ่ยหมึกพมิพ์ UV ของ INX ในประเทศ
ไทย  และเป็นผู้ผลิตหมกึพิมพ ์UV รำยเดียวของประเทศ 

“INX” 

 
(2) ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขนั 

 

 ลักษณะเฉพาะของตลาดสีอุตสาหกรรม 
อุตสำหกรรมสีจ ำแนกตำมลักษณะกำรใช้งำนได้เป็น 2 ประเภท ได้แก่ สีทำอำคำรและสีอุตสำหกรรม สีทำ

อำคำรนั้นจะมีผูผ้ลติในตลำดเป็นจ ำนวนมำก มีกำรขยำยตัวตำมภำวะกำรก่อสร้ำงและมีกำรแข่งขันสงูด้ำนรำคำ ส่วนสี
อุตสำหกรรมนั้น มจี ำนวนผูผ้ลติและขนำดตลำดของสีแตล่ะชนิดขึน้อยู่กับฐำนลูกค้ำควำมยำกง่ำยของเทคโนโลยีและ
สูตรกำรผลิต และไม่ใช้กลยุทธ์กำรแข่งขันด้ำนรำคำเป็นปัจจัยส ำคญั  โดยมลีักษณะส ำคัญของกำรตลำด ได้แก่ 

1. ลูกค้ำผู้ใช้สีจะค ำนึงถึงตรำสินค้ำและเจำ้ของหรือผู้คิดค้น Knowhow เป็นส ำคัญ โดยพฤติกรรมของลูกค้ำ
ผู้ใช้สีจะมคีวำมภักดีต่อตรำผลิตภณัฑ์ (Brand Royalty) เนื่องจำกลูกค้ำจะพิจำรณำผูผ้ลติสีทีส่ำมำรถผลิตสีได้ตรงกับ
ข้อก ำหนดและควำมต้องกำรของลูกค้ำเป็นส ำคัญ  ดังนั้นกำรเปลีย่นไปใช้สีของผู้ผลิตอื่นจึงอำจต้องมีกำรปรับเปลีย่น
สำยกำรผลิตสินค้ำหรือหยุดสำยกำรผลิตซึ่งท ำให้ลูกคำ้มีต้นทุนในกำรเปลีย่นแปลง (Switching Cost) อย่ำงไรก็ตำม
เมื่อเปรยีบเทียบต้นทุนสีกับต้นทุนของสินค้ำ (Total Product Cost) จะมีสดัส่วนท่ีน้อยมำก (เช่น ตน้ทุนสีที่ใช้เทียบ
กับต้นทุนกำรผลิตรถจักรยำนยนตท์ั้งคัน) จึงท ำให้ลูกค้ำมีควำมภักดีต่อตรำยี่ห้อของสีที่ใช้  ทั้งนี้ผู้ผลิตสตี้องสำมำรถ
ผลิตสีใดต้รงตำมเฉดสีและมีคณุสมบัติที่ลูกค้ำต้องกำรรวมถึงกำรส่งมอบสินค้ำตรงเวลำ เนื่องจำกสเีป็นส่วนประกอบ
หนึ่งของช้ินงำนท่ีลูกค้ำจะน ำไปผลิต  หำกกำรส่งมอบสีล่ำช้ำอำจท ำให้ลูกค้ำเกิดอุปสรรคในกำรผลติสินค้ำได้  ดังนั้น
ลูกค้ำจึงมีควำมต้องกำรสีที่มีมำตรฐำนและคณุภำพสูง มีตรำสินค้ำหรือผลิตสโีดยใช้ Knowhow ที่เป็นท่ียอมรับของ
ลูกค้ำ 

2. แม้ว่ำสีจะมีเทคโนโลยีกำรผลติที่ไม่ซับซ้อน แต่ผู้ผลิตทีไ่ด้มำตรฐำนต้องพึ่งพำสูตรและวัตถุดิบเฉพำะในกำร
ผลิตสีซึ่งเป็นควำมลับทำงกำรค้ำ  ดังนั้นผู้ผลิตสีจึงจ ำเป็นต้องมีควำมร่วมมือทำงธุรกิจกับเจ้ำของลิขสิทธ์ิ  เพื่อให้ได้
สูตรกำรผลิตและคณุภำพท่ีลูกค้ำยอมรับ 

3. กำรที่ผู้ผลิตสีสำมำรถผลติสตีำม Knowhow ของเจ้ำของลิขสิทธ์ิที่มีช่ือเสียง จะเป็นสิ่งแสดงถึงระดับ
มำตรฐำนและคณุภำพของผู้ผลิตดว้ย เช่น ผู้ผลติรถจักรยำนยนต์ประเทศญี่ปุ่นจะใช้สีของ BASF ส ำหรับพ่นช้ินส่วน
รถจักรยำนยนต ์ บริษัทซึ่งมีฐำนะเป็นผู้ผลิตสีก็จะไดร้ับกำรยอมรับจำกผู้ผลิตรถจักรยำนยนต์ด้วยเช่นกัน 

4. ช่องทำงกำรจ ำหน่ำยของสีอุตสำหกรรมนั้นผู้ผลิตสีส่วนใหญ่จะส่งสินค้ำผ่ำนผู้จัดจ ำหน่ำย  ซึ่งผู้ผลิตโดยมำก
จะมีผูจ้ัดจ ำหนำ่ยเพื่อน ำสินค้ำไปจ ำหน่ำยอีกทอดหนึ่ง  แตบ่ำงกรณีผูผ้ลิตสำมำรถจ ำหน่ำยโดยตรงให้แกลู่กค้ำ
ปลำยทำงได้ด้วย 
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ตลำดสีอุตสำหกรรมในปี 2567 ได้ฟื้นตัวต่อเนื่องจำกปี 2566  โดยบริษัทไดร้ับค ำสั่งซื้อจำกลูกคำ้กลุ่มยำน
ยนต์และสีเคลือบบรรจภุัณฑเ์ข้ำมำอย่ำงสม่ ำเสมอ  ซึ่งบริษัทสำมำรถรักษำระดับก ำลังกำรผลิตและควบคุมต้นทุนกำร
ผลิตไดเ้ป็นอย่ำงดี  และมีควำมพรอ้มในกำรส่งมอบสินค้ำให้แก่ลูกคำ้ได้อย่ำงต่อเนื่อง 

อย่ำงไรก็ตำมสภำวะเศรษฐกิจโลกในภำพรวมและในประเทศไทยท่ียงัไม่มีแนวโน้มทีด่ีขึ้น  ก ำลังกำรซื้อ
โดยเฉพำะในภำคครัวเรือนก็ยังคงอยู่ในภำวะหดตัว  อัตรำกำรบรโิภคสินค้ำและบริกำรรวมถึงสินค้ำกลุ่มยำนยนต์และ
เครื่องดื่มในประเทศจึงเป็นปจัจัยที่ส่งผลกระทบต่อรำยได้ของบริษทัโดยตรง          ดังนั้นนโยบำยตำมแผนกระตุ้น
เศรษฐกิจของรัฐบำล  กำรลงทุนในโครงสร้ำงพื้นฐำนของภำครัฐ  รำคำสินค้ำอุปโภคบริโภค  ค่ำไฟฟ้ำ-พลังงำน และ  
ค่ำครองชีพ  จึงมีผลต่อทิศทำงภำคกำรผลิต กำรบริโภค กำรลงทุนและกำรส่งออก 

 
 กลยุทธ์การตลาด 

บริษัทด ำเนินธุรกจิผลิตสีอุตสำหกรรมเป็นระยะเวลำร่วม 60 ปี มีชื่อเสียงเป็นท่ียอมรับจำกลูกค้ำดว้ยดีมำ
ตลอด  โดยบริษัทมีกลยุทธ์ที่ส ำคญั  ได้แก ่
1. นโยบำยดำ้นกำรรักษำคุณภำพผลติภัณฑ์ เนื่องจำกลูกค้ำผู้ใช้สี (End User) จะให้ควำมส ำคญัในมำตรฐำน

คุณภำพระดับสูงและตระหนักถึงกำรรักษำสิ่งแวดล้อม 
2. กำรเพิ่มสำยกำรผลิตและขยำยก ำลังกำรผลิตเพื่อเพ่ิมผลิตภัณฑ์ส ี โดยเฉพำะสีที่สำมำรถตอบสนอง

อุตสำหกรรมต่อเนื่องที่มีอัตรำกำรเติบโตสูง 
3. กำรวิจัยและพัฒนำเทคโนโลยีอย่ำงต่อเนื่อง ท ำให้บริษัทสำมำรถให้ค ำแนะน ำแก่ลูกค้ำเพื่อใช้สีได้อยำ่งเต็ม

ประสิทธิภำพ และเพิ่มควำมสำมำรถในกำรแข่งขันโดยกำรสร้ำงควำมแตกต่ำงจำกคู่แข่ง ทั้งนี้บริษัทมีกำรร่วมวิจัยและ
พัฒนำกับเจ้ำของ Knowhow เพื่อให้สีมีคุณสมบตัิที่พิเศษและสอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำด กำรร่วมพัฒนำ
สูตรวตัถุดิบท ำให้ต้นทุนวัตถดุิบที่ใช้ในกำรผลิตต่ ำลง  นอกจำกน้ีบริษัทยังมีกำรวิจัยและพัฒนำขึ้นเอง เช่น กำรปรับ
กำรใช้งำนสีให้สอดคล้องกับสภำพแวดล้อมในประเทศไทย ซึ่งแตกต่ำงจำกสภำพแวดล้อมในประเทศของเจ้ำของ 
Knowhow 
4. กำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องด้ำนกำรให้บริกำรที่ดตี่อลูกค้ำโดยใช้กลยุทธ์ทำงกำรตลำด ได้แก่ กำรพัฒนำ

ควำมสัมพันธ์อันดีกับลูกค้ำอย่ำงตอ่เนื่อง กำรสร้ำงพันธมิตรทำงธุรกจิกับคู่ค้ำ (Alliance Strategy) กำรบริหำรจัดกำร
สิ่งแวดล้อม โดยเข้ำร่วมเป็นสมำชิกกลุ่ม Responsible Care เพื่อสร้ำงควำมมั่นในแกลู่กค้ำด้ำนกำรบริหำรจัดกำร
สิ่งแวดล้อม 

 
 กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

บริษัทมีฐำนลูกค้ำส ำคญัในกลุ่มผู้ใช้สีเพื่อน ำไปเป็นส่วนประกอบของสินค้ำหรือเพิ่มมลูค่ำสินค้ำ เช่น ผู้ผลิต
ช้ินส่วนรถจักรยำนยนต์ และผูผ้ลติบรรจภุณัฑ์โลหะ เป็นต้น ในปี 2567 บริษัทมีสัดส่วนลูกคำ้ภำยในประเทศร้อย
ละ 80 และลูกคำ้ต่ำงประเทศรอ้ยละ 20 ของจ ำนวนลูกค้ำท้ังหมด  ลักษณะของกลุม่ลูกคำ้สำมำรถจ ำแนกตำม
อุตสำหกรรมดังนี้  

1. ลูกค้ำในกลุ่มอตุสำหกรรมยำนยนต์  เป็นลูกค้ำกลุ่มผู้ใช้สีในกำรผลิตช้ินส่วนรถจักรยำนยนต์และช้ินส่วน
รถยนต์ โดยบริษัทเป็นผู้ผลิตสีตำมค ำสั่งผลิตภำยใต้กำรด ำเนินแผนกำรตลำดของบริษัท บีเอเอสเอฟ (ไทย) จ ำกัด 

2. ลูกค้ำในกลุ่มอตุสำหกรรมบรรจุภณัฑ์ เป็นลูกค้ำผู้ใช้สีในกำรเคลือบบรรจภุัณฑ์ ได้แก่ กระป๋องบรรจุภณัฑ์
อำหำรและเครื่องดื่ม เช่น น้ ำอัดลมและเบียร์ เป็นต้น หรือหลอดบรรจุภณัฑ์ เช่น ยำสีฟันหรือยำ เป็นต้น 

3. ลูกค้ำในกลุ่มอตุสำหกรรมกำรพิมพ์ เป็นลูกค้ำผู้ใช้หมึกพิมพ์ในงำนพิมพ์โลหะ ได้แก่ บรรจุภณัฑ์โลหะและฝำ
จีบ เป็นต้น   
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(3) การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ 
 

 บริษัทมีโรงงำนผลิต 2 แห่ง ตั้งอยู่ใน อ.พำนทอง จ.ชลบุรี และ Noi Bai Industrial Park (Hanoi, 
Vietnam) เพื่อด ำเนินกำรผลติสีอตุสำหกรรม  และมีก ำลังกำรผลิตรวมจ ำนวน 8,880 ตันต่อปีซึ่งสำมำรถจ ำแนกก ำลัง
กำรผลิตตำมประเภทผลติภณัฑไ์ด ้ดังนี้ 
                         หน่วย : ตัน 

สายผลิตภัณฑ ์
ก าลังการผลิต 

(ปัจจุบัน) 
ปริมาณผลิตจริง 

ปี 2567 ปี 2566 
สีพ่นรถจักรยำนยนต ์ 6,000 4,281 (71%) 3,864 (64%) 

สีอุตสำหกรรมอื่น 2,880 1,780 (61%) 1,622 (56%) 

รวม 8,880 6,061 (68%) 5,486 (61%) 
 

 ในกำรผลติสินคำ้แตล่ะรำยกำร บริษัทจะมีขั้นตอนกำรผลติหลักเริม่ตั้งแต่กำรติดต่อประสำนงำนกับลูกค้ำ
และรับค ำสั่งซื้อ (Order) จำกลกูค้ำ โดยทีลู่กค้ำจะมีค ำสั่งซื้อล่วงหน้ำประมำณ 1 - 3 เดือน เพือ่ให้บริษัทมีเวลำ
เตรียมกำรวำงแผนกำรผลติสินค้ำและสั่งซื้อวัตถดุิบจำก Supplier ให้เพียงพอต่อควำมต้องกำรและเกิดประสิทธิภำพ
ในกำรผลติ ทั้งนี้ ในกำรผลิตสินค้ำบริษัทจะให้ควำมส ำคญักับคณุภำพของสินค้ำเป็นหลัก ด้วยกำรตรวจสอบคุณภำพ
โดยใช้อุปกรณต์รวจวดัที่ไดม้ำตรฐำนท้ังในระหว่ำงกำรด ำเนินกำรผลติและก่อนกำรส่งมอบให้กับลูกค้ำต่อไป 
 

 วัตถุดิบและผู้จ าหน่าย (Supplier) 
  วัตถุดิบหลักและผู้จัดจ ำหน่ำย/น ำเข้ำวัตถุดิบที่ใช้ในกำรผลิตสีของบริษัท มีดังนี้ 
 

รายการ 
วัตถุดิบหลัก 

ประเทศที่ผลิต การควบคุมราคาต้นทุน 

1. ผงสี (Pigments) เกำหลี ญี่ปุ่น อเมริกำ อังกฤษ อินเดีย มำเลเซีย  เนเธอร์แลนด ์
เยอรมัน ฝรั่งเศส สวิสเซอร์แลนด์ ออสเตรเลีย  เม็กซิโก แคนำดำ จีน 
เบลเยี่ยม อิตำล ีและ ซำอุดิอำระเบีย 

บริษัทจะมีกำรประเมินแผนกำรใช้
วัตถุดิบอยำ่งต่อเนื่อง จำกนั้นจึง
ท ำกำรแจ้งปริมำณควำมต้องกำร
แก่ผู้จัดจ ำหน่ำย หรือผู้น ำเขำ้ 
และเจรจำตกลงรำคำกันลว่งหน้ำ
ประมำณ 1 - 3 เดือน กรณีที่ผู้
น ำเข้ำมีกำรท ำstock สำมำรถ
เจรจำกันเป็นรำยเดือน 

2. เรซ่ิน (Resins) เกำหลี ญี่ปุ่น สวีเดน อเมริกำ จีน นิวซีแลนด์ มำเลเซีย เยอรมัน 
ออสเตรเลีย เบลเยี่ยม ไต้หวัน อินเดีย อินโดนีเซีย อิตำล ีและ ไทย 

3. ตัวท ำละลำย 
(Solvents) 

เกำหลี อินโดนีเซีย ญี่ปุ่น อเมริกำ อังกฤษ มำเลเซีย สิงคโปร์ เยอรมัน 
ฝรั่งเศส อิตำลี จีน และ ไทย 

4. สำรเติมแต่ง 
(Additives) 

เบลเยียม ไต้หวัน อเมริกำ เยอรมัน ออสเตรเลีย สิงคโปร์ ญี่ปุ่น 
สวิสเซอร์แลนด์ จีน นอร์เวย์ ฝรั่งเศส อังกฤษ อินเดีย และไทย 

 
 สีพ่นรถจกัรยานยนต ์

กำรเข้ำท ำสญัญำ Toll Manufacturing Agreement กับบริษัท บีเอเอสเอฟ (ไทย) จ ำกดั (“BTL”) ท ำให้
บริษัทไดร้ับผลตอบแทนในรูปของค่ำจ้ำงผลติซึ่งผันแปรไปตำมปริมำณสินค้ำท่ีผลติและค ำสั่งผลติ  ตลอดจนกำรด ำเนิน
แผนกำรตลำดของ BTL ที่ถือเป็นเครื่อข่ำยกลุ่ม BASF ผูผ้ลิตและจัดจ ำหนำ่ยเคมีภณัฑ์ระดับโลกซึง่มีฐำนลูกค้ำกลุม่
อุตสำหกรรมรถจักรยำนยนต์ทั้งในประเทศและตำ่งประเทศ   
 กำรรับจ้ำงผลติช่วยให้บริษัทสำมำรถลดต้นทุนกำรบรหิำรจดักำรวตัถุดิบและลดควำมเสี่ยงด้ำนรำคำวตัถุดิบที่มี
ควำมผันผวนตำมสภำวะเศรษฐกิจลงได้  และจำกกำรที่บริษัทมีประสบกำรณ์ในกำรด ำเนินธุรกิจผลติสีอุตสำหกรรม
และได้รับควำมไว้วำงใจจำกลูกค้ำมำอย่ำงยำวนำน  ประกอบกับ BASF มีเป้ำหมำยให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลำงกำร
ผลิตเพื่อรองรับกำรขยำยตัวของธรุกิจสำรเคลือบ (Coatings) ในอุตสำหกรรมรถจักรยำนยนตภ์ูมิภำคอำเซียน  จึงท ำ
ให้มั่นใจได้ว่ำ BTL จะมุ่งมั่นด ำเนินแผนกำรตลำดและขยำยฐำนลกูค้ำให้บรรลุตำมเป้ำหมำยของ BASF ที่วำงไว้ให้ได้
เป็นอย่ำงด ี
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 สีเคลือบบรรจุภัณฑ์  หมึกพิมพ์ออฟเซ็ทงานโลหะ และสีอุตสาหกรรมอื่น 
บริษัทเป็นผู้จดัจ ำหน่ำยสีเคลือบบรรจุภณัฑ์ หมึกพิมพ์ออฟเซ็ทงำนโลหะ และ สีอุตสำหกรรมอื่นโดยตรงไป

ยังลูกค้ำในกลุ่มอตุสำหกรรมบรรจภุัณฑ์ทั้งภำยในประเทศและต่ำงประเทศ  โดยบริษัทจะให้ควำมส ำคัญกับกลุ่มลูกค้ำ
ผู้ใช้สีเคลือบบรรจุภณัฑ์อย่ำงมำก  เนื่องจำกข้อก ำหนดหรือมำตรฐำนของสเีคลือบบรรจภุัณฑจ์ะมีควำมเข้มงวด
มำกกว่ำสีประเภทอื่น โดยเฉพำะสีเคลือบบรรจุภณัฑ์อำหำร  ดังนั้นบริษัทจะเข้ำไปมสี่วนร่วมในกำรวำงแผนกำรผลิต
ของลูกค้ำมีทีมงำนขำยสเีคลือบบรรจุภณัฑ์ทีร่ับผดิชอบดูแลกำรขำยและให้บริกำรอย่ำงทั่วถึง รวมถึงบริกำรหลังกำร
ขำยด้วย 

ส ำหรับหมึกพิมพ์ออฟเซ็ทงำนโลหะซึ่งโดยทั่วไปเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีมีควำมยุ่งยำกและซับซ้อนในกำรใช้งำนน้อย
กว่ำผลิตภณัฑ์กลุม่อื่น  อีกทั้งลูกค้ำมีทักษะในกำรใช้งำนหมึกพิมพ์ที่ดีอยู่แล้ว  บริษัทจึงเลือกใช้กำรตั้งทีมงำนขำยและ
ให้บริกำรผลิตภณัฑ์หมึกพิมพไ์ปยงักลุ่มผู้ใช้หมึกพิมพ์โดยตรง 
 

(4) ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกจิ 
 

บริษัทมีทรัพย์สินท่ีเป็นที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ ส ำหรับกำรประกอบธุรกิจ ซึ่งมีมูลค่ำทำงบัญชี  
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 ดังนี้ 

หน่วย : พันบำท 
 ทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ ์ มูลค่าทางบัญชีสุทธ ิ ภาระผูกพัน 

1. ที่ดินและอำคำร    
 1.1  ที่ดิน (เนื้อที่ 32-2-4 ไร่) 

เป็นที่ตั้งโรงงำนและคลังสินค้ำ              
ส ำนักงำนใหญ่  เลขที่ 7/1-2 หมู่ 1  
ต ำบลพำนทอง อ ำเภอพำนทอง จังหวัดชลบุรี 

เจ้ำของ 29,570.36 -ไม่มีภำระผูกพัน- 
 
 

 
 1.2  อำคำรโรงงำนและคลังสินค้ำ 

       ตั้งอยู่ที่ส ำนกังำนใหญ่ เลขที ่7/1-2 หมู่ 1 
       ต ำบลพำนทอง อ ำเภอพำนทอง จงัหวัดชลบุรี 

เจ้ำของ 32,973.89 -ไม่มีภำระผูกพัน- 

 1.3 ที่ดิน (เนื้อที่ 1-0-7 ไร่)  
      บริเวณข้ำงเคียงที่ตั้งส ำนักงำนสำขำ 

เจ้ำของ 
 

16,687.00 
 

-ไม่มีภำระผูกพัน- 

 1.4 ที่ดิน (เนื้อที่ 0-1-95 ไร่)                                                                           
      บริเวณข้ำงเคียงที่ตั้งส ำนักงำนสำขำ 

เจ้ำของ 
 

15,726.75 -ไม่มีภำระผูกพัน- 

 1.5 อำคำรส ำนักงำนและโรงอำหำร 
ตั้งอยู่ที่ส ำนักงำนสำขำ  ถนนพหลโยธิน  
แขวงจันทรเกษม  เขตจตุจักร กรุงเทพมหำนคร 

เจ้ำของ 10,287.15 -ไม่มีภำระผูกพัน- 

 1.6 อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 
ตั้งอยู่ที่นิคมอุตสำหกรรมนอยไบ   
เมืองฮำนอย  ประเทศเวียดนำม 

ปลูกสร้ำงบนพื้นที่เช่ำ 
สัญญำเช่ำสิ้นสุดเดือน
พฤศจิกำยน 2587* 

13,606.25 
 

-ไม่มีภำระผูกพัน- 
 

 1.7 อำคำรอโยธยำทำวเวอร ์
      ตั้งอยู่ที่ 240/44 และ240/46  
      อำคำรอโยธยำทำวเวอร์                                           
      ชั้น 21 ถ.รัชดำภิเษก 18 แขวงห้วยขวำง  
      เขตหว้ยขวำง กรุงเทพมหำนคร 

เจ้ำของ        26,056.11 -ไม่มีภำระผูกพัน- 
 

 รวม  144,907.51  
2. เครื่องจักรและอุปกรณ์ เจ้ำของ 18,634.24 -ไม่มีภำระผูกพัน- 
3. เครื่องมือและอุปกรณ์ห้องทดลอง เจ้ำของ 5,410.00 -ไม่มีภำระผูกพัน- 
4. อุปกรณ์ติดต้ังไฟฟ้ำ เจ้ำของ 1,337.80 -ไม่มีภำระผูกพัน- 
5. เครื่องใช้ส ำนักงำน เจ้ำของ 2,374.13 -ไม่มีภำระผูกพัน- 
6. เครื่องตกแต่งส ำนักงำน เจ้ำของ 1,062.32 -ไม่มีภำระผูกพัน- 
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 ทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ ์ มูลค่าทางบัญชีสุทธ ิ ภาระผูกพัน 

7. ยำนพำหนะ เจ้ำของ 32,190.90 -ไม่มีภำระผูกพัน- 
8. เครื่องจักรและอุปกรณ์ระหวำ่งติดต้ัง เจ้ำของ 942.30 -ไม่มีภำระผูกพัน- 

9. อุปกรณ์และอะไหล่เครื่องจักร เจ้ำของ 2,094.31 -ไม่มีภำระผูกพัน- 

 รวมที่ดิน อาคาร อุปกรณแ์ละอสังหารมิทรัพย์เพื่อการลงทุน สุทธ ิ 208,953.51  
 
* หมำยเหตุ สิทธิกำรเช่ำและสิทธกิำรสร้ำงส่ิงปลูกสร้ำงและกำรใช้ประโยชนบ์นที่ดินสำมำรถต่ออำยุได้ 

 
(5) งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ 

ไม่ม ี
 
 

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
 

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท  โครงสรำ้งกำรด ำเนินธรุกิจของกลุ่มบริษัทมดีังนี้ 

 
 

 
 
 

ผู้ถอืหุ้นชาวไทย 

บจก. อีซึ่น อุไร เพ้นท ์         
ทุนจดทะเบยีน 4.25 ล้าน US$ 

บจก. อีซึ่น อินโดนีเซยี             
ทุนจดทะเบยีน 4 ล้าน US$ 

m 
 
 
 

8% 

30% 
62% 93.73% 

0.02% 

บจก. ออรจิิน อีซึ่น เพ้นท ์          
ทุนจดทะเบยีน 30 ล้านบาท 

Origin Electric Co., Ltd.          
ประเทศญีปุ่่น 

40% 
45% 

15% 

ผู้ถอืหุ้นชาวไทย 

Miki (Thailand) Co., Ltd.                
ประเทศไทย 

บจก. กรีน ฟูเอล เมเนจเมนท ์             
ทุนจดทะเบยีน 45 ล้านบาท 

70% 30% 
กลุ่มผู้ถอืหุ้นชาวไทย 

PT. Mitra Anugerah Surya 
ประเทศอินโดนีเซีย 

6.25% 

บจก. แอดวานซ ์เพาเวอร ์คอนเวอรช่ั์น             
ทุนจดทะเบยีน 1,050 ล้านบาท 

20.95% 

79.05% 

บมจ. อซ่ึีน แอนด ์โค 
ทุนจดทะเบียน 567,084,913 บาท 
ทุนช าระแล้ว    566,764,945 บาท 

กลุ่มผู้ถอืหุ้นชาวไทย 
บจก. ออลเอส โฮลดิง้             

ทุนจดทะเบยีน 580 ล้านบาท 
93.75% 6.25% 

กลุ่มผู้ถอืหุ้นชาวไทย 

บจก. ไบรท ์บลู วอเตอร ์คอรป์อเรช่ัน             
ทุนจดทะเบยีน 1,500 ล้านบาท 

5.00% 

95.00% บจก. อีซึ่น เอ็นเตอรไ์พรส ์            
ทุนจดทะเบยีน 110.5 ล้านบาท 

0.01% 99.99% 
กลุ่มผู้ถอืหุ้นชาวไทย กลุ่มผู้ถอืหุ้นชาวไทย 

บจก. อุไรพาณิชย ์         
ประเทศไทย 
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1.3.2  กลุ่มธุรกจิของบริษัท 
 

บริษัทเป็นผูผ้ลติและจ ำหน่ำยสีอุตสำหกรรม และเป็น Holding Company ซึ่งมีกำรลงทุนในบริษัทยอ่ยและ
บริษัทอ่ืนที่ประกอบธุรกิจทีเ่กี่ยวขอ้งกับสอีุตสำหกรรม  ธุรกิจทีไ่ม่เกี่ยวข้องกับสอีุตสำหกรรม และ ธุรกิจอำหำรและ
เครื่องดื่ม ดังนี ้
 

 
 
 

(1) ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับสีอุตสาหกรรม 
 

 บริษัท อีซ่ึน อุไร เพ้นท์ จ ากัด (“EUP”) 
EUP ก่อตั้งข้ึนเมื่อปี 2550 ด้วยทุนจดทะเบียนจ ำนวน 4 ล้ำนเหรียญสหรัฐฯ และเพิ่มทุนจดทะเบยีนเป็น 

4.5 ล้ำนเหรียญสหรัฐฯ ในปี 2555  ท ำหน้ำทีผ่ลิตและจัดจ ำหน่ำยสีพ่นรถจักรยำนยนต์และสีอตุสำหกรรมอื่นใน
ประเทศเวยีดนำม ตั้งอยู่ภำยในนคิมอุตสำหกรรมนอยไบ เมืองฮำนอย บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 62 ร่วมด้วย
บริษัท อุไรพำณิชย์ จ ำกดั ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 30   และผู้ถือหุน้ชำวไทยอีกร้อยละ 8 

EUP ได้ท ำสัญญำควำมร่วมมือทำงธุรกิจกับบริษัท บีเอเอสเอฟ (เวียดนำม) จ ำกัด (“BVL”)  เพื่อรับจ้ำงผลิต
สีพ่นรถจักรยำนยนต์ให้แก่ BVL ซึ่งท ำหน้ำที่ผู้จัดจ ำหนำ่ยให้แก่ผูผ้ลติชิ้นส่วนรถจักรยำนยนต์ในเวยีดนำม 
 

 บริษัท อีซ่ึน อินโดนีเซีย จ ากัด (“EI”) 
EI ก่อตั้งข้ึนเมื่อเดือนเมษำยน 2556 ในประเทศอินโดนเีซีย ด้วยทุนจดทะเบียนจ ำนวน 4 ล้ำนเหรียญสหรัฐฯ  

เพื่อเป็นฐำนกำรผลติสียำนยนต์และสีอตุสำหกรรมอื่นในภูมิภำคอำเซียน  โดยบริษัทเป็นผู้ถือหุน้ในสัดส่วนร้อยละ 
93.73 ร่วมกับ PT. Mitra Anugerah Surya พันธมิตรในประเทศอินโดนีเซยีถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 6.25 และ
ด ำเนินงำนผลิตภำยใต้ค ำสั่งซื้อของบริษัท บีเอเอสเอฟ (อินโดนีเซยี) จ ำกัด (“BASF”) 

เนื่องจำกผลกำรด ำเนินงำนของ EI ไมเ่ป็นไปตำมแผนงำนที่ก ำหนดและประสบภำวะกำรขำดทุนอย่ำง
ต่อเนื่อง  EI จึงหยุดด ำเนินธุรกิจและปรับเปลีย่นเป็นธุรกิจบริกำรให้เช่ำอำคำรและที่ดินตั้งแต่ปี 2563 เป็นต้นมำ   

EI ได้จ ำหน่ำยทรัพยส์ินที่ดินและอำคำรในปี 2566 เพื่อเป็นกำรเสริมสภำพคล่องและน ำเงินไปช ำระภำระ
ผูกพันต่ำงๆ ทั้งหมด  ปัจจุบันบริษัทยังคงอยู่ระหว่ำงกำรหำรือกบั PT. Mitra Anugerah Surya ถึงทิศทำงกำร
ด ำเนินงำนของ EI ต่อไป 
 
 
 

ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับสีอุตสาหกรรม

บจก. อีซึ่น อุไร เพ้นท์

บจก. อีซึ่น อินโดนีเซีย

บจก. ออริจิน อีซึ่น เพ้นท์

ธุรกิจที่ไม่เกี่ยวข้องกับสีอุตสาหกรรม

บจก. แอดวำนซ์ เพำเวอร์ คอนเวอร์ชั่น

บจก. กรีน ฟูเอล เมเนจเม้นท์

บจก. ออลเอส โฮลด้ิง

บจก.ไบรท์ บลู วอเตอร์ คอร์ปอเรชั่น

ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม

บจก. อีซึ่น เอ็นเตอร์ไพรส์
62% 

93.73% 

40% 

20.95% 

30% 

6.25% 

99.99% 

5% 



 

แบบ 56-1 One Report ปี 2567  18 

 บริษัท ออริจิน อีซ่ึน เพ้นท์ จ ากัด (“OEP”) 
บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 40 ของจ ำนวนหุ้นท้ังหมด โดยมี Origin (Japan) Co. Ltd. (“Origin”) ถือ

หุ้นในสัดส่วนร้อยละ 45 ซึ่งมีจุดแข็งด้ำนกำรคิดค้นและพัฒนำสูตรกำรผลิตสีพ่นพลำสติกส ำหรบัช้ินส่วนยำนยนต ์
เครื่องใช้ไฟฟ้ำ และอุปกรณส์ื่อสำรที่มีชื่อเสียงในประเทศญี่ปุ่น และ Miki (Thailand) Ltd. (“Miki”) ถือหุ้นในสัดส่วน
ร้อยละ 15 ซึ่งเป็นผู้จัดจ ำหน่ำยเคมีภณัฑ์ที่มีเครือข่ำยลูกค้ำทั้งในประเทศไทยและประเทศญี่ปุ่น โดย OEP จะผลิตสี
ภำยใต้ Knowhow ของ Origin ตำมค ำสั่งซื้อของ Miki ซึ่งท ำหน้ำท่ีเป็นผู้จัดจ ำหน่ำยวัตถดุิบในกำรผลิตตำมสูตรให้แก ่
OEP  จำกนั้น Miki จะจ ำหน่ำยสไีปยังฐำนลูกค้ำผู้ใช้สีอีกทอดหนึ่ง 
 
 

(2) ธุรกิจที่ไม่เกี่ยวข้องกับสีอุตสาหกรรม 
 

 บริษัท แอดวานซ์ เพาเวอร์ คอนเวอร์ชั่น จ ากัด (“APCON”) 
APCON ก่อตั้งข้ึนเมื่อเดือนมีนำคม 2555 ด ำเนินธุรกิจให้บริกำรออกแบบจัดหำและก่อสร้ำงงำนระบบ

วิศวกรรมกำรติดตั้งเครื่องจักรและอุปกรณโ์รงผลิตกระแสไฟฟ้ำ โดยเฉพำะกำรด ำเนินโครงกำรโรงไฟฟ้ำพลังงำน
ทดแทนด้วยเชื้อเพลิงชีวมวลส ำหรบัใช้ในโรงงำนอุตสำหกรรม  ปัจจุบัน APCON มีทุนจดทะเบียนจ ำนวน 1,050 ล้ำน
บำท  บริษัทเป็นผู้ถือหุ้นจ ำนวน 2,199,999 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 20.95 

เนื่องจำก APCON มีผลกำรด ำเนนิงำนขำดทุนอย่ำงต่อเนื่อง บริษทัจึงได้ใหค้วำมช่วยเหลือทำงกำรเงินซึ่งไม่
เป็นตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นแก่ APCON เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกำรด ำเนินงำน  อย่ำงไรก็ตำม APCON ไม่
สำมำรถช ำระคืนเงินต้นจ ำนวน 24 ล้ำนบำท และดอกเบีย้จ ำนวน 1.82 ล้ำนบำท รวมเป็นเงินจ ำนวน 25.82 ล้ำนบำท 
ให้แก่บริษัทได้ทันตำมก ำหนดในเดือนธันวำคม 2566  โดยบริษัทได้ด ำเนินกำรตดิตำมและทวงถำม APCON ถึง
แผนกำรช ำระหนี้คืนให้แก่บริษัทแล้วแต่ไม่เป็นผลส ำเร็จ    บรษิัทจึงพิจำรณำกำรใช้สิทธิตำมกฏหมำยโดยยื่นฟ้อง 
APCON ต่อศำลจังหวัดสมุทรปรำกำรเพื่อให้ศำลมีค ำพิพำกษำบังคบัให้ APCON ช ำระหนีเ้งินต้นและดอกเบีย้ถึงวัน
ฟ้องรวมเป็นเงินจ ำนวน 26.72 ล้ำนบำท  โดยเมื่อวันท่ี 21 ตลุำคม 2567 ศำลจังหวัดสมุทรปรำกำรได้มีค ำพิพำกษำให ้
APCON ช ำระเงินจ ำนวนดังกลำ่วพร้อมดอกเบี้ยอตัรำร้อยละ 6.5 ต่อปีของเงินต้นจ ำนวน 24 ล้ำนบำท นับถัดจำกวัน
ฟ้องจนกว่ำกำรช ำระเงินคืนแก่บรษิัทจะแล้วเสร็จ  ในกำรนี้บรษิัทจะด ำเนินกำรบังคับคดีตำมขั้นตอนของกฎหมำย
เพื่อให้เป็นไปตำมค ำพิพำกษำข้ำงต้นต่อไป 

ทั้งนี้บริษัทได้รับรู้ผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นของเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน
จำกเงินต้นจ ำนวน 24 ล้ำนบำทในงบกำรเงินปี 2565 และ ดอกเบี้ยจ ำนวน 1.82 ล้ำนบำทในงบกำรเงินปี 2566 แล้ว 
ซึ่งไม่มผีลกระทบที่เป็นนัยส ำคญัตอ่กำรด ำเนินงำนของบริษัทแต่อย่ำงใด 
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 บริษัท กรีน ฟูเอล เมเนจเมนท์ จ ากัด (“GFM”) 
GFM เริ่มด ำเนินธุรกิจจดัหำและจดัจ ำหน่ำยเชื้อเพลิงชีวมวลให้แก่โรงไฟฟ้ำในไตรมำสที่ 4 ปี 2563  ดว้ยทุน

จดทะเบียนจ ำนวน 45 ล้ำนบำท  บริษัทเป็นผู้ถือหุ้นจ ำนวน 1,350,000 หุ้น  มูลค่ำที่ตรำไวหุ้้นละ 10 บำท คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 30  GFM ถือเป็นธุรกิจที่มีศักยภำพและมีทิศทำงกำรเติบโตไปพร้อมกับภำคธรุกิจอุตสำหกรรมของ
ประเทศ  แต่อย่ำงไรกต็ำมจำกกำรแพร่ระบำดของ COVID-19 และกำรชะลอตัวของภำคอุตสำหกรรมไดส้่งผลกระทบ
ใหผ้ลกำรด ำเนินงำนของ GFM ไม่เป็นไปตำมแผนท่ีก ำหนด  GFM จึงปรับเปลี่ยนรูปแบบกำรด ำเนินธุรกิจเป็นกำรให้
เช่ำเครื่องจักรผลติเช้ือเพลิง  ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 หุ้นของ GFM มมีูลค่ำหุ้นละ 5.92 บำท และบริษัทคงอยู่
ระหว่ำงกำรเจรจำกบัผู้ร่วมทุนเพือ่หำโอกำสให้ GFM สำมำรถด ำเนนิงำนได้ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 บริษัท ออลเอส โฮลดิ้ง จ ากัด (“All S”) 
 บริษัทร่วมลงทุนจดัตั้งบริษัท ออลเอส โฮลดิ้ง จ ำกัด (“All S”) ขึ้นในเดือนพฤศจิกำยน 2561 เพื่อด ำเนิน
ธุรกิจผลิตประกอบรถ  กจิกำรรถรับจ้ำงสำธำรณะ  กิจกำรเทคโนโลยีที่สนับสนุนกิจกำรรถรับจำ้งสำธำรณะและ
กิจกำรอื่นท่ีเกี่ยวเนื่องกับรถรบัจ้ำงสำธำรณะด้วยทุนจดทะเบยีน 580 ล้ำนบำท โดยบริษัทเปน็ผู้ถือหุ้นจ ำนวน 
362,500 หุ้น มูลคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 6.25 

บริษัทได้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินซึ่งเป็นไปตำมสดัส่วนกำรถือหุ้นแก่ All S เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน
และให้เกดิควำมคล่องตัวในกำรด ำเนินงำนจ ำนวน 27.81 ล้ำนบำท โดยมีก ำหนดช ำระเงินต้นดังกลำ่วพร้อมดอกเบี้ย
จ ำนวน 0.90 ล้ำนบำทคืนให้แก่บริษัทในเดือนธันวำคม 2567  อย่ำงไรก็ตำมเนื่องจำก All S ยังคงมีผลกำรด ำเนินงำน
ที่ไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยและประสบปัญหำกำรขำดสภำพคล่องในช่วงระยะเวลำที่ผ่ำนมำ  จึงท ำให้ไมส่ำมำรถจ่ำย
ช ำระหนี้เงินต้นพร้อมดอกเบี้ยรวมเป็นเงินจ ำนวน 28.72 ล้ำนบำทได้ทันตำมก ำหนด  ซึ่งในกำรนี้บริษัทจะด ำเนินกำร
ติดตำมและทวงถำม All S ถึงแผนกำรช ำระหนี้คืนให้แก่บริษัท   และหำกเรื่องดังกล่ำวมคีวำมคบืหน้ำประกำรใด  
บริษัทจะรำยงำนใหผู้้ถือหุ้นและตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทรำบต่อไป 
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 บริษัท ไบรท์ บลู วอเตอร์ คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (“BBW”) 
BBW ก่อตั้งข้ึนในปี 2552 เพื่อด ำเนินธุรกิจจ ำหน่ำยและให้บริกำรเครื่องกรองน้ ำและเครื่องกรองอำกำศ  

และปัจจุบันได้ขยำยกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน้ ำด้วยทุนจดทะเบียนจ ำนวน 1,500 ล้ำนบำท  
โดยบริษัทเป็นผู้ถือหุ้นจ ำนวน 15 ล้ำนหุ้น มลูค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 5 บำท คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 5 ของทุนจดทะเบียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(3) ธุรกิจอาหารและเคร่ืองด่ืม 
 

 บริษัท อีซ่ึน เอน็เตอร์ไพรส์ จ ากัด (“EE”) 
EE ก่อตั้งข้ึนในเดือนพฤษภำคม 2567 ด้วยทุนจดทะเบียน 5 แสนบำท  และเพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 110.5 

ล้ำนบำทในเดือนกรกฎำคม 2567  บริษัทถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 99.99  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นนิติบุคคล
ส ำหรับกำรเข้ำท ำธรุกรรมรับโอนกิจกำร รวมถึงทรัพย์สิน หนีส้ิน สิทธิ หน้ำท่ี และควำมรับผดิชอบท้ังหมดจำกบริษทั 
เอกแสง เวนเจอรส์ จ ำกัด ซึ่งจะท ำใหบ้ริษัทเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท โคอิ เตะ (ประเทศไทย) จ ำกัด (“KOI”) ทำงอ้อมใน
สัดส่วนร้อยละ 35.99 ของทุนจดทะเบียนท่ีช ำระแล้วของ KOI  กำรเข้ำท ำธุรกรรมในครั้งนี้เป็นกำรท ำรำยกำรไดม้ำซึ่ง
สินทรัพย์และกำรให้ควำมช่วยเหลอืทำงกำรเงินกับบุคคลที่มีควำมเกีย่วโยงกัน  ซึ่งที่ประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 
1/2567 เมื่อวันท่ี 26 มิถุนำยน 2567 ได้มีมติอนุมัติกำรเข้ำท ำรำยกำรดังกล่ำวภำยใต้ควำมเห็นของที่ปรึกษำทำงกำร
เงินอิสระและที่ปรึกษำกฎหมำย  โดยบริษัทได้เข้ำท ำธรุกรรมรับโอนกิจกำรแล้วเสรจ็ในเดือนกรกฎำคม 2567 

 
1.3.3  ข้อมูลผู้ถือหุน้ 

 

 (1) รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ 
 รำยชื่อผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 ล ำดับแรก  ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 มีดังนี ้
 

ล ำดับที ่ ช่ือ-สกุล จ ำนวนหุ้น ร้อยละ 
1. บริษัท เอกแสง โฮลดิ้งส์ จ ำกดั 220,838,231 38.96 
2. นำยสุรชัย  รติทอง 28,500,000 5.03 
3. นำงสำวสำธิตำ  จิรพัฒนกุล 17,385,131 3.07 
4. บริษัท มิกิ แอนด์ โค จ ำกัด (ประเทศญี่ปุ่น) 14,892,500 2.63 
5. นำงสำวเพชรรัตน์  เอกแสงกุล 12,245,067 2.16 
6. นำงสำวโชติรส  อัฑฒกรวโรดม 10,000,000 1.76 
7. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร์ จ ำกัด 7,921,493 1.40 
8. นำยภำคย์  วศินระพ ี 7,000,000 1.24 
9. นำยวิบลูย์  โล่ประคอง 6,960,000 1.23 
10. นำยธนัชรเศรษฐ  บุญชัย 5,904,800 1.04 

 รวมจ ำนวนหุ้นของผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 ล ำดับแรก 331,647,222 58.52 
 จ ำนวนหุ้นท้ังหมด 566,764,945 100.00 
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(2) ผู้ถือหุ้นที่มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายบริษัท 
  

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 บริษัทมีสัดส่วนกำรถือหุ้นของคณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำรและผูเ้กีย่วข้อง  
นักลงทุนสถำบัน  ผู้ถือหุ้นท่ีถือหุน้เกินกว่ำร้อยละ 5  ผู้ถือหุ้นรำยย่อย ตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ในหลักกำรก ำกับดูแล
กิจกำรของบริษัทจดทะเบยีนไทย ดังนี ้
 

ล ำดับที ่ ประเภทผู้ถือหุ้น จ ำนวนผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น ร้อยละ 
1. กรรมกำรบริษัท  ผู้บริหำร และ ผูเ้กี่ยวข้อง 9 248,231,690 43.80 
2. นักลงทุนสถำบัน 1 7,921,493 1.40 
3. ผู้ถือหุ้นท่ีถือหุ้นเกินกว่ำร้อยละ 5 1 28,500,000 5.03 
4. ผู้ถือหุ้นรำยย่อย 2,754 282,111,762 49.77 
 รวมผู้ถือหุ้นท้ังหมด 2,765 566,764,945 100.00 

 
 

การถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการบริษัท ปี 2567 
 

ล ำดับท่ี ช่ือ-สกุล จ ำนวนหุ้น (หุ้น) 
  ณ 31 ธ.ค. 66 เปลี่ยนแปลง ณ 31 ธ.ค. 67 ร้อยละ 

1. นำงพิสมัย  บุณยเกียรติ - - - - 
2. นำยเจน  วองอิสริยะกุล - - - - 
3. นำงสำวทิพวรรณ  อุทัยสำง - - - - 
4. ศ.ดร.ธรำพงษ์  วิทิตศำนต์ - - - - 
5. นำยสน่ัน  เอกแสงกุล 19,855 - 19,855 0.004 
6. นำงสำวเพชรรัตน์  เอกแสงกุล 8,567,067 3,678,000 12,245,067 2.160 
7. นำยสนิท  เอกแสงกุล 2,826,808 173,192 3,000,000 0.529 
8. นำยวิชัย  เอกแสงกุล 1,231,111 - 1,231,111 0.217 
 คู่สมรส 19,001 - 19,001 0.003 

9. นำงสำวสิรินันท์  เอกแสงกุล 784,336 - 784,336 0.138 
 รวม 13,448,178 3,851,192 17,299,370 3.051 

 
1.4  จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 บริษัทมีทุนจดทะเบียนจ ำนวน 567,084,913 บำท แบ่งเป็นหุ้นสำมัญจ ำนวน 
567,084,913 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไวหุ้้นละ 1 บำท ประกอบด้วยหุ้นสำมัญที่เรียกช ำระแล้วจ ำนวน 566,764,945 หุ้น และ
หุ้นสำมญัคงเหลือจำกกำรจดัไวเ้พื่อรองรับกำรแปลงสภำพตำมใบส ำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นบริษัท รุ่นที่ 2 (EASON-
W2) ซึ่งสิ้นอำยุแล้วจ ำนวน 319,968 หุ้น  ท ำให้มีทุนจดทะเบยีนช ำระแล้วจ ำนวน 566,764,945 บำท 
 
1.5  การออกหลักทรัพย์อ่ืน 

 

ในปี 2567 บริษัทไม่มีกำรออกหลกัทรัพย์อื่นใดนอกเหนือจำกหุ้นสำมัญ 
 

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 

บริษัทมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลในอัตรำไม่น้อยกว่ำร้อยละ 40 ของก ำไรสุทธิหลังหักภำษีเงินไดน้ิติบุคคลและ
กำรจัดสรรทุนส ำรองตำมกฎหมำยแล้ว หำกไม่มเีหตจุ ำเป็นอืน่ใดและกำรจ่ำยเงินปันผลนั้นไม่มผีลกระทบต่อกำร
ด ำเนินงำนปกติของกลุ่มบริษัทอยำ่งมีนัยส ำคญั  
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อย่ำงไรก็ตำม บริษัทอำจก ำหนดให้กำรจ่ำยเงินปันผลมีอัตรำน้อยกวำ่อัตรำที่ก ำหนดข้ำงต้นได้  โดยขึน้อยู่กับผล
กำรด ำเนินงำนของบริษัท สภำพคล่องของบริษัท กำรขยำยธุรกิจและปัจจยัอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในกำรบริหำรงำน  ซึ่ง
จะต้องไดร้ับควำมเห็นชอบจำกผู้ถอืหุ้นและ/หรือควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรบริษัทตำมควำมเหมำะสม 
 

ข้อมูลผลการจ่ายปันผลระหว่าง ปี 2564 - 2566 
 

 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 
ก ำไร(ขำดทุน)สุทธิ 93.17 ล้ำนบำท 81.32 ล้ำนบำท (64.35 ล้ำนบำท) 
ก ำไรสุทธิหลังหักส ำรองตำมกฎหมำย 88.51 ล้ำนบำท 77.25 ล้ำนบำท N/A 
จ ำนวนหุ้นมีสิทธิรบัเงินปันผล 566.76 ล้ำนหุ้น 566.76 ล้ำนหุ้น 566.76 ล้ำนหุ้น 
เงินปันผลจ่ำยต่อหุ้น 0.05 บำท 0.10 บำท N/A 
รวมเงินปันผลจ่ำย 28.33 ล้ำนบำท 56.67 ล้ำนบำท N/A 
อัตรำกำรจ่ำยเงินปันผลต่อก ำไรสทุธิ ร้อยละ 32.02 ร้อยละ 73.36 N/A 

 
ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งที่ 1/2568 มีมติให้จ่ำยเงินปันผลส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนสิ้นสุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2567 โดยจ่ำยปันผลเป็นเงินสดในอัตรำหุ้นละ 0.06 บำท และให้น ำเสนอต่อที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น
ประจ ำปี 2568 ซึ่งก ำหนดจัดในวนัท่ี 24 เมษำยน 2568 
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รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ 
 

 

ป ี2549 
ปี 2553 
ปี 2560 

ระบบคุณภำพ ISO 9001:2000 โดย SGS (Thailand) Ltd. 
ระบบคุณภำพ ISO 9001:2008 โดย SGS (Thailand) Ltd. 
ระบบคุณภำพ ISO 9001:2015 โดย SGS (Thailand) Ltd. 

 
ป ี2554 
ป ี2560 

ระบบคุณภำพ ISO 14001:2004 โดย SGS (Thailand) Ltd. 
ระบบคุณภำพ ISO 14001:2015 โดย SGS (Thailand) Ltd. 

 

ป ี2552 
ปี 2555 
ปี 2560 

ระบบคุณภำพ ISO/TS 16949:2002 โดย  SGS (Thailand) Ltd. 
ระบบคุณภำพ ISO/TS 16949:2009 โดย SGS (Thailand) Ltd. 
ระบบคุณภำพ IATF 16949:2016 โดย SGS (Thailand) Ltd. 

 

ปี 2550 เข้ำร่วมกลุ่ม Responsible Care “ดูแลด้วยควำมรับผิดชอบ”   
กลุ่มอุตสำหกรรมเคมี  สภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย 

 

ปี 2551 
ปี 2552 
ปี 2553 
ปี 2554 
ปี 2555 
ปี 2555 

รำงวัลสถำนประกอบกำรดีเด่นด้ำนแรงงำนสัมพันธ์และสวัสดิกำร กระทรวงแรงงำน 
รำงวัลสถำนประกอบกำรดีเด่นด้ำนแรงงำนสัมพันธ์และสวัสดิกำร กระทรวงแรงงำน 
รำงวัลสถำนประกอบกำรดีเด่นด้ำนแรงงำนสัมพันธ์และสวัสดิกำร กระทรวงแรงงำน 
รำงวัลสถำนประกอบกำรดีเด่นด้ำนแรงงำนสัมพันธ์และสวัสดิกำร กระทรวงแรงงำน 
รำงวัลสถำนประกอบกำรดีเด่นด้ำนแรงงำนสัมพันธ์และสวัสดิกำร กระทรวงแรงงำน 
รำงวัลเชิดชูเกียรติสถำนประกอบกิจกำรดีเด่น 5 ปีต่อเนื่อง (ปี 2551 – 2555) กระทรวงแรงงำน 

 

ปี 2555 
ปี 2556 
ปี 2557 

รำงวัล CSR-DIW มำตรฐำนควำมรับผิดชอบของผู้ประกอบกำรต่อสังคม (Beginner)  
รำงวัล CSR-DIW มำตรฐำนควำมรับผิดชอบของผู้ประกอบกำรต่อสังคม (Flagship Project)  
รำงวัล CSR-DIW มำตรฐำนควำมรับผิดชอบของผู้ประกอบกำรต่อสังคม (Continuous Project)  
โดย กรมโรงงำนอุตสำหกรรม  กระทรวงอุตสำหกรรม 

 

ปี 2556 รำงวัลดีเด่นด้ำนผลกำรด ำเนินงำน และ รำงวัลดีเด่นผู้บริหำรสูงสุด 
โดย ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 
ปี 2558 รำงวัลผลงำนดีเด่นด้ำนกำรอนุรักษ์พลังงำน Thailand Energy Awards 2015 

โดย กรมพลังงำนทดแทนและอนุรักษพ์ลังงำน  กระทรวงพลังงำน 

 
ปี 2558 รำงวัลผู้ประกอบกำรอุตสำหกรรมสีเขียวด้วยระบบปฏิบัติกำรสีเขยีว  

โดย กระทรวงอุตสำหกรรม 

 
ปี 2559 รำงวัลกำรจัดกำรพลังงำนดีเด่น Total Energy Management (TEM Award)  

โดย กรมส่งเสริมอุตสำหกรรม  กระทรวงอุตสำหกรรม 

 

ปี 2559 รำงวัลชมเชย องค์กรโปร่งใส ครั้งที่ 6  โดย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริตแห่งชำติ (ปปช.) 

 

ปี 2560 รำงวัลกำรเพิ่มผลิตภำพอุตสำหกรรมไทยอยำ่งยั่งยืนด้วยกำรผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
โดย กระทรวงอุตสำหกรรม 

 

ปี 2560 
ปี 2561 

รำงวัลจรรยำบรรณดีเด่น หอกำรค้ำไทย โดย สภำหอกำรค้ำแห่งประเทศไทย 
เข็มจรรยำบรรณดีเด่น หอกำรค้ำไทย โดย สภำหอกำรค้ำแห่งประเทศไทย 

 

ปี 2562 
ปี 2563 
ปี 2564 

รำงวัลสถำนประกอบกำรดีเด่นด้ำนแรงงำนสัมพันธ์และสวัสดิกำร กระทรวงแรงงำน 
รำงวัลสถำนประกอบกำรดีเด่นด้ำนแรงงำนสัมพันธ์และสวัสดิกำร กระทรวงแรงงำน 
รำงวัลสถำนประกอบกำรดีเด่นด้ำนแรงงำนสัมพันธ์และสวัสดิกำร กระทรวงแรงงำน 

 

ปี 2565 
 

ปี 2566 

รำงวัลผู้ประกอบกำรอุตสำหกรรมสีเขียวระดับที่ 3 ระบบสีเขียว (Green System) 
โดย กระทรวงอุตสำหกรรม 
รำงวัลผู้ประกอบกำรอุตสำหกรรมสีเขียวระดับที่ 3 ระบบสีเขียว (Green System) 
โดย กระทรวงอุตสำหกรรม 

 

ปี 2567 มำตรฐำนฮำลำล “กระบวนกำรผลิตหมกึพิมพ์โลหะ” 
โดย ส ำนกังำนคณะกรรมกำรอิสลำมประจ ำจังหวัดชลบุรี 
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

2.1  นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 
 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงปจัจัยความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อเป้าหมายการด าเนินธุรกิจของ
บริษัท จึงได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสีย่งท าหน้าท่ีก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยงขององค์กรอย่าง
เป็นระบบ ซึ่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง ดังนี ้
1. ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมีความเข้าใจ มีจติส านึก และมคีวามรับผิดชอบร่วมกันในเรื่องความเสีย่งและ

ผลกระทบของความเสี่ยงท่ีอาจเกดิขึ้นต่อกระบวนการบริหารและการปฏิบัติงาน 
2. สนับสนุนให้มีกระบวนการบริหารความเสีย่งท่ีมีคุณภาพ เหมาะสมและเพียงพอ รวมถึงการจัดการ การ

ควบคุม การตดิตาม การรายงานผล และสื่อสารให้ข้อมูลเกี่ยวกับความเสีย่งอย่างต่อเนื่อง 
3. จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงท้ังในด้านคุณภาพ เช่น ช่ือเสียง ภาพลักษณ์ของบริษัท และเชิงปริมาณ เช่น 

รายได้ รายจ่าย และผลประกอบการของบริษัท  โดยพิจารณาจากโอกาสที่อาจเกิดขึ้น 
4. ก าหนดระดับความเสีย่งเพื่อจ ากัดความเสยีหายที่อาจเกิดขึ้นให้อยู่ในระดับที่บริษัทสามารถยอมรับได ้ 

รวมทั้งก าหนดระดับความเสีย่งท่ีเป็นสัญญาณเตือนภัยเพื่อให้ผู้ปฏบิตัิงานด าเนินการอย่างใดอย่างหน่ึงเพื่อ
ไม่ให้ความเสี่ยงเกินกว่าระดับความเสี่ยงท่ีก าหนด 

5. จัดให้มีระเบียบการปฏิบตัิงานเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบตัิงานถือปฏิบัติ อันเป็นการ
ควบคุมความเสี่ยงจากการด าเนินงาน 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประเมินและวเิคราะหป์ัจจัยเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อองค์กร ทั้งปัจจัย

ภายในและภายนอก และพิจารณาแผนจัดการความเสี่ยง  รวมทั้งติดตามผลการจัดการความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 
ตลอดจนมีการรายงานความคืบหน้าให้คณะกรรมการบริษัทรบัทราบเป็นประจ าทุกไตรมาส 
 
 
2.2  ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
 

2.2.1 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ ์
 

ความเสี่ยงจากการด าเนินธุรกิจภายใต้ Toll Manufacturing Agreement 
บริษัทด าเนินธุรกจิสีพ่นรถจักรยานยนต์ภายใต้ Toll Manufacturing Agreement โดยเป็นผูผ้ลิตสินค้าสี

พ่นรถจักรยานยนต์ตามค าสั่งผลติของบริษัท บีเอเอสเอฟ (ไทย) จ ากัด (“BTL”) ซึ่งเป็นผู้ว่าจา้ง  จากนั้น BTL จะจัด
จ าหน่ายสินค้าไปยังกลุ่มผู้ผลิตชิ้นส่วน OEM ในอุตสาหกรรมรถจักรยานยนต์ทั้งในประเทศและประเทศในภมูิภาค
อาเซียน  ภายใตส้ัญญาความร่วมมือ Toll Manufacturing Agreement  บริษัทจะไดร้ับผลตอบแทนในรูปของค่าจ้าง
ผลิตซึ่งจะผันแปรไปตามปริมาณสนิค้าท่ีผลติ  จึงอาจมีความเสี่ยงดา้นการขยายตัวของรายได้  หาก BTL ไมส่ามารถ
ขยายฐานลูกค้าในภูมิภาคเพิ่มขึ้นได้  รวมถึงอาจมีความเสี่ยงจากการที่ BTL จะว่าจ้างผูผ้ลิตรายอื่นทดแทน 

เนื่องจาก BASF เป็นตราสินค้าท่ีมีชื่อเสียงระดับโลกและได้รับการยอมรับในระดับสากล  อีกทั้งมีเป้าหมาย
ให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางด้านการผลิตเพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจสารเคลือบ (Coatings) ในอุตสาหกรรม
รถจักรยานยนต์และอุตสาหกรรมอื่นในภูมิภาคอาเซียน  จึงท าให้มั่นใจได้ว่า BTL จะสามารถด าเนินแผนการตลาด
และขยายฐานลูกค้าให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้เป็นอย่างดี  ประกอบกับบริษัทมีประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญใน
การด าเนินธรุกิจผลิตสีอุตสาหกรรมมาอย่างยาวนาน  จึงมั่นใจได้วา่บริษัทจะสามารถผลติสินค้าที่มีคณุภาพสม่ าเสมอ
ตรงตามข้อตกลงกับคู่ค้าและได้รับความไว้วางใจให้เป็นผู้ผลิตสินค้าตอ่ไป 
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ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิง Know-How จากคู่ค้า 
บริษัทเป็นผูผ้ลติสีพ่นรถจักรยานยนต์ตามค าสั่งซื้อของบริษัท บีเอเอสเอฟ (ไทย) จ ากัด (“BTL”) ด้วย 

Know-How ของ BASF ซึ่งจ าเป็นต้องใช้วัตถุดิบเฉพาะที่เป็นความลับทางการค้าในการผลติ โดยซื้อจากผู้จัดจ าหน่าย
ที่ได้รับการยอมรับจากเจา้ของ Know-How เท่านั้น  ดังนั้นหาก BASF มีความสนใจลงทุนในอุตสาหกรรมผลติสี จึง
อาจส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญได้ 

บริษัทเป็นผูผ้ลติสโีดยใช้ Know-How จากต่างประเทศท่ีมีชื่อเสียงและได้รับการยอมรับในระดับสากล  การ
ใช้ Know-How จากต่างประเทศจะต้องมีการปรับการใช้งานให้เข้ากับสภาพแวดล้อมในประเทศไทยซึ่งมีความ
แตกต่างจากสภาพแวดล้อมในประเทศของเจ้าของ Know-How  ต้องอาศัยการวิจัย พัฒนาและความช านาญทาง
ธุรกิจในประเทศ และขั้นตอนการให้บริการหลังการขายโดยบุคลากรคนไทยท่ีมีความช านาญและสามารถประสานงาน
กับลูกค้าคนไทยไดด้ีกว่าบุคลากรชาวต่างประเทศ  ซึ่งบริษัทมีทัง้ความเข้าใจและความช านาญในธรุกิจและสามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการใช้สีของลูกค้าในประเทศไดด้ีกว่า 

BASF เป็นบริษัทท่ีให้ความส าคญัด้านการวจิัยและพัฒนาซึ่งถือว่าเป็นต้นทุนค่าใช้จ่ายที่สูงส าหรับการผลิต
สินค้า ท าให้ BASF สามารถคิดค้นสีอุตสาหกรรมใหม่ๆ  ที่ทันต่อความต้องการของลูกค้าท่ีเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา
ได้  ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทมีโอกาสได้รับค่าแรงจากการผลติสินค้าเพิ่มมากขึ้น  นอกจากน้ี บริษัทยังให้ความส าคญัในการ
ขยายฐานลูกค้าของบริษัทเองในกลุ่มสเีคลือบบรรจภุณัฑ์และหมึกพิมพ์มากขึ้น  ซึ่งจะท าใหส้ัดส่วนรายได้ที่มาจากการ
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์หลักอืน่ๆ เพิ่มสูงขึ้นในสัดส่วนท่ีใกลเ้คียงกันในปจัจุบัน 
 
ความเสี่ยงจากการสั่งซื้อวัตถุดิบเฉพาะจากผู้จัดจ าหน่ายน้อยราย 

บริษัทมีการสั่งซื้อวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตสีพ่นรถจักรยานยนต์ สีเคลือบบรรจุภณัฑ์ และหมึกพิมพ์จากผู้จัด
จ าหน่ายวัตถุดบิหลักจ านวน 29 ราย ซึ่งส่วนใหญเ่ป็นวัตถุดิบส าคญัซึ่งมีสตูรเป็นความลบัทางการค้าตาม Know-How 
ที่บริษัทใช้ในการผลิต  จึงอาจท าให้บริษัทมีความเสี่ยงจากหากผู้จดัจ าหน่ายรายใหญด่ังกล่าวยกเลิกการจัดส่งวัตถุดิบ
ให้แก่บริษัท หรือไมส่ามารถจัดส่งวัตถุดิบได้ตรงตามเวลาที่ก าหนด 

อย่างไรก็ตามในการสั่งซื้อวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตสินค้า  บรษิัทได้ท าการค้ากับผู้จดัจ าหน่ายวตัถุดิบใน
ประเทศรายดังกล่าวมาเป็นเวลานาน โดยมีการท าสัญญาระหว่างบรษิัทและผู้จดัจ าหน่าย เพื่อให้ผู้จัดจ าหน่ายสามารถ
จัดหาวัตถุดบิตามสัญญาตรงตาม Know-How ทั้งนี้ หากผู้จัดจ าหนา่ยวัตถุดิบตามสญัญารายดังกล่าวไม่สามารถจัดส่ง
วัตถุดิบให้แก่บริษัทได้ หรือไมส่ามารถจัดส่งได้ตรงตามเวลาที่ก าหนด  บริษัทสามารถสั่งซื้อวัตถุดิบดังกล่าวจากบริษัท
คู่ค้า กลุ่มบริษัทเจ้าของ Know-How เพื่อใช้ในการผลิตและสามารถส่งสีใหลู้กค้าตามค าสั่งซื้อในเวลาที่ตกลงได ้  ซึ่ง
การน าเข้าวัตถดุิบจากต่างประเทศจะมีต้นทุนสูงกว่าวัตถุดิบในประเทศและอาจส่งผลให้ต้นทุนการผลติสินค้าของ
บริษัทสูงข้ึน 
 
 

2.2.2 ความเสี่ยงด้านภาวะอุตสาหรรมและการแข่งขนั 
 

ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงอุตสาหกรรมยานยนต์ 
รายได้จากการรับจ้างผลติสีกลุ่มยานยนต์จะเป็นไปในทิศทางเดยีวกันกับภาวะอุตสาหกรรมยานยนต ์  ซึ่ง

สภาวะเศรษฐกิจประเทศไทยในภาพรวมยังไมม่ีแนวโน้มทีด่ีขึ้น  ก าลังการซื้อโดยเฉพาะในภาคครัวเรือนยังคงอยู่ใน
ภาวะหดตัว  อัตราการบริโภคสินค้ากลุ่มยานยนต์จึงเป็นปจัจัยที่ส่งผลกระทบต่อรายได้ของบริษัทโดยตรง 

อย่างไรก็ตามอุตสาหกรรมยานยนต์เป็นอุตสาหกรรมที่ได้รับการส่งเสริมจากภาครัฐอยู่อย่างต่อเนื่อง  โดย
ส่วนใหญ่มีฐานการผลิตช้ินส่วนและประกอบในประเทศไทย  ในขณะที่ผู้บริโภคก็เลือกที่จะลดภาระค่าใช้จ่ายโดยการ
ใช้รถจักรยานยนตเ์ป็นพาหนะในการเดินทางและการขนส่งทดแทนการใช้รถยนต์ซึ่งมตี้นทุนท่ีสูงกว่า  ซึ่งถือเป็นปัจจัย
ที่สนับสนุนการด าเนินธรุกิจของบริษัท  ในขณะเดียวกันการผลิตเพื่อการส่งออกยังคงมีแนวโน้มที่ดี  อีกทั้ง
อุตสาหกรรมยานยนตเ์ป็นอุตสาหกรรมที่พฤติกรรมการใช้สีของผู้ผลติยานยนตย์ังคงไม่เปลี่ยนยีห่้อสีจากเดิมที่ตนเคย
ใช้อยู่  เนื่องจากมีต้นทุนในการเปลี่ยนแปลงสูง (Switching Cost)  ซึ่งเมื่อเปรยีบเทียบต้นทุนสีทีใ่ช้ในการผลิตกับ
ต้นทุนสินค้าคดิเป็นสดัส่วนท่ีน้อยมาก เช่น ต้นทุนสีเปรียบเทียบกบัต้นทุนรถยนต์ทั้งคัน  ผู้ใช้สีจึงเลือกท่ีจะใช้สีที่ตนให้
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การยอมรับและไมเ่สี่ยงท่ีจะเปลีย่นไปใช้สีที่ไมเ่ป็นที่รู้จักหรือไมเ่ป็นที่ยอมรับ  แมส้ีดังกล่าวจะมรีาคาขายที่ต่ ากว่า 
ดังนั้นจึงมั่นใจได้ว่าฐานลูกค้าผู้ใช้สีของ BASF จะยังคงใช้สีของ BASF ต่อไป 

นอกจากน้ีบริษัทยังให้ความส าคัญในการผลติและจ าหน่ายสีอุตสาหกรรมอื่น นอกเหนือจากอุตสาหกรรม
ยานยนต์มากข้ึน เช่น สเีคลือบบรรจุภณัฑ์และหมึกพิมพ ์รวมถึงการมุ่งเน้นพัฒนาสีที่ผลิตโดยใช้ Know-How และตรา
สินค้าของบริษัทพร้อมทั้งขยายฐานลูกค้าของบริษัทเองมากข้ึน 
 
ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 

เนื่องจากลูกค้าของบริษัทส่วนใหญ่เป็นผูผ้ลติสินค้าส าหรับอุตสาหกรรมต่อเนื่อง  บริษัทจึงต้องมีการควบคุม
กระบวนการผลติสีใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานของกลุ่มอตุสาหกรรมหรอืตามข้อก าหนดของลูกค้าเป็นหลกั เช่น หากลูกค้า
ให้ความส าคญัเรื่องการรักษาสิ่งแวดล้อม บริษัทต้องใช้เทคโนโลยีการผลิตที่ตระหนักถึงการรักษาสิ่งแวดล้อมด้วย  
เพราะสีเป็นส่วนหน่ึงของผลิตภัณฑ์ของลูกค้าด้วย ด้วยเหตุผลดังกล่าวมานี้ท าให้บริษัทต้องพยายามพัฒนาเทคโนโลย ี
และกระบวนการผลติให้ตรงกับความต้องการของลูกค้า หากลูกค้าผู้ใช้สีเปลี่ยนแปลงสายการผลิตหรือเทคโนโลยีขนาด
ใหญ่ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัสดทุี่ใช้ในการผลิตของลูกค้าจากโลหะ มาเป็นกระดาษ หรือการลดการใช้ทินเนอร์ใน
ผลิตภณัฑ์ของลูกค้า ตลอดจนการเปลีย่นสตูรการผลิตเป็นสูตรน้ า (Water Borne) การใช้หุ่นยนต์ในข้ันตอนการพ่นส ี
ท าให้ลดการสูญเสียของสรีะหว่างการพ่น และการใช้สารเคมีชนิดใหม่ๆ เพื่อรักษาสิ่งแวดล้อม การเปลี่ยนแปลงขนาด
ใหญ่ดังกล่าวอาจท าให้บริษัทมีความเสีย่งจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยไีด้  

อย่างไรก็ตาม โดยปกติแล้วลูกคา้ผู้ใช้สีจะเป็นผูผ้ลติที่มีการวางแผนในสายการผลติระยะยาว และมักไม่มี
การเปลีย่นแปลงสายการผลิตหรือเทคโนโลยีขนาดใหญ่บ่อยครั้ง เนื่องจากในการเปลี่ยนแปลงสายการผลิตหรือ
เทคโนโลยีขนาดใหญ่แตล่ะครั้งจะต้องใช้เงินลงทุนสูง  รวมถึงบริษัทมีการวางแผนการผลิตให้สอดคล้องกับแผนการ
ผลิตในระยะยาวของลูกค้าด้วย  จึงท าให้บริษัทสามารถประเมินแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของเทคนิคการผลิต และ
สามารถปรับแผนการลงทุนของบริษัทเพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกับแผนของลูกค้า  ซึ่งจะช่วยให้บริษัทสามารถลด
ความเสีย่งจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีได ้
 
 

2.2.3 ความเสี่ยงด้านการเงิน 
 

ความเสี่ยงด้านความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราและราคาวัตถุดิบ 
บริษัทใช้เคมีภณัฑ์เป็นวัตถดุิบหลกัในการผลติสี ได้แก่ ผงสี เรซิ่น ตวัท าละลาย (Solvent) ซึ่งผงสี และเรซิ่น

ที่เป็นวัตถุดิบเฉพาะ มีบางส่วนตอ้งน าเข้าจากต่างประเทศ และซือ้ผ่านผู้จดัจ าหน่ายวตัถุดิบ จึงท าให้บริษัทมีการซื้อ
วัตถุดิบทั้งในรูปสกุลเงินบาท และสกุลเงินตา่งประเทศ ในปี 2567 บริษัทมีสัดส่วนการสั่งซื้อวัตถุดิบจากผู้จัดจ าหน่าย
หรือผู้น าเข้า คดิเป็นร้อยละ 74 ของยอดซื้อวัตถุดิบ และบริษัทน าเข้าวัตถุดิบเองคิดเป็นร้อยละ 26  ของยอดซื้อ
วัตถุดิบ จึงอาจท าให้บริษัทมีความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลีย่นเงินตราต่างประเทศ  

อย่างไรก็ตาม บริษัทมีวงเงินส าหรับท าสัญญาซื้อเงินตราตา่งประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) กับ
สถาบันการเงินซึ่งเป็นวงเงินท่ีเพียงพอต่อมูลค่าการสั่งซื้อวัตถุดิบจากต่างประเทศในแตล่ะครั้ง  นอกจากนี้ บริษัทมีการ
วางแผนการผลิตตามแผนการผลติสินค้าของลูกค้าก่อนการซื้อวัตถุดบิหลักๆ จากผูจ้ าหน่ายวตัถุดิบ เพื่อให้มีวัตถุดิบให้
พอเพียงส าหรับการผลิตสีในแต่ละค าสั่งซื้อจากลูกค้า โดยจะมีการสัง่ซื้อวัตถุดิบล่วงหน้าประมาณ 1 - 3 เดือน และมี
การส ารองวัตถุดิบนานประมาณ 3 เดือน นอกจากน้ีบริษัทยังมีนโยบายในการปรับราคาขายตามความผันผวนของ
ต้นทุนแม้จะไม่สามารถปรับราคาได้ทันที แต่สินค้าส่วนใหญ่ของบรษิัทจะมีวงจรชีวิตค่อนข้างสั้นท าให้บริษัทมีโอกาสที่
จะตั้งราคาสินค้าใหม่ให้สะท้อนตน้ทุนท่ีแท้จริงเพื่อรักษาระดับอัตราก าไรส่วนเพิ่ม และบรษิัทยังติดตามความ
เคลื่อนไหวของราคาอุปสงค์และอปุทานของเคมีภัณฑ์ในตลาดโลกอย่างใกล้ชิด เพื่อเป็นข้อมูลในการบริหารต้นทุนการ
ผลิต ลดความเสี่ยงจากผลกระทบของความผันผวนของราคาวตัถุดิบ และท าให้บริษัทบรหิารอัตราก าไรขั้นต้นได้ 
 
 
 
 



 

แบบ 56-1 One Report ปี 2567  27 

ความเสี่ยงจากการลงทุน 
บริษัทมีการลงทุนเพื่อขยายการด าเนินงานทั้งการจัดตั้งบริษัทย่อยเพื่อด าเนินธุรกิจสีอุตสาหกรรมและการ

ลงทุนในบริษัทอ่ืนซึ่งไม่เกี่ยวข้องกบัสีอุตสาหกรรม  โดยแต่ละธรุกิจมีความเสีย่งท่ีแตกต่างกันตามประเภทของการ
ลงทุน  เช่น ความเสี่ยงจากผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทย่อยในต่างประเทศ  และความเสี่ยงจากการ
ลงทุนในธุรกิจ Non-paint  ได้แก่ บริษัท ไบรท์ บลู วอเตอร์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด  บริษัท แอดวานซ์ เพาเวอร์ คอน
เวอร์ช่ัน จ ากัด  บริษัท ออลเอส โฮลดิ้ง จ ากัด และ บริษัท กรีน ฟูเอล เมเนจเม้นท์ จ ากดั ซึ่งในช่วงเวลาที่ผ่านมามีผล
การด าเนินงานที่ยังไม่เป็นไปตามแผนงานและมีผลขาดทุนอย่างต่อเนื่อง  บริษัทได้พยายามศึกษาข้อมูลเพื่อหาโอกาส
ใหม่ๆ ควบคู่กับการหารือร่วมกับที่ปรึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญในธุรกิจท่ีมีความน่าสนใจอย่างใกล้ชิด  โดยในปี 2567 
บริษัทได้ขยายการลงทุนในธุรกิจอาหารและเครื่องดื่มซึ่งถือเป็นอุตสาหกรรมทีม่ีการเติบโตสูงและยืดหยุ่นต่อ
สถานการณ์เศรษฐกิจต่างๆ เนื่องจากอาหารและเครื่องดื่มเป็นปัจจยัพื้นฐานของผู้บริโภค 

อย่างไรก็ตามบริษัทได้ก าหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยมีการประเมินความเสีย่งและจดัท าแผน
บริหารความเสี่ยงในทุกธุรกิจที่บรษิัทลงทุน  ตลอดจนให้มีการรายงานความคืบหน้าของการบริหารความเสี่ยงอย่าง
ต่อเนื่องผ่านคณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท  และก าหนดให้ผู้บรหิารที่
รับผิดชอบมหีน้าท่ีรายงานความคบืหน้าของโครงการและการบริหารความเสี่ยงในประเด็นตา่งๆ ต่อที่ประชุม 

 
 

2.2.4  ความเสี่ยงอื่นๆ 
 

ความเสี่ยงจากการถูกควบคุมเสยีงในการประชุมผู้ถือหุ้น  
กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ได้แก ่บริษัท เอกแสง โฮลดิ้งส์ จ ากัด และ ครอบครัวเอกแสงกุล ถือหุ้นรวมกัน

คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 43.80 ของจ านวนหุ้นท่ีออกจ าหน่ายได้แล้วท้ังหมดของบริษัท  ซึ่งผู้ถือหุ้นกลุ่มนี้เป็นกรรมการผู้
มีอ านาจลงนามและผู้บริหารของบริษัทด้วย  จึงท าให้เป็นผู้มีอ านาจในการบริหารจัดการและควบคุมคะแนนเสียงใน
การลงมติทีส่ าคญัได้เกือบท้ังหมด  ดังนั้นผู้ถือหุ้นรายอื่นที่เข้าร่วมประชุมและมสีิทธิออกเสียงอาจไมส่ามารถรวบรวม
คะแนนเสยีงเพื่อคัดค้านหรือถ่วงดุลการบริหารของกลุม่ผู้ถือหุ้นใหญน่ี้ได ้

อย่างไรก็ตาม โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการ
ตรวจสอบ  คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ 
คณะกรรมการบรหิาร  โดยมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการต่างๆ อย่างชัดเจน  อีกทั้งประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านเป็นกรรมการอิสระ  และเป็นผู้ทีม่ีความรู้ความสามารถ
ในการบริหารจัดการธุรกิจ  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงบการเงินและรายงานทางการเงินต่างๆ จึงมีส่วนช่วยให้การ
ด าเนินงานของคณะกรรมการต่างๆ เป็นไปอย่างมรีะบบ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้
 
ความเสี่ยงจากโรคระบาด 

สถานการณ์การระบาดของเชื้อ COVID-19 ได้ส่งผลกระทบต่อการด าเนินชีวิตของผู้คนทั่วโลก ท าให้รัฐบาล
ของหลายประเทศจ าเป็นต้องใช้มาตรการควบคุมการแพร่ระบาดซึ่งท าให้กิจการแทบทุกประเภทต้องหยุดชะงัก  และ
ส่งผลใหเ้ศรษฐกิจท่ัวโลกถดถอยรวมถึงประเทศไทยด้วยเช่นกัน   และจากการทีภ่าครัฐได้ออกมาตรการป้องกันและ
จัดการความเสีย่งจากโรคระบาดดงักล่าว  ท าให้บริษัทต้องมีการปรับตัวให้เข้ากับการท างานรูปแบบใหม่ เช่น Work 
Form Home ซึ่งท าให้พนักงานไม่สามารถเข้าปฏิบตัิงานในที่ท างานหรือไมส่ามารถเข้าพบลูกค้าได้  จึงอาจส่งผล
กระทบต่อประสิทธิภาพและผลการด าเนินงานบริษัทไดเ้ช่นกัน 

บริษัทไดต้ระหนักถึงความเสีย่งจากโรคระบาดนี ้ จึงได้ก าหนดแนวปฏิบัติการป้องกันตนเองจากการแพร่
ระบาดของเชื้ออื่นที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต  เพื่อดูแลผู้มสี่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน ทั้งลูกค้า คู่ค้า พนักงาน รวมไปถึง
ชุมชนในสังคม  โดยมีการตั้งคณะท างานเพื่อติดตามสถานการณ ์ เฝา้ระวัง ป้องกัน ควบคุมการแพร่ระบาดของเชื้อ มี
มาตรการคัดกรองบุคคลภายนอกและพนักงานก่อนเข้าภายในบริษทัและรณรงค์ให้พนักงานสวมใส่หน้ากากอนามัย
ตลอดเวลาปฏิบัติงาน  รวมทั้งมกีารก าหนดให้มีการเว้นระยะห่างทางสังคมในการปฏิบตัิงานและอนุญาตให้พนักงาน
บางส่วนสามารถปฏิบตัิงานท่ีบ้านได้  ท าให้ในช่วงที่ผ่านมาบริษัทสามารถควบคุมไม่ให้มีการระบาดของเชื้อ COVID-
19 ภายในบริษัทได้เป็นอยา่งดี และมีความพร้อมต่อการผลิตและใหบ้ริการแกลู่กค้าเสมอ 
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ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ 
บริษัทได้จดัท าแผนป้องกันและลดความเสีย่งจากอัคคีภัยและอุทกภยั โดยด้านอัคคภีัยบริษัทมกีารตั้ง

คณะท างานแผนฉุกเฉินข้ึนเพื่อปฏบิัติหน้าที่ในกรณีทีเ่กิดเหตุฉุกเฉินขึ้น  พร้อมจัดให้มีการฝึกอบรมและฝึกซ้อม
หลักสตูรการผจญเพลิงและการอพยพหนีไฟเป็นประจ าทุกป ี มีการติดตั้งระบบแจ้งเตือนเมื่อเกดิควนัไฟและตรวจสอบ
ตลอดจนปรับปรุงอุปกรณ์ป้องกันไฟให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานตลอดเวลา    นอกจากน้ีบริษัทยังมกีารป้องกันความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้นโดยการท าประกันวินาศภยัทรัพย์สินของบริษทั เพื่อลดและกระจายความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  

ส าหรับความเสี่ยงจากการเกิดอุทกภัย  คณะกรรมการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยได้ด าเนินมาตรการ
ป้องกัน ดูแลและแก้ไขสถานการณ ์  มีการประชุมจดัท าแผนป้องกนัก่อนเกิดเหต ุ ขณะเกิดเหตุและหลังเกิดเหต ุ  การ
ติดตามข่าวสารของหน่วยงานภาครัฐ  และแผนการฟื้นฟูบรเิวณส านักงานในกรณีที่เกดิเหตุที่เพื่อให้การปฏิบตัิงาน
สามารถกลับสู่สภาพปกติได้โดยเรว็ 
 
ความเสี่ยงจากการปฏิบัติตามข้อก าหนดหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

การด าเนินธรุกิจทั้งในประเทศและต่างประเทศของบริษัทจะอยู่ภายใต้ข้อก าหนดหรือกฎหมายที่เกีย่วข้อง
กับสารเคมี  ทั้งด้านการจัดหาวัตถดุิบ การผลิตและการขนส่ง  โดยขอ้จ ากัดเหล่านั้นเป็นสิ่งที่บริษัทต้องปฏิบัติตามและ
หากมีการฝ่าฝืนอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานหรือช่ือเสียงของบริษัทได ้

บริษัทได้ให้ความส าคญัต่อการปฏบิัติตามข้อก าหนดหรือกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  และตดิตาม
ข้อก าหนดหรือกฎหมายที่มผีลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจที่ประกาศบังคับใช้ใหม่อย่างสม่ าเสมอ  รวมถึงสื่อสาร
เผยแพร่ให้บคุลากรขององค์กรมีความเข้าใจในข้อก าหนดอย่างถูกตอ้งไปในทิศทางเดียวกัน 
 
ความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น 

บริษัทตระหนักดีว่าการทุจริตคอรร์ัปชั่นเป็นอุปสรรคที่ส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจ ซึ่งตลอดระยะเวลาที่ผ่าน
มาบริษัทยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติและโปร่งใสภายใตห้ลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  มีการ
ก าหนดนโยบายการควบคมุภายในโดยจดัท าเป็นคู่มือจรรยาบรรณของพนักงานและสื่อสารให้กรรมการ ผู้บริหารและ
พนักงานทุกคนได้รับทราบในการปฐมนิเทศการเป็นพนักงานของบริษัท  เพื่อให้พนักงานยึดมั่นที่จะปฏิบัติในฐานะผู้
ปกป้องช่ือเสียงและรักษาเกียรติภมูิของบริษัท  ตลอดจนจัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสและมีการคุม้ครองผู้ร้องเรียน
อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 

ทั้งนี้บริษัทไม่มีพบประเด็นหรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคญัเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปช่ันและการ
ด าเนินงานท่ีไมส่อดคล้องกับกฎหมายหรือข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องแตอ่ย่างใด 
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 
 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน 
 

บริษัทมีนโยบายการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมัน่ในความรับผดิชอบต่อผู้มสี่วนไดเ้สียทุก
กลุ่มเพื่อประโยชน์ร่วมกันอย่างยั่งยืน จึงได้ก าหนดกรอบการขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืนโดยวิเคราะหผ์ลกระทบ
และสร้างคณุค่าให้เกิดความสมดลุอย่างรอบด้านทั้ง 3 มิต ิ ได้แก ่ การจัดการผลกระทบผู้มสี่วนได้เสยีในห่วงโซ่คุณค่า
ของธุรกิจ  การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม และ การจัดการด้านสังคม ด้วยการจัดท านโยบายการก ากบัดูแลกิจการที่ด ี 
นโยบายการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงรวมถึงจรรยาบรรณทางธุรกิจ  
เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหนา้ที่ของกรรมการ ผู้บริหารและพนกังานอย่างเคร่งครัด  อีกทั้งบริษัทยังมีนโยบายด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อสนับสนุนการต่อต้านการทุจริต  ซึ่งจะเป็นการเพิ่มความเช่ือมั่นแก่ผู้มีส่วนไดเ้สียทุก
ฝ่ายอันสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

บริษัทให้ความส าคัญกับเปา้หมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 17 เป้าหมายตามทีอ่งค์การสหประชาชาตกิ าหนด
ขึ้นเพื่อมุ่งหวังให้สังคมโลกดีขึ้นภายในปี 2573 (Sustainable Development Goals : SDGs) ซึ่งบริษัทได้พิจารณา
เป้าหมายดังกล่าวและด าเนินงานแล้วจ านวน 8 เป้าหมายส าคญั ไดแ้ก่ เป้าหมายที่ 3, 4, 5, 7, 8, 12, 16 และ 17 
 

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 
การด าเนินธุรกิจที่เป็นธรรม 

 

บริษัทมีนโยบายการก ากับดูแลกิจการและจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจของกรรมการ  ผู้บริหาร และ 
พนักงานของบริษัท ที่สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดสี าหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย  โดยสื่อสารให้กรรมการบริษัท  ผู้บริหารและพนักงานรับทราบ  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติของ
ผู้บริหาร  ผู้บังคับบัญชา และพนกังานทุกระดับขององค์กร  รวมถึงเปิดเผยนโยบายก ากับดูแลกิจการไว้ในเว็บไซต์ของ
บริษัทท้ังแนวทางการด าเนินธุรกิจและการแข่งขันที่เป็นธรรม ดังนี ้

การมีสุขภาพและ 
ความเป็นอยูท่ี่ด ี

การให้การศกึษา 
ที่เท่าเทียมกนั 

การให้โอกาสและ 
เท่าเทียมกันทางเพศ 

การมีพลังงานสะอาด 
ที่เช่ือถือได ้

เศรษฐกิจที่ยั่งยนืและ 
การจ้างงานที่มคีุณค่า 

แผนการบริโภค 
และการผลิตที่ยั่งยืน 

ส่งเสริมสังคมสงบสุข 
ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก 

ความร่วมมือเพ่ือ 
การพัฒนาทีย่ั่งยืน 

สนับสนุนให้พนักงานมีสุขภาพที่ดีปราศจากโรคภยั  จัดให้มีสวัสดกิารตรวจ
สุขภาพประจ าปแีละจัดท ามาตรการปอ้งกันการแพร่ระบาด COVID-19  

จัดฝึกอบรมเพิ่มพูนทักษะการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  และส่งเสริมการเรียนรู้
แก่เยาวชนโดยการมอบทุนการศึกษาใหแ้ก่นักเรียน  

ปรับค่าจ้างตามผลงานและความสามารถในการปฏิบัติงาน  และการเลื่อน
ต าแหน่งอยา่งเท่าเทียมกันโดยไม่แบ่งแยก เพศ เช้ือชาต ิอายแุละศาสนา 

ด าเนินโครงการอนุรักษ์พลังงาน  ติดต้ังระบบพลังงานแสงอาทิตย์ซ่ึงช่วยลด
อัตราการใช้พลังงานและชว่ยลดปริมาณการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

จัดโครงสร้างการบริหารงาน  การบริหารทรัพยากรบุคคลให้ตรงกับ
ความสามารถ  เพื่อประสิทธภิาพการท างานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

จัดสรรทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าในทุกกระบวนการปฏิบัติงานตั้งแต่ต้นน้ าจนถึง
ปลายน้ าเพือ่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

ด าเนินธุรกิจภายใต้พันธะสัญญา “ดูแลด้วยความรับผิดชอบ” ตั้งแต่ภายใน
องค์กรออกไปสู่สังคมภายนอกองค์กรอย่างต่อเนื่อง 

ให้ความร่วมมือกับหนว่ยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  เพื่อสร้างการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
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1. บริษัทจะก าหนดกลยุทธ์และเพิ่มขดีความสามารถเพื่อสร้างมูลค่าใหก้ับบริษัทในระยะยาวอย่างยั่งยืน 
2. บริษัทจะก าหนดวสิัยทัศน์ท่ีมีความเหมาะสมเพื่อให้การสร้างมลูค่าประสบผลส าเร็จ  เพิ่มประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานใหเ้ปน็ท่ีพอใจของผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า และ นักลงทุนโดยเท่าเทียมกัน 
3. บริษัทจะมุ่งเน้นความโปร่งใสในการด าเนินงาน สามารถอธิบายและตรวจสอบได้ เช่น มีกระบวนการตดัสินใจ

และขั้นตอนการท างานท่ีชัดเจน เปิดเผยได้  โดยการแสดงรายงาน และการวเิคราะห์ผลประกอบการ และ
ทิศทางในการด าเนินงานต่อผู้ถือหุน้ ลูกค้า นักลงทุนและผูเ้กี่ยวขอ้งทุกฝ่ายโดยเท่าเทียมกันอย่างเพยีงพอ
และทันเวลา 

4. บริษัทจัดให้มีการน าเสนอข้อมูลและการสื่อสารที่ดีในระดับคณะกรรมการบริษัทในขณะที่คณะกรรมการชุด
ย่อยต่างๆ มีหนา้ที่ให้ความเห็นและช่วยติดตามตรวจสอบการด าเนนิงาน  ให้ข้อเสนอแนะและควบคุมด้วย
ความระมัดระวังเพื่อให้ธุรกิจสามารถด าเนินไปได้ในอนาคตอย่างมั่นคงยั่งยืน 

5. มุ่งสร้างพันธมิตรทางธุรกิจกับคู่ค้าเพื่อเติบโตและพัฒนาร่วมกันในระยะยาว  ด้วยการแข่งขันที่เป็นธรรม ไม่
เอารัดเอาเปรียบ  ไม่เรียกรับผลประโยชน์ท่ีอยู่นอกเหนือข้อตกลงทางการค้า  โดยด าเนินงานภายใต้กรอบ
กติการแข่งขันที่เป็นธรรมตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง  ตั้งแต่การคัดเลือกคู่คา้  การเสนอราคา และ การ
เปรียบเทยีบราคา 

6. เคารพกติกาการแข่งขันที่เป็นธรรม  ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งขัน  ไมล่อกเลียนแบบ  รวมทั้งมีนโยบายใน
การใช้สินค้าและบริการที่มีลิขสิทธิ์และไม่น าทรัพยส์ินทางปัญญาของผู้อื่นมาใช้โดยไม่ได้รับอนุญาต 

 

 
 

บริษัทขับเคลื่อนธุรกจิเพื่อความยั่งยืนโดยวิเคราะห์ผลกระทบและสรา้งคุณค่าให้เกดิความสมดลุอย่างรอบ
ด้านทั้ง 3 มิติ ได้แก ่การจัดการผลกระทบผูม้ีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คณุค่าของธุรกิจ  การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม และ การ
จัดการดา้นสังคมทีส่อดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  

 
 

3.2 การจัดการผลกระทบผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
 

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
 

การบริหารห่วงโซ่คณุค่าถือเป็นกลยุทธ์ส าคัญที่จะส่งผลส าเรจ็ทางธุรกิจอย่างยั่งยืน  บริษัทให้ความส าคัญต่อ
ทุกกระบวนการของห่วงโซ่ธุรกิจ (Business Chain) ครอบคลุมทั้งห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) และห่วงโซ่คณุค่า 
(Value Chain) ช่วยยกระดับคณุภาพชีวิตและสภาพแวดล้อมท่ีดขีึ้น รวมถึงการด าเนินธุรกิจที่เป็นธรรมและมีความ
รับผิดชอบต่อผู้มสี่วนไดเ้สยีทุกกลุม่ 

 

(1) การบริหารปัจจัยการผลิต 
บริษัทมีการสั่งซื้อวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตสีพ่นรถจักรยานยนต์ สเีคลือบบรรจุภณัฑ์ และหมึกพิมพ์จากผู้จดั

จ าหน่าย ซึ่งส่วนใหญ่เป็นวัตถุดบิส าคัญซึ่งมีสูตรเป็นความลับทางการค้าตาม Know-How ที่บรษิัทใช้ในการผลิต  
นอกจากน้ีบริษัทยังได้พัฒนาวัตถดุิบที่ใช้ในการผลิตสีร่วมกับผูผ้ลติวัตถุดิบ เพื่อให้ไดม้าซึ่งวัตถุดิบท่ีมคีุณสมบัติตรงตาม
ลักษณะการใช้งานท้ังในและต่างประเทศ 
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(2) การปฏิบัติการด้านการผลิต 
บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อผู้ใช้ผลติภณัฑ์ของบริษัทโดยใหค้วามส าคญักับการผลติสินค้าที่มคีุณภาพ  

ความปลอดภัย  ใส่ใจสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างความเชื่อมั่นและความไวว้างใจจากลูกค้า  บริษัทได้รับการรับรองระบบการ
บริหารจดัการคณุภาพ ISO9001:2015, ISO14001:2015 และ IATF16949:2016  และใช้ยดึถือเป็นแนวปฏิบัติใน
กระบวนการผลติทุกข้ันตอนตั้งแตก่ารไดม้าซึ่งวัตถุดิบ  การผลิต และการจัดการของเสยี   
 

(3) การกระจายสินค้าและบริการ 
บริษัทก าหนดนโยบายด าเนินธุรกจิโดยยดึถือความซื่อสัตย์ สจุริต และไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของ

ลกูค้า  มีการพัฒนาคณุภาพสนิค้าและการบริการที่ตอบสนองลกูค้าอย่างรวดเร็ว  พัฒนาการบริการลูกค้าอย่าง
สม่ าเสมอ ทั้งด้านการผลติและการจัดส่งที่เน้นการตรงต่อเวลาตามที่ตกลงกับลูกค้า  รวมถึงการสรา้งความสัมพันธ์อันดี
ต่อกลุ่มลูกค้าของบริษัทภายใต้นโยบาย “คุณภาพสม่ าเสมอ  ส่งของตรงเวลา  พัฒนาต่อเนื่อง”  รวมถึงรักษาความลับ
ของลูกค้าโดยไม่น าไปใช้ประโยชน์ต่อตนเองหรือผูเ้กี่ยวข้องโดยมิชอบ 

 

(4) การตลาดและการขาย 
บริษัทมุ่งการขยายฐานลูกค้าของบริษัทเองให้มากข้ึน ไม่เน้นการจ าหน่ายผลติภณัฑ์ในอุตสาหกรรมใด

อุตสาหกรรมหนึ่งเท่านั้น ซึ่งจะท าให้บริษัทสามารถกระจายความเสี่ยงของรายไดไ้ปตามวัฎจักรของอุตสาหกรรมที่
แตกต่างกันได้  ตลอดจนให้ข้อมลูข่าวสารที่ถูกต้อง เพียงพอและทันต่อเหตุการณ์แกลู่กค้า  เพื่อให้ทราบข้อมูลสินค้า
และบริการโดยไม่กล่าวอ้างเกินจรงิอันเป็นเหตุให้เกิดความเข้าใจคลาดเคลื่อน 

 

(5) การจัดการผลิตภัณฑ์หลังการขาย 
บริษัทมีนโยบายปฏิบตัิต่อคู่ค้าด้วยความเป็นธรรม เสมอภาคและเคารพข้อคิดเห็นระหว่างกันตามข้อตกลงและ 

เงื่อนไขทางการค้าภายใต้ข้อมูลทีถู่กต้อง  มีการแลกเปลี่ยนความรู้และให้ความช่วยเหลือในดา้นเทคนิคการใช้สี
ตลอดจนการร่วมมือกันเพื่อพัฒนาสินค้าและบริการ 
 

3.2.2  การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
 

บริษัทด าเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อผลกระทบผู้มสี่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจที่อาจเกิดขึ้นจาก
การด าเนินงานขององค์กร โดยยึดหลักการด าเนินธุรกจิตามแนวทางดังนี ้

ผู้มีส่วนได้เสีย การมีส่วนร่วม การด าเนินงาน ผลท่ีได้รับ 
ผู้ถือหุ้น  การประชุมผู้ถือหุ้น 

 งานนักลงทุนสัมพันธ์ 
 website 

 การก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
 การปฏิบัติตามหลักการก ากับ

ดูแลกิจการท่ีดี 

 ผู้ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนท่ีดี 
 ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลท่ีถูกต้องและ

สามารถตรวจสอบได้ 
 การบริหารงานท่ีโปร่งใส 

พนักงาน  การสื่อสารข้อมูลต่างๆ 
 กิจกรรมเชื่อม

ความสัมพันธ์ 
 ส ารวจความพึงพอใจ 

 ทบทวนค่าตอบแทน / 
สวัสดิการพนักงานอย่าง
สม่ าเสมอ 

 กิจกรรมสร้างความสามัคคี
ระหว่างพนักงานในองค์กร 

 ค่าตอบแทน / สวัสดิการที่
เหมาะสม 

 ความก้าวหน้า  มั่นคง 
 การพัฒนาศักยภาพ 

ลูกค้า  ส ารวจความพึงพอใจ 
 ลูกค้าสัมพันธ์ 
 email / โทรศัพท์ 

 พัฒนาผลิตภัณฑ์สม่ าเสมอ 
 การผลิตท่ีได้มาตรฐานเพื่อ

คุณภาพสินค้าท่ีดี 
 จัดการข้อร้องเรียนอย่างรวดเร็ว 

 ราคาเหมาะสมกับคุณภาพ 
 ข้อมูลสินค้าถูกต้อง 
 สินค้ามีความปลอดภัย 
 การรับข้อร้องเรียนต่างๆ 

คู่ค้า  การประชุมร่วมกับผู้ขาย 
 Email โทรศัพท์ 

 ทบทวนวิธีการจัดซ้ือ / จัดจ้าง 
 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ร่วมกัน 

 ความเป็นธรรมกับคู่ค้า 
 การมีธุรกิจร่วมกันอย่างยั่งยืน 

ชุมชน  การสานเสวนา 
 กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 

 การฝึกซ้อมการดับเพลิง  การ
ฟื้นคืนชีพ 

 ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
 มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน 

สังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

 ส ารวจและประเมินผล
กระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

 การพัฒนาองค์ความรู้พลังงาน 
 ปฏิบัติตามระบบ ISO14001 

 การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
 การด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
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บริษัทเน้นการสร้างความสัมพันธ์อันดีและการอยู่ร่วมกันอยา่งมีความสุขของผู้มสี่วนเกี่ยวข้องทุกกลุม่  ทั้ง
พนักงาน  คู่ค้า  ชุมชนและสังคมดว้ยความเคารพสิทธิมนุษยชนของทุกคนโดยไม่เลือกปฏิบัติ  ถือเป็นหลักปฏิบตัิในการ
ด าเนินธุรกิจต่อผู้มสี่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างชัดเจน เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดบัยึดถือเป็นแนว
ปฏิบัต ิ หลีกเลี่ยงการด าเนินการที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์โดยเคารพในสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุก
กลุ่มและค านึงถึงประโยชน์สูงสดุรว่มกัน 

1. เคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของของผู้ถือหุ้น  ดูแลผลประโยชน์และส่งเสรมิเพื่อเปดิโอกาสใหผู้้ถือหุ้นทุก
กลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน เช่น การเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศ  การเข้าร่วมประชุมเพื่อก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงานและตัดสินใจในเรื่องที่อาจส่งผลกระทบอยา่งมีนัยส าคัญตอ่บริษัท 

2. ผลิตและจ าหน่ายสินค้าตลอดจนการบริการที่เชื่อถือได้  ด้วยการก าหนดราคาสินค้าท่ีเป็นไปตามต้นทุน
สินค้าและสามารถแข่งขันได้  รักษาสัญญาและข้อตกลงในการขายสนิค้า  แก้ไขสินค้าใหต้รงต่อความตอ้งการ
ของลูกค้า ตลอดจนการรับข้อร้องเรียนจากลูกค้า ซึ่งบริษัทมีนโยบายติดตามความพึงพอใจของลูกค้าอย่าง
สม่ าเสมอ 

3. บริหารงานเพือ่ให้เจ้าหนี้มั่นใจในฐานะทางการเงินและความสามารถในการช าระหนี้  ตลอดจนปฏิบตัิตาม
สัญญาหรือเง่ือนไขต่างๆ อย่างเครง่ครัด 

4. ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเคารพในสิทธิการท างาน ความเท่าเทียมกันในการจ้างงาน  ความก้าวหน้า  
รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานและการพัฒนาของบริษัท 

5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ไปยังผู้บรหิาร  ผู้บังคับบัญชาและพนักงานทุกระดับให้ตระหนักถึงการปฏิบัติงาน
ภายใต้การเคารพต่อหลักสิทธิมนษุยชน 

6. จัดให้มีการประชุมเพื่อทบทวนปรับปรุงกระบวนการให้สอดคล้องกับหลักสิทธิมนุษยชน  โดยคณะกรรมการ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน  น าเสนอผลการประชุมต่อคณะกรรมการบริ
หารเพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามหลักสิทธิมนุษยชน 

7. เคารพสิทธิของพนักงานและสนับสนุนให้พนักงานไปใช้สิทธิเลือกตั้งผู้แทนหรือผู้น าต่างๆ ตามก าหนด 
8. ให้โอกาสพนักงานอย่างเท่าเทียมกันในการจ้างงาน  ความก้าวหน้าในอาชีพ  การดูแลความปลอดภัย  

สภาพแวดล้อมและคณุภาพชีวิตในการท างานอย่างเพียงพอและเหมาะสม 
9. เปิดโอกาสให้มีการจ้างงานหลังเกษียณอายสุ าหรับพนักงานท่ีมีความรู้ ทักษะ ความสามารถและมสีุขภาพ

แข็งแรงได้ปฏิบตัิงานกับบริษัทต่อไปตามความเหมาะสม 
10. ให้ความเป็นธรรมแก่พนักงานทุกระดับเมื่อพบการกระท าผิดข้อบังคบัการท างาน  โดยแต่งตั้งคณะกรรมการ

สอบสวนเพ่ือพิจารณา และเปดิโอกาสให้พนักงานได้ช้ีแจงปรับปรงุแก้ไขเพื่อให้สามารถเป็นสมาชิกที่ดีของ
องค์กรได้ต่อไป  อย่างไรก็ตามหากเป็นการกระท าผดิข้อบังคับการท างานท่ีน าไปสู่การใช้มาตรการทางวินัย  
คณะกรรมการจะพิจารณาลงโทษไปตามล าดบัขั้นที่ก าหนด 

11. บริษัทให้ความส าคัญต่อการสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างพนักงานกับพนักงาน  พนักงานกับองค์กร  เพื่อให้
เป็นพื้นฐานของแรงงานสัมพันธ์ท่ีดี  ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสงัคมภายใต้การบริหารจัดการให้เกดิความ
สมดลุระหว่างการท างานและการด าเนินชีวิต 

12. จัดให้พนักงานทุกระดับไดร้ับการฝึกอบรม  พัฒนาทักษะ  การฝึกงานท่ีเพียงพอต่อการปฏิบัติงานตามหน้าที่  
รวมทั้งเปิดโอกาสให้มีความก้าวหน้าในอาชีพตามความสามารถ 
 

ในปี 2567  บริษัทไมม่ีข้อร้องเรียนหรือข้อพิพาทเกี่ยวกับการละเมดิสิทธิมนุษยชนแต่ประการใด 
 
3.3  การจัดการด้านความย่ังยืนด้านสิ่งแวดล้อม 
 

3.3.1  นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 
 

บริษัทก าหนดนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน  โดยจัดตั้ง
คณะกรรมการความปลอดภัยฯ รับผิดชอบการจัดท าแผนฝึกอบรม เช่น “การปฐมพยาบาลและการช่วยฟ้ืนคืนชีพ” 
และ “การซ้อมแผนฉุกเฉินและการอพยพหนีไฟ” เป็นต้น จดัหาอุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากการท างาน  พร้อมท้ัง
รณรงค์ให้พนักงานมีส่วนร่วมส่งเสริมความปลอดภัยในการท างาน  เนื่องจากพนักงานเป็นทรัพยากรอนัส าคัญต่อบริษัท 
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ด้วยเหตุนี ้ บริษัทจึงเห็นสมควรให้มีการด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน
อย่างเป็นระบบ  โดยใช้เป็นกรอบก าหนดวัตถุประสงค์และเปา้หมายในการป้องกันและควบคมุความเสี่ยง  รวมถึงให้มี
การทบทวนและปรับปรุงอย่างต่อเนื่องเพื่อป้องกันการบาดเจ็บและการเจ็บป่วยจากการท างาน  ตลอดจนการปฏิบตัิให้
ได้ตามกฎหมายและข้อก าหนดอื่นๆ ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทโดย
ก าหนดเป็นนโยบาย ดังน้ี 

1. ความปลอดภัยในการท างานถือเปน็หน้าท่ีของพนักงานทุกคน 
2. บริษัทสนับสนุนใหม้ีการปรับปรุงผลการด าเนินงานด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม

ในการท างานเพื่อป้องกันและควบคุมความเสี่ยง 
3. บริษัทสนับสนุนใหม้ีกิจกรรมเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานเพื่อ

สร้างเสริมความตระหนักและการมีส่วนร่วมของพนักงาน 
4. บริษัทจะจัดสรรทรัพยากรให้เพียงพอและเหมาะสมในการด าเนินการให้บรรลุตามนโยบายด้านความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 
5. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องกระท าตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏบิัติตามระเบยีบและข้อบังคับเกี่ยวกับ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
6. พนักงานทุกคนต้องค านึงถึงความปลอดภัยของตนเองและเพื่อนร่วมงาน ตลอดจนทรัพยส์ินของบริษัทเป็น

ส าคัญตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน 
 

3.3.2  ผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
 

บริษัทไดร้ับการรับรองมาตรฐานการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ISO 14001 : 2015 ตั้งแต่ปี 2554 ด้วยความ
ตระหนักถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมท่ีอาจเกิดขึ้นจากการผลติสี  บริษัทจึงด าเนินการจัดท าระบบบ าบัดของเสียที่เกดิ
จากกระบวนการผลิตตามมาตรฐานของกรมโรงงานและตามที่กฎหมายก าหนด  พร้อมกับให้ความส าคญัของการ
จัดการเพื่อลดภาวะการเกิดก๊าซเรอืนกระจก 

บริษัทไดร้ับรางวัลผู้ประกอบการอตุสาหกรรมสีเขียวระดบัท่ี 3 ระบบสีเขียว (Green System) ปี 2566 – 
2568 ด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบจากกระทรวงอุตสาหกรรม  นอกจากน้ีในเดือนพฤศจิกายน 
2567 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จ ากดั ได้เข้าตรวจประเมนิติดตามการรักษาระบบการจดัการด้านสิ่งแวดล้อม
ตามแนวปฏิบตัิของบริษัท  เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าการกระบวนการปฏิบัติงานต่างๆ ยังคงเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
ซึ่งผลการตรวจติดตามไม่ปรากฎประเด็นการร้องขอให้แก้ไขขอ้บกพร่องหรือความไม่สอดคล้อง  ตลอดจนการปฏิบัติที่
ไม่เป็นไปตามข้อก าหนด  ทั้งนี้ในปี 2567 บริษัทไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมแต่อย่างใด 
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(1) การจัดการพลังงาน 
 

บริษัทตระหนักถึงคุณค่าของการใช้ทรัพยากรด้านพลังงานเพื่อให้เกดิการใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพสงูสุด
ควบคู่กับการด าเนินธุรกิจ เช่น การเปิด-ปดิเครื่องปรับอากาศก่อนเวลาพักกลางวันและก่อนเลิกงานเป็นเวลา 15 นาที  
การติดโคมสะท้อนแสง  การควบคุมการเปดิ-ปิดแสงสว่างบริเวณพืน้ท่ีจอดรถ เป็นต้น 
 

การด าเนินโครงการอนุรักษ์พลังงาน 
ปี การด าเนินโครงการ 

2558 - 2559 ได้รับการคัดเลือกให้เป็นองค์กรดีเด่นด้านการอนรุักษ์พลังงาน “Thailand Energy Awards 
2015” จาก กระทรวงพลังงาน และ องค์กรที่มีกิจกรรมการจดัการพลังงานแบบสมบรูณ์โดยรับ
มอบรางวัล “TEM Awards 2016” จาก กรมส่งเสริมอตุสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

2560 – 2562 เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานในภาคอุตสาหกรรม (Energy Points) โดยไดต้ิดตั้ง
ระบบพลังงานแสงอาทิตย์ขนาด 10 kWh เพื่อใช้งานร่วมกับระบบไฟฟ้าภายในโรงงาน 

2563 – 2564 เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานในภาคอุตสาหกรรมแบบบูรณาการ เฟส 2  
2565 – 2566 ติดตั้งระบบพลังงานแสงอาทิตย์ขนาด 175 kWh และ 213 kWh เพื่อใช้งานร่วมกับระบบไฟฟ้า

ภายในโรงงาน  ภายใต้การสนบัสนุนของส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการลงทุน 
2567 เตรียมแผนงานตดิตั้งระบบพลังงานแสงอาทิตย์ขนาด 231 kWh ซึ่งคาดว่าจะสามารถใช้งาน

ร่วมกับระบบไฟฟ้าภายในโรงงานได้ในปี 2568 
 

 ระบบพลังงานแสงอาทิตย์ขนาด 10 kWh 
 

บริษัทไดต้ิดตั้งระบบพลังงานแสงอาทิตย์ขนาด 10 kWh เพื่อใช้งานร่วมกับระบบไฟฟ้าภายในโรงงาน  โดย
ระหว่างปี 2562 – 2567 สามารถผลิตกระแสไฟฟ้าได้รวม 77,571 หน่วย คิดเป็นมูลค่า 503,433 บาท และช่วยลด
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม 43.4 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ (tCO2) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ระบบพลังงานแสงอาทิตย์ขนาด 175 kWh 
 

บริษัทไดต้ิดตั้งระบบพลังงานแสงอาทิตย์ขนาด 175 kWh เพื่อใช้งานร่วมกับระบบไฟฟ้าภายในโรงงาน  โดย
ระหว่างปี 2565 – 2567  สามารถผลิตกระแสไฟฟ้าได้รวม 431,179 หน่วย คิดเป็นมูลคา่ 2,798,352 บาท  และช่วย
ลดปรมิาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกแล้วรวม 241.4 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ (tCO2) 

 
 

 
 
 

 ระบบพลังงานแสงอาทิตย์ขนาด 213 kWh 
 

   

 
 

 

 
 

 



 

แบบ 56-1 One Report ปี 2567  35 

 ระบบพลังงานแสงอาทิตย์ขนาด 213 kWh 
 

บริษัทไดต้ิดตั้งระบบพลังงานแสงอาทิตย์ขนาด 213 kWh เพื่อใช้งานร่วมกับระบบไฟฟ้าภายในโรงงาน  โดย
ระหว่างปี 2566 – 2567  สามารถผลิตกระแสไฟฟ้าได้รวม 337,042 หน่วย คิดเป็นมูลค่า 2,187,402 บาท  และ
ช่วยลดปรมิาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกแล้วรวม 188.7 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ (tCO2) 

 
 
 
 
 
 
 

การจัดการพลังงานและก๊าซเรือนกระจก 
 

ข้อมูลพลังงานไฟฟ้า หน่วย ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
พลังงานไฟฟ้าองค์กรใช้ไป หน่วย 693,544 574,528 563,144 
พลังงานแสงอาทิตย์ที่ผลิตได ้ หน่วย 32,311 349.859 427,947 
ค่าพลังงานเฉลี่ยในการผลิต : ตัน kWh 146 125 105 
ปริมาณการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก tCO2 18.0 195.7 239.5 

 

 
(2) การจัดการน  า 
บริษัทไม่มีน้ าเสยีที่เกิดขึ้นจากกระบวนการผลิต  มเีพียงน้ าเสียที่เกดิจากการอุปโภคและบริโภคภายในบริษัท

เท่านั้น  ซึ่งน้ าเสียดังกล่าวจะถูกจดัการผา่นระบบถังบ าบดัน้ าเสีย (Septic Tank) ก่อนปล่อยออกสู่สิ่งแวดล้อม 
 
 

(3) การจัดการมลพิษ 
 

 การจัดการมลพิษทางอากาศ 
 

บริษัทจัดให้มีระบบบ าบดัมลพิษทางอากาศก่อนปล่อยออกสู่สิ่งแวดล้อม  เพื่อให้เป็นไปกฎหมายและตาม
มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมท่ีก าหนด โดยประกอบด้วย 

 หน่วยดูดซับด้วยถ่านกัมมันต ์ (Activated Carbon Adsorber) ซึ่งท าหน้าท่ีดูดซับไอระเหยของ
สารอินทรียร์ะเหยง่าย (VOCs) และสารมลพิษอื่นๆ 

 ระบบถุงกรอง (Bag Filter) ส าหรับเครื่อง Dust Collector ซึ่งสามารถดักจับฝุ่นละอองและอนุภาค
ขนาดเล็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ทั้งนี้ บริษัทให้ความส าคัญกับการบ ารุงรักษาและตรวจสอบระบบบ าบัดมลพิษอย่างต่อเนื่อง พร้อมท้ังจัดให้มี

การตรวจวดับริษัทจดัให้มีการตรวจวัดผลและตรวจสอบคณุภาพของสิ่งแวดล้อมอยา่งต่อเนื่องอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ซึ่ง
ล่าสดุบริษัทได้ด าเนินการเมื่อวันท่ี  25 – 26 มกราคม 2567 โดย บรษิัท สวนอุตสาหกรรมบางกระดี จ ากัด  ไดต้รวจวดั
และประเมินผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท  ในปี 2567 บริษัทมีงบประมาณด้านการจดัการสิ่งแวดล้อม
ประมาณ 550,000 บาท  รวมถึงจัดให้มีมาตรการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมท่ีดีในการ
ท างานในช่วงสถานการณ์ฝุ่นละออง  ด าเนินการตรวจสอบวดัคุณภาพอากาศและติดตั้งเครื่องฟอกอากาศภายใน
ส านักงานเพื่อลดปริมาณฝุ่นละอองในอากาศให้อยู่ในระดับท่ีไมม่ีผลกระทบต่อสุขภาพของพนักงาน 
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ผลการตรวจวัดความเข้มข้นของสารเคมีในสถานประกอบการ ปี 2567 
 

พารามิเตอร ์ ค่าที่ตรวจพบ (ppm)  มาตรฐาน (ppm) ผลเปรียบเทียบ 
ห้องปฏิบัติการห ้ ส่วนพ่นส ี ส่วนผลิต Thai ACGIH  

Toluene 0.969 <0.007 0.462 200 20  ผ่าน 
Xylene <0.005 <0.002 <0.005 100 100  ผ่าน 

Methyl ethyl ketone 
(MEK) 

12.03 <0.006 <0.05 200 200  ผ่าน 

Formaldehyde  0.05 <0.02 0.05 None 50  ผ่าน 
n-Butanol 0.03 <0.02 0.02 1000 1000  ผ่าน 

Ethyl acetate <0.01 - <0.01 15 400 ผ่าน 
 

ผลการตรวจวิเคราะห์สารเจือปนในอากาศ ปี 2567 
 

พารามิเตอร ์ ค่าที่ตรวจพบ ผลตรวจ 
ปล่องระบาย 1 ปล่องระบาย 2 ปล่องระบาย 3 ปล่องระบาย 4  

เส้นผ่าศูนย์กลางปล่อง (m) 0.30 x 0.50 0.30 x 0.50 0.30 x 0.50 0.45 x 0.80 ผ่าน 
อุณหภูมิ (oC) 25.1 26.2 25.8 26.2 ผ่าน 

ความเร็วลม (m/s) 4.5 9.2 3.2 10.0 ผ่าน 
อัตราการไหลของอากาศ (m3/s) 0.51 1.04 0.36 2.64 ผ่าน 

CO2 (%) <0.50 <0.50 <0.50 <0.50 ผ่าน 
O2 (%) 21.00 21.00 21.00 21.00 ผ่าน 

Xylene (ppm) 0.23 0.27 0.22 0.31 ผ่าน 
Volatile Organic Compound 

(mg/m3) 
1.88 13.16 2.16 1.98 ผ่าน 

 

 
 การจัดการของเสียและวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว 

 

บริษัทมีแนวทางในการบริหารจัดการของเสียและวัสดุที่ไม่ใช้แล้วโดยเน้นการ ลด (Reduce) ใช้ซ้ า (Reuse) 
และรไีซเคิล (Recycle) เพื่อลดปริมาณขยะที่ต้องก าจดั  โดยของเสียที่เกิดจากกระบวนการผลิตจะถูกคัดแยกและ
จัดการตามประเภท ได้แก ่ 

 ของเสียอันตราย เช่น สารเคมีใช้แล้ว  สีเสื่อมสภาพ ภาชนะปนเปือ้น จะถูกจัดเก็บและส่งก าจัดโดยผู้
ให้บริการที่ได้รับอนญุาต 

 ของเสียไม่อันตราย เช่น เศษวสัดุจากกระบวนการผลิตและบรรจุภัณฑ์ทีส่ามารถน าไปรีไซเคลิหรอืใช้
ซ้ าได ้

 ขยะทั่วไป บริษัทสนับสนุนให้พนกังานมีส่วนร่วมในการลดขยะโดยใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและส่งเสริม
โครงการรีไซเคิลภายในองค์กร 

นอกจากน้ี บริษัทยังมีมาตรการในการน าสารท าละลาย (Solvent) ที่ผ่านการใช้งานแล้วกลับมากลัน่เพื่อใช้
ใหม่  เพื่อเป็นการช่วยลดปริมาณของเสีย  ลดการใช้ทรัพยากรใหมแ่ละลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
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 การจัดการน  าทิ ง 
 

บริษัทไม่มีน้ าเสยีที่เกิดขึ้นจากกระบวนการผลิต  มเีพียงน้ าเสยีที่เกิดจากการอุปโภคและบริโภคภายในบริษัท
เท่านั้น ซึ่งน้ าเสียดังกล่าวจะถูกจดัการผา่นระบบถังบ าบดั (Septic Tank) ก่อนปล่อยออกสู่สิ่งแวดล้อมเพื่อให้เป็นไป
ตามกฎหมายและมาตรฐานด้านสิง่แวดล้อม โดยแนวปฏิบัติในการจดัการน้ าท้ิงของบริษัทมีดังน้ี 

1. การลดปริมาณน้ าเสียที่เกดิขึ้นโดยติดตั้งอ่างล้างมือแบบอัตโนมัติ  เพื่อช่วยลดการใช้น้ าอย่างสิ้นเปลือง
ด้วยระบบเซ็นเซอร์ที่ช่วยควบคุมการไหลของน้ าให้สอดคล้องกับการใช้งานจริง 

2. บริษัทด าเนินการตรวจสอบคณุภาพน้ าทิ้งให้เป็นตามเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด เช่น ค่าความสกปรกของ
น้ า (BOD, COD)  ค่าความเป็นกรด-ด่าง (pH) และค่าของแข็งละลายน้ า (TDS)  ตลอดจนมีการจัดสง่
รายงานสรุปผลการท างานของระบบบ าบัดน้ าเสีย (หรือการรายงาน ทส. 2) ผ่านระบบอิเล็คทรอนิกส์
ให้แก่ตามระเบียบปฏิบัติของกรมควบคุมมลพิษเป็นประจ าทุกเดือน 

 

(4) การจัดการเพ่ือลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก 
 

  บริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการดา้นการจัดการพลังงานเพื่อด าเนินโครงการอนุรักษ์พลังงานควบคู่กับการ
รณรงค์เพื่อสร้างจติส านึกด้านการประหยดัพลังงาน  และเห็นความส าคัญของการจดัการเพื่อลดภาวะการเกิดก๊าซเรือน
กระจก  ตลอดจนก าหนดแนวทางการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ในทุกกิจกรรมขององค์กรแก่พนักงานทุกระดับเพื่อ
น าไปสู่การลดผลกระทบจากการด าเนินงานของบริษัทท่ีมีต่อระบบสิง่แวดล้อม 

บริษัทได้จดัท าคาร์บอนฟุตพริ้นทข์ององค์กร (Carbon Footprint for Organization : CFO) เพื่อให้ทราบ
ถึงปริมาณการปล่อยและดูดกลับกา๊ชเรือนกระจกที่เกดิขึ้นจากการด าเนินงานและกิจกรรมต่างๆ ของบริษัท  ทั้งยังใช้
เป็นเครื่องมือในการค านวณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกท่ีเกิดขึ้น อันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางบริหารจดัการเพื่อ
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้อย่างมีประสิทธิภาพ ควบคู่กับการเตรียมความพร้อมให้พนักงานเกดิความเข้าใจและ
สามารถรายงานปริมาณการปล่อยและดดูกลับก๊าซเรือนกระจก (Greenhouse Gas Reporting) ขององค์กรในอนาคต
ได้ นอกจากนี้บริษัทส่งเสรมิและสนับสนุนให้พนักงานบริหารจดัการทรัพยากร ด้วยความเข้าใจ เพือ่เสริมสรา้งให้เกิด
ความตระหนักและจิตส านึกในการบริหารจัดการองค์กรร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อก้าวสู่ความเปน็ “องค์กร
คาร์บอนต่ า” ที่ยั่งยืนในอนาคต 
 

แนวทางการบริหารจัดการ 
 

บริษัทได้ประเมินปริมาณคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรหรือปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ปล่อยออกมาจาก
กิจกรรมต่างๆ ขององค์กรในรูปตันคาร์บอนไดออกไซด์ (tCO2) ได้แก ่การเผาไหม้ของเชื้อเพลิง  การใช้สารท าความเย็น  
การขนส่ง และ การใช้ไฟฟ้า  บริษทัมแีผนงานในการบรหิารจดัการเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพื่อลดผลกระทบ
ต่อสภาพภูมิอากาศด้วยการประเมินจากการปล่อยและการลดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์หรือก๊าซเรือนกระจก ใน 2 ส่วน
หลัก ดังนี ้

 Scope I : การค านวณคาร์บอนฟุตพริ นท์ทางตรง (Direct Emissions) จากกิจกรรมต่างๆ ของบริษัท
โดยตรง เช่น การเผาไหม้ของเชื้อเพลิงก๊าซหุงต้ม (LPG)  การใช้ยานพาหนะของบริษัท  การใช้สารท าความ
เย็น และ การใช้สารดับเพลิงเคม ีเป็นต้น 

 Scope II : การค่านวณคาร์บอนฟุตพริ นท์ทางอ้อมจากการใช้พลังงาน (Energy Indirect Emissions) 
ได้แก่ การซื้อพลังงานมาใช้ในบริษัท ได้แก ่พลังงานไฟฟ้า เป็นต้น 
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ผลการประเมินการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ปี 2566 (1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2566) 
 

การประเมิน tCO2 / ปี 
Total Greenhouse Gas Emission (Scope 1&2) 

 Scope I Direct GHG Emissions 
 Scope II Energy Indirect GHG Emissions 

593 
304 
289 

 
บริษัทไดร้ับการทวนสอบโดย บริษัท เอ็นพีซี เซฟตี้ แอนด์ เอ็นไวรอนเมนทอล เซอร์วิส จ ากัด ซึ่งเป็นผู้ทวน

สอบการจดัท าคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรและเป็นบริษัทท่ีขึ้นทะเบียนกับองค์การบรหิารจดัการก๊าซเรือนกระจก 
(องค์การมหาชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปัจจุบันบริษัทได้มีส่วนร่วมในการลดปรมิาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวมแล้วไม่น้อยกว่า 473 tCO2 และ

ได้ตั้งเปา้หมายการเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ในระยะ 3 ปีข้างหน้า 
 
 
3.4  การจัดการความย่ังยืนด้านสังคม 

 

3.4.1  นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 
 

บริษัทเช่ือว่าการเติบโตของธุรกิจจะเกิดขึ้นได้อย่างยั่งยืนต่อเมื่อการด าเนินธุรกิจนั้นไดร้ับการยอมรับ  ความ
ไว้วางใจและความเช่ือมั่นจากชุมชนและสังคมที่มีความเกี่ยวข้องทั้งทางตรงและทางอ้อมกับบริษัท  โดยบริษัทต้องมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและสงัคมเพื่อสร้างความเติบโตไปพร้อมๆ กัน  และนอกจากการด าเนนิธุรกิจด้วยความ
รับผิดชอบต่อสังคมด้วยการปฏบิัตติามกฎหมายกฎระเบียบและมาตรฐานคุณภาพต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้กิจกรรมการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทไม่สร้างผลกระทบต่อชุมชนและสังคมแล้ว  บริษัทยังมีเป้าหมายที่จะน าทรพัยากรและความรู้
ความเชี่ยวชาญของบริษัทภายใต้การมีส่วนร่วมของพนักงานเพื่อเข้าไปมีส่วนช่วยในการพัฒนาชุมชนและสังคม
โดยเฉพาะพื้นท่ีที่บริษัทด าเนินธรุกิจ 
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3.4.2  ผลการด าเนินงานด้านสังคม 
 

(1) การด าเนินงานด้านพนักงานและแรงงาน 
 

บริษัทได้ให้ความส าคญักับการยกระดับความรู้ความเช่ียวชาญของพนักงาน โดยเฉพาะการฝึกอบรมความรู้
ในงานท่ีรับผิดชอบท้ังในด้านการจดัการ การบริหารการผลิตและควบคุมคุณภาพ  การเพิ่มพูนทักษะด้านการจดัซื้อ  
การขนส่ง  การซ่อมบ ารุง การบัญชี-การเงิน  การจัดการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนแนวปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยจดัใหม้ีการอบรมทั้งภายในและภายนอกบริษัทให้ครอบคลมุบุคลากรทุกระดับ  เพื่อให้
สอดคล้องกับนโยบายการบริหารงานและทิศทางการด าเนินธุรกจิ  
 

ในปี 2567 บุคลากรของบริษัทไดร้ับการฝึกอบรมจ านวน 118 คน  คิดเป็นร้อยละ 63 ของจ านวนพนักงาน
ทั้งหมด  คิดเป็นจ านวนช่ัวโมงอบรมเฉลี่ย 13.54 ช่ัวโมงต่อคนต่อปี 

 

 
 

สัดส่วนการฝึกอบรมของพนักงาน ปี 2567 
 

ในปี 2567 บริษัทไดจ้ัดให้มีการฝึกอบรมตามแผนงานประจ าปี ประกอบด้วยหลักสตูรที่ครอบคลมุการ
พัฒนาความรู้และทักษะต่างๆ 3 หมวดหลักสูตร ดังนี ้

 

หมวดการอบรม จ านวนหลักสตูร  ระดับพนักงาน ร้อยละ 
Functional Course 35  ระดับบริหาร 4 
Law & Requirement Course 37  ระดับจดัการ 27 
Management Course 27  ระดับปฏิบัติการ 69 

 
 
 

ระดับบริหาร ระดับจัดการ ระดับปฏิบัติการ 
เสริมสร้างวิสัยทัศน์ กลยุทธ์การ
ด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับนโยบาย
การบริหารและทิศทางขององค์กร 

พัฒนาความรู้และทักษะการจัดการ  
การสร้างความสัมพันธ์อันดีในทีมงาน  
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร 

เสริมสร้างความรู้ ความเชี่ยวชาญ
ตามหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ  เพื่อให้
สนองตอบความต้องการของลูกค้า
และทีมงาน 

 
สัดส่วนการฝึกอบรมของพนักงาน ปี 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

99
หลักสูตร

118 คน
63%

13.54
ชั่วโมง
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ตัวอย่างหลักสูตรการฝึกอบรม ปี 2567 
 

หมวดหลักสูตร หัวข้ออบรม 
Functional Course  การเพิ่มผลิตภาพตนเอง 

 HR Transformation 2025 Skill for the Future 
 การประเมินความเสีย่งด้านความปลอดภัย 
 การวางแผนและควบคุมการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ 

Law & Requirement Course  Carbon Footprint of Products 
 กฎหมายส าหรับการบริหารทรัพยากรมนุษย ์
 การตรวจประเมินเพื่อรับรองตนเองตามกฎหมายกรมโรงงาน 
 หลักเกณฑ์และข้อก าหนดตามมาตรฐานฮาลาล 

Management Course  10 ทักษะการท างานสู่ความส าเร็จ 
 Director Accreditation Program (DAP) 
 การวิเคราะห์เพื่อตดัสินใจและแกไ้ขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

 
บริษัทจัดสวสัดิการดูแลสุขภาพพนักงานท้ังในเชิงการป้องกันและรักษาโดยจดัให้มีการตรวจสุขภาพเป็น

ประจ าทุกป ี  พร้อมจัดใหม้ีสวสัดกิาร ประกันชีวิต และประกันสุขภาพเพื่อรักษาพยาบาลกรณีเจ็บปว่ย  จัดให้มีการ
อบรมให้ความรู้ “การปฐมพยาบาลและการเคลื่อนย้ายผู้ป่วย” เพือ่ให้พนักงานสามารถปฏิบตัิได้อยา่งถูกต้องเมื่อเกิด
เหตุฉุกเฉิน  ตลอดจนจดักิจกรรมส่งเสริมด้านความปลอดภัย Safety Month ให้แก่พนักงานอีกด้วย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ในปี 2567 บริษัทไม่มีพนักงานท่ีได้รับ

อุบัติเหตุจากการท างานถึงขั้นหยุดงาน  และบริษัท
ได้เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ลดอุบัตเิหตุจากการ
ท างานให้เป็นศูนย์ (Zero Accident) กับ สถาบัน
ส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน) โดย
บริษัทไดร้ับเกียรติบัตรระดับทองแดง  ปีท่ี 2 จ านวน 
1.95 ล้านช่ัวโมง และมีเป้าหมายในการยกระดับ
ความปลอดภัยในขั้นต่อไป 
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บริษัทจ้างงานพนักงานด้วยค่าตอบแทนอย่างถูกต้องตามกฎหมาย  ก าหนดวันเวลาท างาน วันหยุด สิทธิการ
ลา การดูแลสุขภาพความปลอดภยัตามที่กฎหมายก าหนด  มุ่งให้เกดิความสมดลุระหว่างการท างาน  ก าหนดอัตราการ
ขึ้นค่าจ้างและโบนัสตามสภาพเศรษฐกิจประกอบกับผลการด าเนินงานของบริษัท  และพิจารณาปรับค่าจ้างตามผลงาน
และความสามารถในการปฏิบัติงานของพนักงานหรือการเลื่อนต าแหน่งจากผลงานท่ีโดดเด่น  จัดสวัสดิการส าหรับ
พนักงานอย่างเท่าเทียมกันโดยไมแ่บ่งแยก เพศ เชื้อชาติ อายุและศาสนา  โดยดูแลให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี
เพียงพอต่อการด ารงชีพ ได้แก่ 

 
กองทุนประกันสังคม การลาพักผ่อนประจ าป ี
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ การลากิจ  ลาแต่งงาน  ลาคลอดบุตร 
ประกันชีวิตและอุบัติเหต ุ การลาอุปสมบท  ลาฌาปนกิจ 
ประกันสุขภาพรักษาพยาบาลกรณีเจ็บป่วย ทุนการศึกษาบุตร 
การมอบเกียรติบตัรและของที่ระลกึ ท างาน
ครบ 10, 15, 20, 25, 30, 35 ปี 

เงินช่วยเหลือกรณีพนักงานหรือบดิา มารดา
เสียชีวิต 

 

 
บริษัทให้โอกาสเท่าเทียมกันในการจ้างงานโดยไม่เลือกปฏิบตัิโดยเฉพาะผู้พิการซึ่งบริษัทไดส้่งเสริมใหม้ีอาชีพ

และงาน  ในปี 2567 บริษัทจ้างผูพ้ิการปฏิบัติงานจ านวน 2 คน ตามอัตราผู้พิการ 1 คน ต่อพนักงาน 100 คน 
 

 
สถิติการจ้างงาน 

 

ปี พนักงานชาย พนักงานหญิง รวม 
 พนักงานประจ า พนักงานผู้พิการ พนักงานประจ า พนักงานผู้พิการ  

2567 114 1 81 1 197 
2566 113 1 78 1 193 
2565 111 1 79 1 192 
 
นอกจากน้ีบริษัทไดส้่งเสริมให้พนกังานออกก าลังกายเพื่อให้พนักงานมีสุขภาพและพลานามัยที่แข็งแรง  

ห่างไกลจากโรคภัย  โดยจัดให้มีพืน้ท่ีออกก าลังกายและตดิตั้งเครื่องออกก าลังกายให้กับพนักงานอีกด้วย 
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(2) การด าเนินงานด้านคู่ค้า 
 

บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อลูกค้าและผู้ใช้สีของบริษัทจึงใหค้วามส าคญักับการผลติที่มีคณุภาพ  
ความปลอดภัยในการใช้งาน และรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม  เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจให้แก่ลูกค้าโดย
บริษัทไดร้ับการรับรองระบบการบริหารจดัการคณุภาพด้วยมาตรฐานสากลในทุกกระบวนการ ดังน้ี 

 การรับรองระบบบรหิารจดัการคณุภาพ ISO9001:2015 ในกระบวนการผลิตทุกข้ันตอน  ตั้งแต่การจัดหา
วัตถุดิบ  การผลิต  การตรวจสอบ  การบรรจุ และการจัดการของเสยี 

 การรับรองมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงงานผลิต ISO14001:2015 เพื่อลดผลกระทบท่ีอาจ
เกิดขึ้นต่อสภาพแวดล้อมตามหลักปฏิบัติ ข้อบังคับและข้อก าหนดที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 ระบบบรหิารงานคณุภาพส าหรบักลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ IATF16949:2016 ซึ่งครอบคลุมกระบวนการ
ผลิต  การพัฒนาการผลติ และการบริการผลิตภณัฑ์ที่เกีย่วข้องกับยานยนต์ 

 
 

 
 
  

บริษัทได้ให้ความส าคญัและรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียในกลุม่ธุรกิจ  โดยมีแนวทางปฏิบัติความรับผดิชอบ
ต่อลูกค้าและคู่ค้าเพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานของบริษัท ดังนี ้

1. บริษัทให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เพียงพอและทันต่อเหตุการณ์แก่ลกูค้า  เพื่อให้ทราบข้อมูลสินค้าและบริการ
โดยไม่กล่าวอ้างเกินจริงอันเป็นเหตุให้เกิดความเข้าใจคลาดเคลื่อน 

2. มีการตดิต่อประสานงานกับลูกค้าด้วยความสุภาพและเป็นท่ีไว้วางใจ  ตลอดจนมีกระบวนการวดัความพึง
พอใจของลูกค้าท้ังในสินค้าและการบริการ 

3. เก็บรักษาความลับของลูกค้าและไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนหรอืผู้อื่นโดยมิชอบ 
4. ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับวิธีใช้งานผลติภัณฑ์ของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อประโยชน์สูงสดุ 
5. สร้างความสัมพันธ์และความร่วมมอืในระยะยาวกับลูกค้า โดยยดึหลักความซื่อสัตยส์ุจรติ ความเชื่อถือและ

ไว้วางใจซึ่งกันและกัน 
6. ยึดมั่นในการน าเสนอและส่งมอบผลิตภณัฑ์และบริการที่มีคณุภาพตรงกับความต้องการของลูกค้า 
7. เอาใจใส่และใหค้วามส าคัญต่อปัญหาและความต้องการของลูกค้าเปน็อันดับแรก 
8. ยึดถือปฏิบัตติามเงื่อนไขต่างๆ ที่ได้ท าข้อตกลงไว้กับลูกค้าอย่างดีทีสุ่ด 
9. สร้างความสัมพันธ์และปฏิบตัิต่อเจ้าหนี้โดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต ความเชื่อถือและไว้วางใจซึ่งกันและ

กัน โดยให้ข้อมูลที่ถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได ้แก่เจ้าหนี ้
10. รับผิดชอบ เอาใจใส่ และให้ความส าคญัต่อค าสัญญาและเง่ือนไขต่างๆ ที่ได้ท าข้อตกลงไว้กับเจ้าหนี้อย่าง

เคร่งครดั ในการช าระคืนหนี ้เงินกู้ยืม ดอกเบี้ย และมคีวามรับผิดชอบต่อหลักประกันต่างๆ หากเกิดกรณีที่ไม่
สามารถปฏิบัตติามเงื่อนไขแห่งสญัญาที่ตกลงไว้ได ้บริษัทจะแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกันพจิารณา
หาแนวทางแก้ไขปัญหา 

11. ปฏิบัติงานโดยยึดหลักจริยธรรมโดยไม่เรียกรับหรือจ่ายผลประโยชน์ที่ไม่สุจริตต่อลูกค้าและเจ้าหนี ้
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การผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ 

บริษัทได้ปรับปรุงกระบวนการผลติโดยรวมด้วยการน าหลัก ECRS มาประยุกต์ใช้ในกระบวนการผลิตที่
สอดคล้องกันและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง  โดยได้มุ่งเนน้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลติ  เพิ่มเครื่องมือและ
อุปกรณ์การทดสอบ รวมถึงการวิจัยพัฒนาสินค้าให้มคีวามรวดเร็วและทันต่อความต้องการของลูกค้า  พร้อมกับคงไว้
ซึ่งความสามารถในการแข่งขันด้านต้นทุนการผลิต คณุภาพของสินค้า และการส่งมอบท่ีตรงเวลา  ซึ่งผลที่ได้รับท าให้
บริษัทสามารถลดระยะเวลาการผลิต จนถึงส่งมอบแก่ลูกค้าลงได้คิดเป็นร้อยละ 25 

 

(3)  การด าเนินงานด้านชุมชนและสังคม 
 

บริษัทด าเนินธุรกจิภายใต้พันธะสญัญา “ดูแลด้วยความรับผิดชอบ” ตั้งแต่ภายในองค์กรออกไปสู่สังคม
ภายนอกองค์กรอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งครอบคลุมด้านความปลอดภยัในการปฏิบัติงาน ความปลอดภัยภายในโรงงาน การ
ปกป้องสิ่งแวดล้อม  ความปลอดภัยในการขนส่ง ตลอดจนการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพกับชุมชน  ซึ่งถือเป็นส่วน
ส าคัญในการสร้างความเช่ือมั่นและความสมัพันธ์อันด ี

 
 ในปี 2567 บริษัทได้จัดกิจกรรมดา้นชุมชนและการบริจาคแก่สังคม ดังนี ้
 

 จัดกิจกรรมร่วมบริจาคโลหิตเพื่อส ารองการช่วยเหลือให้แก่ผู้ป่วย ณ โรงพยาบาลพนสันิคม จ.ชลบุรี 
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 บริจาคทุนการศึกษาแก่นักเรียนโรงเรียนอนุบาลพานทองวัดหนองกระทุ่ม  โรงเรียนอนุบาลวัดโคกทา่เจรญิ  
โรงเรียนวดัห้วยยาง (วงศ์วารราษฎร์รังสฤษฏ์)  โรงเรียนวดัหนองแช่แว่น อ.พานทอง จ.ชลบุรี  และ ร่วมมอบ
สิ่งของและของขวัญเพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมวันเด็กให้แกส่ านักงานแรงงานจังหวัดชลบุร ี
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 บริจาคสใีห้แก่วัดแปลงเกตุศรีนิคม และ โรงเรียนบ้านเนิน อ.พนสันคิม จ.ชลบุรี  เพื่อใช้ในกิจการต่างๆ ของ

วัดและโรงเรยีน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สนับสนุนหมวกนิรภยัในโครงการ “สวมหมวกนริภัย อบรมวินัยจราจร” ร่วมกับงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย องค์การบริหารส่วนต าบลพานทอง จ.ชลบุรี ให้แกน่ักเรียนโรงเรียนวดับ้านงิ้ว อ.พานทอง จ.ชลบุร ี
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 



   

แบบ 56-1 One Report ปี 2567  45 

4. การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 

 
4.1  การด าเนินงานและฐานะทางการเงิน 
 

บริษัท อีซึ่น แอนด์ โค จ ำกดั (มหำชน) ด ำเนินธุรกจิผลิตและจ ำหนำ่ยสีอตุสำหกรรม ได้แก ่ สีพ่น
รถจักรยำนยนต์ สีเคลือบบรรจภุณัฑ์ และหมึกพิมพ์งำนโลหะ  และบรหิำรกำรลงทุนในธุรกิจอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกับกำร
ผลิตและจ ำหน่ำยสีอุตสำหกรรม โดยบริษัทจะไดร้ับผลตอบแทนในรปูของเงินปันผลและส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุน 
 

ทั้งนี้ ในปี 2567 บริษัทเข้ำท ำธุรกรรมกำรรวมธุรกิจภำยใต้กำรควบคุมเดียวกัน และปรับปรุงย้อนหลังงบ
กำรเงินรวม ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 เนื่องจำกในกำรประชุมวสิำมญัผู้ถือหุ้นของบริษทั ครั้งท่ี 1/2567 
เมื่อวันท่ี 26 มิถุนำยน 2567 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมตัิกำรกำรได้มำซึ่งสนิทรัพย์โดยรับโอนกิจกำรทั้งหมด รวมถึงทรัพย์สนิ 
หนีส้ิน สิทธิ หนำ้ที่ และควำมรับผิดชอบท้ังหมดจำก บริษัท เอกแสง เวนเจอรส์ จ ำกดั (“EV”)  ด้วยวิธีกำรรับโอน
กิจกำรทั้งหมด (Entire Business Transfer : EBT) ซึ่งมีมูลค่ำกำรท ำรำยกำรเป็นจ ำนวนเงิน 248.40 ล้ำนบำท กำร
เข้ำท ำธุรกรรมนี้จะท ำให้บริษัทไดม้ำซึ่งหุ้นของบริษัท โคอิเตะ (ประเทศไทย) จ ำกดั (“KOI”) ในทำงอ้อม คิดเป็นร้อย
ละ 35.99 ของทุนจดทะเบียนท่ีช ำระแล้วของ KOI โดย KOI เป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจภำยใต้กลุ่มของ EV 

  

บริษัทได้จดัตั้งบริษัท อีซึ่น เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ำกัด (“EE”) ขึ้นเป็นบริษัทย่อยด้วยทุนจดทะเบียน 500,000 
บำท โดยบริษัทเป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 99.96 เพื่อให้เป็นนิติบุคคลที่จะเข้ำท ำธุรกรรม EBT  รับโอนกจิกำรทั้งหมดจำก 
EV นอกจำกน้ีในกำรเข้ำท ำธุรกรรมข้ำงต้น EE จะต้องให้ KOI กู้ยืมเงินจ ำนวน 35.64 ล้ำนบำท เพื่อน ำเงินไปช ำระหนี้
เงินกู้ยืมให้แก่ บริษัท เอกแสง โฮลดิ้งส์ จ ำกดั และนำยณัฐพล เอกแสงกุล ซึ่งเป็นบุคคลและบริษัททีเ่กี่ยวข้องกัน เมื่อ
รวมมลูค่ำกำรรับโอนกิจกำรจำก EV จ ำนวนเงิน 248.40 ล้ำนบำท เข้ำกับท่ี EE ให้ KOI กู้ยืมเงินแล้วท ำให้มีมูลค่ำกำร
เข้ำท ำรำยกำรรวม 284.04 ล้ำนบำท 

 

บริษัทใช้เงินรวมทั้งสิ้น 285.00 ล้ำนบำท เพื่อให้ EE ใช้เป็นเงินทุนในกำรเข้ำท ำธุรกรรม โดยแบ่งเงิน
ออกเป็น 2 ส่วน ได้แก ่

1. ใช้ในกำรเพิ่มทุนให้แก่ EE เป็นจ ำนวนเงิน 110.00 ล้ำนบำท ซึ่งท ำให้ EE มีเงินทุนจดทะเบียนจำก 500,000 
บำท เป็นทุนจดทะเบียน 110.50 ล้ำนบำท 

2. ใช้ในกำรให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินแก่ EE ซึ่งเป็นเงินกู้ยืมจ ำนวนเงิน 175.00 ล้ำนบำท   
 

เมื่อวันท่ี 1 กรกฎำคม 2567 บริษทั อีซึ่น เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ำกัด ได้รบัโอนกิจกำรทั้งหมดเสร็จสิ้นแล้ว บริษัท 
เอกแสง เวนเจอรส์ จ ำกัด จึงได้ด ำเนินกำรเลิกบริษัท และช ำระบญัชีตำมขั้นตอนต่อไป 
 

ทั้งนี้ กำรรับโอนธุรกิจดังกลำ่วเปน็กำรรวมธรุกิจภำยใต้กำรควบคมุเดียวกัน และบริษัทไดจ้ัดท ำงบกำรเงิน
ตำมแนวปฏิบตัิทำงกำรบัญชีส ำหรบักำรรวมธรุกิจภำยใต้กำรควบคมุเดียวกันที่ออกโดยสภำวิชำชีพ โดยใช้วิธีเสมือนว่ำ
เป็นวิธีกำรรวมส่วนได้เสีย (Similar to pooling of interests) โดยผู้ซื้อรับรู้สินทรัพย์และหนี้สินของกิจกำรที่ถูกน ำมำ
รวมด้วยมูลค่ำตำมบญัชีของกิจกำรที่น ำมำรวม ณ วันท่ีมีกำรรวมธุรกิจภำยใต้กำรควบคุมเดียวกัน  
 

ส่วนต่ำงระหว่ำงมูลคำ่ตำมบญัชีของกิจกำรที่ถูกน ำมำรวมดังกล่ำวกบัค่ำตอบแทนท่ีจ่ำยรับรู้เป็นส่วนตำ่งจำก
กำรรวมธรุกิจภำยใต้กำรควบคมุเดียวกัน ในส่วนของผู้ถือหุ้นในงบกำรเงินรวม 
 

บริษัทจึงได้ปรับปรุงย้อนหลังงบฐำนะกำรเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 งบก ำไรขำดทุนรวมและงบ
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็รวม งบกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมส ำหรับปีสิ้นสดุวันท่ี 31 
ธันวำคม 2566 

 

ทั้งนี้ กำรปรับย้อนหลังในงบฐำนะกำรเงินรวม ณ วันท่ี 1 มกรำคม 2566 และวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 มี
ผลกระทบต่อสินทรัพย์รวมเพิ่มขึ้น จ ำนวนเงิน 17.90 ล้ำนบำท และ 61.25 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ หนี้สินรวมเพิ่มขึ้น 
จ ำนวนเงิน 3.09 ล้ำนบำท และ 3.51 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ และส่วนของผู้ถือหุ้นเดมิก่อนกำรรวมธุรกิจภำยใต้กำร
ควบคุมเดยีวกัน จ ำนวนเงิน 31.71 ล้ำนบำท และ 57.74 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ และปรับปรุงย้อนหลังงบก ำไรขำดทุน
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รวมและงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 มีผลกระทบต่อรำยไดร้วมเพิ่มขึน้ 
จ ำนวนเงิน 2.93 ล้ำนบำท และก ำไรส ำหรับปีเพิ่มขึ้น จ ำนวนเงิน 26.03 ล้ำนบำท  
 

ค ำอธิบำยและวเิครำะห์งบกำรเงิน ดังต่อไปนี้แสดงงบฐำนะกำรเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 งบก ำไร
ขำดทุนรวมและงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวม งบกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงนิสดรวมส ำหรับ
ปีสิ้นสดุวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 ที่ปรับปรุงย้อนหลังแล้ว เพื่อใช้เปรียบเทียบกับปี 2567  
 
ตารางที่ 1  สรุปงบกำรเงินรวมและสดัส่วนร้อยละของกำรวิเครำะห์ตำมแนวดิ่ง 
งบกำรเงินรวม 
(หน่วย: ลำ้นบำท, %) 

ปี 2567 
ปี 2566 

(ปรับปรุง) 
ปี 2565 2567% 

   2566% 
(ปรับปรุง) 

   2565% 

รำยได้จำกกำรขำยและบริกำร 791.96 755.95 702.95     96.10% 92.26% 95.95% 
รำยได้รวม* 824.10 819.38 732.60 100% 100% 100% 
ต้นทุนขำยและบริกำร     565.06     541.07 474.83 68.57% 66.03% 64.81% 
รวมต้นทุนและค่ำใช้จ่ำย** 771.32 711.84 661.22 93.60% 86.88% 90.26% 
ก ำไรจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 52.78 107.54 71.38 6.40% 13.12% 9.74% 
รำยได-้ต้นทุนทำงกำรเงิน 0.53 2.02 1.15 0.00% 0.25% 0.16% 
ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุนในบริษัทร่วม 37.78 57.82 19.89 4.58% 7.06% 2.71% 
ก ำไร (ขำดทุน) สว่นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 63.85    122.57  64.34 7.75% 14.96% 8.78% 
สินทรัพย์รวม 1,190.51 1,388.03 1,291.45 100% 100% 100% 
หนี้สินรวม 221.66 201.43 242.03 18.62% 14.51% 18.74% 
ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ ่ 909.35 1,149.04 1,013.65 76.38% 82.78% 78.49% 
กระแสเงินสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 72.04 124.35 114.45    
กระแสเงินสดจำกกจิกรรมลงทุน -230.61 129.37 -65.34    
กระแสเงินสดจำกกจิกรรมจัดหำเงิน -37.63 -44.37 -54.27    
เงินสดสุทธิ*** -201.69 204.09 -5.16    
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ สิ้นงวด 247.46 449.15 244.63 20.79% 32.36% 18.94% 
 

*รำยได้รวม คือ รำยได้จำกกำรขำยและบริกำร รำยได้เงินปันผล ก ำไรจำกกำรขำยอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน 
และรำยได้อื่น แต่ไม่รวมรำยได้ทำงกำรเงิน  

**รวมต้นทุนและค่ำใช้จ่ำย คือ ต้นทุนขำยและบริกำร ต้นทุนในกำรจัดจ ำหน่ำย ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร ผลขำดทุน
ด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น และค่ำใช้จ่ำยอื่น  

***เงินสดสุทธิ คือ เงินสดสุทธิจำกกระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน กระแสเงิน
สดจำกกิจกรรมลงทุน ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินในต่ำงประเทศ และก ำไร (ขำดทุน) ที่ยังไม่
เกิดขึ้นจำกอัตรำแลกเปลี่ยนของเงินฝำกธนำคำร 

  
รายได้ 
 

  รำยได้หลักของบริษัทจ ำแนกได้เป็น 3 ประเภท ตำมรำยละเอยีดดงันี ้
1. รำยได้จำกกำรขำยและบริกำร กลุ่มยำนยนต์ เช่น สีที่ใช้พ่นสีตัวถัง ช้ินส่วนรถจักรยำนยนต์ ซึ่งจะผันแปร

ตำมยอดผลิตยำนยนต์ 
2. รำยได้จำกกำรขำยและบริกำร กลุ่มสีอุตสำหกรรมอื่น เป็นสีที่ใช้กับกลุ่มอุตสำหกรรมสิ่งพิมพ์ อุตสำหกรรม

เคลือบบรรจุภัณฑ์ ซึ่งรำยได้จะผันแปรตำมภำวะอุตสำหกรรมอำหำรและบรรจุภัณฑ์  
3. รำยได้นอกเหนือจำกรำยได้ข้อ 1 และข้อ 2 ได้แก่ เงินปันผลรับ ก ำไรจำกอัตรำแลกเปลี่ยน ผลก ำไรอื่น และ

รำยได้อื่น เช่น รำยได้ค่ำเช่ำและค่ำบริกำร  รำยได้จำกกำรขำยเศษซำก  ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์ 
เป็นต้น 
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รำยได้รวม ตำมงบก ำไรขำดทุนรวม ได้แก่ รำยได้จำกกำรขำยและบริกำร ได้แก่ กลุ่มสียำนยนต์ สี
อุตสำหกรรมอื่น ส่วนงำนอ่ืน ในปี 2567 และปี 2566 และ 2565 รำยไดร้วม ตำมงบก ำไรขำดทุนรวม เท่ำกับ 824.10 
ล้ำนบำท เท่ำกับ 819.38 ล้ำนบำท และ 732.60 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ รำยได้หลักมำจำกขำยและบริกำรกลุ่มสี
อุตสำหกรรม บริษัทมีสดัส่วนรำยได้จำกกำรขำยและบริกำรต่อรำยได้รวม เท่ำกับ ร้อยละ 96.10 และ 92.26 และร้อย
ละ 95.95 ตำมล ำดับ  

รำยได้อื่น ได้แก่ รำยได้ค่ำเช่ำและบริกำร รำยได้จำกกำรขำยซำก เคลมสินค้ำ และอื่น ๆ ในปี 2567 รำยได้
อื่น เพิ่มขึ้นจำกรำยได้ค่ำเช่ำและบริกำรที่เพ่ิมขึ้นจำกจ ำนวนพื้นที่ให้เช่ำเพิ่มขึ้น และกำรปรับค่ำเช่ำเพิ่มขึ้น 

ในปี 2566 รำยกำรก ำไรจำกกำรขำยอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนเป็นรำยกำรพิเศษที่เกิดขึ้นครั้งเดยีว จำก
บริษัท อีซึ่น อินโดนีเซีย จ ำกัด (“EI”)  บริษัทย่อยในประเทศอินโดนีเซียท ำสญัญำขำยที่ดินและอำคำรกับ PT. Prodia 
Diagnostic Line จ ำนวน 42,000 ล้ำนรูเปียอินโดนเีซียหรือประมำณ 92.58 ล้ำนบำท มีก ำไรจำกกำรขำยจ ำนวน 
32.83 ล้ำนบำท โดยท ำรำยกำรขำยเสร็จสิ้นเมื่อวันท่ี 27 กันยำยน 2566  
 
ตารางที่ 2  โครงสรำ้งรำยได้รวม ตำมงบก ำไรขำดทุนรวม 

หน่วย : ล้ำนบำท, % ปี 2567 
ปี 2566 

(ปรับปรุง) 
ปี 2565 2567% 

   2566% 
(ปรับปรุง) 

   2565% 

รำยได้จำกกำรขำยและบริกำร 791.96 755.95 702.95 96.10% 92.26% 95.95% 
     กลุ่มสีอุตสำหกรรมอื่น 409.36 374.24 387.36 49.67% 45.67% 52.87% 
     กลุ่มยำนยนต์ 378.50 377.45 313.46 45.93% 46.07% 42.79% 
     ส่วนงำนอื่น 4.10 4.26 2.13 0.50% 0.52% 0.29% 
รำยได้เงินปันผล 1.08 1.68 0.80 0.13% 0.21% 0.11% 
ก ำไรจำกกำรขำยอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน       - 32.84      -        -   4.01%      - 
รำยได้อื่น* 32.15 28.91 28.85 3.90% 3.73% 4.05% 

รำยได้รวม 824.10 819.38 732.60 100.00% 100.00% 100.00% 
 

* รำยได้อื่น ได้แก่ รำยได้ค่ำเช่ำและบรกิำร รำยได้ดอกเบี้ย เงินปันผลรับ ก ำไรจำกอัตรำแลกเปลี่ยน รำยได้ขำยซำก เคลมสินค้ำ และอื่นๆ 
 

ในปี 2567  ส ำหรับรำยได้จำกกำรขำยสีอตุสำหกรรมอ่ืน ได้แก่ สีเคลือบบรรจุภณัฑ์และหมึกพิมพ ์ มูลคำ่ 
409.36 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้น 35.12 ล้ำนบำท หรือร้อยละ 9.38  เป็นผลมำจำกปริมำณขำย (+ตัน) เพิ่มขึ้น ส ำหรับ
รำยได้จำกกำรขำยและบริกำรกลุม่ยำนยนตม์ูลค่ำ 378.50 ล้ำนบำทเพิ่มขึ้น 1.05  ล้ำนบำท หรือร้อยละ 0.28 จำกปี
ก่อนหน้ำ เป็นผลมำจำกปริมำณขำย (+ตัน) เพิ่มขึ้น  

 
ส่วนแบ่งก ำไร (ขำดทุน) จำกเงินลงทุนในบริษัทร่วม ในปี 2567 ปี 2566 และปี 2565 เท่ำกับ 37.78 ล้ำน

บำท 57.82  ล้ำนบำท และ 19.89 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ ในปี 2567 ส่วนแบ่งก ำไร (ขำดทุน) จำกเงินลงทุนในบริษัท
ร่วมลดลง จำก 

 บริษัท ออริจิน อีซึ่น เพ้นท์ จ ำกัด (“OEP”)  เนื่องจำกผลประกอบกำรของ OEP ลดลงตำมทิศทำงของ
อุตสำหกรรมรถยนต์ที่ลดลง  

 บริษัท กรีน ฟูเอล เมเนจเมนท์ จ ำกัด (“GFM”) มีส่วนแบ่งขำดทุนเนื่องจำกผลประกอบกำรของ GFM 
ขำดทุน   

 บริษัท อี แอนด์ เค โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (“E&KH”) ตำมที่บริษัทได้ตั้งบริษัทย่อยแห่งใหม่ในปี 2567 คือบริษัท อี
ซึ่น เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ำกัด (“EE”) เพื่อเข้ำท ำธุรกรรมรับโอนกิจกำรทั้งหมด (“Entire Business Transfer”) 
หลังกำรท ำรำยกำรรับโอนกิจกำรเสร็จแล้ว EE จะมีเงินลงทุนในบริษัทร่วม คือ E&KH ซึ่งเป็นกำรลงทุนด้วย
วิธีรำคำทุนจ ำนวนเงิน 15.55 ล้ำนบำท โดยบริษัท อี แอนด์ เค เวนเจอร์ส จ ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ EE 
ทั้งนี้ บริษัทร่วมดังกล่ำวถูกรวมในกำรจัดท ำงบกำรเงินของบริษัทโดยแสดงมูลค่ำตำมวิธีส่วนได้เสียในงบ
กำรเงินรวม 

 ในขณะที่ส่วนแบ่งจำกบริษัท แอดวำนซ์ เพำเวอร์ คอนเวอร์ชั่น จ ำกัด ไม่มีส่วนแบ่ง เนื่องจำกบริษัทบันทึก
ผลขำดทุนด้อยค่ำของเงินลงทุนในกลุ่ม APCON ทั้งจ ำนวนแล้วในปี 2565 
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ตารางที่ 3  ส่วนแบ่งก ำไร (ขำดทนุ) จำกเงินลงทุนในบริษัทร่วม 
หน่วย: ล้ำนบำท บริษัทถือหุ้น (%) ปี 2567 ปี 2566 

(ปรับปรุง) 
ปี 2565 

บริษัท ออริจิน อีซึ่น เพ้นท์ จ ำกัด  40.00 17.88 33.22 22.73 

บริษัท กรีน ฟูเอล เมเนจเมนท์ จ ำกัด  30.00 (1.25) (1.66) (2.84) 

บริษัท อ ีแอนด ์เค โฮลดิ้งส์ จ ำกัด 35.99 21.16 26.26 - 

บริษัท แอดวำนซ์ เพำเวอร์ คอนเวอร์ชั่น จ ำกัด  20.95 - - - 

ส่วนแบ่งก ำไร (ขำดทุน) รวม 37.79 57.82 19.89 

 
ค่าใช้จ่าย 
 

ต้นทุนขำยและบริกำร ในปี 2567 ปี 2566 และปี 2565 เท่ำกับ 565.06 ล้ำนบำท 541.07 ล้ำนบำท และ 
474.83 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ ในป ี2567 เพิ่มขึ้น 23.99 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้นตำมรำยได้จำกกำรขำยและบริกำรที่เพ่ิมขึ้น 
ในขณะที่อัตรำส่วนต้นทุนขำยและบริกำรต่อรำยได้ขำยและบริกำร คิดเป็นร้อยละ 71.35 ร้อยละ 71.57 และร้อยละ 
67.55 ตำมล ำดับ (ท้ังนี้ ตำรำงที ่ 1 สรุปงบกำรเงินรวม และสัดสว่นร้อยละของกำรวเิครำะห์ตำมแนวดิ่ง แสดงเป็น
อัตรำส่วนจำกรำยไดร้วม) อัตรำสว่นต้นทุนขำยและบริกำรต่อรำยได้ขำยและบริกำรในปี 2567 ไม่แตกต่ำงจำกปีก่อน
หน้ำอย่ำงมีนัยส ำคัญ เป็นผลมำจำกบริหำรต้นทุนกำรผลติ บริษัทมีกำรตดิตำมควำมเคลื่อนไหวของรำคำอุปสงค์และ
อุปทำนของเคมีภัณฑ์ในตลำดโลกอย่ำงใกล้ชิด เพื่อเป็นข้อมูลในกำรบริหำร และลดควำมเสี่ยงจำกผลกระทบจำก
ควำมผันผวนของรำคำวัตถุดิบ และควำมเพียงพอของปริมำณวตัถุดิบ โดยมีกำรส ำรองตำมควำมต้องกำรวัตถุดิบให้
เหมำะสมในกำรผลิตประมำณ 1-4 เดือน ท ำให้บริษัทสำมำรถควบคุมต้นทุนกำรผลติได้  

ตน้ทุนในกำรจัดจ ำหน่ำย ในปี 2567 ปี 2566 และปี 2565 เท่ำกับ 9.53 ล้ำนบำท 8.02 ล้ำนบำท และ 
8.33 ล้ำนบำท ในปี 2567เพิ่มขึ้น 1.51 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้นผันแปรตำม ปริมำณตันที่ขำยได้เพิม่ขึ้น 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรในงบกำรเงินรวม ในปี 2567 ปี 2566 และปี 2565 เท่ำกับ 166.04 ล้ำนบำท 
160.37 ล้ำนบำท และ 151.11 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ ในปี 2567 เพิ่มขึ้น 5.29 ล้ำนบำท ส่วนใหญ่เป็นผลมำจำก
ค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับพนักงำน ค่ำที่ปรึกษำทำงกำรเงินและกฎหมำย และค่ำใช้จ่ำยเดินทำงต่ำงประเทศ  อัตรำส่วน
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร ต่อรำยไดร้วม ในปี 2567 ปี 2566 และป ี2565 เท่ำกับร้อยละ 20.15 ร้อยละ 19.62 และ
ร้อยละ 20.63 ตำมล ำดับ   

ต้นทุนและค่ำใช้จ่ำยรวม ในปี 2567 ปี 2566 และปี 2565 เท่ำกับ 771.32 ล้ำนบำท 711.84 ล้ำนบำท 
และ 661.22 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั ในปี 2567 เพิ่มขึ้น 59.48 ล้ำนบำท ส่วนใหญ่เป็นผลมำจำก กำรบันทึกผลขำดทุน
ด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น 30.62 ล้ำนบำท ในปี 2567 เนื่องจำกเมื่อวันท่ี 30 ธันวำคม 2567 บริษัทไมไ่ด้รับคืน
เงินให้กู้ยืมจำกบริษัท ออลเอส โฮลดิ้ง จ ำกัด (“ALL S”) เมื่อครบก ำหนดอำยตุั๋วสญัญำใช้เงิน จ ำนวนเงินต้นเงิน 
27.81 ล้ำนบำท และดอกเบีย้ 0.91 ล้ำนบำท และบริษัทไมไ่ดร้ับคืนดอกเบี้ยจำกกำรให้กู้ยืมจำก บริษัท แอดวำนซ์ 
เพำเวอร์ คอนเวอร์ช่ัน จ ำกัด (“APCON”) 1.90  ล้ำนบำท บริษทัพิจำรณำแล้วว่ำมีควำมไม่แน่นอนว่ำจะไดร้ับช ำระ
คืน จึงพิจำรณำบันทึกค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ของเงินให้กู้ยืมดังกล่ำวทั้งจ ำนวน 
 
รายได้ทางการเงิน ต้นทุนทางการเงิน และ ภาษี 
 

บริษัทมีรำยได้ทำงกำรเงิน จำกดอกเบี้ยที่ได้เงินให้กู้ยืมกับบริษัทย่อย และบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง รำยได้ทำง
กำรเงิน ในปี 2567 ปี 2566และปี 2565 เท่ำกับ 1.76 ล้ำนบำท 3.30 ล้ำนบำท และ 2.84 ล้ำนบำท  
 ต้นทุนทำงกำรเงิน ในปี 2567 ปี 2566 และปี 2565 เท่ำกับ 1.23 ล้ำนบำท 1.28 ล้ำนบำท และ 1.69 ล้ำน
บำท ตำมล ำดับ ส่วนใหญเ่ป็นดอกเบี้ยจ่ำยจำกหนี้สินตำมสัญญำเชำ่ ทั้งนี้ ณ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2567 บริษัทไม่มีเงิน
กู้ยืมจำกสถำบันทำงกำรเงิน  

ส ำหรับค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้นิติบคุคล ในปี 2567 ปี 2566 และปี 2565 มีมูลค่ำเท่ำกับ 16.84 ล้ำนบำท 
10.98 ล้ำนบำท 21.38 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ ในปี 2567 บริษัทมีคำ่ใช้จ่ำยภำษีเงินได้นติิบุคคลเพิ่มขึน้จำกปีก่อนหน้ำ 
ในขณะที่ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ลดลงจำกปีก่อนหน้ำ  เนื่องจำกในปี 2566 บริษัทได้รับไดร้บักำรส่งเสริมกำร
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ส่งเสรมิกำรลงทุนจำกคณะกรรมกำรกำรส่งเสริมกำรลงทุนตำมพระรำชบัญญัตสิ่งเสริมกำรลงทุน พ.ศ. 2520 ใน
กิจกำรผลิตหมึกพิมพ์บรรจุภณัฑ์และสเีคลือบส ำหรับอุตสำหกรรมยำนยนต์และบรรจุภณัฑ์ ซึ่งเป็นกำรปรับปรุง
ประสิทธิภำพกำรผลติเพื่อกำรใช้พลังงำนทดแทน 
 

ผลด าเนินงาน 
 

บริษัทมีก ำไรขั้นต้น ค ำนวณจำกรำยได้จำกกำรขำยและบริกำรหักตน้ทุนขำยและบริกำร ในปี 2567 ปี 2566 
และปี 2565 เท่ำกับ 226.90 ล้ำนบำท 214.88 ล้ำนบำท และ 228.12 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ หรือคิดเป็นอัตรำส่วน
ก ำไรขั้นต้นต่อรำยได้ขำยและบริกำรเท่ำกับ 28.65 ร้อยละ 28.43 และร้อยละ 32.45 ตำมล ำดับ ในปี 2566 และ 
2567 อัตรำส่วนก ำไรขั้นต้นต่อรำยไดล้ดลง จำกปี 2565 อย่ำงมีนัยส ำคญั เป็นผลมำจำกตั้งแต่ปี 2566 มีกำรปรับ
โครงสร้ำงกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัท อีซึ่น อุไร เพ้นท์ จ ำกัด (“EUP”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยในประเทศเวียดนำม จำกเดิม
เป็นกำรรับจ้ำงผลิตเท่ำน้ัน โดยลูกค้ำเป็นผู้จดัซื้อวัตถุดิบ เปลี่ยนเป็นกำรผลิตเพื่อจ ำหน่ำยสีใหลู้กค้ำ โดยที่ EUP เป็นผู้
จัดซื้อวัตถุดิบ จึงส่งผลให้รำยไดจ้ำกกำรขำยสินค้ำของ EUP และตน้ทุนสินค้ำขำยเพิ่มสูงขึ้น จำกกำรรวมรำคำวัตถุดิบ
ในรำยได้ และต้นทุนสินค้ำขำย จำกรำยได้เดิมเป็นรำยได้รับจ้ำง และต้นทุนขำยไม่รวมต้นทุนวัตถุดิบ  
 ส ำหรับก ำไร (ขำดทุน) จำกกิจกรรมด ำเนินงำน ในปี 2567 ปี 2566 และปี 2565 เท่ำกับ 52.78 ล้ำนบำท 
107.54 ล้ำนบำท และ 71.38 ล้ำนบำท  ในปี 2567 ก ำไรจำกกิจกรรมด ำเนินงำนลดลงจำกปีก่อนหน้ำ สำเหตุหลักมำ
จำกกำรบันทึกผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น จ ำนวน 30.62 ล้ำนบำท จำกกำรที่บริษัทไม่ได้รับคืนเงินให้
กู้ยืมตำมก ำหนด จำก ALL S และ APCON และในปี 2567 ไมไ่ด้มรีำยกำรพิเศษท่ีเกิดขึ้นครั้งเดียวในปี 2566 คือ 
ก ำไรจำกกำรขำยอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน จ ำนวน 32.83 ล้ำนบำท  

 ก ำไร (ขำดทุน) สุทธิในปี 2567 ปี 2566 และปี 2565 เท่ำกับ 74.25 ล้ำนบำท 156.40  ล้ำนบำท 
และ 71.04 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ และก ำไร (ขำดทุน) สุทธิส่วนท่ีเปน็ของผู้ถือหุ้นใหญ่ในปี 2567 ปี 2566 และปี 2565 
เท่ำกับ 63.85 ล้ำนบำท 122.57  ล้ำนบำท และ 64.34 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ สำเหตุหลักท่ีบริษัทมีก ำไรเพิม่ขึ้นมำจำก
ก ำไรจำกกิจกรรมด ำเนินงำนลดลง และมีส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุนในบริษัทร่วมลดลง และมีคำ่ใช้จ่ำยภำษีเงินได้
เพิ่มขึ้นจำกปีก่อนหน้ำ เนื่องจำกปี 2566 เป็นปีท่ีบริษัทได้รับสิทธิประโยชน์จำกกำรได้รับกำรส่งเสริมกำรลงทุนจำก
คณะกรรมกำรกำรส่งเสริมกำรลงทุน 
 

ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน 
 

ณ 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 บริษัทมีสินทรัพย์รวม จ ำนวน  1,190.51 ล้ำนบำท และจ ำนวน 
1,388.03 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ ลดลง 197.52 ล้ำนบำท ลดลงจำกสินทรัพย์หมุนเวียน จ ำนวน 164.97 ล้ำนบำท และ
ลดลงจำกสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน จ ำนวน 32.55 ล้ำนบำท 

   
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

ณ 31 ธันวำคม 2567 บริษัทมีเงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสดจ ำนวน 247.46 ล้ำนบำท   คดิเป็นรอ้ยละ 
20.79 ของสินทรัพย์รวม ลดลงจำกสิ้นปี 2566 จ ำนวน 201.69 ล้ำนบำท เป็นผลมำจำกกำรได้มำซึง่สินทรัพย์โดยรับ
โอนกิจกำรทั้งหมด รวมถึงทรัพยส์นิ หนี้สิน สิทธิ หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบทั้งหมดจำก บริษัท เอกแสง เวนเจอร์ส 
จ ำกัด (“EV”)  ด้วยวิธีกำรรับโอนกิจกำรทั้งหมด (Entire Business Transfer : EBT) 
 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน 
 

  ณ 31  ธันวำคม 2567 บริษัทมีลกูหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อ่ืนจ ำนวน 207.53 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 17.43 
ของสินทรัพย์รวม ลดลงจำกสิ้นปี 2566 จ ำนวน 34.73 ล้ำนบำท ส่วนใหญ่ (เกินกว่ำร้อยละ 70)  เป็นลูกหนี้กำรค้ำที่
ยังไม่ถึงก ำหนดช ำระ บริษัทและบริษัทย่อยให้เครดิตกับลูกค้ำท่ัวไปอยู่ระหว่ำง 30-90 วัน อย่ำงไรก็ตำม ในปี 2567 
บริษัทไม่มีกำรบันทึกค่ำเผื่อผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น รำยละเอียดอำยุของลูกหนี้จะสำมำรถแยกตำมรำยละเอียด
ในตำรำงที่ 4: ลูกหนี้กำรค้ำและลกูหนี้อ่ืน 
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ตารางที่ 4  ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อ่ืน 

หน่วย: ลำ้นบำท, % 
ปี 2567 

ปี 2566 
(ปรับปรุง) 

ปี 2565 2567% 
   2566% 
(ปรับปรุง) 

   2565% 

ลูกหนี้กำรค้ำ 197.19 186.79 222.27 95.02% 77.10% 95.45% 
ยังไม่ถึงก ำหนดช ำระ 170.54 184.34 199.53 82.17% 76.09% 85.68% 
เกินก ำหนดช ำระ 0 - 90 วัน 25.05 2.44 22.74 12.07% 1.01% 9.77% 
เกินก ำหนดตั้งแต่ 91 วัน ขึ้นไป 1.59 1.04 1.05 0.77% 0.43% 0.45% 
ค่ำเผ่ือผลขำดทุนที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น - (1.04) (1.05) - (0.43%) (0.45%) 

ลูกหนี้อื่น 10.35 55.47 10.59 4.99% 22.90% 4.55% 
รวม 207.53  242.25 232.86 100.00% 100.00% 100.00% 

 
 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น 
  

ในปี 2567 บริษัทมีเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง จ ำนวน 50.95 ล้ำนบำท ได้แก่ เงินให้กู้ยืมระยะ
สั้นแก่ บริษัท อี แอนด์ เค โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (“E&KH”) 2.04 ล้ำนบำท และบริษัท โคอิเตะ (ประเทศไทย) จ ำกัด 
(“KOI”)  48.91 ล้ำนบำท ท้ังนี้  เงินให้กู้ยืมระยะสั้น แก่บริษัท ออลเอส โฮลดิ้ง จ ำกดั (“ALL S”) จ ำนวน 27.81 ล้ำน
บำท และ บริษัท แอดวำนซ์ เพำเวอร์ คอนเวอร์ช่ัน จ ำกัด (“APCON”) จ ำนวน 24.00 ล้ำนบำท บริษัทได้บันทึกค่ำ
เผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นท้ังจ ำนวนแล้ว 
 
ตารางที่ 5  เงินให้กูย้ืมระยะสั้น 

หน่วย: ล้ำนบำท  ปี 2567 ปี 2566 
บริษัท ออลเอส โฮลดิ้ง จ ำกัด 27.81 27.81 
หัก ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น (27.81) - 
บริษัท แอดวำนซ์ เพำเวอร์ คอนเวอร์ชั่น จ ำกัด 24.00 24.00 
หัก ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น (24.00) (24.00) 
บริษัท อี แอนด์ เค โฮลดิ้งส์ จ ำกัด 2.04 - 

บริษัท โคอิเตะ (ประเทศไทย) จ ำกัด 48.91 - 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้น 50.95 27.81 

 
 

สินค้าคงเหลือ 
 

ณ 31 ธันวำคม 2567 บริษัทมีสินค้ำคงเหลือ จ ำนวน 126.61 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 10.63 ของสินทรัพย์รวม 
เพิ่มขึ้นจำกสิ้นปี 2566 จ ำนวน 28.03 ล้ำนบำท ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบำยในกำรจัดกำรสินค้ำคงเหลือให้อยู่ในระดับที่เหมำะสม
กับสถำนกำรณ์ โดยที่บริษัทประกอบธุรกิจผลิตสีอุตสำหกรรมตำมค ำสั่งซื้อของลูกค้ำ ซึ่งจะมีควำมแตกต่ำงกันในแต่ละรำย 
ดังนั้น ก่อนกำรผลิตสินค้ำบริษัทจะมีกำรวำงแผนโดยให้สอดคล้องกับแผนกำรผลิตสินค้ำประจ ำปีของลูกค้ำ  บริษัทจึงผลิตสี
ในปริมำณที่เท่ำกับควำมต้องกำรของลูกค้ำในกำรสั่งซื้อแต่ละครำว และอำจมีกำรผลิตสีส ำรองเพียงบำงส่วนเท่ำนั้น  ทั้งนี้  
บริษัทมีนโยบำยในกำรจัดกำรสินค้ำคงเหลือ  และมีกำรพิจำรณำตั้งค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำสินค้ำอย่ำงเหมำะสมและเพียงพอ
แล้ว 
 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 

ณ 31 ธันวำคม 2567 สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น จ ำนวน 20.26 ล้ำนบำท คือ เงินฝำกธนำคำร
ระยะยำวของบริษัทย่อยในประเทศเวียดนำม 
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สภาพคล่อง 
 

ณ 31 ธันวำคม 2567 บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิระหว่ำงปี ลดลง 201.69 บำท โดยมีกระแสเงินสดไดม้ำ
จำกกิจกรรมด ำเนินงำน 72.04 ลำ้นบำท มีกระแสเงินสด (จ่ำยไป) ในกิจกรรมลงทุนสุทธิ (230.61) ล้ำนบำท เป็นกำร
จ่ำยส ำหรับกำรโอนธุรกิจภำยใต้กำรควบคุมเดียวกัน (248.40) ล้ำนบำท เงินสดจ่ำยให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทท่ี
เกี่ยวข้อง (50.95) ล้ำนบำท ลงทุนในเงินฝำกธนำคำระยะยำวของบริษัทย่อยในประเทศเวยีดนำม (20.26) ล้ำนบำท 
เงินปันผลรับ 41.06 ล้ำนบำท เงินปันผลรับของผู้ถือหุ้นเดมิก่อนรับโอนธุรกิจภำยใต้กำรควบคมุเดยีวกัน 43.91 ล้ำน
บำท    และบริษัทมีกระแสเงินสด (จ่ำยไป) ในกิจกรรมจดัหำเงินสุทธิ (37.63) ล้ำนบำท จำกกำรจ่ำยเงินปันผล 
(30.77) ล้ำนบำท และจ่ำยหนีต้ำมสัญญำเช่ำซื้อ (5.62) ล้ำนบำท เมื่อปรับปรุงผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินใน
ต่ำงประเทศ และก ำไร(ขำดทุน) ที่ยังไม่เกิดขึ้นจำกอัตรำแลกเปลี่ยนของเงินฝำกธนำคำรสกลุเงินตรำต่ำงประเทศ และ
รวมเงินสดต้นงวดแล้ว ท ำให้บริษทัมีเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด ณ สิ้นปี 2567 เท่ำกับ 247.46 ล้ำนบำท 
 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

 

ณ 31 ธันวำคม 2567 บริษัทมีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน จ ำนวน 537.48 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 45.15 ของ
สินทรัพย์รวม โดยส่วนใหญ่เป็น ที่ดิน อำคำร และอุปกรณ์จ ำนวน 173.84 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 14.60 ของ
สินทรัพย์รวม ลดลงจำกปีก่อนหนำ้ 8.39 ล้ำนบำท และเงินลงทุนในบริษัทร่วม จ ำนวน 126.62 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อย
ละ 10.64 ของสินทรัพย์รวม เพิ่มขึ้นจำกปีก่อนหน้ำ 8.92 ล้ำนบำท จำกกำรกำรรับโอนธุรกิจภำยใต้กำรควบคุม
เดียวกัน 

ทั้งนี้ บริษัท อีซึ่น ฟำร์อีส จ ำกัด บริษัทย่อยในประเทศมำเลเซีย ซึ่งบริษัทถือหุ้นในอัตรำร้อยละ 60 มีผู้ถือ
หุ้น และกรรมกำรร่วมกัน จดทะเบียนช ำระบัญชีเสรจ็เมื่อวันท่ี 11 มิถุนำยน 2567 ท ำให้บริษัทดังกล่ำวสิ้นสดุกำรเป็น
บริษัทย่อยแล้ว และบริษัทรับรู้ก ำไรจำกกำรเลิกบริษัทย่อยในงบก ำไรขำดทุนรวม เป็นจ ำนวนเงิน 0.32 ล้ำนบำท 
โครงสร้ำงเงินทุน 

ในปี 2567 ปี 2566 และปี 2565 บริษัทมีอัตรำส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ เท่ำกับ 
0.23 เท่ำ 0.17 เท่ำ และ 0.23 เท่ำ ตำมล ำดับ จะเห็นว่ำ บริษัทมอีัตรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุน้ของบริษัทใหญ่
เพิ่มขึ้นจำกปีก่อนหน้ำ เนื่องจำกรำยกำรเจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอื่นเพิ่มข้ึน จำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ
เพิ่มขึ้นตำมยอดขำยและกำรส ำรองสินค้ำคงคลัง ในขณะที่หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำซื้อลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระตำมก ำหนด 
อย่ำงไรก็ตำม ณ 31 ธันวำคม 2567 บริษัทไม่มีเงินกู้ยืมกับสถำบันกำรเงิน 
 

 หนี้สิน 
 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 บริษัทมีหนี้สินรวมทั้งสิ้น  221.66 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 18.62 ของยอดรวม
หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น โดยแบ่งเป็นหนี้สินหมุนเวียน 159.92 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 13.43 ของยอดรวมหนี้สิน
และส่วนของผู้ถือหุ้น ส่วนใหญ่หนี้สินหมุนเวยีน คือ เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจำ้หนี้หมุนเวียนอื่น จ ำนวน 145.62 ล้ำนบำท 
และแบ่งเป็นหนีส้ินไม่หมุนเวยีน จ ำนวน 61.74  ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 5.19 ของยอดรวมหนี้สินไม่หมุนเวียนส่วน
ใหญ่ คอื หนี้สินตำมสญัญำเช่ำ ประมำณกำรหนีส้ินผลประโยชน์พนักงำน และหนี้สินหมุนเวียนอื่น 
 
ส่วนของผูถ้ือหุ้น 
 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นทั้งสิ้น 1,190.51 ล้ำนบำท ลดลงจำกปีก่อนหน้ำ (217.75) 
ล้ำนบำท สำเหตุหลักมำจำกส่วนต่ำงจำกกำรรวมธุรกิจภำยใต้กำรควบคุมเดียวกัน จ ำนวน (207.43) ล้ำนบำท ซึ่ง
รำยละเอียดของสิ่งตอบแทนท่ีจ่ำยในกำรรวมธุรกิจภำยใต้กำรควบคมุเดียวกันและรำคำตำมบัญชีสุทธิของสินทรัพย์ที่
ได้รับมำของบริษัท เอกแสง เวนเจอร์ส จ ำกัด 
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ณ วันท่ี 1 กรกฎำคม 2567 ประกอบด้วย 
 ล้ำนบำท 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 16.82 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้น 25.50 
เงินลงทุนในบริษัทร่วม 15.41 
อุปกรณ ์ 1.31 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 0.10 
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 0.27 
ภำษีเงินไดค้้ำงจ่ำย (0.07) 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น (0.01) 
รวมสินทรัพย์สุทธิ 58.03 
หัก ส่วนไดเ้สียทีไ่ม่มีอ ำนำจควบคมุ (17.06) 
สินทรัพย์สุทธิทีไ่ด้มำ 40.96 
หัก สิ่งตอบแทนท่ีจ่ำย (248.40) 
ส่วนต่ำงจำกกำรรวมธุรกิจภำยใต้กำรควบคุมเดียวกัน (207.43) 

 
 
4.2  ปัจจัยท่ีอาจมีผลกระทบต่อฐานะการเงินหรือผลการด าเนินงานในอนาคต 
 

1. กำรรวมธรุกิจภำยใต้กำรควบคมุเดียวกัน  
ตำมรำยงำนกำรประชุมวิสำมัญผู้ถอืหุ้นของบริษัท ครั้งท่ี 1/2567 เมื่อวันท่ี 26 มิถุนำยน 2567 ผู้ถือหุ้นมีมติ
อนุมัติกำรเข้ำท ำธรุกรรมกำรไดม้ำซึ่งสินทรัพย์โดยรับโอนกิจกำรทั้งหมด รวมถึงทรัพย์สิน หนีส้ิน สิทธิ 
หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบท้ังหมดจำก บริษัท เอกแสง เวนเจอร์ส จ ำกัด (“EV”)  ด้วยวิธีกำรรับโอนกิจกำร
ทั้งหมด (Entire Business Transfer : EBT) ท ำให้มีบริษัทท่ีเกี่ยวข้องเพิ่มขึ้น ผลกำรประกอบธุรกิจของ
บริษัทเหล่ำนี้ จะสะท้อนกลับมำทีบ่ริษัท จึงต้องติดตำมทิศทำงธุรกจิอย่ำงใกล้ชิด บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง ไดแ้ก่ 
 

บริษัทย่อยทำงตรง บริษัท อีซึ่น เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ำกัด บริษัทถือหุ้นในอัตรำร้อยละ 100 
บริษัทย่อยทำงอ้อม บริษัท อี แอนด์ เค เวนเจอร์ส จ ำกัด บริษัท อีซึ่น เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ำกัด ถือหุ้นในอัตรำร้อยละ 70.59 
บริษัทร่วมทำงอ้อม บริษัท อี แอนด์ เค โฮลดิ้งส์ จ ำกัด บริษัท อี แอนด์ เค เวนเจอร์ส จ ำกัด ถือหุ้นในอัตรำร้อยละ 51 
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน บริษัท โคอิเตะ (ประเทศไทย) จ ำกัด บริษัท อี แอนด์ เค โฮลดิ้งส์ จ ำกัด ถือหุ้นในอัตรำร้อยละ 100 
 บริษัท โคคำ เวนเจอร์ส จ ำกัด  บริษัท อี แอนด์ เค โฮลดิ้งส์ จ ำกัด ถือหุ้นในอัตรำร้อยละ 51  

 
2. กำรลงทุนในบริษัท ไบรท์ บลู วอเตอร์ คอร์ปอเรชั่น จ ำกัด (“BBW”) บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง บริษัทมีเงินลงทุนใน 

BBW รำคำทุน เท่ำกับ 76.05 ล้ำนบำท คิดเป็นมลูค่ำยตุิธรรม เท่ำกับ 47.25 ล้ำนบำท ผลประกอบกำร
ขำดทุนอย่ำงต่อเนื่องของ BBW และแนวโน้มรำยได้ในอนำคต อำจส่งผลกระทบต่องบกำรเงินรวมของบริษัท 

3. บริษัท ออลเอส โฮลดิ้ง จ ำกัด (“ALL S”) บริษัทมีเงินลงทุนใน ALL S รำคำทุน เท่ำกับ 36.25 ล้ำนบำท คิด
เป็นมูลคำ่ยุติธรรม เท่ำกับ 13.26 ล้ำนบำท และบริษัทมีเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่ ALL S เท่ำกับ 27.81 ล้ำน
บำท  ทั้งนี้ ALL S มีผลกำรด ำเนนิงำนขำดทุนอย่ำงต่อเนื่อง  ส่งผลกระทบต่องบกำรเงินรวมของบริษทั และ
เมื่อวันท่ี 30 ธันวำคม 2567 บรษิัทไม่ได้รับคืนเงินให้กู้ยมืจำก ALL S เมื่อครบก ำหนดอำยตุั๋วสัญญำใช้เงิน 
จ ำนวนเงินต้นเงิน 27.81 ล้ำนบำท และดอกเบี้ย 0.91 ล้ำนบำท บริษัทได้บันทึกคำ่เผื่อผลขำดทุนด้ำน
เครดติที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นของเงินให้กู้ยืมดังกล่ำวทั้งจ ำนวน อย่ำงไรก็ตำม บริษัทยังคงติดตำมกำรช ำระหนี้
ต่อไป 

4. บริษัท กรีน ฟูเอล เมเนจเม้นท์ จ ำกัด (“GFM”) บริษัทมีเงินลงทนุใน GFM รำคำทุน เท่ำกับ 13.50 ล้ำน
บำท ทั้งนี้ GFM มีผลกำรด ำเนนิงำนขำดทุนอย่ำงต่อเนื่อง  อำจส่งผลกระทบต่องบกำรเงินรวมของบริษัท 
บริษัทจึงมีกำรตดิตำมทิศทำงธุรกจิอย่ำงใกล้ชิด  
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5. บริษัท แอดวำนซ์ เพำเวอร์ คอนเวอร์ชั่น จ ำกัด (“APCON”) บริษัทมีเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่ APCON 
เท่ำกับ 24.00 ล้ำนบำท และบริษัทใช้สิทธิตำมกฏหมำยยื่นฟ้อง APCON ต่อศำลจังหวัดสมุทรปรำกำร
เพื่อให้ศำลมีค ำพิพำกษำบังคับให้ APCON ช ำระหนี้เงินต้นและดอกเบี้ยถึงวันฟ้องรวมเป็นเงินจ ำนวน 26.72 
ล้ำนบำท  โดยเมื่อวันที่ 21 ตุลำคม 2567 ศำลจังหวัดสมุทรปรำกำรไดม้ีค ำพิพำกษำให้ APCON ช ำระเงิน
จ ำนวนดังกล่ำวพร้อมดอกเบี้ยอัตรำร้อยละ 6.5 ต่อปีของเงินต้นจ ำนวน 24 ล้ำนบำท นับถัดจำกวันฟ้อง
จนกว่ำกำรช ำระเงินคืนแก่บริษัทจะแล้วเสร็จ ในกำรนี้บริษัทจะด ำเนินกำรบังคับคดตีำมขั้นตอนของ
กฎหมำยเพื่อให้เป็นไปตำมค ำพิพำกษำข้ำงต้นต่อไป 
 

4.3  งบการเงินและอัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญ 
 

สรุปงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 – 2567 
 

งบแสดงฐานะการเงิน  
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

ปี 2567 
ปี 2566 

(ปรับปรุง) 
ปี 2565 2567% 

   2566% 
(ปรับปรุง) 

   2565% 

เงินสด 247.46 449.15 244.63 20.79% 32.36% 18.45% 
ลูกหนี้และตั๋วเงินรับกำรค้ำสุทธ ิ 207.53 242.25 232.86 17.43% 17.45% 17.56% 
สินค้ำคงเหลือ 126.61 98.58 137.82 10.63% 7.10% 10.39% 
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 653.03 818.00 664.35 54.85% 58.93% 50.09% 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 537.48 570.03 661.90 45.15% 41.07% 49.91% 
สินทรัพย์รวม 1,190.51 1,388.03 1,326.25 100.00% 100.00% 100.00% 
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืม - - - - - - 
เจ้ำหนี้และตัว๋เงินจ่ำยกำรค้ำสุทธ ิ 145.62 131.96 165.65 12.23% 9.51% 12.49% 
หนี้สินระยะยำวทีถ่ึงก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี 5.43 4.89 5.15 0.46% 0.35% 0.39% 
รวมหนี้สินหมุนเวียน 159.92 141.97 179.76 13.43% 10.23% 13.55% 
รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 61.74 59.46 65.36 5.19% 4.28% 4.93% 
หนี้สินรวม 221.66 201.43 245.12 18.62% 14.51% 18.48% 
ทุนจดทะเบียน 567.08 567.08 567.08 47.63% 40.86% 42.76% 
ทุนที่ออกและช ำระเต็มมูลค่ำ 566.76 566.76 566.76 47.61% 40.83% 42.73% 
ส่วนเกิน(ต่ ำกว่ำ)มูลค่ำหุ้น 232.26 232.26 232.26 19.51% 16.73% 17.51% 
ส่วนเกิน(ต่ ำกว่ำ)ทุนอื่น (97.23) (96.20) (85.29) (8.17%) (6.93%) (6.43%) 
ก ำไร(ขำดทุน)สะสม 414.99 388.47 299.92 34.86% 27.99% 22.61% 
ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ ่ 909.35 1,149.04 1,045.35 76.38% 82.78% 78.82% 
ส่วนของผู้ถือหุ้นสว่นน้อย 59.50 37.56 35.78 5.00% 2.71% 2.70% 
หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญร่วม 1,190.51 1,388.03 1,326.25 100.00% 100.00% 100.00% 
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สรุปงบก าไรขาดทุนรวม ส าหรับปีส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2565 – 2567 
 

งบก าไรขาดทุนรวม  
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

ปี 2567 
ปี 2566 

(ปรับปรุง) 
ปี 2565 2567% 

   2566% 
(ปรับปรุง) 

2565% 

รำยได ้             
รำยได้จำกกำรขำยและบริกำร 791.96 755.95 702.95 96.10% 92.26% 95.95% 
เงินปันผลรับ 1.08 1.68 0.80 0.13% 0.21% 0.11% 
รำยได้อื่น 31.06 61.75 28.85 3.77% 7.53% 3.94% 

รวมรำยได้ 824.10 819.38 732.60 100.00% 100.00% 100.00% 
ต้นทุนขำยและบริกำร 565.06 541.07 474.83 68.57% 66.03% 64.81% 
ก ำไรขั้นต้น 226.90 214.88 228.12 27.53% 26.22% 31.14% 

ต้นทุนในกำรจัดจ ำหนำ่ย 9.52 8.02 8.32 1.16% 0.98% 1.14% 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 166.04 160.75 151.11 20.15% 19.62% 20.63% 

รวมค่ำใช้จ่ำย 175.56 168.77 159.43 21.30% 20.60% 21.77% 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกิจกรรมด ำเนินงำน 83.48 109.54 98.33 10.13% 13.37% 13.42% 
ขำดทุนกำรด้อยค่ำของเงินลงทุน - - - - - - 
ผลขำดทุนด้ำนเครดิตเงินกู้ระยะสั้น 30.62 - 24.00 3.72% - 3.28% 
ค่ำใช้จ่ำยอื่น    0.08 2.00 2.96 0.01% 0.24% 0.40% 
ก ำไร(ขำดทุน) ก่อนรำยได้ ต้นทุนทำงกำรเงิน  
และภำษีเงินได้ 

52.78 107.54 71.38 13.20% 13.12% 9.74% 

รำยได้ทำงกำรเงิน 1.76 3.30 2.84 0.21% 0.40% 0.39% 
ต้นทุนทำงกำรเงิน (1.23) (1.28) (1.69) (0.15%) (0.16%) (0.23%) 
ส่วนแบ่งก ำไร (ขำดทุน) จำกเงินลงทุนในบริษัทร่วม 37.78 57.82 19.89 4.58% 7.06% 2.71% 
ก ำไร(ขำดทุน) กอ่นค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้    91.09 167.38 92.42 11.05% 20.43% 12.61% 
รำยได้ (ค่ำใช้จ่ำย) ภำษีเงินได้ (16.84) (10.98) (21.38) (2.04%) (1.34%) (2.92%) 
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับป ี 74.25 156.40 71.04 9.01% 19.09% 9.96% 
 

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ ่ 63.85 122.57 64.34 7.75% 14.96% 8.78% 
ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ ำนำจควบคุม 10.10 7.81 6.71 1.23% 0.95% 0.91% 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน (บำท/หุ้น) 

  
 

 
  

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ ่ 0.1127 0.2163 0.1135 
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สรุปงบกระแสเงินสดรวม ส าหรับปีส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2565 – 2567 
 

งบกระแสเงินสด  
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

ปี 2567 
ปี 2566 

(ปรับปรุง) 
ปี 2565 

เงินสดสุทธิได้มำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 72.04 124.35 114.45 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (230.61) 129.37 (65.34) 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหำเงิน (37.63) (44.31) (54.27) 

ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินใน 
ต่ำงประเทศเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ 

(5.80) (3.66) 4.75 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ (201.69) 204.09 0.15 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วันต้นปี 449.15 245.06 244.47 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วันสิ้นปี 247.46 449.15 244.62 

 
 
 

สรุปอัตราส่วนทางการเงิน ส าหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2565 – 2567 
 

อัตราส่วนทางการเงิน หน่วย ปี 2567 
ปี 2566 

(ปรับปรุง) 
ปี 2565 

อัตราส่วนสภาพคล่อง 
 

 
  

อัตรำส่วนสภำพคล่อง (เท่ำ) 4.08 5.76 3.76 

ระยะเวลำเกบ็หนี้เฉลี่ย (วัน) 103.65 114.70 102.83 

ระยะเวลำขำยสินค้ำเฉลีย่ (วัน)          72.73 79.74 94.70 

ระยะเวลำช ำระหนี ้ (วัน)          89.65 99.34 86.36 

Cash Cycle (วัน)          86.73 95.10 111.17 

อัตราส่วนแสดงการท าก าไร 
 

 
  

อัตรำส่วนก ำไรขั้นต้น/รำยได้ขำยและบริกำร (%) 28.65% 28.43% 32.45% 

อัตรำก ำไร(ขำดทุน)จำกกำรด ำเนินงำน (%) 11.18% 21.35% 12.80% 

อัตรำก ำไร(ขำดทุน)สุทธ*ิ (%) 8.99% 19.80% 9.66% 

อัตรำผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 6.20% 11.33% 6.44% 

อัตราส่วนประสิทธิภาพด าเนินงาน 
 

 
  

อัตรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย์รวม (%) 7.16% 12.59% 7.60% 

อัตรำผลตอบแทนจำกสินทรัพยถ์ำวร (%)         20.15% 32.37% 15.96% 
อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายการเงิน 

 
 

  
อัตรำส่วนหนี้สินต่อสว่นของผู้ถือหุ้น (เท่ำ) 0.23 0.17 0.23 

อัตรำส่วนควำมสำมำรถช ำระดอกเบีย้ (เท่ำ)          74.88 131.80 55.85 
 

หมายเหต ุ
*  อัตรำก ำไรสุทธ ิ= ก ำไรสุทธิ (ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นใหญ่) / รำยได้รวม 
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5. ข้อมูลทั่วไปและขอ้มูลส ำคัญอื่น 
 
5.1  ข้อมูลทั่วไป 
 
ช่ือบริษัทท่ีออกหลักทรัพย์ :  บริษัท อีซึ่น แอนด์ โค จ ำกัด (มหำชน) 
ประเภทธุรกิจ :   ผลิตและจ ำหน่ำยสีอุตสำหกรรม ได้แก่ สีพ่นรถจักรยำนยนต์ หมึกพมิพ์ 

บรรจภุัณฑ ์สีเคลือบบรรจภุัณฑ์ สอีุตสำหกรรมอื่นๆ และกำรลงทุนในธุรกิจอื่น 
ส ำนักงำนใหญ่และโรงงำน :  เลขท่ี 7/1-2 หมู่ 1 ต ำบลพำนทอง อ ำเภอพำนทอง จังหวัดชลบุรี 20160  

โทรศัพท์ 0-3845-1833  โทรสำร 0-3845-1825 
ส ำนักงำนสำขำ :   เลขท่ี 312, 402/3 - 6 ซอยพหลโยธิน 32 ถนนพหลโยธิน   

แขวงจันทรเกษม เขตจตจุักร กรุงเทพฯ 10900 
โทรศัพท์ 0-2941-6931  โทรสำร 0-2941-6930 

เลขทะเบยีนบริษัท :  0107548000111 
เว็บไซต์ :    www.easonplc.com 
 
 

5.1.1  บริษัทย่อย 
 
บริษัท อีซ่ึน อุไร เพ้นท์ จ ำกัด - ประเทศเวยีดนำม 
ประเภทธุรกิจ : ผู้ผลิตและจัดจ ำหน่ำยสีพ่นรถจักรยำนยนต์และสีอตุสำหกรรมอื่นๆ 
ที่ตั้ง :  Lot 76, 77  Noi Bai Industrial Zone, Mai Dinh 

Soc Son, Hanoi, Vietnam 
  โทรศัพท์ +84-4-3582-4480  โทรสำร +84-4-3582-4483 
 
บริษัท อีซ่ึน อินโดนีเซีย จ ำกัด - ประเทศอินโดนีเซีย 
ประเภทธุรกิจ : ผู้ผลิตและจัดจ ำหน่ำยสีพ่นรถจักรยำนยนต์และสีอตุสำหกรรมอื่นๆ 
ที่ตั้ง :  JL.Tekno Boulevard Block A3 No.3A-6, Pasirgombong-Cikarang Utara,  

Bekasi-Jawa Barat, Indonesia 
โทรศัพท์ +62-813-1051-6965 

 
บริษัท อีซ่ึน เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกัด 
ประเภทธุรกิจ : กำรลงทุนในธุรกิจอื่น 
ที่ตั้ง :  เลขท่ี 402/5  ซอยพหลโยธิน 32  แขวงจันทรเกษม 

เขตจตุจักร  กรุงเทพฯ  10900 
โทรศัพท ์0-2941-6931  โทรสำร 0-2941-6930 
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5.1.2  บริษัทร่วม 
 
บริษัท ออริจิน อีซ่ึน เพ้นท์ จ ำกัด 
ประเภทธุรกิจ : ผู้ผลิตและจัดจ ำหน่ำยสีพ่นพลำสติกและวตัถุดิบ 
ที่ตั้ง :  เลขท่ี 7/1-2  หมู่ 1  ต ำบลพำนทอง   

อ ำเภอพำนทอง  จังหวัดชลบุรี  20160 
โทรศัพท ์0-3819-5130 – 1  โทรสำร 0-3819-6294 

 
บริษัท แอดวำนซ์ เพำเวอร์ คอนเวอร์ชั่น จ ำกัด 
ประเภทธุรกิจ : ผู้ให้บริกำรออกแบบจัดหำและก่อสร้ำงงำนระบบวิศวกรรมกำรติดตัง้เครื่องจักร 

และอุปกรณ์โรงไฟฟ้ำ  
และงำนบริหำรด้ำนปฏิบัติกำรเดนิเครื่องและซ่อมบ ำรุงโรงไฟฟ้ำใหก้ับหน่วยงำนภำครัฐ 
และเอกชน 

ที่ตั้ง :  เลขท่ี 119 หมู่ 6  ต ำบลหนองบอนแดง 
อ ำเภอบ้ำนบึง  จังหวัดชลบุรี  20170 
โทรศัพท ์0-2745-5050 

 
บริษัท กรีน ฟูเอล เมเนจเมนท์ จ ำกัด 
ประเภทธุรกิจ : จัดหำและจัดจ ำหน่ำยเชื้อเพลิงชีวมวลให้แก่โรงไฟฟ้ำที่มีควำมต้องกำรใช้เชื้อเพลิงชีวมวล 
ที่ตั้ง :  เลขท่ี 240/46  อำคำรอโยธยำ ทำวเวอร์ ช้ัน 21 ถนนรัชดำภิเษก 18 

แขวงห้วยขวำง  เขตห้วยขวำง  กรุงเทพฯ 10310 
 
 

5.1.3  บุคคลอ้ำงอิง 
 
บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด  -  นายทะเบียน 
เลขท่ี 93 ถนนรัชดำภิเษก แขวงดนิแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหำนคร 10400 
โทรศัพท์ 0-2009-9000  โทรสำร 0-2009-9991 
 
บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ำกัด  -  ผู้สอบบัญชี 
เลขท่ี 178 อำคำรธรรมนติิ ช้ัน 6 – 7  ซอยเพิ่มทรัพย์ (ประชำช่ืน 20) 
ถนนประชำช่ืน แขวงบำงซื่อ เขตบำงซื่อ กรุงเทพมหำนคร 10800 
โทรศัพท์ 0-2555-0600  โทรสำร 0-2555-0664 
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5.2  ข้อมูลส ำคัญอ่ืน 
 

5.2.1  กำรจัดต้ังบริษัท อีซ่ึน เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ำกัด 
ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 3/2567  เมื่อวันท่ี 14 พฤษภำคม 2567  ได้มีมติอนุมัติกำรจัดตั้ง

บริษัท อีซึ่น เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ำกดั (“EE”) ขึ้นเป็นบริษัทย่อย  โดยมีวัตถุประสงค์ให้ EE เป็นนิติบุคคลเข้ำท ำธุรกรรม 
Entire Business Transfer (“EBT”) เพื่อรับโอนกิจกำร  รวมถึงทรัพย์สิน หนี้สิน สิทธิ หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ
ทั้งหมดจำกบริษัท เอกแสง เวนเจอร์ส จ ำกัด ซึ่งจะท ำให้บริษัทเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท โคอิ เตะ (ประเทศไทย) จ ำกดั 
(“KOI”) ทำงอ้อมในสัดส่วนร้อยละ 35.99 (KOI เป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจภำยใต้กลุ่มของ EV)  โดยรำยกำรดังกลำ่ว
เข้ำข่ำยเป็นรำยกำรไดม้ำซึ่งสินทรพัย์และกำรท ำรำยกำรกับบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกัน  ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทให้
เสนอต่อที่ประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำอนุมตัิช ำระค่ำหุ้นเพิ่มทุนและให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินแก่ EE 
มูลค่ำรวมทั้งสิ้น 284.04 ล้ำนบำท ซึ่งท่ีประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2567 เมื่อวันท่ี 26 มิถุนำยน 2567 ได้มีมติ
อนุมัติกำรเข้ำท ำรำยกำรภำยใต้ควำมเห็นของที่ปรึกษำทำงกำรเงินอิสระและที่ปรึกษำกฎหมำย  โดย EE ได้เข้ำท ำ
ธุรกรรมรับโอนกิจกำรดังกลำ่วแลว้เสร็จในเดือนกรกฎำคม 2567 
 

5.2.2  กำรใช้สิทธิตำมกฎหมำยกับบริษัท แอดวำนซ์ เพำเวอร์ คอนเวอร์ชั่น จ ำกัด 
บริษัทได้ให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินแก่ บริษัท แอดวำนซ์ เพำเวอร์ คอนเวอร์ช่ัน จ ำกัด (“APCON”) ซึ่ง

มีฐำนะเป็นบริษัทร่วม จ ำนวน 24 ล้ำนบำท สิ้นสุดวันท่ี 13 ธันวำคม 2566  แต่เนื่องจำก APCON มีผลกำรด ำเนินงำน
ที่ไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยและประสบปัญหำกำรขำดสภำพคล่องในช่วงระยะเวลำหลำยปีที่ผำ่นมำ  จึงท ำให้ไม่
สำมำรถจ่ำยช ำระหนี้เงินต้นจ ำนวน 24 ล้ำนบำทและดอกเบี้ยจ ำนวน 1.82 ล้ำนบำท รวมเป็นเงินจ ำนวน 25.82 ล้ำน
บำทคืนให้แก่บริษัทได้ทันตำมก ำหนด  บริษัทได้ด ำเนินกำรตดิตำมและทวงถำม APCON ถึงแผนกำรช ำระหนี้คืนให้แก่
บริษัทแล้วแตไ่ม่เป็นผลส ำเร็จ  บริษัทจึงพิจำรณำกำรใช้สิทธิตำมกฏหมำยโดยยื่นฟ้อง APCON ต่อศำลจังหวัด
สมุทรปรำกำรเพื่อให้ศำลมคี ำพิพำกษำบังคับให้ APCON ช ำระหนีเ้งินต้นและดอกเบี้ยถึงวันฟ้องรวมเป็นเงินจ ำนวน 
26.72 ล้ำนบำท  โดยเมื่อวันท่ี 21 ตุลำคม 2567 ศำลจังหวัดสมทุรปรำกำรไดม้ีค ำพิพำกษำให้ APCON ช ำระเงิน
จ ำนวนดังกล่ำวพร้อมดอกเบี้ยอัตรำร้อยละ 6.5 ต่อปีของเงินต้นจ ำนวน 24 ล้ำนบำท นับถัดจำกวันฟ้องจนกว่ำกำร
ช ำระเงินคืนแก่บริษัทจะแล้วเสร็จ  ในกำรนี้บริษัทจะด ำเนินกำรบังคับคดีตำมขั้นตอนของกฎหมำยเพือ่ให้เป็นไปตำม
ค ำพิพำกษำข้ำงต้นต่อไป 

ทั้งนี้บริษัทได้รับรู้ผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นของเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน
จำกเงินต้นจ ำนวน 24 ล้ำนบำทในงบกำรเงินปี 2565 และ ดอกเบีย้จ ำนวน 1.82 ล้ำนบำทในงบกำรเงินปี 2566 แล้ว 
ซึ่งไม่มผีลกระทบที่เป็นนัยส ำคญัตอ่กำรด ำเนินงำนของบริษัทแต่อย่ำงใด 

 
5.2.3  กำรผิดนัดช ำระหนี้ของบริษัท ออลเอส โฮลดิ้ง จ ำกัด 
บริษัทได้ให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินซึ่งไมเ่ป็นไปตำมสัดส่วนกำรถอืหุ้นแก่ บริษัท ออลเอส โฮลดิ้ง จ ำกัด 

(“All S”) จ ำนวน 27.81 ล้ำนบำท โดยมีก ำหนดช ำระเงินต้นดังกลำ่วพร้อมดอกเบี้ยจ ำนวน 0.90 ล้ำนบำทคืนให้แก่
บริษัทในเดือนธันวำคม 2567 (สิ้นสุดวันท่ี 30 ธันวำคม 2567) 

เนื่องจำก All S ยังคงมีผลกำรด ำเนินงำนท่ีไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยและประสบปญัหำกำรขำดสภำพคล่อง
ในช่วงระยะเวลำทีผ่่ำนมำ  ท ำให้ไม่สำมำรถจ่ำยช ำระหนี้เงินต้นพร้อมดอกเบี้ยรวมเป็นเงินจ ำนวน 28.72 ล้ำนบำทได้
ทันตำมก ำหนด  ซึ่งในกำรนี้บริษัทจะด ำเนินกำรตดิตำมและทวงถำม All S ถึงแผนกำรช ำระหนี้คืนให้แก่บริษัท   และ
หำกเรื่องดังกล่ำวมีควำมคืบหนำ้ประกำรใด  บริษัทจะรำยงำนใหผู้ถ้ือหุ้นและตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทรำบ
ต่อไป 
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5.3  ข้อพิพำททำงกฎหมำย 
 
ในปี 2567 บริษัทใช้สิทธิตำมกฏหมำยโดยยื่นฟ้องบริษัท แอดวำนซ์ เพำเวอร์ คอนเวอร์ช่ัน จ ำกัด 

(“APCON”) ต่อศำลจังหวัดสมุทรปรำกำรเพื่อให้ศำลมีค ำพิพำกษำบังคับให้ APCON ช ำระหนีเ้งินกู้ยมืและดอกเบี้ยถึง
วันฟ้องรวมเป็นเงินจ ำนวน 26.72 ล้ำนบำท  โดยเมื่อวันท่ี 21 ตุลำคม 2567 ศำลจังหวัดสมุทรปรำกำรได้มีค ำพิพำกษำ
ให้ APCON ช ำระเงินจ ำนวนดังกล่ำวพร้อมดอกเบี้ยอัตรำร้อยละ 6.5 ต่อปีของเงินต้นจ ำนวน 24 ล้ำนบำท นับถัดจำก
วันฟ้องจนกว่ำกำรช ำระเงินคืนแก่บริษัทจะแล้วเสร็จ  ในกำรนี้บริษัทจะด ำเนินกำรบังคับคดตีำมขั้นตอนของกฎหมำย
เพื่อให้เป็นไปตำมค ำพิพำกษำข้ำงต้นต่อไป 
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6. นโยบายการก ากับดูแลกิจการ  

 
6.1  ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ 
 

บริษัทได้ก ำหนดนโยบำยปฏิบตัิตำมหลักกำรและข้อพึงปฏิบตัิที่ดีส ำหรับกรรมกำรบริษัท ซึ่งสอดคลอ้งกับข้อ
พึงปฏิบัติที่ดีส ำหรับกรรมกำรบริษทัจดทะเบียนตำมแนวทำงของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  โดยน ำหลักกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี (Good Corporate Governance) มำใช้เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำนโยบำย  เพื่อให้กำรบริหำรงำน
และกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทเปน็ไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและโปร่งใส อันจะเป็นกำรให้ควำมคุ้มครองและเพิ่มควำม
เชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน พนักงำน และผู้เกีย่วข้องทุกฝ่ำย 
 
 6.1.1 นโยบายและแนวปฏบิัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ 

 
1) นโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกจิการ 

บริษัทก ำหนดให้คณะกรรมกำรบรษิัทถือปฏิบัติ ดังนี ้
 บริหำรงำนด้วยควำมระมดัระวังและรับผิดชอบต่อกำรปฏิบตัิหน้ำทีด่้วยควำมสำมำรถและประสิทธิภำพ

ที่เพียงพอ เพื่อให้เกิดประโยชนส์ูงสุดต่อผู้ถือหุ้น 
 ด ำเนินงำนด้วยควำมโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ เปิดเผยข้อมูลอย่ำงสม่ ำเสมอและเพียงพอแก่

สำธำรณะ ผู้ถือหุ้น และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย 
 ให้ควำมส ำคญัต่อระบบกำรควบคมุและกำรตรวจสอบภำยใน รวมทั้งด ำเนินธุรกิจโดยค ำนึงถึงควำมเสี่ยง

อยู่เสมอ โดยมีกำรควบคุมและบรหิำรควำมเสี่ยงอย่ำงใกล้ชิด 
 ดูแลมิใหเ้กิดปัญหำควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ รับผิดชอบต่อกำรตัดสินใจและกำรกระท ำของตนเอง 
 กำรปฏิบัตติ่อผู้ถือหุ้น และผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียอย่ำงเท่ำเทียมกัน และต้องด ำรงไว้ซึ่งควำมเป็นธรรมต่อคูค่้ำ 

ผู้ถือหุ้นและผู้มสี่วนได้เสยีทุกกลุ่ม 
 

2) ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน ์
คณะกรรมกำรได้มสี่วนร่วมในกำรก ำหนด (หรือให้ควำมเห็นชอบ) วิสัยทัศน์ ภำรกิจ กลยุทธ์ 

เป้ำหมำย แผนธุรกิจ และงบประมำณของบริษัท ตลอดจนกำรก ำกับดูแลให้ฝำ่ยบริหำรด ำเนินกำรตำมบทบำท
หน้ำท่ี ให้เป็นไปตำมแผนธุรกิจและงบประมำณที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่ม
มูลค่ำทำงเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจกำร และควำมมั่นคงสูงสุดใหแ้ก่ผู้ถือหุ้น มีกำรจดัตั้งคณะกรรมกำร
ตรวจสอบเพื่อช่วยดูแลรำยงำนทำงกำรเงิน และระบบควบคุมภำยใน และเปิดเผยข้อมลูของบริษัทในกรณีที่
เกิดรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน หรือรำยกำรที่อำจจะมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้มีควำมถูกต้อง และครบถ้วน 

 
3) ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ในกำรท ำรำยกำรที่อำจจะมคีวำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ คณะกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทจะ
พิจำรณำควำมเหมำะสมอย่ำงรอบคอบ โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นหลัก ซึ่งมำตรกำรในกำร
อนุมัติรำยกำรระหว่ำงกัน ตลอดจนก ำหนดนโยบำยและแนวโนม้ในกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคตให้
เป็นไปตำมที่ได้รับอนุมตัิจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทในเดือน
มีนำคม 2549 

 
4) การถ่วงดุลกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

บริษัทได้แต่งตั้งกรรมกำรบริษัท โดยไม่ให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดมีอ ำนำจในกำรตัดสินใจแต่เพียง
บุคคลเดียว หรือกลุม่เดียว โดยก ำหนดให้มีกรรมกำรอิสระจ ำนวน 4 ท่ำน ซึ่งมำกกว่ำ 1 ใน 3 ของ
คณะกรรมกำรทั้งคณะ ท้ังนี้เพื่อให้กำรบริหำรงำนมีประสิทธิภำพและสร้ำงกลไกกำรตรวจสอบและถ่วงดุล 
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5) การรวมหรือแยกต าแหน่ง 
บริษัทแยกหน้ำท่ีควำมรับผดิชอบของประธำนกรรมกำรและประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรออกจำกกัน 

โดยมิให้บุคคลคนเดียวด ำรงต ำแหน่งทั้งสองควบคู่กัน ทั้งนี้ ก็เพื่อเป็นกำรแบ่งแยกหน้ำท่ีในกำรก ำหนด
นโยบำยกำรก ำกับดูแลและกำรบรหิำรงำนประจ ำ นอกจำกน้ีบริษัทได้ก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของ
คณะกรรมกำรและประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรไว้อย่ำงชัดเจน ท ำให้ประธำนกรรมกำรและประธำนเจ้ำหน้ำท่ี
บริหำรไม่มีอ ำนำจเบ็ดเสร็จ และมีกำรถ่วงดลุในกิจกำรที่ส ำคัญซึ่งจะต้องไดร้ับกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำร
ของบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งอ ำนำจที่มอบให้ประธำนเจำ้หน้ำที่บริหำร หรือคณะกรรมกำรบริษัท
จะไมส่ำมำรถอนุมัตริำยกำรใดๆ ที่ตนเองหรือบุคคลทีม่ีควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์ มสี่วนไดเ้สยี หรืออำจมี
ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกับบริษัท 
 

6) ค่าตอบแทนกรรมการและเจ้าหนา้ท่ีระดับบริหาร 
ค่ำตอบแทนกรรมกำรจะต้องไดร้บัอนุมัติจำกท่ีประชุมผู้ถือหุ้น มีควำมเหมำะสมกับหน้ำท่ีและควำม

รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมำย  สว่นค่ำตอบแทนของเจ้ำหน้ำท่ีระดบับริหำรเป็นไปตำมหลักกำรและนโยบำยที่
คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดซึ่งสอดคล้องกับหน้ำท่ีควำมรับผดิชอบ รวมทั้งผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทและ
ผลกำรปฏิบตัิงำนของเจ้ำหน้ำท่ีระดับบริหำรแตล่ะท่ำน 
 

7) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน 
คณะกรรมกำรบริษัทตระหนักถึงควำมส ำคญัของกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินท่ีถูกต้อง  มีควำม

น่ำเชื่อถือ  เพื่อให้นักลงทุนใช้ประกอบกำรตัดสินใจ  จึงจัดท ำรำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบต่อกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินไว้ในรำยงำนประจ ำปี  โดยในปี 2567  งบกำรเงินของบริษัทได้รับ
กำรรับรองโดยไม่มีเงื่อนไขจำกผูส้อบบัญชี  และน ำส่งให้แก่ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพยต์รงเวลำที่ก ำหนด  และไม่มคี ำสั่งให้แก้ไขงบกำรเงินของ
บริษัทแต่อย่ำงใด 

 
8) รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดนโยบำยให้กรรมกำรและผูบ้ริหำรต้องรำยงำนให้บริษัทรับทรำบถึงกำร
มีส่วนได้เสียของตนเองและบคุคลที่มีควำมเกี่ยวข้องนับแต่วันที่ได้รบักำรแต่งตั้ง  ซึ่งเลขำนุกำรบริษัทเป็น
ผู้จัดท ำเอกสำรกำรมสี่วนได้เสยีรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบ  โดยในปี 2567 กรรมกำรบรษิัทและ
ผู้บริหำรไม่มสี่วนไดเ้สียแต่อย่ำงใด  และหำกมีกรรมกำรบริษัทหรือผู้บริหำรมสี่วนไดเ้สยีในเรื่องใด  กรรมกำร
ที่มีส่วนได้เสยีจะไม่มสี่วนร่วมในกำรตัดสินใจในวำระนั้นๆ โดยบริษัทจะแจ้งมติที่ประชุมผ่ำนระบบเผยแพร่
ข้อมูลของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทรำบท่ัวกัน 
 

9) การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้มีกำรประชุมอยำ่งน้อยเป็นประจ ำทุกไตรมำส และอำจจัดใหม้ีกำร

ประชุมเพิ่มเติมตำมที่เห็นสมควร  โดยจะก ำหนดวัน เวลำประชุมล่วงหน้ำตลอดทั้งปี  และไดม้ีกำรแจ้ง
ก ำหนดกำรประชุมให้กรรมกำรทุกท่ำนรับทรำบ  ส ำหรับวำระกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท  กรรมกำรแต่
ละท่ำนสำมำรถท่ีจะเสนอวำระกำรประชุมได้  โดยเลขำนุกำรบริษทัจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและวำระกำร
ประชุมพร้อมเอกสำรประกอบกำรประชุมเป็นกำรล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 7 วัน  เพื่อให้กรรมกำรแต่ละท่ำนมี
เวลำพิจำรณำและศึกษำข้อมลูอยำ่งเพียงพอก่อนกำรประชุม 

กรรมกำรทุกท่ำนมีหน้ำที่ท่ีต้องเขำ้ประชุมคณะกรรมกำรบริษัททุกครั้ง  เว้นแต่มีภำรกิจส ำคัญ
เร่งด่วนหรือเจ็บป่วย  โดยประธำนกรรมกำรจะเปิดโอกำสให้กรรมกำรทุกท่ำนให้ควำมคิดเห็นได้อย่ำงเป็น
อิสระต่อที่ประชุม  และกรรมกำรที่เป็นผูม้ีส่วนได้เสียในวำระทีพ่ิจำรณำจะไม่มสีิทธิออกเสียงในวำระนั้นๆ  
ทั้งนี้ในขณะที่คณะกรรมกำรลงมตจิะต้องมีกรรมกำรอยู่ไม่น้อยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด  ซึ่ง
เลขำนุกำรบริษัทจะเป็นผู้จดบันทกึกำรประชุมและจดัเก็บรำยงำนกำรประชุมทีผ่่ำนกำรรับรองจำก
คณะกรรมกำรบริษัทเรียบร้อยแลว้อย่ำงเป็นระบบ  เพื่อควำมสะดวกในกำรสืบค้นข้อมลู  และคณะกรรมกำร
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บริษัทสนับสนุนใหม้ีกำรประชุมร่วมกันระหว่ำงกรรมกำรตรวจสอบและฝำ่ยบริหำรโดยไม่มีกรรมกำรบริษัทท่ี
เป็นผู้บรหิำรเขำ้ร่วมประชุมอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

ในปี 2567 คณะกรรมกำรบริษัทมีกำรประชุมรวมทั้งสิ้น 5 ครั้ง และกรรมกำรอิสระของบริษัทไดม้ี
กำรประชุมโดยทีไ่ม่มีกรรมกำรบรษิัทที่เป็นผู้บริหำรเข้ำร่วมประชุมจ ำนวนหนึ่งครั้ง 

 
 6.1.2 นโยบายและแนวปฏบิัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 
 

(1) สิทธิของผู้ถือหุน้ 
 
คณะกรรมกำรบริษัทตระหนักถึงควำมส ำคญัของผู้ถือหุ้นและเคำรพสิทธิควำมเป็นเจ้ำของ  จึงด ำเนนิกำรใน

เรื่องต่ำงๆ โดยไม่ละเมดิหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น  ส่งเสริมและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นทุก
ประเภท  ทั้งผู้ถือหุ้นรำยย่อยและนักลงทุนสถำบัน ดังนี ้

 
1.1 สิทธิขัน้พื้นฐาน 
 
สิทธิขั้นพื้นฐำน ได้แก่ สิทธิในกำรซื้อขำยหรือโอนหุ้น  สิทธิในกำรมีส่วนแบ่งก ำไรในรูปของเงินปันผลตำม

สัดส่วนจ ำนวนหุ้น  สิทธิในกำรรบัทรำบข้อมูลข่ำวสำรของบริษัทท่ีเพียงพอ ทันเวลำและสม่ ำเสมอ  สิทธิในกำรเข้ำร่วม
ประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนน  สิทธิในกำรแต่งตั้งกรรมกำรบริษัทเป็นรำยบุคคลและก ำหนดค่ำตอบแทน
กรรมกำรบริษัท  สิทธิในกำรแต่งตั้งผู้สอบบญัชีและก ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี  สิทธิในกำรมอบฉันทะให้บุคคลอื่น
เข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสยีงลงคะแนน 
 

1.2 สิทธิในการรับทราบข้อมูลที่ส าคัญ 
ผู้ถือหุ้นมีสิทธิรับทรำบข้อมลูอย่ำงเท่ำเทียมกัน  โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมลูข่ำวสำรทั้งภำษำไทยและ

ภำษำอังกฤษผ่ำนช่องทำงเผยแพรข่้อมูลข่ำวสำรของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัท  เพื่อให้ผู้
ถือหุ้นทรำบถึงผลกำรด ำเนินงำน  ข้อมูลกำรท ำรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกนั  กำรท ำรำยกำรได้มำหรือจ ำหนำ่ยไปซึ่งสินทรัพย์ที่
ส ำคัญของบริษัท  กำรเปลี่ยนแปลงอ ำนำจกำรควบคุม  ตลอดจนข้อมูลอื่นที่จ ำเป็นต่อกำรตดัสินใจของผู้ถือหุ้น 

 
1.3 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุน้ 
บริษัทจัดให้มีกำรประชุมสำมญัผู้ถอืหุ้นเป็นประจ ำทุกปีภำยในระยะเวลำ 4 เดือนหลังจำกวันสิ้นรอบปีบัญชี

ของบริษัท  ในกรณีที่มีควำมจ ำเป็นเร่งด่วนท่ีต้องเสนอวำระพิเศษซึ่งอำจเป็นเรื่องที่กระทบกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น  
บริษัทจะจัดใหม้ีกำรประชุมวิสำมญัผู้ถือหุ้นเป็นกรณไีป  ซึ่งบริษทัจะก ำหนดวัน เวลำและสถำนท่ีจัดประชุมทีไ่ม่เป็น
อุปสรรคต่อกำรเข้ำร่วมประชุม  เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกรำยสำมำรถเข้ำร่วมประชุมได้  โดยในปี 2567 
บริษัทจัดให้มีกำรประชุมสำมญัผู้ถอืหุ้นจ ำนวน 1 ครั้ง  และกำรประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นจ ำนวน 1 ครั้ง 
 
ก่อนวันประชุมผู้ถือหุน้ 

 
1) บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวำระประชุมและเสนอช่ือผู้ที่เหมำะสมเพื่อเข้ำรับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำร

เป็นกำรล่วงหน้ำก่อนวันประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2567 ระหว่ำงวันท่ี 24 ตุลำคม 2566 – 25 มกรำคม 
2567 รวมระยะเวลำ 3 เดือน  โดยแจ้งเกณฑ์และวิธีกำรเผยแพร่ในเว็บไซต์บริษัท  พร้อมท้ังได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้น
ทรำบผ่ำนตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ทั้งนี้ในช่วงเวลำดังกล่ำวไมม่ีผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็น
วำระกำรประชุมหรือเสนอช่ือผู้ที่เหมำะสมเพื่อเข้ำรับกำรเลือกตั้งเปน็กรรมกำรแต่อย่ำงใด 

2) บริษัทแจ้งมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทถึงก ำหนดกำรประชุมลว่งหน้ำก่อนวันประชุมเป็นระยะเวลำ 56 
วัน  โดยแจ้งในวันที่ 28 กุมภำพันธ์ 2567 และมีกำรประชุมวันที่ 26 เมษำยน 2567  เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถ
จัดเวลำในกำรเข้ำร่วมประชุมได ้
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3) บริษัทเผยแพร่เอกสำรเชิญประชุมผ่ำนเว็บไซต์บริษัท  ซึ่งมีข้อมูลเช่นเดียวกับข้อมูลที่บริษัทส่งให้แก่ผู้ถือหุ้น
พร้อมกับหนังสือเชิญประชุมก่อนวันประชุมเป็นระยะเวลำ 32 วัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้
รวดเร็วและมีเวลำศึกษำข้อมูลล่วงหน้ำมำกยิ่งข้ึน  โดยเผยแพร่เมื่อวนัท่ี 25 มีนำคม 2567 

4) บริษัทจัดส่งเอกสำรเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นก่อนวันประชุมระยะเวลำ 14 วัน ซึ่งเกินกว่ำระยะเวลำที่
กฎหมำยก ำหนดไว ้ โดยส่งเอกสำรเชิญประชุมในวันท่ี 11 เมษำยน 2567 

5) เอกสำรเชิญประชุมที่จัดส่งให้แกผู่ถ้ือหุ้นประกอบด้วยหนังสือเชิญประชุมซึ่งมีรำยละเอียดวำระกำรประชุมที่มี
ข้อเท็จจริงและเหตผุล  รวมถึงควำมเห็นของคณะกรรมกำรบรษิัทในทุกวำระ  พร้อมกับเอกสำรที่ใช้
ประกอบกำรพิจำรณำตัดสินใจลงคะแนนในวำระตำ่งๆ แบบ 56-1 รูปแบบ QR Code  ประวตัิของบุคคลที่
ได้รับกำรเสนอช่ือให้ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรแทนกรรมกำรที่พ้นต ำแหน่งตำมวำระ นิยำมกรรมกำรอิสระ  
ข้อมูลของกรรมกำรอิสระที่บริษัทเสนอให้เป็นผูร้ับมอบฉันทะจำกผู้ถอืหุ้นที่ไม่สำมำรถเข้ำประชุมด้วยตนเอง
ได้ ข้อบังคับบริษัทที่เกี่ยวข้องกับกำรประชุม  เอกสำรที่ผู้เข้ำร่วมประชุมต้องน ำมำแสดงก่อนเข้ำร่วมประชุม
และระเบียบปฏิบัติในกำรประชุม  แผนที่สถำนท่ีจดัประชุม  แบบลงทะเบียน  หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ซึ่ง
เป็นแบบท่ีผู้ถือหุ้นก ำหนดกำรลงคะแนนได้  และสำมำรถ Download จำกเว็บไซต์ของบริษัทได ้

6) บริษัทจัดกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุน้ ปี 2567 โดยใช้อำคำรอเนกประสงค์ซึ่งตั้งอยู่ภำยในส ำนักงำนบรษิัทสำขำ
กรุงเทพฯ เป็นสถำนท่ีจัดประชุมผู้ถือหุ้น  และก ำหนดระเบยีบกำรเข้ำร่วมประชุมส ำหรับผูเ้ข้ำร่วมประชุมทุก
ท่ำน ดังนี ้
 เสนอผู้ถือหุ้นพิจำรณำมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระเข้ำร่วมประชุมแทนกำรเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเอง 
 ผู้ถือหุ้นสำมำรถส่งค ำถำมเป็นลำยลักษณ์อักษรที่เกีย่วข้องกับวำระกำรประชุมไดเ้ป็นกำรล่วงหน้ำผ่ำน

ช่องทำงอีเมล์หรือโทรสำร 
 บริษัทจัดที่น่ังส ำหรับผูเ้ข้ำร่วมประชุมให้มีระยะห่ำงตำมค ำแนะน ำดำ้นสุขอนำมัยของกระทรวง

สำธำรณสุข 
โดยในกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2567 มีผู้ถือหุ้นเข้ำร่วมประชุมจ ำนวน 33 รำย  รวมเป็นหุ้น

จ ำนวน 306,677,058 หุ้น คิดเปน็ร้อยละ 54.11 ของหุ้นท่ีออกจ ำหน่ำยทั้งหมดของบริษัท  แบ่งเป็นผู้ถือหุ้น
เข้ำประชุมด้วยตนเองจ ำนวน 17 รำย จ ำนวนหุ้น 20,859,457 หุ้น และผูร้ับมอบฉันทะจ ำนวน 16 รำย จ ำนวน
หุ้น 285,817,601 หุ้น 
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วันประชุมผู้ถือหุน้ 
 

1) บริษัทจัดกำรประชุมในวันศุกร์ที่ 26 เมษำยน 2567  เวลำ 10.00 น. ณ อำคำรอเนกประสงค์ซึ่งตั้งอยู่ภำยใน
ส ำนักงำนบริษัทสำขำกรุงเทพฯ  ผู้เข้ำร่วมประชุมสำมำรถเดินทำงด้วยรถยนตส์่วนตัวมำยังบริษัท และบริษัท
จัดให้มีรถรับ – ส่งจำกปำกซอยเข้ำบริษัทเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกส ำหรับผู้เขำ้ร่วมประชุมที่เดินทำงด้วย
รถไฟฟ้ำหรือรถสำธำรณะ 

2) บริษัทใช้ระบบบำรโ์ค้ดและเครื่องสแกนเนอร์ในกำรลงทะเบียนเข้ำรว่มประชุม  โดยผู้เข้ำร่วมประชุมสำมำรถ
ลงทะเบียนล่วงหน้ำก่อนกำรประชุม 1 ช่ัวโมง  และสำมำรถลงทะเบยีนได้จนกว่ำกำรประชุมจะแล้วเสร็จ  โดย
บริษัทจัดบุคลำกรอย่ำงเพียงพอส ำหรับกำรลงทะเบียน  พร้อมจัดอำกรแสตมป์บริกำรแก่ผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะ
ให้ผู้อื่นหรือกรรมกำรอสิระเข้ำร่วมประชุมแทน  พร้อมกับมอบบตัรลงคะแนนเสียงส ำหรับผู้ถือหุ้นทุกท่ำน 

3) คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส ำคญัต่อกำรประชุมผู้ถือหุ้น  โดยถือเป็นหน้ำที่ท่ีต้องเข้ำร่วมประชุมทุกครั้งหำก
ไม่มภีำรกิจอื่นเร่งด่วนหรือเจ็บป่วย  ในปี 2567 มีกรรมกำรบริษัทเข้ำร่วมประชุมครบทั้ง 9 ท่ำน และนอกจำก
ฝ่ำยบรหิำรของบริษัทเข้ำร่วมประชุมแล้วยังมีผูส้อบบัญชีจำก บริษทัสอบบัญชี ธรรมนิติ จ ำกัด และ ที่ปรึกษำ
กฎหมำยเข้ำร่วมประชุมในครั้งน้ีดว้ย 

4) ก่อนเริ่มกำรประชุม  เลขำนุกำรได้แจ้งรำยละเอียดขององค์ประชุม  วิธีกำรลงคะแนนและวิธีกำรนับคะแนน
เสียงของผู้ถือหุ้นท่ีลงมติในแต่ละวำระกำรประชุม   ส ำหรับผู้ถือหุน้ท่ีเข้ำร่วมประชุมภำยหลังที่ได้เริม่ประชุม
ไปแล้ว  คงมีสิทธิในกำรออกเสียงลงคะแนนในวำระที่ท่ีประชุมยังไมม่ีกำรพิจำรณำและลงมตไิด้  พร้อมเชิญผู้
ถือหุ้นในท่ีประชุมร่วมเป็นสักขีพยำนในกำรตรวจนับคะแนนแตล่ะวำระเพื่อให้กำรประชุมเป็นไปด้วยควำม
โปร่งใส  ซึ่งในปี 2567 ไม่มผีู้ถือหุ้นเสนอตัวเป็นผู้ตรวจสอบกำรนับคะแนน 

5) ในกำรประชุม  ประธำนท่ีประชุมด ำเนินกำรประชุมเรียงตำมล ำดับวำระที่ก ำหนดในหนังสือเชิญประชุมโดยไม่
มีกำรเพิ่มเติมวำระกำรประชุมหรอืเปลี่ยนแปลงข้อมูลใดๆ  พร้อมท้ังเปิดโอกำสใหผู้้ถือหุ้นมสีิทธิอย่ำงเท่ำ
เทียมกันในกำรสอบถำม  แสดงควำมคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่ำงๆ ได้ในทุกวำระกำรประชุม  โดยในกำร
ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2567 นำงสำวชุลีรัตน์  จรัสสกลุชัย (ผู้แทนจำกสมำคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย) ได้
ร่วมสอบถำมข้อมูลกำรด ำเนินงำนของบริษัทต่อท่ีประชุม 

6) บริษัทใช้ระบบบำรโ์ค้ดและเครื่องสแกนเนอร์ในกำรนับคะแนนและกำรสรุปผลกำรลงคะแนนเสียงในแต่ละ
วำระ  พร้อมท้ังแสดงผลกำรลงมตดิังกล่ำวบนจอภำพในห้องประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นรับทรำบพร้อมกัน 
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หลังวันประชุมผูถ้ือหุ้น 
 

1) บริษัทเปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผลกำรลงคะแนนเสียงในแตล่ะวำระทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ  
ผ่ำนระบบเผยแพร่ข้อมลูของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภำยในวันเดียวกับท่ีจัดกำรประชุมสำมญัผู้ถือ
หุ้นและบนเว็บไซต์ของบริษัทในวันถัดไป 

2) บริษัทจัดท ำรำยงำนประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นที่มีสำระส ำคัญครบถ้วน  และมีกำรสรุปผลกำรลงคะแนนเสยีงอย่ำง
ชัดเจน  พร้อมท้ังบันทึกประเดน็และค ำช้ีแจงไวโ้ดยสรุป  และน ำส่งให้ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ภำยใน 14 วันนับจำกวันประชุมผู้ถือหุน้  และ
น ำเผยแพร่ในเว็บไซต์บริษัท  เพื่อเป็นช่องทำงให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถตรวจสอบไดโ้ดยไม่จ ำเป็นต้องรอให้ถึงกำร
ประชุมในครั้งต่อไป 

3) จัดให้มีกำรบันทึกวิดีทัศน์กำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น  ส ำหรับกำรเผยแพร่ให้แก่ผู้ถือหุ้นที่สนใจ 
 
 
(2) การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 

คณะกรรมกำรบริษัทดูแลให้ผู้ถือหุน้ทุกรำยได้รับกำรปฏิบัติอย่ำงเท่ำเทียมกัน ดังนี ้
 

1) บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับกำรพิจำรณำแต่งตั้งเป็นกรรมกำรบริษัทเป็นกำรล่วงหน้ำ
ก่อนประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2567 ระหว่ำงวันท่ี 24 ตุลำคม 2566 – 25 มกรำคม 2567  รวมระยะเวลำ 
3 เดือน  โดยจดัท ำหลักเกณฑ์และวิธีกำรเผยแพร่ในเว็บไซต์บริษทั  พร้อมท้ังแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทรำบผ่ำนระบบ
เผยแพร่ข้อมลูของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ทั้งนี้ไม่มผีู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับกำรพิจำรณำ
แต่งตั้งเป็นกรรมกำรบริษัทแต่อย่ำงใด 

2) กำรก ำหนดสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมเป็นไปตำมจ ำนวนหุ้นท่ีผู้ถือหุ้นถือ  โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ำกับหนึ่งเสียง  
และไม่มีหุ้นใดมีสิทธิพิเศษท่ีจะจ ำกัดสิทธิของผู้ถือหุ้นรำยอื่น 

3) ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไมส่ะดวกเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเอง  ผู้ถือหุ้นสำมำรถมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระของบริษัท
หรือบุคคลอื่นเข้ำร่วมประชุมแทนเพื่อเป็นกำรรักษำสิทธิของตนได ้  บริษัทได้แจ้งรำยละเอียดเกี่ยวกับเอกสำร
ที่ต้องใช้ในกำรมอบฉันทะไว้อย่ำงชัดเจน  และจัดส่งไปพร้อมกับหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ซึ่งเป็นแบบท่ีผู้ถือ
หุ้นสำมำรถก ำหนดกำรลงคะแนนในแต่ละวำระได้ 

4) กำรลงคะแนนเสียงในแตล่ะวำระจะกระท ำโดยเปิดเผย  มีกำรเตรยีมบัตรลงคะแนนใหผู้้ถือหุ้นทุกวำระ  โดย
บริษัทจะเก็บบตัรลงคะแนนเฉพำะผู้ถือหุ้นท่ีงดออกเสียงและผู้ถือหุน้ท่ีไม่เห็นชอบ  และใช้ระบบ Barcode ใน
กำรนับคะแนนเสียงในทุกวำระกำรประชุมและแสดงผลกำรลงมตดิังกล่ำวบนหน้ำจอในห้องประชุมเพื่อให้ผู้
ถือหุ้นรับทรำบพร้อมกัน 

 
 

(3) บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 

 บริษัทให้ควำมส ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  โดยก ำหนดเป็นนโยบำยและแนวทำงปฏิบตัิไวใ้นคู่มือ
จริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกจิและเผยแพร่ให้กรรมกำร  ผู้บริหำร และพนักงำนถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติต่อผู้มสี่วนได้
เสีย  เพื่อให้เกิดควำมมั่นใจว่ำผู้มสีว่นได้เสียจะไดร้ับควำมเป็นธรรมทกุฝ่ำย 
 

1) ผู้ถือหุ้น 
บริษัทเคำรพต่อสิทธิขั้นพื้นฐำนของผู้ถือหุ้นตำมที่ก ำหนดไว้โดยกฏหมำย  ข้อบังคับและจริยธรรมของบริษัท  

มีกำรควบคุมกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกัน  มีมำตรกำรป้องกันควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ และกำรปอ้งกันกำรน ำข้อมูล
ภำยในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน  นอกจำกน้ีบริษัทยังมุ่งสร้ำงผลตอบแทนท่ีเหมำะสมให้แก่ผู้ถือหุ้นโดยก ำหนดนโยบำย
กำรจ่ำยเงินปันผลและมีกำรจ่ำยเงินปันผลอย่ำงสม่ ำเสมอ  โดยบริษัทมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลในอัตรำไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 40 ของก ำไรสุทธิหลังหักภำษีเงินได้นติิบุคคลและกำรจดัสรรทุนส ำรองตำมกฎหมำยแล้ว หำกไม่มีเหตุจ ำเป็นอื่น
ใดและกำรจ่ำยเงินปันผลนั้นไม่มผีลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนปกติของกลุ่มบริษัทอย่ำงมีนัยส ำคัญ 
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2) พนักงาน 
บริษัทตระหนักถึงควำมส ำคญัของพนักงำนโดยถือเป็นทรัพยำกรส ำคัญที่จะน ำพำองค์กรไปสู่ควำมส ำเร็จ  จึง

ก ำหนดนโยบำยให้มีกำรส่งเสริมกำรอบรม  กำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถของพนักงำนอย่ำงต่อเนื่องและให้โอกำส
ควำมก้ำวหน้ำตำมศักยภำพของแต่ละบุคคล  รวมถึงให้พนักงำนมีสว่นร่วมในกำรก ำหนดทิศทำงกำรด ำเนินงำนควบคู่กับ
กำรก ำหนดนโยบำยค่ำตอบแทนท่ีเป็นธรรม  เหมำะสมกับควำมรู้ควำมสำมำรถ  ควำมรบัผิดชอบและผลกำรปฏิบตัิงำน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษัทจัดให้มสีวัสดิกำรแก่พนักงำนเพื่อส่งเสริมคณุภำพชีวิตและควำมเป็นอยู่ที่ดี เช่น กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ  

เบี้ยขยัน  ห้องพยำบำล  กำรตรวจสุขภำพประจ ำปี  ประกันอุบัติเหตแุละประกันสุขภำพ  เครื่องแบบพนักงำน  โครงกำร
กู้ยืมเงินท่ีมีควำมจ ำเป็น  ทุนกำรศึกษำบุตร  รถรับส่งพนักงำน เปน็ต้น  รวมถึงมีกำรส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมต่ำงๆ เช่น 
กิจกรรมส่งเสริมควำมรู้เกีย่วกับสขุภำพ  กิจกรรมก ำจดัลูกน้ ำยุงลำยภำยในบรเิวณบริษัท  กิจกรรมกำรขับข่ีปลอดภัย
ในช่วงเทศกำลต่ำงๆ และ กำรฉีดวัคซีนป้องกำรไข้หวัดใหญ่ เป็นต้น 

นอกจำกน้ี บริษัทค ำนึงถึงควำมปลอดภัยต่อชีวิตและสุขภำพของพนักงำน  โดยก ำหนดนโยบำยด้ำนควำม
ปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน  พร้อมจดัตั้งคณะกรรมกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและ
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนเพื่อดแูลอย่ำงใกล้ชิด  ตลอดจนมีกำรติดตั้งป้ำยแสดงสถติิกำรเกิดอุบัตเิหตุจำกกำรท ำงำน  
โดยในปี 2567 บริษัทได้จดัให้มกีำรฝึกอบรมหลักสูตรด้ำนควำมปลอดภัย เช่น หลักสูตร “ควำมปลอดภัยจำกกำรใช้
สำรเคมีอันตรำย”  หลักสตูร “กำรปฐมพยำบำลเพื่อช่วยฟ้ืนคืนชีพ” และ หลักสูตร “กำรดับเพลิงขั้นต้นและกำรอพยพ
หนีไฟ” เป็นต้น  ในขณะเดียวกนับริษัทได้เตรยีมแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย  เส้นทำงหนีไฟ กำรตรวจสอบอุปกรณ์
ดับเพลิงและสญัญำณแจ้งเหตุ  เพือ่ให้พนักงำนมีสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนท่ีปลอดภยั 

 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 

3) ลูกค้า 
บริษัทก ำหนดนโยบำยด ำเนินธุรกจิโดยยดึถือควำมซื่อสัตย์ สุจริต และไม่กระท ำกำรใดๆ ที่เป็นกำรละเมิดสิทธิ

ของลูกค้ำ  มีกำรพัฒนำคุณภำพสนิค้ำและกำรบริกำรที่ตอบสนองลกูค้ำอย่ำงรวดเร็วภำยใต้นโยบำย “คุณภำพสม่ ำเสมอ  
ส่งของตรงเวลำ  พัฒนำต่อเนื่อง”  รวมถึงรักษำควำมลับของลูกค้ำโดยไม่น ำไปใช้ประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้เกีย่วข้องโดย
มิชอบ 
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บริษัทได้จดัให้มีบริกำร “ลูกค้ำสมัพันธ์” เพื่อให้ลูกค้ำสำมำรถแสดงควำมคิดเห็น ข้อร้องเรียนต่ำงๆ ทำง
โทรศัพท์หมำยเลข 02-941-6931 ต่อ 5102 หรือ Email : sales@easonplc.com  และสำมำรถเข้ำเยี่ยมชม
กระบวนกำรปฏิบัติงำน  หรือสอบทำนกระบวนกำรผลติตำมมำตรฐำนระบบกำรบริหำรคณุภำพที่ก ำหนดได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ทั้งนี้ในปี 2567 ไม่ปรำกฏข้อรอ้งเรียนจำกลูกคำ้ที่เป็นนัยส ำคัญ  ส่วนข้อร้องเรียนอื่นๆ บริษัทได้น ำมำ

วิเครำะหห์ำสำเหตเุพื่อด ำเนินกำรแก้ไข ป้องกัน และติดตำมผลมิให้มีข้อบกพร่องขึ้นอีก  พร้อมกับจัดให้มีกำรส ำรวจ
ควำมพึงพอใจของลูกค้ำเป็นประจ ำทุกปี  โดยแบ่งกำรประเมินออกเป็น 5 ด้ำนครอบคุมกระบวนกำรปฏิบัติงำนตำม
ระบบคณุภำพ 

 

เกณฑ์ประเมินความพึงพอใจของลูกค้า 
ระดับ เกณฑ ์ คะแนน 

4 พึงพอใจมำก ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
3 พึงพอใจ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
2 พอใช้ ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
1 ควรปรับปรุง ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
0 ไม่ผำ่น น้อยกว่ำร้อยละ 50 

 
ผลการประเมินความพึงพอใจของลูกค้า ประจ าปี 2567 

หน่วย : ร้อยละ 

 กลุ่มหมึกพิมพ ์ กลุ่มสยีำนยนต ์ กลุ่มสเีคลือบบรรจภุัณฑ ์
ควำมสะดวกในกำรประสำนงำน 95.2 100.0  91.1 
เอกสำรและกำรจัดส่ง 94.6 100.0 91.2 
คุณภำพสินค้ำและกำรพัฒนำ 93.3 100.0 89.3 
กำรบริกำรหลังกำรขำย 94.4 98.7 94.5 
ควำมพึงพอใจโดยรวมต่อสินค้ำ 93.6 100.0 94.5 

ระดับควำมพึงพอใจเฉลี่ย 94.4 99.7 90.4 
 

4) คู่ค้า 
บริษัทมีนโยบำยปฏิบตัิต่อคู่ค้ำด้วยควำมเป็นธรรม เสมอภำคและเคำรพข้อคิดเห็นระหว่ำงกันตำมข้อตกลง

และ เงื่อนไขทำงกำรค้ำภำยใต้ขอ้มูลที่ถูกต้อง  มีกำรแลกเปลี่ยนควำมรู้และให้ควำมช่วยเหลือในด้ำนเทคนิคกำรใช้สี
ตลอดจนกำรร่วมมือกันเพื่อพัฒนำสินค้ำและบริกำร  มีกำรจัดแข่งขันฟุตบอลเชื่อมควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบริษัทกับคู่ค้ำ
เป็นประจ ำทุกปี 

นอกจำกน้ีบริษัทได้จดัท ำระเบียบกำรจัดซื้อจดัจ้ำงให้มีควำมสอดคลอ้งกับระบบคุณภำพ ISO 9001 และ
คัดเลือกคู่คำ้ที่ด ำเนินธรุกิจไม่ขัดตอ่ข้อกฎหมำยและมีแนวปฏิบัติตำมมำตรฐำนควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัย  
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ตลอดจนคูค่้ำที่ตระหนักถึงกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  ทั้งนี้ในปี 2567 บริษัทไม่มีกรณีขัดแย้ง
หรือไม่ปฏิบัตติำมสัญญำที่มีต่อคู่คำ้แต่อย่ำงใด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5) คู่แข่ง 

บริษัทให้ควำมส ำคัญต่อกำรแข่งขันทำงกำรค้ำโดยสุจริต  ภำยใต้กรอบของกฏหมำยอย่ำงเคร่งครัด  จงึก ำหนด
นโยบำยด ำเนินธุรกิจภำยใต้กรอบกำรแข่งขันทำงกำรค้ำที่เป็นธรรม  โดยตลอดระยะเวลำที่ผ่ำนมำบริษัทไมเ่คยมีข้อ
พิพำทใดๆ กับคู่แข่ง 
 

6) เจ้าหนี้ 
บริษัทมีนโยบำยปฏิบตัิต่อเจ้ำหนีทุ้กรำยอย่ำงซื่อตรงด้วยควำมเสมอภำค  โดยปฏิบัติตำมสญัญำหรือเงื่อนไขที่

มีต่อเจ้ำหนี้อยำ่งเคร่งครดั  บริษัทด ำเนินกำรเปิดเผยฐำนะทำงกำรเงินต่อสำธำรณชนอย่ำงถูกต้อง ตรงเวลำมำโดยตลอด  
เจ้ำหนี้กำรคำ้สำมำรถส่งใบแจ้งหนี้ให้แก่บริษัทได้ในทุกวันพฤหัสบดีที่ 1 และ 3 ของเดือน  ซึ่งบริษัทก ำหนดให้เป็นวัน
จ่ำยเช็คให้แก่เจ้ำหนีด้้วยเช่นกัน  ทั้งนี้ในปี 2567 บริษัทช ำระเงินให้แก่เจ้ำหนี้ทุกรำยตรงตำมเง่ือนไขกำรช ำระเงินท่ีได้
ตกลงไวโ้ดยไม่มีกำรผดินัดช ำระแต่อย่ำงใด 

 
7) การส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

บริษัทตระหนักถึงคุณค่ำของกำรใช้ทรัพยำกรด้ำนพลังงำนเพื่อให้เกดิกำรใช้งำนอย่ำงมีประสิทธิภำพสงูสุด
ควบคู่กับกำรด ำเนินธุรกิจ เช่น กำรเปิด-ปดิเครื่องปรับอำกำศก่อนเวลำพักกลำงวันและก่อนเลิกงำนเป็นเวลำ 15 นำที  
กำรติดโคมสะท้อนแสง  กำรเปลี่ยนหลอดไฟฟ้ำ เป็นต้น ควบคู่กับกำรรณรงค์เพื่อสร้ำงจติส ำนกึด้ำนกำรประหยดั
พลังงำนและแนวทำงกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำในทุกกิจกรรมขององค์กรแก่พนักงำนทุกระดับ 

จำกกำรเข้ำร่วมโครงกำรส่งเสริมกำรอนุรักษ์พลังงำนในภำคอุตสำหกรรมแบบบรูณำกำรภำยใต้กำรสนับสนุน
จำกกองทุนเพื่อส่งเสริมกำรอนุรักษ์พลังงำน กระทรวงพลังงำน บรษิัทได้ติดตั้งระบบพลังงำนแสงอำทิตย์ขนำด 10 kWh 
175 kWh และ 213 kWh ใช้งำนร่วมกับระบบไฟฟ้ำภำยในโรงงำน  ปัจจุบันบริษัทได้มสี่วนร่วมในกำรลดปริมำณกำร
ปล่อยก๊ำซเรือนกระจกรวมแล้วไมน่้อยกว่ำ 473 tCO2 และได้ตั้งเป้ำหมำยลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกลงร้อยละ 30 
ในระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ 
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8) การสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชน 
บริษัทให้ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำชุมชนโดยสนับสนุนกิจกรรมที่เกีย่วข้องกับกำรพัฒนำชุมชนอย่ำงสม่ ำเสมอ  

โดยในปี 2567 บริษัทได้จดักิจกรรมสำนสัมพันธ์กับชุมชนเป็นประจ ำทุกปี เช่น กิจกรรมสืบสำนประเพณีท ำบุญตักบำตร
ถวำยเทียนพรรษำ และ กำรฝึกซ้อมแผนฉุกเฉินเพื่อเตรยีมควำมพร้อมในกรณีเกิดภำวะฉุกเฉินร่วมกับหน่วยงำน
ใกล้เคียงบริษัท  และเพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติด้ำนควำมด้ำนควำมปลอดภัยร่วมกับหน่วยงำนต่ำงๆ ภำยในชุมชน 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9) แนวปฏิบัติการไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
บริษัทเคำรพในสิทธิพื้นฐำนของมนุษยชนโดยด ำเนินธุรกิจตำมกฎหมำยและหลักสิทธิมนุษยชน  ไมม่กีำรเลือกปฏิบัติทั้ง
กำรแบ่งเพศ  เชื้อชำติ  ศำสนำ  สิทธิทำงกำรเมือง  รวมทั้งไม่สนับสนุนกิจกรรมทีล่ะเมิดสิทธิมนุษยนชน เช่น กำรต่อต้ำน
กำรใช้แรงงำนเด็กด้วยกำรไม่รับบคุคลอำยุต่ ำกว่ำ 18 ปีเข้ำเป็นพนักงำน  ไมม่ีกำรเลิกจ้ำงอย่ำงไม่เป็นธรรม  มีกำรปฏิบัติ
ต่อพนักงำนภำยใต้กฎหมำยแรงงำนซึ่งคุ้มครองสิทธิมนุษยชนของพนักงำนอย่ำงเคร่งครัด  ซึ่งตลอดระยะเวลำในกำร
ด ำเนินธุรกิจ  บริษัทไม่เคยมีประวตัิหรือคดเีกี่ยวกับกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน 
 

10) แนวปฏิบัติการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ ์
บริษัทด ำเนินธุรกจิที่ไมเ่กี่ยวข้องกับกำรล่วงละเมดิทรัพยส์ินทำงปัญญำด้วยกำรลอกเลียนแบบ  หรือน ำ

ทรัพย์สินทำงปัญญำของผู้อื่นมำใช้ในธุรกิจโดยไม่ได้รับอนุญำต  บริษัทคิดค้น พัฒนำสินค้ำและบริกำรใหม่อย่ำงต่อเนื่อง  
โดยจดัให้มีกำรประกวด Best Performance Team  ซึ่งก ำหนดให้พนักงำนคิดค้นวิธีกำรปฏบิัติงำนใหม่ๆ ที่สะดวก 
รวดเร็ว และเพิ่มประสิทธิภำพในงำนท่ีพนักงำนรับผิดชอบเป็นประจ ำทุกปี  ทั้งนี้ในปี 2567 บริษัทไมม่ีกำรเกี่ยวข้องกับ
กำรล่วงละเมดิทรัพยส์ินทำงปัญญำหรือลิขสิทธ์ิแต่อย่ำงใด 
 

11) แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น 
คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดนโยบำยเกี่ยวกับกำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รัปช่ันและห้ำมจ่ำยสินบนเพือ่ 

ผลประโยชน์ทำงธุรกิจของบริษัทไว้ในจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ  ควบคู่ไปกับกำรสร้ำงจิตส ำนึก ค่ำนิยม ทัศนคติ
ให้แก่ผู้บริหำรและพนักงำนในกำรปฏิบัติงำนตำมกฎหมำย กฎระเบยีบ ด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริต  นอกจำกน้ีในจริยธรรม
ในกำรด ำเนินธุรกจิยังได้ก ำหนดไมใ่ห้กรรมกำรบริษัท  ผู้บริหำร และพนักงำนเรียกรับหรือยินยอมที่จะรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อื่นใดท่ีไม่สจุริตจำกลูกคำ้หรือจำกบุคคลภำยนอกอันเกี่ยวเนื่องกับกำรท ำงำนให้แก่บริษัท  รวมทั้งห้ำมให้หรือ
เสนอที่จะให้ทรัพยส์ิน หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อให้บุคคลนั้นกระท ำหรือละเว้นกำรกระท ำที่ผิดต่อกฎหมำยหรือโดยมิชอบ
ต่อต ำแหน่งหน้ำท่ีของตน  ซึ่งบริษัทได้ก ำหนดโทษทำงวินัยไวส้ ำหรับผู้ทีล่ะเมิด 

ในปี 2567 บริษัทฯ ได้ปฏิบตัิตำมนโยบำยดังกล่ำวอย่ำงเคร่งครัดและไม่พบควำมผดิปกติแต่อยำ่งใด 
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12) การชดเชยกรณีที่เกิดการละเมิดสิทธิ ์
บริษัทยึดมั่นในหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ด ี ด ำเนินธรุกิจอย่ำงมีคณุธรรมและจรยิธรรม โดยใหค้วำมส ำคญั

กับกำรเคำรพและปฏิบัตติำมหลักสิทธิมนุษยชนต่อผูม้ีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  และไม่กระท ำกำรใดๆ ที่เป็นกำรละเมิดสิทธ์ิ  
ตลอดจนมีมำตรกำรเยียวยำผลกระทบท่ีเกิดจำกหรือเกี่ยวเนื่องกับบริษัทอย่ำงเป็นธรรม 
 

13) มาตรการด าเนินการกับผู้ท่ีกระท าไม่เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติ 
 บริษัทด ำเนินกำรลงโทษทำงวินัยตำมควำมเหมำะสมกับผู้ที่ละเว้นกำรปฏิบัตติำมหลักกำรก ำกับดูแลกจิกำรที ่

ดแีละอำจถูกด ำเนินคดีตำมกฎหมำยในกรณีที่เป็นกำรกระท ำผดิกฎหมำย 
 บริษัทด ำเนินกำรลงโทษกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนักงำนท่ีกระท ำผดิ ข่มขู่หรือคุกคำม หรือเพิกเฉยต่อ

กำรกระท ำผิดหรือฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปช่ันโดยพิจำรณำโทษตำมควำมหนัก
เบำของควำมผิดตั้งแต่ตักเตือนเปน็ลำยลักษณ์อักษรจนถึงเลิกจ้ำงหรือให้พ้นจำกต ำแหน่งหน้ำท่ี ตลอดจนให้
รับผิดทำงแพ่งและทำงอำญำตำมกฎหมำย 

 ในกรณีที่คู่ค้ำหรือผู้มสี่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทไม่ปฏิบตัิตำมนโยบำยและระเบียบปฏิบัตติำมนโยบำย
ต่อต้ำนกำรคอร์รัปช่ัน  ทั้งในกรณีที่เป็นผู้กระท ำผิดหรือเพิกเฉยต่อกำรกระท ำผิดหรือให้ข้อมูลที่เป็นเทจ็ 
บริษัทอำจพิจำรณำยกเลิกสญัญำ 

 
(4) การเปิดเผยข้อมูลด้วยความโปร่งใส 

 

บริษัทตระหนักถึงกำรเปิดเผยสำรสนเทศท่ีมีควำมส ำคญัของบริษัทท้ังข้อมูลกำรเงินและข้อมูลส ำคัญอื่นซึ่งถือ
เป็นนโยบำยในกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทได้อย่ำงครบถ้วน ทันเวลำ และโปร่งใส เป็นไปตำมเกณฑ์ทีส่ ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  โดยให้ผู้ถือหุ้นได้รับทรำบ
ข้อมูลอย่ำงถูกต้องเท่ำเทียมกันผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ เช่น ระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย แบบ 
56-1 One Report  รวมทั้งเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท (www.easonplc.com)  ซึ่งมีกำรปรบัปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ  โดยบริษัทไดเ้ปดิเผยข้อมูลเพื่อแสดงควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินธุรกจิ ดังนี ้

1) บริษัทได้มีกำรก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแลกจิกำรและจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจที่บริษัทต้องปฏบิัติ
ต่อสังคมและรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 

2) บริษัทมีกำรเปดิเผยรำยชื่อกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อย รวมถึงบทบำทหน้ำที ่ ขอบเขต
อ ำนำจและวำระกำรด ำรงต ำแหนง่  บทบำทหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชดุยอ่ย  
จ ำนวนครั้งท่ีกรรมกำรแตล่ะท่ำนเข้ำร่วมประชุมในแบบ 56-1 One Report 

3) คณะกรรมกำรบริษัทได้ให้ควำมเหน็ต่องบกำรเงิน ถูกต้อง ครบถ้วน มีควำมน่ำเชื่อถือ และกำรเปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วนและเพียงพอ เพื่อให้นักลงทุนใช้ประกอบกำรตัดสินใจ จึงจัดท ำรำยงำนควำมรับผิดชอบ
ของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงินไว้ในแบบ 56-1 One Report 2567 และน ำส่งต่อตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

4) บริษัทอ ำนวยควำมสะดวกในกำรปฏิบัติงำนต่อผู้สอบบัญชีและให้ควำมร่วมมือในกำรเปิดเผยข้อมลูตำ่งๆ 
ที่ถูกต้องและโปร่งใส เพื่อให้ผู้สอบบัญชีสำมำรถแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินได้อย่ำงถูกต้องครบถ้วน 
และอย่ำงอิสระ  ซึ่งท ำใหผู้้ถือหุ้นและนักลงทุนสำมำรถเชื่อถือในข้อมูลของบริษัทได้อย่ำงมั่นใจ 

5) บริษัทเปิดเผยนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร  ซึ่งคณะกรรมกำรสรรหำก ำหนด 
ค่ำตอบแทนและธรรมำภิบำลเป็นผู้ก ำหนดโครงสร้ำงค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรโดยพิจำรณำ
จำกกำรเปรียบเทียบกับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในอุตสำหกรรมเดียวกันจำกข้อมูลที่ส ำรวจโดยหน่วยงำนท่ี
น่ำเชื่อถือ เช่น ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือสมำคมส่งเสรมิสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย เป็นต้น 
และพิจำรณำร่วมกับผลประกอบกำรของบริษัท และหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของกรรมกำร โดยน ำเสนอให้
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมตั ิ ส ำหรับค่ำตอบแทนผู้บริหำรจะพิจำรณำอนุมัตโิดยคณะกรรมกำรบริษทั 

6) คณะกรรมกำรตรวจสอบได้จดัท ำรำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อให้ควำมเห็นต่อระบบกำรควบคุม
ภำยในและกำรเสนอรำยชื่อผู้สอบบัญชีไว้ในแบบ 56-1 One Report 2567 
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7) คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดนโยบำยให้กรรมกำรและผูบ้ริหำรต้องรำยงำนให้บริษัทรับทรำบถึงกำรมี
ส่วนไดส้่วนเสียของตนเองและบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้องนับแต่วันที่ได้รับกำรแต่งตั้ง ซึ่งเลขำนุกำรบริษัท
เป็นผู้จัดท ำเอกสำรกำรมีส่วนได้สว่นเสียรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบ    โดยในปี 2567 
กรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรไมม่สี่วนไดส้่วนเสียแต่อยำ่งใด และหำกมีกรรมกำรบริษัทหรือผู้บรหิำรมี
ส่วนไดส้่วนเสียในเรื่องใด  กรรมกำรที่มีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจในวำระนั้นๆ โดยบริษัท
จะแจ้งมติที่ประชุมผ่ำนระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้
รับทรำบทั่วกัน 

8) คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้บรษิัทปฏิบัติตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนในกรณีที่เกิด
รำยกำรระหว่ำงกันข้ึน  โดยบริษัทจะน ำเสนอให้คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ
ก่อนท่ีจะเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมตัิตำมล ำดับ ซึ่งท ำให้คณะกรรมกำรบรษิัท
ได้รับทรำบรำยละเอียดกำรท ำรำยกำรก่อนที่จะมีกำรแจ้งข้อมูลต่อตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

9) บริษัทจัดให้มผีู้รับผิดชอบงำนนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อเป็นตัวแทนในกำรสื่อสำรกับผู้ลงทุนประเภทสถำบนั  
ผู้ถือหุ้นรวมทั้งนักวิเครำะห์ทั่วไป  ทั้งนี้บริษัทได้ก ำหนดให้ นำยณัฐพล  เอกแสงกุล (รองกรรมกำร
ผู้จัดกำร) เป็นผู้แทนผู้บริหำรในกำรให้ข้อมูลข่ำวสำรผ่ำนทำง ir@easonplc.com และ/หรือ หมำยเลข
โทรศัพท ์02-941-6931 โทรสำร 02-941-6930 

10) คณะกรรมกำรได้ก ำหนดและจดัให้มีช่องทำงที่ผู้มีส่วนไดเ้สยีทุกกลุม่สำมำรถตดิต่อร้องเรียนในเรื่องทีอ่ำจ
มีปัญหำ (Whistle Blowing) กับกรรมกำรโดยตรงผ่ำนทำง email address ของกรรมกำร ทั้งนี้
คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดมำตรกำรรักษำควำมลับของผู้ร้องเรยีนอย่ำงครบถ้วน 

 
6.2  จรรยาบรรณธุรกิจ 
 

บริษัทมีควำมมุ่งหมำยที่จะสร้ำงและคงไว้ซึ่งควำมเช่ือมั่นของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ำย  และยดึมั่นท่ีจะ
ด ำเนินกำรในฐำนะพลเมืองที่ดีของสังคม  โดยพนักงำนทุกคนมีฐำนะเป็นผู้ปกป้องช่ือเสยีงและรักษำเกียรติภมูิของบริษัท  
ด้วยกำรด ำรงไว้ซึ่งมำตรฐำนสูงสดุของวิชำชีพและกำรประพฤติปฏิบตัิอย่ำงมีจรรยำบรรณดังนี้ 

1. มีควำมรับผิดชอบต่อผู้มสี่วนไดเ้สยี 
2. มีกำรด ำเนินกำรกับควำมขัดแย้งของผลประโยชน ์
3. มีแนวปฏิบัติในกำรเลีย้งรับรอง กำรรับ หรือกำรให้ของขวัญ 
4. ต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน 
5. ไม่ละเมดิทรัพยส์ินทำงปัญญำ 
6. ไม่ละเมดิสิทธิมนุษยชน 
7. มีควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัย 
8. มีควำมรับผิดชอบในหน้ำท่ี 
9. ดูแลรักษำทรัพย์สินของบริษัท 
10. แจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน 
บริษัทได้มีกำรตดิตำมให้มีกำรปฏบิัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  และได้ก ำหนดใหผู้้บังคับบัญชำทุก

ระดับมีหน้ำที่ในกำรตดิตำมดูแลให้พนักงำนในควำมรับผดิชอบของตนมีกำรปฏิบัตติำมจริยธรรมในกำรด ำเนินธรุกิจ 
และจรรยำบรรณกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำรและพนักงำน เพื่อเสริมสร้ำงให้บริษัทมรีะบบกำรบริหำรจดักำรที่ดี  มีควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินธุรกิจ  ส ำหรับผู้ทีล่ะเว้นกำรปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณจะได้รับโทษทำงวินัยและ/หรือโทษตำม
กฎหมำย  และหำกพนักงำนมีข้อสงสัยที่ไม่สำมำรถปฏิบัตติำมหรือตัดสินใจได้  ให้ปรึกษำกับผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับขั้น  
ซึ่งในกรณีที่มีข้อขัดแย้งให้ถือค ำวนิิจฉัยของกรรมกำรผู้จดักำร  คณะกรรมกำรบริหำร  คณะกรรมกำรบริษัทเป็นที่สิ้นสุด 
 

ในป ี2567 บริษัทฯ ไม่พบกำรกระท ำผิดเกี่ยวกับจรยิธรรมและจรรยำบรรณขององค์กรแต่อย่ำงใด 
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติและระบบการก ากับดูแลกิจการ 
 

 6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ 
 

คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส ำคญัต่อกำรสร้ำงระบบกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและมุ่งมั่นท่ีจะยกระดบั
มำตรฐำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีอย่ำงต่อเนื่อง  เพื่อให้กำรด ำเนนิธุรกิจของบริษัทใหเ้ป็นไปด้วยควำมโปร่งใส  เติบโต
อย่ำงยั่งยืนและสร้ำงควำมเป็นธรรมต่อผู้มสี่วนได้เสียทุกฝ่ำย 

ในป ี2567 คณะกรรมกำรบริษัทได้ทบทวนนโยบำย แนวปฏิบัต ิและระบบกำรก ำกับดูแลกิจกำรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำรก ำกับดูแลกิจกำรและยกระดับมำตรฐำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัท  ซึ่งสรุปรำยละเอยีดกำร
เปลี่ยนแปลงและพัฒนำกำรที่ส ำคญัดังนี ้

1) ทบทวนนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงเพื่อให้กรอบกำรปฏิบัติงำนในกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยง
ครอบคลมุปัจจัยควำมเสี่ยงท่ีส ำคญัอย่ำงรอบด้ำน 

2) ก ำหนดนโยบำยด้ำนควำมยั่งยืนท้ังในระยะสั้นและระยะยำว เพื่อให้กำรบริหำรจัดกำรด้ำนควำมยั่งยืน
ของบริษัทเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ  พร้อมท้ังจัดตั้งคณะท ำงำนด้ำนควำมยั่งยืนและเข้ำร่วมกำรอบรม
โครงกำร Sustainable Development Journey ปี 2567 กับตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 
 6.3.2 ประเด็นที่ยังไม่ได้ปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  

 

ประเด็นที่สมำคมส่งเสรมิสถำบันกรรมกำรบริษัทไทยไดจ้ัดท ำข้อเสนอแนะในส่วนท่ีบริษัทยังไมไ่ด้ปฏิบตัิตำม
หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  บรษิัทจะใช้เป็นแนวทำงส ำหรับกำรปรับปรุงกำรปฏิบัติให้มคีวำมเหมำะสมต่อไป 

 

ข้อเสนอแนะ  เหตุผล 
บริษัทควรเปิดเผยรำยละเอียดค่ำตอบแทน
ของ CEO 

 คณะกรรมกำรได้เปดิเผยข้อมูลดังกล่ำวรวมไว้ในค่ำตอบแทน
ของคณะผู้บริหำร  เนื่องจำกบริษัทเป็นองค์กรขนำดเล็กซึ่ง
ข้อมูลไมม่ีผลกระทบกับกำรบริหำรจัดกำรแต่อย่ำงใด 

คณะกรรมกำรควรก ำหนดนโยบำยจ ำกัด
จ ำนวนบริษัทจดทะเบียนให้กรรมกำรแต่ละ
คนด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรได้ไม่เกนิ 5 แห่ง 

 คณะกรรมกำรไม่ได้ก ำหนดนโยบำยดังกล่ำวไว้  เนื่องจำก
เชื่อมั่นในควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญและควำมตั้งใจในกำรอุทิศ
เวลำเพื่อปฏิบตัิหน้ำที่ของกรรมกำรแต่ละท่ำนตำมที่ไดร้ับ
ควำมไว้วำงใจจำกคณะกรรมกำรและผู้ถือหุ้น  อย่ำงไรก็ตำม
ปัจจุบันบริษัทไม่มีกรรมกำรที่ด ำรงต ำแหน่งในบริษัทจด
ทะเบียนอื่นเกินกว่ำ 5 แห่ง 

คณะกรรมกำรควรก ำหนดนโยบำยให้
กรรมกำรอิสระด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรได้ไม่
เกินระยะเวลำ 9 ปี 

 คณะกรรมกำรไม่ได้ก ำหนดนโยบำยดังกล่ำวไว้  เนื่องจำก
กรรมกำรอิสระคงปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมเป็นอิสระจำกฝ่ำย
บริหำรและผู้ถือหุ้นรำยใหญ่  ซึ่งเป็นกำรตัดสินใจโดยค ำนึงถึง
ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท  
ทั้งนี้คณะกรรมกำรชุดปจัจุบันประกอบด้วยกรรมกำรอสิระที่
ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรเกินระยะเวลำ 9 ปี จ ำนวน 3 ท่ำน  
เนื่องจำกกรรมกำรอิสระดังกล่ำวเป็นผู้มีควำมรู้และ
ประสบกำรณ์ในด้ำนที่บริษัทต้องกำร  สำมำรถปฏิบัตหิน้ำท่ีใน
ฐำนะกรรมกำรอสิระไดเ้ป็นอย่ำงดี  ตลอดจนมีคุณสมบตัิ
ครบถ้วนตำมนยิำมกรรมกำรอิสระของบริษัท 

  
6.3.3 ข้อมูลการปฏิบัติเร่ืองอ่ืนๆ 
 

กำรประเมินคณุภำพกำรจัดประชุมผู้ถือหุ้นสำมัญประจ ำปี 2567 ซึ่งประเมินโดยสมำคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย  
บริษัทไดร้ับผลกำรประเมินคณุภำพจัดกำรประชุมจ ำนวน 100 คะแนนเต็ม 
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7. โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ  
 

7.1 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

 

 
 

หมายเหต ุบริษัทได้ว่าจ้างบริษัท เวล แพลนนิ่ง โซลูชั่น จ ากัด (บุคคลภายนอก) ท าหน้าที่ตรวจสอบภายในให้แกบ่ริษัท 

 
7.2  ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
 

7.2.1 รายชื่อคณะกรรมการบริษัท   
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567  คณะกรรมการบริษัทมจี านวน 9 ท่าน มีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี
ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บรหิารจ านวน  5  ท่าน และ กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหารจ านวน  4 ท่าน  (กรรมการอิสระ 
4 ท่าน) 
 

ล าดับ              ช่ือ-สกุล กรรมการบริษัท วาระท่ี ปี รวม (ปี) แต่งตั้งครั้งแรก 
1. นางพิสมัย  บุณยเกียรติ ประธาน/กรรมการอิสระ 7 ปี 2566 – 2568 20 14 มีนาคม 2548 
2. นายเจน  วองอิสริยะกุล กรรมการอิสระ 8 ปี 2567 – 2569 20 14 มีนาคม 2548 
3. นางสาวทิพวรรณ  อุทัยสาง กรรมการอิสระ 7 ปี 2566 – 2568 20 14 มีนาคม 2548 
4. ศ.ดร.ธราพงษ์  วิทิตศานต์ กรรมการอิสระ 3 ปี 2565 – 2567 9 22 เมษายน 2559 
5. นายสน่ัน  เอกแสงกุล กรรมการ 7 ปี 2566 – 2568 20 14 มีนาคม 2548 
6. นางสาวเพชรรัตน์  เอกแสงกุล กรรมการ 8 ปี 2567 – 2569 20 14 มีนาคม 2548 
7. นายสนิท  เอกแสงกุล กรรมการ 7 ปี 2565 – 2567 20 14 มีนาคม 2548 
8. นายวิชัย  เอกแสงกุล กรรมการ 8 ปี 2567 – 2569 20 14 มีนาคม 2548 
9. นางสาวสิรินันท์  เอกแสงกุล กรรมการ 7 ปี 2565 - 2567 20 14 มีนาคม 2548 
 
หมายเหตุ  กรรมการล าดับที่ 1 และ ล าดับที่ 3 เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการบัญชีและการเงิน 
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การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทต่างๆ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 

 

ล าดับท่ี              ช่ือ-สกุล ประเภทบริษัท/จ านวน ชื่อบริษัท 
1. นางพิสมัย  บุณยเกียรติ บริษัทจดทะเบียน 2 แห่ง 1. บมจ. อีซึ่น แอนด์ โค 

2. บมจ. ดีคอน โปรดักส์ 
  บริษัทอื่น 1 แห่ง บจก. คลื่นลูกใหม่ คอนซัลแตนท์ 

2. นายเจน  วองอิสริยะกุล บริษัทจดทะเบียน 2 แห่ง 1. บมจ. อีซึ่น แอนด์ โค 
2. บมจ. วินเนอร์ กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ 

  บริษัทอื่น 8 แห่ง 1. บจก. วินเนอร์ แฟม 
2. บจก. เอสเธติค ซีเครท (แอท-ซี) 
3. บจก. ซี.ยู.เอ็นเทอร์ไพรส์ 
4. บจก. ซี.ยู. สินกัม เอ็นเทอร์ไพรส์ 
5. บจก. วินเนอร์ อะโกร อินโนเวชั่น 
6. บจก. จุฬา บิซิเนส เอ็นเทอร์ไพรส์ 
7. บจก. ซียู เอ็นไว เอ็นเทอร์ไพรส์ 
8. บจก. ซียู ไซ เอนเทอร์ไพรส์ 

3. นางสาวทิพวรรณ  อุทัยสาง บริษัทจดทะเบียน 4 แห่ง 1. บมจ. อีซึ่น แอนด์ โค 
2. บมจ. วินเนอร์ กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ 
3. บมจ. พรอดดิจิ 
4. บมจ. โรงพยาบาลลาดพร้าว 

  บริษัทอื่น 1 แห่ง บจก. เปเปอร์เมท (ประเทศไทย) 
4. ศ.ดร.ธราพงษ์  วิทิตศานต์ บริษัทจดทะเบียน 2 แห่ง 1. บมจ. อีซึ่น แอนด์ โค 

2. บมจ. ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล 
5. นายสน่ัน  เอกแสงกุล บริษัทจดทะเบียน 1 แห่ง บมจ. อีซ่ึน แอนด์ โค 
  บริษัทย่อย 1 แห่ง บจก. อีซึ่น อุไร เพ้นท์ 

บริษัทอื่น 1 แห่ง บจก. เอกแสง โฮลดิ้งส์ 
6. นางสาวเพชรรัตน์  เอกแสงกุล บริษัทจดทะเบียน 1 แห่ง บมจ. อีซ่ึน แอนด์ โค 
  บริษัทย่อย 1 แห่ง บจก. อีซึ่น อุไร เพ้นท์  

บริษัทอื่น 1 แห่ง บจก. เอกแสง โฮลดิ้งส์  
7. นายสนิท  เอกแสงกุล  บริษัทจดทะเบียน 1 แห่ง บมจ. อีซ่ึน แอนด์ โค 
  บริษัทอื่น 1 แห่ง บจก. เอกแสง โฮลดิ้งส์ 

8. นายวิชัย  เอกแสงกุล บริษัทจดทะเบียน 1 แห่ง บมจ. อีซ่ึน แอนด์ โค 
  บริษัทย่อย 2 แห่ง 1. บจก. อีซ่ึน อุไรเพ้นท์ 

2. บจก. อีซ่ึน อินโดนีเซีย  
บริษัทอื่น 1 แห่ง บจก. เอกแสง โฮลดิ้งส์  

9. นางสาวสิรินันท์  เอกแสงกุล  บริษัทจดทะเบียน 1 แห่ง บมจ. อีซ่ึน แอนด์ โค 
  บริษัทอื่น 1 แห่ง บจก. เอกแสง โฮลดิ้งส์  

 

 

ทั้งนี้ไม่มีกรรมการบริษัทท่านใดด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนเกินกว่า 5 แห่ง  และไม่มี
กรรมการบริษัทที่เป็นผู้บริหารไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนแต่อย่างใด 
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7.2.2  ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอ านาจควบคุมรายบุคคล 
 

ล าดับ              ช่ือ-สกุล กรรมการอิสระ กรรมการที่ไมเ่ป็น
ผู้บริหาร 

กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 

1. นางพิสมัย  บุณยเกียรต ิ    
2. นายเจน  วองอิสริยะกลุ    
3. นางสาวทิพวรรณ  อุทัยสาง    
4. ศ.ดร.ธราพงษ์  วิทิตศานต์    
5. นายสนั่น  เอกแสงกุล    
6. นางสาวเพชรรัตน์  เอกแสงกุล    
7. นายสนิท  เอกแสงกุล    
8. นายวิชัย  เอกแสงกุล    
9. นางสาวสิรินันท์  เอกแสงกุล    

 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
 

นางสาวเพชรรัตน์ เอกแสงกุล  หรือ  นายสนิท เอกแสงกุล  หรือ  นายสนั่น เอกแสงกุล  หรือ  นายวิชัย เอกแสงกุล  
หรือ นางสาวสริินันท์ เอกแสงกุล กรรมการสองในห้าคนนีล้งลายมือช่ือร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัท 
 
ผู้มีอ านาจควบคุม 

 
บริษัทไม่มผีู้มีอ านาจควบคุมที่มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจัดการหรือการบริหารอยา่งมีนัยส าคัญ 

 
วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 

กรรมการบริษัทแตล่ะท่านมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี  ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคบัของบริษัท ดังนี ้
1. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครั้ง  กรรมการจะต้องออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหน่ึงในสามโดย

อัตรา  ถ้าจ านวนกรรมการแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไมไ่ด้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้เคียงท่ีสุดกับส่วนหนึ่งในสาม  
โดยที่กรรมการบริษัทซึ่งพ้นจากต าแหน่งแล้วอาจได้รับเลือกตั้งใหมไ่ด้    ปัจจุบันมีกรรมการจ านวน 9 ท่าน  
ดังนั้นกรรมการแตล่ะท่านจะด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 

2. นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระแล้ว  กรรมการบริษัทจะพ้นต าแหน่งเมื่อลาออก หรือ ถึงแก่กรรม หรือ ขาด
คุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก าหนด  หรอืท่ีประชุมผู้ถือหุ้นมมีติถอดถอนให้พ้นจาก
ต าแหน่ง หรือ ศาลมีค าสั่งให้ออก 

3. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการบริษัทว่างลงเพราะสาเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  และยังคงเหลือวาระ
ไม่น้อยกว่า 2 เดือน  ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกตั้งบุคคลที่มีคณุสมบัติครบถ้วนเข้าเป็นกรรมการบริษัทแทน
ต าแหน่งท่ีว่างลง  บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการบริษัทดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของ
กรรมการบริษัทที่ตนแทน 

4. กรรมการบริษัททีล่าออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง  ให้ยื่นหนังสือลาออกต่อบริษัท  การลาออกมีผลนับ
แต่วันท่ีหนังสือลาออกไปถึงบริษัท 

5. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการบริษัทคนใดออกจากต าแหนง่ก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วย
คะแนนเสยีงท่ีไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ านวนผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสยีง  และต้องมีหุ้นนับ
รวมกันได้ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสยีง 
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7.2.3  ขอบเขตอ านาจของคณะกรรมการบริษัท 
 

1. แต่งตั้ง ถอดถอน และ มอบอ านาจหน้าท่ีให้แก่คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
กรรมการผู้จดัการ และ รองกรรมการผู้จดัการอาวุโส 

2. ปรึกษาผู้เช่ียวชาญหรือท่ีปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือจ้างท่ีปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญภายนอกในกรณีจ าเปน็  
ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ  

3. อนุมัติการกู้ยมืเงินเพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 
4. อนุมัติการให้กู้ยมืแก่บริษัทที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ  หรือบริษัทท่ีมีการประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกัน  
5. อนุมัติการเข้าค้ าประกันวงเงินสินเช่ือแก่บริษัทที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือบริษัทที่ประกอบธุรกิจตอ่กัน 
6. อนุมัติการก่อตั้ง ควบรวม หรือเลกิบริษัทย่อย   
7. อนุมัติการลงทุน-ขายเงินลงทุนในหุ้นสามญัและ/หรือหลักทรัพย์ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะ

กรรมการบริหาร 
8. อนุมัติการจดัหาและลงทุนในสินทรัพย์ถาวรในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 
9. อนุมัติการจ าหน่ายจ่ายโอนในสินทรัพย์ถาวรในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 
10. อนุมัติการปรับสภาพ การท าลาย การตัดบัญชีซึ่งสินทรัพย์ถาวรและ/หรือสินทรัพย์ทีไ่ม่มตีัวตนที่เลิกใช้ ช ารุด 

สูญหาย ถูกท าลาย เสื่อมสภาพ ล้าสมัยหรือไมส่ามารถใช้งานได้ มมีูลค่าทางบัญชี (ราคาทุน) ในวงเงินส่วนท่ี
เกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 

11. อนุมัติการประนีประนอม การระงับข้อพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การร้องทุกข์ การฟ้องร้องคดี และ/หรือ 
การด าเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใดๆ  ส าหรับเรื่องที่มิใช่ปกติวิสัยทางการคา้และ/หรือที่เป็นปกติวิสัย
ทางการค้าที่มีทุนทรัพย์ในวงเงินสว่นท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบรหิาร 

12. อนุมัติการเข้าท าธรุกรรมที่มิใช่ปกติวิสัยของธุรกิจในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 
13. เสนอการเพิ่มทุนหรือลดทุนหรือการเปลีย่นแปลงมลูค่าหุ้น การแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับ และ/หรือ

วัตถุประสงค์ของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น 
14. มอบอ านาจให้แก่ฝ่ายจัดการ ผู้บรหิารหรือพนักงานระดับบริหารของบริษัท หรือบุคคลอื่นใดท าการแทนได้ 
15. มีอ านาจเชิญฝ่ายจดัการ ผู้บรหิาร หรือพนักงานท่ีเกี่ยวข้องของบริษัทมาช้ีแจงให้ความเห็น ร่วมประชุม  

ตลอดจนใหส้่งเอกสารตามที่เห็นวา่เกี่ยวข้องจ าเป็น 
16. แต่งตั้งและถอดถอนเลขานุการบรษิัท 
17. อ านาจด าเนินการของคณะกรรมการบริษัทดังกลา่วข้างต้นที่เกี่ยวข้องกับเรื่องการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่ง

สินทรัพย์และการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน  ให้ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
 

7.2.4  หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
 

คณะกรรมการมีอ านาจและหน้าท่ีและความรับผดิชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบรษิัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถอืหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและ
ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท โดยสรุปอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบที่ส าคญัได้ดังนี ้
1. จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบบัญช ี
2. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง 
3. จัดให้มีการท างบดลุและงบก าไรขาดทุนของบริษัท ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัทซึ่งผู้สอบบัญชี

ตรวจสอบแล้ว และน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 
4. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรอืบุคคลอื่นใดปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใด

แทนคณะกรรมการได้โดยอยู่ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าว
มีอ านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่เหน็สมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจเพิกถอน
เปลี่ยนแปลงบุคคลทีไ่ดร้ับมอบอ านาจนั้นไดเ้มื่อเห็นสมควร  คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้คณะกรรมการ
บริหารมีอ านาจหน้าท่ีในการปฏิบตัิงานต่างๆ โดยมรีายละเอียดการมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของ
คณะกรรมการบรหิาร  ซึ่งการมอบอ านาจนั้นจะต้องไม่มลีักษณะเปน็การมอบอ านาจหรือมอบอ านาจช่วงที่ท า
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ให้คณะกรรมการบริหารหรือผู้รบัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรษิัทสามารถอนุมตัิรายการที่ตนหรอืบุคคล
ที่อาจมีความขัดแย้ง  มีส่วนได้เสียหรืออาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทหรือบรษิัทย่อย 
ยกเว้นเป็นการอนมุัติรายการตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัติไวห้รือเป็นการอนมุัติรายการที่เป็นไปตามปกติธุรกจิที่มีการก าหนดขอบเขตชัดเจน 

5. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคุมก ากับดูแลการบรหิารและ
การจัดการของคณะกรรมการบรหิารให้เป็นไปตามนโยบายที่ไดร้ับมอบหมาย เว้นแต่ในเรื่องที่คณะกรรมการ
ต้องได้รับมติอนุมตัิจากที่ประชุมผูถ้ือหุ้นก่อนการด าเนินการ อันไดแ้ก่ เรื่องที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับมติ
อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เช่น การเพิ่มทุน  การลดทุน การออกหุ้นกู้ หรือ การแก้ไขหนังสือบรคิณหส์นธิหรือ
ข้อบังคับ เป็นต้น 
นอกจากน้ี คณะกรรมการยังมีขอบเขตหน้าที่ ดังนี ้

1. ก ากับดูแลให้บริษัทปฏิบัตติามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์ อาทิ การท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการซื้อหรือขายทรัพย์สินท่ีส าคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือกฎหมายที่เกีย่วข้องกับธุรกิจของบริษัท 

2. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหาร และคณะกรรมการ
อื่นตามความเหมาะสม 

3. ติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งต่อเนื่อง 
4. กรรมการต้องไมป่ระกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้า

เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญัหรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากดัความรับผดิในห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการ
ของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอ่ืนที่ประกอบกิจการอันมสีภาพอยา่งเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของ
บริษัท  ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ตนหรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนท่ี
จะมีมติแต่งตั้ง 

5. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียไม่วา่โดยตรงหรือโดยอ้อมในสญัญาทีบ่ริษัทท า
ขึ้น หรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้เพิ่มขึ้นหรอืลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครอื 

ทั้งนี ้ การมอบหมายอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัทน้ัน จะไม่มีลักษณะ
เป็นการมอบอ านาจหรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริษทัหรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการ
บริษัทสามารถอนุมัตริายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท หรอืบริษัทย่อย (ตามทีน่ิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย)์ ยกเว้นเป็นการอนุมัตริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่ท่ีประชุมผู้ถอืหุ้นหรือ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้หรือเป็นการอนุมัตริายการทีเ่ป็นไปตามปกติธรุกิจที่มีการก าหนด
ขอบเขตอ านาจการอนุมตัิไว้อย่างชัดเจน เช่น ลักษณะของรายการ วงเงินการอนุมัต ิ

ในปี 2567 กรรมการบริษัทไม่มีประวัติการกระท าผิดกฎระเบียบของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแต่อย่างใด 

 
7.3  ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 
 
 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ รวมจ านวน 4 คณะ ซึ่งมคีวามรู้ความช านาญที่
เหมาะสม  เพื่อดูแลรับผิดชอบงานในแต่ละดา้น  เพื่อใหผู้้ถือหุ้นมัน่ใจได้ว่าบริษัทมีการด าเนินงานอย่างรอบคอบ  ซึ่ง
ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล  คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง และ คณะกรรมการบริหาร พร้อมกับได้ก าหนดขอบเขต อ านาจด าเนินการและหน้าที่ความรับผดิชอบ
ของคณะกรรมการแต่ละชุดไว้อย่างชัดเจนในกฎบัตรคณะกรรมการชุดต่างๆ  โดยมีประธานของคณะกรรมการชุดย่อย
ของแต่ละคณะท าหน้าท่ีดูแลการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบายของคณะกรรมการบริษัทและมีการรายงานผลการ
ปฏิบัติต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
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 กรรมการชุดย่อยรวมจ านวน 4 คณะ มดีังนี ้
 

ล าดับ              ชื่อ-สกุล กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการสรรหา 
ก าหนดค่าตอบแทน 
และธรรมาภบิาล 

กรรมการบริหาร
ความเส่ียง 

กรรมการบริหาร 

1. นางพิสมัย  บุณยเกียรต ิ ประธาน กรรมการ - - 
2. นายเจน  วองอิสรยิะกุล กรรมการ กรรมการ - - 
3. นางสาวทิพวรรณ  อุทัยสาง กรรมการ ประธาน - - 
4. นายสนั่น  เอกแสงกุล - - - ประธาน 
5. นางสาวเพชรรัตน์  เอกแสงกุล - - ประธาน กรรมการ 
6. นายสนิท  เอกแสงกุล - - - กรรมการ 
7. นายวิชยั  เอกแสงกุล - - กรรมการ กรรมการ 
8. นางสาวสิรินันท์  เอกแสงกุล - - - กรรมการ 
9. นายม่ า  อรรณพพงศ์ - - - กรรมการ 
10. นายจิตติ  เอกแสงกุล - - กรรมการ - 
11. นายณัฐพล  เอกแสงกุล - - กรรมการ กรรมการ 

 

หมายเหต ุ คุณสมบัติของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามประกาศที่เกี่ยวข้องก าหนด 
 
 คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดขอบเขต  อ านาจด าเนินการและหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่
ละชุดไว้อยา่งชัดเจนในกฎบัตรคณะกรรมการชุดตา่งๆ  โดยมีประธานของคณะกรรมการชุดย่อยของแต่ละคณะท า
หน้าท่ีดูแลการปฏิบตัิงานให้สอดคล้องกับนโยบายของคณะกรรมการบริษัทและมีการรายงานผลการปฏิบัติต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท 
 

7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ       
 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อช่วยตรวจสอบการก ากับดูแลกิจการของบริษัท 
โดยก าหนดอ านาจและหน้าที่ตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ประกอบด้วยกรรมการอสิระจ านวน 
3 ท่าน  ซึ่งมีคุณสมบัตติามที่กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ก าหนด  และมีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี    

  คณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชุมร่วมกันอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง หรือจัดให้มีการประชุมพิเศษใน
กรณีที่มีวาระเร่งด่วนและรายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ประกอบด้วยกรรมการ ดังนี ้

 

ล าดับที่                   ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 
1. นางพิสมัย  บุณยเกียรต ิ ประธาน/กรรมการอิสระ 
2. นายเจน  วองอิสริยะกลุ กรรมการ/กรรมการอิสระ 
3. นางสาวทิพวรรณ  อุทัยสาง กรรมการ/กรรมการอิสระ 

 
ขอบเขตอ านาจของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

1. ก าหนดให้มีการประสานความเข้าใจให้อยู่ในแนวทางเดียวกันระหว่างผู้สอบบัญชี  คณะกรรมการบริษทั และ 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

2. ปรึกษาผู้เช่ียวชาญหรือท่ีปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือจ้างที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญภายนอก ในกรณจี าเป็น  
ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท 

3. มีอ านาจเชิญฝ่ายจดัการ ผู้บริหารหรือพนักงานท่ีเกี่ยวข้องของบริษัท  มาช้ีแจงให้ความเห็น  ร่วมประชุมหรือ
ให้ส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องจ าเป็น  ตลอดจนเข้าถึงข้อมูลไดทุ้กระดับขององค์กร 

4. มีอ านาจในการตรวจสอบผู้ที่เกี่ยวข้องและเรื่องที่เกี่ยวข้องภายในขอบเขตของอ านาจและหนา้ที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
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หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
รวมถึงการรายงานต่อคณะกรรมการในเรื่องดังต่อไปนี ้
1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปดิเผยอย่างเพียงพอ โดยประสานงานกับผู้สอบ

บัญชีภายนอกและผู้บริหารทีร่ับผดิชอบการจัดท ารายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและประจ าปี 
ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้้สอบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าจ าเป็น
และเป็นเรื่องส าคญัในระหว่างการตรวจสอบบญัชีของบริษัทได ้

2. สอบทานการปฏิบตัิของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

3. พิจารณารายการเกี่ยวโยงกัน หรอืรายการที่อาจจะมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  และเปิดเผยขอ้มูลให้
เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าว
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชนส์ูงสุดต่อบริษัท 

4. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบญัชีภายนอกและผู้ตรวจสอบภายใน 

5. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งและเลิกจ้างผู้สอบบญัชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบ
บัญชี โดยค าน าถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของส านักงาน
ตรวจสอบบญัชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ท าการตรวจสอบบัญชีของบริษัท  
รวมทั้งประชุมร่วมกับผูส้อบบัญชีโดยไมม่ีฝา่ยจัดการร่วมประชุมอยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง 

6. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งและเลิกจ้างผูต้รวจสอบภายใน  รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทนของผู้ตรวจสอบ
ภายใน  โดยค าน าถึงความน่าเชือ่ถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของส านักงาน
ตรวจสอบภายในนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคคลากรทีไ่ดร้ับมอบหมายให้ท าการตรวจสอบและเข้าร่วม
ประชุมกับคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง และเข้าร่วมประชุมโดยไม่มีฝา่ยจดัการร่วม
ประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น 
ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจของผู้บริหาร ทบทวนร่วมกับผู้บริหารของบริษัทในรายงานส าคัญ ๆ ที่ต้องเสนอต่อสาธารณชนตามที่
กฎหมายก าหนด ได้แก่ บทรายงานและการวเิคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น 

8. จัดท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดิเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท รายงาน
ดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดังกล่าวควรประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี ้

 ความเห็นเกีย่วกับกระบวนการจัดท าและการเปิดเผยข้อมลูในรายงานทางการเงินของบริษัทถึง
ความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได ้

 ความเห็นเกีย่วกับความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 
 เหตุผลที่เช่ือว่าผูส้อบบัญชีของบรษิัทเหมาะสมที่จะไดร้ับการแต่งตั้งต่อไปอีกวาระหนึ่ง 
 ความเห็นเกีย่วกับการปฏบิัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อก าหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
 รายงานอื่นใดท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
9. รายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการทราบอย่างน้อยปลีะหนึ่งครั้ง 
10. มีอ านาจในการด าเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามที่จ าเป็นในเรือ่งต่างๆ รวมถึงการแสวงหาความเห็นท่ี

เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใด เมื่อเห็นว่าจ าเป็นด้วยคา่ใช้จ่ายของบริษัท เพื่อให้การปฏิบัติงาน
ภายใต้หน้าท่ีความรับผิดชอบส าเรจ็ลุล่วงด้วยดี 
ในการปฏิบัติหนา้ที่ข้างต้น  คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผดิชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง  ซึ่ง

คณะกรรมการบริษัทคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอก 
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คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมอย่างสม่ าเสมออยา่งน้อยไตรมาสละหนึ่งครั้ง  โดยได้ก าหนดวัน เวลา
การประชมุไว้เป็นการล่วงหน้าตลอดทั้งปี และมีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท  รวมทั้งมีการประชุมร่วมกับผู้
ตรวจสอบบญัชีของบริษัท และผูบ้ริหารสูงสุดด้านบัญชีและการเงินในการสอบทานงบการเงินทุกไตรมาส 
 
คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 
 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนช าระแล้วของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง ทั้งนี้ให้
นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องดว้ย 

2. เป็นกรรมการที่ไม่มสี่วนร่วมในการบริหารงานในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม และบริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือ
ร่วมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

3. เป็นกรรมการที่ไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดอืนประจ าจากบริษัท บริษัทในเครอื บริษัท
ร่วม บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท เช่น กรรมการผูจ้ัดการของบริษัท ไมส่ามารถเป็น
กรรมการตรวจสอบได้ เนื่องจากกรรมการผู้จดัการเป็นผูร้ับผดิชอบโดยตรงต่อการบรหิาร เป็นต้น 

4. เป็นกรรมการที่ไม่มผีลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งในด้านการเงินและการ
บริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

5. เป็นกรรมการที่ไม่มผีลประโยชน์หรือส่วนได้เสียในลักษณะข้างต้นมาก่อนในระยะเวลา 1 ปี ก่อนได้รับการ
แต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอย่างรอบคอบแล้วเห็นว่า การเคยมี
ผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียนั้นจะไม่มผีลกระทบต่อการปฏิบตัิหน้าที่และการให้ความเห็นท่ีเป็นอสิระ 

6. เป็นกรรมการที่ไม่ใช่เป็นผู้เกีย่วข้องหรือญาตสินิทของผู้บริหารหรือผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
7. เป็นกรรมการที่ไม่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเป็นตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่

หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
8. สามารถปฏิบัตหิน้าท่ี แสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ท่ีไดร้ับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคมุของผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมทั้งผู้ที่
เกี่ยวข้อง หรือญาตสินิทของบุคคลดังกล่าว 

 
7.3.2 คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล 
 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล  เพื่อให้
สอดคล้องกับหลักการก ากับกิจการที่ดี  มีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี   โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567  
คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ดังนี ้

 

ล าดับที่                   ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 
1. นางสาวทิพวรรณ  อุทัยสาง ประธาน 
2. นางพิสมัย  บุณยเกียรต ิ กรรมการ 
3. นายเจน  วองอิสริยะกลุ กรรมการ 

 
ขอบเขตอ านาจของคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล 
 

1. ปรึกษาผู้เช่ียวชาญหรือท่ีปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือจ้างที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญภายนอกในกรณีจ าเปน็   
ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท 

2. มีอ านาจเชิญฝ่ายจดัการ ผู้บริหาร หรือพนักงานท่ีเกี่ยวข้องของบริษัทมาช้ีแจง ให้ความเห็น ร่วมประชมุ    
ตลอดจนใหส้่งเอกสารตามที่เห็นวา่เกี่ยวข้องจ าเป็น 
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หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล 
 

คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาลแต่งตั้งขึ้นโดยคณะกรรมการบริษัท  มีวาระด ารง
ต าแหน่งคราวละ 3 ปี มีขอบเขต หน้าท่ีและความรับผิดชอบตามทีไ่ด้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  ดังต่อไปนี้ 

ด้านการสรรหา 
1. ก าหนดคุณสมบตัิของกรรมการทีต่้องการสรรหาให้เป็นไปตามโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของ 

คณะกรรมการที่คณะกรรมการก าหนดไว้ รวมถึงก าหนดวิธีการสรรหาอย่างเหมาะสมโดยพิจารณาถงึความรู้ 
ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านท่ีเป็นประโยชน์กับบริษัท ประสบการณ์ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลัก
ที่บริษัทด าเนินอยูส่อดคล้องกับกลยุทธ์การด าเนินธรุกิจของบริษัท 

2. สรรหารายชื่อบุคคลที่เหมาะสมทีจ่ะมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ กรรมการบริหาร ผู้บริหารระดับสูงของ 
บริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยอ้างองิจากฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) ในการสรรหากรรมการใหม่และ 
ผู้บริหารระดับสูง 

3. พิจารณากลั่นกรองรายชื่อ ตรวจสอบประวัติและคณุสมบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดของหน่วยงานทางการ 
ของผู้ที่จะเสนอช่ือและเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

4. ด าเนินการเพื่อให้มีการทาบทามและตดิต่อสมัภาษณ์ผู้ทีผ่่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ เพื่อจะได้มั่นใจ
ว่าบคุคลดังกล่าวมีความยินดีจะมารับต าแหน่ง 

5. พิจารณาผลงาน คณุสมบัติ และความเหมาะสมของกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระและสมควรไดร้ับ 
เลือกตั้งใหม่ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ และเสนอที่ประชุมผู้ถอืหุ้นเพื่อ
แต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท 

6. พิจารณาทบทวนความเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัในกรณีที่มีเหตุการณ์การเปลีย่นแปลงท่ี 
เกี่ยวข้องกับคุณสมบัติของกรรมการบริษัท 

7. จัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่และพัฒนาความรู้แก่กรรมการปจัจุบัน 
8. วางแผนการสืบทอดต าแหน่งของผู้บริหารระดับสูง (Succession Plan) เพื่อเตรียมพร้อมบุคคลที่มศีักยภาพ

ให้สามารถสืบทอดต าแหน่งในกรณีที่ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กรรมการผู้จดัการ หรือผู้บริหารระดับสูง 
เกษียณ ลาออก หรือไมส่ามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ 

9. ปฏิบัติหน้าท่ีในเรื่องอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

ด้านการก าหนดค่าตอบแทน 
1. ก าหนดและจัดท านโยบายการก าหนดค่าตอบแทนอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 
2. เสนอแนวทางและวิธีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อย 
3. พิจารณาอนุมัติรูปแบบ หลักเกณฑ์ และการก าหนดมูลค่าของค่าตอบแทน ทั้งส่วนท่ีเป็นเงินเดือนและ 

ผลประโยชน์อื่นที่จ่ายให้แก่กรรมการ กรรมการบริหาร และผู้บริหารระดับสูง และที่ปรึกษาระดับบริหารของ 
บริษัทและบริษัทย่อยเป็นรายบุคคล  

4. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผู้บริหารสูงสดุ พร้อมท้ังน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเหน็ชอบ 
5. ประเมินผลการปฎิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารทุกปี และน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพจิารณาให้ 

ความเห็นชอบ ผลการประเมินดังกล่าวจะน ามาพิจารณาปรับขึ้นค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
และ น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมตัิต่อไป 

 

ด้านธรรมาภิบาล 
1. ก าหนดทิศทางนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมของกรรมการและผู้บริหาร 4 ล าดับแรกตามค า

นิยาม ของก.ล.ต. ให้เป็นไปตามจรรยาบรรณในการด าเนินธรุกิจ ทั้งนี้ ให้รวมถึงการด าเนินงานด้านความ
รับผิดชอบต่อ สังคม เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

2. ก ากับดูแลให้การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ และฝ่ายบรหิารเพื่อให้ 
เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี แนวทางปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

3. ทบทวนแนวปฏิบัติด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ โดยเปรียบเทียบกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่
ด ี ของมาตรฐานสากลและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา 
ปรับปรุงอย่างสม่ าเสมอ 
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คุณสมบัติของกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล 
 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนช าระแล้วของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังนี้ให้
นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องดว้ย 

2. ประธานกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาลต้องเป็นกรรมการอิสระ  เพื่อความโปร่งใส
และเป็นอสิระในการปฏิบตัิหน้าทีอ่ย่างแท้จริง 

3. เป็นกรรมการที่ไม่มสี่วนร่วมในการบริหารงานในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม และบริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือ
ร่วมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท   หากจ าเป็นต้องมีกรรมการที่เปน็ผู้บริหารอยู่ในคณะกรรมการสรรหา 
ก าหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาลก็ควรเป็นส่วนน้อยของกรรมการทั้งคณะ  และประธานกรรมการบริษัท
ต้องไม่เข้าร่วมเป็นกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล 

4. เป็นกรรมการที่ไม่มผีลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ท้ังในด้านการเงินและการ
บริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

5. เป็นกรรมการที่ไม่มผีลประโยชน์หรือส่วนได้เสียในลักษณะข้างต้นมาก่อนในระยะเวลา  1 ปีก่อนได้รับการ
แต่งตั้งเป็นกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอย่างรอบคอบ
แล้วเห็นว่า การเคยมผีลประโยชนห์รือส่วนได้เสียนั้นจะไมม่ีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหน้าท่ีและการให้
ความเห็นที่เป็นอิสระ 

6. สามารถปฏิบัตหิน้าท่ี แสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบตัิงานตามหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคมุของผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมทัง้ผู้ที่
เกี่ยวข้อง หรือญาตสินิทของบุคคลดังกล่าว 
 
7.3.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง  เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการก ากับ
กิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน  ซึ่งคณะกรรมการบริหารความเสีย่งได้แต่งตั้งคณะท างานขึ้นประกอบด้วยผู้บริหาร
ระดับฝ่ายจากทุกหน่วยงานเพื่อร่วมประเมินความเสี่ยงและชี้แจ้งข้อมูลที่เกี่ยวเนื่องกับความรับผิดชอบตามที่ได้รับ
มอบหมาย  โดยมีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 

 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567  คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการจ านวน 4 ท่าน ดังนี ้

 

ล าดับที่                   ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 
1. นางสาวเพชรรัตน์  เอกแสงกุล ประธาน 
2. นายวิชัย  เอกแสงกุล กรรมการ 
3. นายจิตติ  เอกแสงกุล กรรมการ 
4. นายณัฐพล  เอกแสงกุล กรรมการ 

 
ขอบเขตอ านาจคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
 

1. อ านาจในการจ้างท่ีปรึกษาหรือผู้เช่ียวชาญให้ข้อมูลและค าแนะน าตา่งๆ อันเป็นประโยชน์ต่อบริษัท 
2. อ านาจในการขอความร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆ ภายในองค์กรเข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการบริหาร

ความเสีย่งเพื่อช้ีแจ้งข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงตามที่เห็นสมควร 
3. อ านาจแต่งตั้งคณะท างานประเมินและตดิตามความเสี่ยงท้ังองค์กร 

 
หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

กรรมการบริหารความเสีย่งแต่งตั้งขึ้นโดยคณะกรรมการบริษัท โดยมีสมาชิกเป็นผู้บรหิารจากสายงานต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง  มีขอบเขตหน้าท่ีและความรับผดิชอบตามทีไ่ด้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  ดังตอ่ไปนี้ 
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1. ก าหนดนโยบาย เป้าหมายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัท  ครอบคลุมความเสี่ยงท่ี
ส าคัญ เช่น ความเสี่ยงด้านการเงิน  ความเสี่ยงด้านการลงทุน และความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อช่ือเสยีงของ
กิจการ เป็นต้น เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ 

2. ก าหนดกลยุทธ์ โครงสร้างองค์กร  ทรัพยากรที่ใช้ในการบริหารความเสีย่งของบริษัท ตลอดจนวิธีปฏิบัติให้มี
ความสอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยงและอยู่ในระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได ้  ภายใตน้โยบายที่
ได้รับอนมุัติจากคณะกรรมการบรษิัท 

3. สนับสนุน ผลักดันใหเ้กิดความร่วมมือในการบริหารจดัการความเสีย่งทุกระดับในองค์กร 
4. ทบทวนนโยบาย กลยุทธ์และวิธีปฏิบัติ  เพื่อให้มั่นใจว่ากลยุทธด์้านความเสีย่งได้ถูกปฏิบัติอย่างเหมาะสม 
5. รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ าเสมอทุกไตรมาสเกี่ยวกับการบริหาร การด าเนินงาน และสถานะ

ความเสีย่งของบริษัทตลอดจนการเปลี่ยนแปลงต่างๆ และสิ่งที่ต้องด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขเพื่อให้สอดคล้อง
กับนโยบายและกลยุทธ์ที่ก าหนด 

6. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

7.3.4 คณะกรรมการบริหาร 
 

คณะกรรมการบรหิารมีฐานะเป็นฝ่ายจัดการ  จัดตั้งข้ึนเพื่อท าหน้าที่บริหารจดัการกิจการของบรษิัทตามที่
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  ซึ่งประกอบด้วยกรรมการจ านวน 7 ท่าน   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567  
คณะกรรมการบรหิารของบริษัทมดีังนี้ 
 

ล าดับที่                 ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 
1. นายสนั่น  เอกแสงกุล ประธาน 
2. นางสาวเพชรรัตน์  เอกแสงกุล กรรมการ 
3. นายสนิท  เอกแสงกุล กรรมการ 
4. นายวิชัย  เอกแสงกุล กรรมการ 
5. นางสาวสิรินันท์  เอกแสงกุล กรรมการ 
6. นายม่ า  อรรณพพงศ์  กรรมการ 
7. นายณัฐพล  เอกแสงกุล * กรรมการ 

*  แต่งต้ังตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2567 
 

ขอบเขตอ านาจของคณะกรรมการบริหาร 
 

1. แต่งตั้ง ถอดถอน โอนย้าย พิจารณาความดีความชอบ  ตลอดจนก าหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการแกพ่นักงาน
ระดับต่างๆ  

2. แต่งตั้ง ถอดถอน คณะท างานอ่ืนใดเพื่อด าเนินกิจการต่างๆ ในการบริหารงานของบริษัท 
3. ปรึกษาผู้เช่ียวชาญหรือท่ีปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือจ้างที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญภายนอกในกรณีจ าเปน็  

ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท 
4. ออกระเบียบว่าด้วยการปฏิบัติงานและสามารถมอบอ านาจให้แก่กรรมการบรหิาร และ/หรือพนักงานผู้ด ารง

ต าแหน่งบริหารเป็นผู้ลงนามอนุมตัิเบิกจ่ายสินทรัพย์ของบริษัทได้   
5. อนุมัติการกู้ยมืเงินเพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท  ในวงเงินแต่ละครั้งไมเ่กินจ านวน 50 ล้านบาท   
6. อนุมัติการจดัหาและลงทุนในสินทรัพย์ถาวร ในวงเงินแต่ละครั้งไม่เกนิจ านวน 30 ล้านบาท    
7. อนุมัติการปรับสภาพราคา การท าลาย ซึ่งวัตถุดิบ และ/หรือสินค้าคงเหลือท่ีเสื่อมสภาพหรือล้าสมัย ซึ่งจะท า

ให้   มีมูลค่าทางบัญชีลดลงได้ตามมูลค่าที่เกดิขึ้นจริง    
8. มอบอ านาจให้แก่ผู้บรหิาร หรือพนักงานระดับบริหารของบริษัท หรือบุคคลอื่นใดกระท าการแทนได้    
9. มีอ านาจเชิญผู้บริหาร หรือพนักงานท่ีเกี่ยวข้องของบริษัท  เพื่อช้ีแจง ให้ความเห็น ร่วมประชุมตามที่เห็นว่า

เกี่ยวข้องจ าเป็น   
10. ออกระเบียบปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่เห็นสมควร    
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หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบรหิารมีอ านาจ หน้าท่ี และความรับผดิชอบในการบริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับการด าเนินงาน

ตามปกติธรุะและงานบริหารของบริษัท ก าหนดนโยบาย แผนธรุกจิ งบประมาณ โครงสร้างการบรหิารงาน และอ านาจ
การบริหารต่างๆของบริษัท หลักเกณฑ์ในการด าเนินธรุกิจใหส้อดคล้องกับสภาพเศรษฐกจิ เพื่อเสนอให้ที่ประชุม
คณะกรรมการของบริษัทพิจารณาและอนุมัติและ/หรือให้ความเห็นชอบตลอดจนตดิตามผลการด าเนนิงานของบริษัท
ตามนโยบายที่ก าหนด 

สรุปอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบที่ส าคัญได้ ดังนี้ 
1. ด าเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสั่ง 

และมติของที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกประการ 
2. พิจารณาก าหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ์ การด าเนินธุรกจิของบริษัท ก าหนดแผนการเงินงบประมาณ 

การบริหารทรัพยากรบุคคล การลงทุนด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ การขยายงาน การประชาสัมพันธ์ และ
ควบคุมก ากับดูแลให้การด าเนินงานของคณะท างานท่ีแต่งตั้งบรรลุตามเป้าหมาย 

3. พิจารณาเรื่องการจดัสรรงบประมาณประจ าปีตามที่ฝ่ายจัดการเสนอก่อนที่จะน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาและอนุมตัิ  รวมถึงการพจิารณาและอนุมัติการเปลีย่นแปลง เพิ่มเติมงบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน
ระหว่างที่ไมม่ีการประชุมคณะกรรมการบริษัทและให้น าเสนอคณะกรรมการบริษัททราบในที่ประชุมคราว
ต่อไป 

4. มีอ านาจพิจารณาอนุมตัิ การใช้จา่ยเงินในการด าเนินการตามปกติธรุกิจของบริษัท เช่น การจัดซื้อทรัพย์สิน 
วัตถุดิบ เครื่องจักร ยานพาหนะ ฯลฯ ในวงเงินส าหรับแต่ละรายการไม่เกิน 30 ล้านบาท 

5. อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่ส าคญัๆ ตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปี หรือตามที่จะไดร้ับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว 

6. มีอ านาจพิจารณาอนุมตัิการกู้ยมืเงิน การจดัหาวงเงินสินเช่ือ หรือการออกตราสารหนี้ รวมถงึการให้
หลักประกัน การค้ าประกันเงินกู้หรือสินเช่ือ หรือการขอสินเช่ือใดๆ ของบริษัทในวงเงินไม่เกิน 50 ล้านบาท 

7. เป็นที่ปรึกษาฝ่ายจัดการในเรื่องนโยบายด้านการเงิน การตลาด การบริหารบุคคล และการปฏิบัติการอื่นๆ 
8. ก าหนดโครงสร้างองค์กร อ านาจการบริหารองค์กร รวมถึงการแต่งตัง้ การว่าจ้าง การโยกย้าย การก าหนดเงิน

ค่าจ้าง ค่าตอบแทน โบนัสพนักงานระดับผู้บริหาร และการเลิกจ้าง 
9. ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใด 

โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าว มีอ านาจตามที่
คณะกรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่เห็นสมควร  ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน 
เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไข บุคคลที่ได้รับมอบอ านาจ หรืออ านาจน้ันๆ ได้เห็นสมควร 

10. ด าเนินการอื่นใด ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราว ๆ ไป 
 

ทั้งนี ้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการ
มอบอ านาจหรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้ผู้รับมอบอ านาจสามารถอนมุัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง มี
ส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย (ตามที่นิยามไว้ในประกาศ กลต.) ซึ่ง
การอนุมัตริายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรรมการบริษัทและ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น (แล้ว 
แต่กรณี) เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการตามที่ข้อบังคับของบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด 
(แล้วแต่กรณี) ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามปกติธุรกิจท่ีมีการก าหนดขอบเขตอ านาจการอนุมัตไิว้อย่าง
ชัดเจน เช่น ลักษณะของรายการ วงเงินการอนุมัต ิ
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7.4  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหารของบริษัท   
 

7.4.1  ผู้บริหารของบริษัท 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567  ผู้บรหิารของบริษัทตามนิยาม “ผู้บริหาร” ของประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาด
ทุน ท่ี ทจ. 23/2551 มีจ านวน 5 ท่าน ดังนี ้
 

 ล าดับที ่  ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 
1. นายสนั่น  เอกแสงกุล ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 
2. นางสาวเพชรรัตน์  เอกแสงกุล กรรมการผู้จดัการ 
3. นายสนิท  เอกแสงกุล รองกรรมการผู้จดัการอาวุโส (ฝ่ายบัญชีและการเงิน) 
4. นายวิชัย  เอกแสงกุล รองกรรมการผู้จดัการอาวุโส 
5. นางสาวสิรินันท์  เอกแสงกุล รองกรรมการผู้จดัการอาวุโส 

 

หมายเหต ุ : ผู้บริหารของบริษัทหรือบริษัทย่อยตามหมวด 3/1 แห่งพระราชบญัญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ พ.ศ. 2535 ซ่ึงแก้ไข
เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2551 หมายความว่า ผู้จัดการหรือผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหาร
สี่รายแรกนับต่อจากผู้จัดการลงมา  ผู้ซ่ึงด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากับผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารรายที่สี่ทกุราย  และให้หมายความรวมถึงผู้
ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบญัชี หรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า 
 

7.4.2  นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัท 
 

 การจ่ายค่าตอบแทนแก่ผู้บริหารระดับสูงจะเป็นไปตามหลักการที่บริษัทก าหนด โดยคณะกรรมการสรรหา 
ก าหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาลจะพิจารณาทบทวนค่าตอบแทนผู้บริหารเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัต ิ

การพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นไปตามความเหมาะสมตามโครงสรา้งค่าตอบแทนของบริษัท และพิจารณา
เปรียบเทยีบจากข้อมูลการส ารวจการจ่ายค่าตอบแทนจากสถาบัน องค์กร และหน่วยงานท่ีได้รับความเช่ือถือ  อัตราการ
เติบโตผลิตภณัฑม์วลรวม อัตราเงินเฟ้อ และก าไรสุทธิของบริษัทย้อนหลังตามความเหมาะสม  รวมทัง้การพิจารณาจาก
ผลการปฏิบตัิงานและสอดคล้องกับภาระหน้าท่ีความรบัผิดชอบที่ไดร้ับมอบหมาย 
 

7.4.3  ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัท 
 

 ผู้บริหารที่ด ารงต าแหน่งกรรมการจ านวน 5 ท่าน ได้รับค่าตอบแทนในรูปเงินเดือนและเงินโบนสัซึ่งพิจารณา
จ่ายตามผลประกอบการ 

 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน 
ในปี 2567 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารประกอบด้วยค่าตอบแทนเงินเดือน โบนัส ใหแ้ก่ผู้บริหาร 

จ านวน 5 ราย รวมเป็นเงิน 22,596,315 บาท 
 ค่าตอบแทนอ่ืน 

ค่าตอบแทนอ่ืนได้แก่ เงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ซึ่งบริษัทได้จัดใหม้กีองทุนส ารองเลี้ยงชีพโดยบริษัทได้สมทบ
ในอัตราร้อยละ 3 – 15 ของเงินเดือนข้ึนอยู่กับอายุการท างาน  โดยในปี 2567 บริษัทได้จ่ายกองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพส าหรับผู้บริหาร 5 ราย รวมเป็นเงิน 631,230 บาท 
 

ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัท ปี 2565 – 2567  
    

ค่าตอบแทน ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 
เงินเดือน โบนสั 
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

รวม 

22,596,315 
631,230 

23,227,545 

23,400,100 
672,180 

24,072,280 

17,626,460 
597,120 

18,223,580 
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7.5  ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 
 
 บริษัทมีพนักงานท้ังสิ้น 197 คน โดยอยู่ประจ าส านักงานใหญ ่อ.พานทอง จ.ชลบุรี จ านวน 150 คน และ
ประจ าทีส่ านักงานสาขากรุงเทพฯ จ านวน 47 คน  ซึ่งสามารถแบ่งตามส่วนงานได้ดังนี ้
          หน่วย : คน 

พนักงาน ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 
 ส่วนบริหาร 
 ส่วนผลิต 
 ส่วนส านักงานและสนับสนุน 

รวมจ านวนพนักงาน 

5 
125 
67 
197 

5 
124 
64 
193 

5 
124 
63 
192 

 
ผลตอบแทนพนักงานของบริษัท ปี 2565 – 2567  

    

ค่าตอบแทน ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 
เงินเดือน โบนสั 
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

รวม 

102,391,862 
2,570,205 

104,962,067 

94,217,652 
2,473,989 

96,691,641 

93,236,149 
2,525,546 

95,761,695 
 
ข้อพิพาทด้านแรงงาน บริษัทไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานในปี 2567 
 
7.6  ข้อมูลส าคัญอ่ืนๆ 
 

7.6.1  ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูแ้ต่งตั้งหรือเลิกจ้างหน่วยงานตรวจสอบภายใน  โดยบริษัทมีการว่าจา้งบริษัท 

เวล แพลนนิ่ง โซลูช่ัน จ ากัด ท าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบระบบภายในซึ่งจะรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูค้ัดเลือกหรือเลิกจ้างผูส้อบบัญชีชองบริษัท  และจะน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณาแต่งตั้งต่อไป  นอกจากน้ีบริษัทได้จดัให้มีคู่มือการตรวจสอบภายในของบริษัทเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

 

ชื่อบริษัทตรวจสอบภายใน บริษัท เวล แพลนนิ่ง  โซลูช่ัน จ ากัด 
ชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายใน นางสาววรลักษณ์  ลิ้มสุขประเสรฐิ 

กรรมการผู้จดัการ 
คุณวุฒิทางการศึกษา / วุฒิบัตร ปริญญาตรีบญัชี เกียรตินิยมอันดบัสองมหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

ปริญญาโทบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต ประเทศไทย 

ประสบการณ์ท างาน 2538 – 2545         บริษัท เอสจีวี ณ ถลาง จ ากัด 
2546 – 2547         บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด 
2548 – ปัจจุบัน      บริษัท เวล แพลนนิ่ง  โซลูช่ัน จ ากัด 

การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง  สัมมนาเชิงปฏิบัติการ TSQC1 แบบเจาะลึก ด้าน Monitoring และ 
EQCR ส าหรับส านักงานสอบบัญชตีลาดทุน 

 แนวปฏิบัติตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพฉบับ ที่ 1(TSQC1) 
ส าหรับส านักงานสอบบญัชี 

 COSO Internal Control Integrated Framework Update 
2013 

 การประเมินความเสีย่งเพื่อการวางแผนตรวจสอบภายใน 
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 การตรวจสอบภายในแบบบูรณาการส าหรับระบบขายและลูกหนี ้
 กรอบการบรหิารความเสีย่ง 
 TFRS 15 มาตรฐานรายงานทางการเงินเรื่องการรับรูร้ายได้ของ

กิจการ 

 
7.6.2  ผู้สอบบัญชีบริษัท 

 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผูส้อบบัญชีจากบริษัทสอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชี
ส าหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567  โดยก าหนดค่าตอบแทนเป็นจ านวนเงิน 1,000,000 บาท และใน
ระหว่างป ี2567 บริษัทได้จัดตั้งบริษัทย่อยจ านวน 1 บริษัท (บริษทั อีซึ่น เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั)  ท าให้มีค่าตอบแทน
เพิ่มขึ้นจ านวน 50,000 บาท ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้

รายชื่อผู้สอบบัญช ี
 

ล าดับ ช่ือ เลขท่ีอนุญาต  
1. นางสาวโสรยา  ตินตะสุวรรณ ์ 8658 หรือ 
2. นายพีระเดช  พงษ์เสถียรศักดิ ์ 4752 หรือ 
3. นางสาวนันท์นภัส  วรรณสมบรูณ ์ 7793  

 
ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี

หน่วย : บาท 
ค่าตอบแทน ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

บจก. สอบบัญชีธรรมนิต ิ 1,050,000 960,000 960,000 
 

ในปี 2567 บริษัทไมม่ีการจ่ายค่าตอบแทนอ่ืนให้แก่ผู้สอบบัญชี  ส านักงานบัญชี  บุคคลที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบ
บัญชีและส านักงานบัญชีแต่อย่างใด  และทั้งนี้ไม่มีกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทเคยเป็นพนักงานหรือหุ้นส่วนของ
บริษัทสอบบัญชีที่บริษัทใช้บริการในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 
 

7.6.3  เลขานุการบริษัท 
 

 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ง นายสาโรช  จันทะดี  ผู้จัดการส านักกรรมการผู้จัดการ ให้ด ารงต าแหน่ง 
เลขานุการบริษัท ตั้งแต่วันท่ี 8 สิงหาคม 2551 ซึ่งผ่านการอบรมหลกัสูตรเลขานุการบริษัท จากสถาบนัส่งเสริมกรรมการ
บริษัทไทย เมื่อวันที่ 16 – 17 ตุลาคม 2555  และการอบรมหลักสตูร Certificate in Investor Relation 2017 จัดโดย
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย เมือ่วันท่ี 23 – 25 สิงหาคม 2560  โดยใหม้ีบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามที่
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2551 ก าหนด  ตลอดจนหน้าท่ีที่ไดร้ับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท 
 
บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 
 

1. ให้ค าแนะน าเบื้องต้นแก่กรรมการบริษัทเกี่ยวกับข้อกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของบริษัท  และติดตาม
ให้มีการปฏิบตัิอย่างถูกต้องต่อเนื่อง  ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยส าคญั 

2. ประสานงานระหว่างกรรมการบรษิัท  ผู้บริหาร และ ฝา่ยจัดการ  ดูแลและประสานงานด้านกฎหมาย  
กฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

3. จัดการประชุมคณะกรรมการบริษทั  การประชุมผู้ถือหุ้นใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับบริษัท 
4. บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท  การประชุมผู้ถือหุ้น  รวมทั้งติดตามให้มีการปฏิบตัติามมติที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
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5. ดูแลให้มีการเปดิเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องตามระเบียบและข้อก าหนดของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

6. จัดท าและเก็บรักษาเอกสาร ดังนี้ 
 ทะเบียนกรรมการบริษัท 
 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
 แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

7. เก็บรักษารายงานการมสี่วนได้เสียตามที่คณะกรรมการบริษัทหรือผูบ้ริหารรายงาน 
8. ด าเนินการตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนก าหนด 
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8. รายงานผลการด าเนินงานด้านการก ากับดูแลกิจการ 
 
 คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญัต่อการปฏิบัตติามหลักการก ากบักิจการที่ดี  เพื่อให้การด าเนินธรุกิจเป็นไป
ด้วยความโปร่งใส  มั่นคงและเติบโตอย่างยั่งยืน  ประกอบด้วย นโยบายการก ากับดูแลกิจการ  กฎบตัรของคณะกรรมการ
ต่างๆ  ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  การต่อต้านการทจุริตและการควบคุมภายใน  การควบคุมการใช้ข้อมูล
ภายใน  และ การสื่อสารกับคณะกรรมการและการแจ้งเบาะแส  ซึ่งสามารถดรูายละเอียดเพิ่มเติมได้จากเว็บไซต์ของ
บริษัทภายใต้หัวข้อ “ข้อมูลนักลงทุน” 
 
8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 
  

8.1.1 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
  

(1) การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและกรรมการอิสระ 
 

คณะกรรมการบริษัทมจี านวน 9 ท่าน  ประกอบด้วย กรรมการทีเ่ปน็ผู้บริหารจ านวน 5 ท่าน และ กรรมการที่
ไม่เป็นผู้บริหารจ านวน 4 ท่าน (ซึ่งเป็นกรรมการอิสระทั้ง 4 ท่าน) 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่มีคณุสมบัติ ความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่
หลากหลายทั้งด้านบัญชี การเงิน การบริหารจัดการ การตลาด และ ธุรกิจสีอุตสาหกรรม  ซึ่งให้ค าปรกึษาและค าแนะน า
ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิของบริษัทอย่างสม่ าเสมอ  โดยบริษัทมีจ านวนกรรมการอสิระเกนิกว่าหนึ่งในสามซึ่ง
เกินกว่าจ านวนตามข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
 
คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 

 

คณะกรรมการบริษัทควรประกอบด้วยบุคคลทีม่ีคุณสมบตัิหลากหลายทั้งเพศ อายุ มีความรู ้ และ 
ประสบการณ์ในด้านต่างๆ เช่น การเงิน เศรษฐกิจ การจัดการ การบริหารธรุกิจ การตลาด การบริการ และ กฎหมาย 
เป็นต้น เพื่อให้สามารถก าหนดนโยบายและวัตถุประสงค์ทางธุรกิจได้อย่างถูกต้อง  การท าหน้าท่ีก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการท างานของฝ่ายจดัการ  ตลอดจนสนับสนุนใหม้ีการบรหิารงานตามหลักการก ากับดูแลกจิการที่ดี  และต้อง
มีคุณสมบัติ ดังนี ้

1. กรรมการบริษัทต้องเป็นผู้มีความรู ้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่หลากหลายในสาขาวิชาชีพตา่งๆ ที่
เป็นประโยชน์สูงสดุและเพิ่มมลูค่าให้แก่บริษัท  

2. กรรมการบริษัทต้องเข้าใจบทบาทหน้าท่ีและท าหน้าที่ของตนแทนผูท้ี่มีส่วนได้เสยีโดยสุจริตอย่างเต็มที่ด้วย
ความมุ่งมั่นท่ีจะสร้างมลูค่าสูงสุดให้กิจการและผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่องในระยะยาว 

3. กรรมการบริษัทต้องมีคณุลักษณะและภาพลักษณ์ทีส่นับสนุนการด าเนินงานด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อ
สร้างคณุค่าให้แก่บริษัท อาทิ คุณธรรม จริยธรรม ความกล้าแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค ์ การปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความระมดัระวังและความซื่อสัตย์  การทุ่มเทอุทิศเวลาแกบ่ริษัท อายุท่ีเหมาะสม สุขภาพร่างกายที่
แข็งแรงเพื่อให้มีความพร้อมส าหรบัการประชุมและปฏิบัตตินในฐานะกรรมการ  

4. กรรมการบริษัทต้องมีคณุสมบัติและไม่มลีักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ พ.ศ. 2535 กฎระเบียบของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย ์
 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
 

 คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบให้ก าหนดนิยาม “กรรมการอิสระ” ให้เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุน ดังนี ้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท  บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บรษิัทร่วม  
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท  ทั้งนี้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการ
อิสระรายนั้นๆ ด้วย 
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2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีม่ีสว่นร่วมในการบรหิารงาน  ลูกจ้าง  พนักงาน  ที่ปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า 
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท  บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม  บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน  ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่หรือผูม้ีอ านาจควบคมุ  เว้นแต่จะพ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันได้รับ
แต่งตั้งให้เป็นกรรมการอสิระ 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา 
คู่สมรส พี้น้องและบตุร  รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  ผู้มีอ านาจควบคุม หรอื บุคคล
ที่จะไดร้ับการเสนอช่ือให้เป็นผู้บรหิารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบรษิัทหรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท  บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้
มีอ านาจควบคุมบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน  เว้นแต่จะได้
พ้นจากการมลีักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าระยะเวลา 2 ปี ก่อนวันท่ีได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท  บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มี
อ านาจควบคุม และไม่เป็นผู้ถือหุน้ท่ีมีนัย หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี  ซึ่งมีผูส้อบบัญชีของบริษัท  
บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมมสี่วนเกี่ยวข้อง  เว้นแต่จะพ้น
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าระยะเวลา 2 ปี ก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอสิระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน  ซึ่งได้รับคา่ตอบแทนจากบริษัท  บริษัทใหญ่  บริษัทยอ่ย  บริษัทร่วม  ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่หรือผู้มี
อ านาจควบคุมบริษัท  และไมเ่ปน็ผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย  หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการวิชาชีพน้ันด้วย  เว้นแต่จะพ้น
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าระยะเวลา 2 ปี ก่อนวันท่ีได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอสิระ 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้ถือหุ้น
ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มสีภาพเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกจิการของบริษัท หรือ บริษัทย่อย หรือไม่
เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบรหิารงาน  ลูกจ้าง  พนักงาน  ที่ปรึกษาที่รับ
เงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงของบริษัทอ่ืน  ซึ่งประกอบกิจการที่
มีสภาพเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท 

9. ไม่มลีักษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท 
 

ทั้งนี้หากคณะกรรมการตลาดทุนมปีระกาศเปลี่ยนแปลงคุณสมบตัิของกรรมการอสิระ  บริษัทจะก าหนด
คุณสมบัติกรรมการอิสระให้เป็นไปตามที่มีประกาศเปลี่ยนแปลงทุกประการ  และภายหลังไดร้บัการแต่งตั้งให้เป็น
กรรมการอิสระแล้ว  คณะกรรมการบริษัทอาจมอบหมายให้กรรมการอิสระตดัสินใจเรื่องการด าเนินงานของบริษัท  
บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม  ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมบริษัท  โดยเป็นการตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะ  
ทั้งนี้ ตลอดระยะเวลาทีผ่่านมา  กรรมการอสิระของบริษัทไมม่ีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกจิหรือให้บริการทาง
วิชาชีพท่ีขัดต่อเกณฑ์ที่ก าหนด 

 
วิธีการสรรหาคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งต้ังเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ 

 

คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล มีหนา้ที่สรรหาบุคคลผู้ทรงคณุวุฒิที่มีคณุสมบัติ
เหมาะสมเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท หรือสรรหาจากระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการและผู้บรหิารของส านักงาน 
ก.ล.ต. โดยน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา  จากนั้นจึงเสนอให้ที่ประชุมผูถ้ือหุ้นเลือกตั้งด้วย
คะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  เว้นแต่ในกรณีที่มิใช่เป็นการออกตามวาระและ
ยังคงเหลือวาระไม่น้อยกว่า 2 เดอืน  ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทจะคัดเลือกบุคคลที่คณะกรรมการสรรหา ก าหนด
ค่าตอบแทนและธรรมาภิบาลเสนอเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวน
กรรมการที่เหลืออยู่  โดยบุคคลที่เข้ามาเป็นกรรมการบริษัทดังกล่าวจะมีวาระการด ารงต าแหน่งเท่ากับวาระที่ยัง
เหลืออยู่ของกรรมการบริษัทท่ีตนแทน 
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นโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ 
 

ในการพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่จะเสนอให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ  บริษัทได้ก าหนดคุณสมบัติของ
กรรมการให้มีความหลากหลายทั้งด้านวิชาชีพ  ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านท่ีเป็นประโยชนต์่อธุรกจิของบริษัท เช่น 
ความรู้และประสบการณด์้านการเงินและการบญัชี หรือธุรกิจสีอุตสาหกรรม เป็นต้น  และสามารถตอบสนองความ
ต้องการของต าแหน่งที่ว่างลงได้โดยไม่มีการกีดกันทางเพศ  รวมทั้งมีภาวะผู้น า วสิัยทัศน์ มีคุณธรรมและจริยธรรม  
ตลอดจนมีประวัติการท างานท่ีโปร่งใสและไมม่ีลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับของบริษัท  พร้อมกับเปิดโอกาสใหผู้้ถือหุ้น
รายย่อยมสี่วนร่วมในการเสนอช่ือกรรมการที่มีคณุสมบัติเหมาะสม  พร้อมกับสามารถเสนอวาระประชุมที่เห็นว่ามี
ความส าคญัต่อการด าเนินธรุกิจของบริษัทเป็นการล่วงหน้าเป็นระยะเวลา 3 เดือนเป็นประจ าทุกปีกอ่นการจัดประชุมผู้
ถือหุ้นสามัญ   

ส าหรับการพิจารณาคดัเลือกบุคคลที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ  คณะกรรมการสรรหา ก าหนด
ค่าตอบแทนและธรรมาภิบาลจะพจิารณาจากคณุสมบัติของกรรมการอิสระที่ก าหนดไว้  ซึ่งเป็นไปตามประกาศของ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน  นอกเหนือจากเกณฑ์พื้นฐานดังกล่าวข้างต้น 
 
จ านวนกรรมการของบริษัทท่ีมาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

 

บริษัทมคีณะกรรมการจากผู้ถือหุน้ใหญ่ จ านวน  5  ท่าน และ กรรมการอิสระ  จ านวน  4  ท่าน 
 
อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 
 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัทไว้อย่างชัดเจน
เพื่อให้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมรีายละเอียด ดังนี ้
 

1. รับผิดชอบในฐานะผู้น าของคณะกรรมการบริษัทในการก ากับ ติดตาม ดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
บริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

2. เป็นประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานกรรมการบริษัทออก
เสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

3. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทหรืออาจมอบหมายให้บุคคลอื่นด าเนินการแทน 
4. เป็นประธานในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  ควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทว่าด้วยการประชุม  

ด าเนินการประชุมให้เป็นไปตามล าดับระเบียบวาระที่ก าหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม  เว้นแต่ที่ประชมุจะมมีติ
ให้เปลี่ยนล าดับระเบยีบวาระด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม 

5. จัดสรรเวลาในการประชุมคณะกรรมการบริษัทไว้อย่างเพียงพอท่ีฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่องและมากพอที่
กรรมการบริษัทจะอภิปรายประเดน็ส าคัญอย่างรอบคอบ   รวมทั้งส่งเสรมิให้กรรมการบริษัทมีการใช้ดลุยพินิจ
ที่รอบคอบและให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ 

6. เสรมิสร้างความสัมพันธ์อันดีระหวา่งกรรมการบริษัทที่เป็นผูบ้ริหารและกรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหาร  
และระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจดัการ 

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 
(2) การสรรหาและแต่งต้ังผู้บริหารระดับสูง 
 

การสรรหาผู้บริหารระดับสูง 
 

การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุดของบริษัท  คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาลจะ
พิจารณาคัดเลือกจากผู้บริหารปัจจุบันหรือบุคคลอื่นที่มีความรู้ความสามารถ  มีคุณสมบตัิที่เหมาะสม  เข้าใจในธุรกิจ
ของบริษัทเป็นอย่างดี  และสามารถบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้  ตลอดจนไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายแลว้  หลังจากน้ันจึงน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแต่งตั้งต่อไป 
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อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดหน้าท่ีและความรับผดิชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารไว้ชัดเจน  เพื่อให้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีและความรับผดิชอบในการบริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับการด าเนินงานตามปกติธุระและงาน
บริหารของบริษัท โดยสรุปอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีส าคญัไดด้ังนี้ 

 

1. ด าเนินการหรือปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณที่ได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการ
และ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท 

2. เป็นผู้รับมอบอ านาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เปน็ตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย 
ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสั่ง มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือคณะกรรมการ
บริหารของบริษัททุกประการ 

3. มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วงและ/หรือมอบหมายให้บคุคลอื่นปฏบิัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบ
อ านาจช่วงและ/หรือการมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแหง่การมอบอ านาจตามหนังสือมอบอ านาจ 
และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ ขอ้ก าหนดหรือค าสั่งที่คณะกรรมการของบริษัท และ/หรือบริษัทได้ก าหนดไว้ 

4. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทอย่างสม่ าเสมอ เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากปัจจยัต่างๆ ไม่ว่า
ภายในและภายนอกบริษัท 

5. พิจารณาการเข้าท าสัญญาเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท และสัญญาต่าง ๆ  ซึ่งเป็นผลประโยชนต์่อกิจการของบริษัท 
รวมทั้งก าหนดขั้นตอนและวิธีการจัดท าสญัญาดังกล่าว เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารและ/หรือ
คณะกรรมการบริษัท  

6. มีอ านาจพิจารณาอนุมตัิการใช้จ่ายเงินในการด าเนินการ ตามปกตธิุรกิจของบริษัท เช่น การติดต่อเรื่องบัญชี
เงินฝากกับธนาคาร การจัดซื้อวัตถุดิบในการผลิตในวงเงินส าหรับแต่ละรายการไมเ่กิน 10 ล้านบาท 

7. พิจารณาจัดสรร เงินบ าเหน็จ เงินรางวัล หรือผลตอบแทนต่างๆ ซึ่งได้รับอนมุัติจากคณะกรรมการบรษิัทแล้ว
แก่พนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท หรือบุคคลใดๆ ที่กระท ากิจการให้บริษัท 

8. มีอ านาจพิจารณาว่าจ้างพนักงาน และบรรจุแต่งตั้ง ตลอดจนการโอน โยกย้ายข้ามสายงาน/ฝ่าย/แผนก หรือ
การพ้นจากการเป็นพนักงาน ก าหนดอัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินโบนัส รวมถึงสวสัดิการ เกี่ยวกับพนักงาน
ทั้งหมดของบริษัทยกเว้นพนักงานระดับผู้บริหาร 

9. มีอ านาจ ออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของ
บริษัท และเพื่อรักษาระเบียบ วินยั การท างานภายในองค์กร 

10. สร้างเสริมและพัฒนาให้บริษัทด าเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ ปฏบิัติตามกฎหมาย ศีลธรรม และวฒันธรรม
อันดีโดยยดึหลักธรรมาภิบาล 

11. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราว ๆ ไป 
 
ทั้งนี ้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผดิชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็น

การมอบอ านาจหรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือผูร้ับมอบอ านาจจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
สามารถอนุมัติรายการทีต่นหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด
กับบริษัทหรือบริษัทย่อย  ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรรมการบริษัทและ/
หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาและอนมุัติรายการดังกล่าวตามที่ข้อบังคับของบรษิัทหรือบริษัทย่อย
หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด ยกเว้นเป็นการอนมุัติรายการที่เปน็ไปตามปกติธุรกิจที่มีการก าหนดขอบเขตอ านาจการ
อนุมัติไว้อย่างชัดเจน เช่น ลักษณะของรายการ หรือ วงเงินการอนุมัต ิ

 
อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 
 

1. ควบคุมดูแลการด าเนินกิจการและ/หรือบรหิารงานประจ าวันของบรษิัท 
2. บริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย  วัตถุประสงค ์ ข้อบังคับของบริษัท  มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและ/

หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทและ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
กฎหมาย ตลอดจนระเบียบปฏิบตัทิี่เกี่ยวข้อง 
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3. สั่งการหรือด าเนินการใดๆ ที่จ าเป็นและสมควร  เพื่อให้การด าเนินการตามข้อ 2. ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยด ีและ
หากเป็นเรื่องส าคัญใหร้ายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารและ/
หรือประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

4. พิจารณาและอนุมตัิการบรรจ ุแต่งตั้ง โอนย้าย ถอดถอน รวมถึงพิจารณาความดีความชอบ มาตรการทางวินัย
ตลอดจนก าหนดค่าตอบแทนและสวัสดิการของพนักงาน ทั้งนี้การด าเนินการต่างๆ ต้องไม่ขัดแย้งกบัอ านาจ
ของคณะกรรมการบริหารและ/หรอืประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

5. ออกระเบียบว่าด้วยการปฏิบัติงานของบริษัท โดยไม่ขัดแย้งกับนโยบาย ข้อบังคับ ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสั่ง
และมติใดๆ ของที่ประชุมผู้ถือหุ้นและ/หรือท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารและ/หรือประธานเจา้หน้าที่บริหาร 

6. มอบอ านาจและ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบตัิงานเฉพาะอยา่งแทนได ้
7. มีอ านาจพิจารณาอนุมตัิการใช้จ่ายเงินในการด าเนินการ ตามปกตธิุรกิจของบริษัท เช่น การติดต่อเรื่องบัญชี

เงินฝากกับธนาคาร การจัดซื้อวัตถุดิบในการผลิตในวงเงินส าหรับแต่ละรายการไมเ่กิน 10 ล้านบาท 
8. สร้างเสริมและพัฒนาให้บริษัทด าเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ ปฏบิัติตามกฎหมาย ศีลธรรม และวฒันธรรม

อันดีโดยยดึหลักธรรมาภิบาล 
9. การใช้อ านาจดังกล่าวข้างต้นของกรรมการผู้จดัการไมส่ามารถกระท าได ้ หากกรรมการผู้จัดการมีสว่นได้เสีย 

หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ กับบริษัท 
10. ในการใช้อ านาจดังกล่าวหากมีข้อสงสัยหรือความไม่ชัดเจนในการใช้อ านาจหน้าที่ตามก าหนดนี ้  ให้เสนอเรื่อง

ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 
11. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหารและพนักงานมีความเข้าใจในนโยบายต่อต้านการคอรร์ัปชั่นและระเบียบ

ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเป็นผูน้ าและแบบอย่างแก่พนักงานในดา้นการต่อต้านคอร์รัปชัน 
12. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทและ/หรือคณะกรรมการบริหารและ/หรือประธานเจ้าหนา้ที่

บริหารมอบหมาย 
 
 (3) การพัฒนากรรมการ 
 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม ่
 

ในกรณีที่มีกรรมการเข้ารับต าแหน่งใหม่  บริษัทก าหนดให้มกีารปฐมนิเทศกรรมการท่านนั้นเพือ่เป็นการ
เตรียมความพร้อมในการปฏบิัติหน้าท่ีกรรมการ  มีการน าเยี่ยมชมส านักงานและโรงงาน  น าเสนอประวัติบริษัทและสรุป
ภาพรวมและนโยบายธุรกจิให้กรรมการใหมไ่ด้รบัทราบ  พร้อมส่งมอบคู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบยีน  ข้อบังคับบริษัท  
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  พระราชบัญญตัิบริษัทมหาชน และหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  
ตลอดจนกฎบัตรคณะกรรมการชดุต่างๆและจริยธรรมในการด าเนนิธุรกิจเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัตหินา้ที่   

ทั้งนี้ในปี 2567  บริษัทไม่มีการเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้งกรรมการเพิ่มเติม 
 
การเข้ารับการอบรมของกรรมการ 

 

คณะกรรมการสนับสนุนให้มีการฝกึอบรมและให้ความรู้แก่กรรมการอย่างต่อเนื่องเพื่อเสรมิสร้างทักษะ 
ความรู้อันเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการและงานท่ีเกีย่วข้องให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เช่น การ
เข้าอบรมหลักสตูรที่จัดขึ้นโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทยหรือหน่วยงานอ่ืน 

กรรมการได้เข้าร่วมอบรม-สัมมนาเพื่อเพ่ิมพูนความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานอยา่งต่อเนื่องและไดน้ า
ความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบตัิหน้าที่  โดยในปี 2567 มีกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมอบรม-สัมมนาดังนี้ 

 
การเข้าร่วมอบรมของกรรมการบริษัท ปี 2567 

วันที ่ ชื่อ-สกุล หัวข้ออบรม ผู้จัด 
เดือนสิงหาคม 2567 นายสนิท  เอกแสงกุล e-Learning CFO Refresher 2567 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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(4) การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 

บริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร ประจ าป ี
2567 เพื่อให้กรรมการแตล่ะท่านได้พิจารณาผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทในภาพรวม  คณะกรรมการชุด
ย่อย รวมถึงการประเมินตนเองเปน็รายบุคคล และพิจารณาผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร  เพื่อเป็น
การทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคในระหว่างปีท่ีผา่นมา  ซึ่งจะช่วยให้คณะกรรมการสามารถปฏบิัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

เลขานุการบริษัทได้จัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการให้แก่กรรมการทุกท่าน  โดย
กรรมการทุกท่านมีความเป็นอิสระในการท าแบบประเมิน  และเมื่อได้ท าแบบประเมินเรียบร้อยแล้วกรรมการจะจัด
ส่งคืนให้แก่เลขานุการบริษัทเพื่อสรุปผลและรายงานให้คณะกรรมการรับทราบในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 

เกณฑ์ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 

ระดับ เกณฑ ์ คะแนน 
4 ดีมาก ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
3 ด ี ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
2 พอใช้ ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
1 ควรปรับปรุง ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
0 ไม่ผา่น น้อยกว่าร้อยละ 50 

 
1) การประเมินผลงานของคณะกรรมการทั้งคณะได้ประเมินผลการปฏบิัติงานโดยแบ่งออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ 

 โครงสร้างและคณุสมบัติของคณะกรรมการ 
 ความมีประสิทธิภาพของการปฏิบตัิหน้าที ่
 บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 อื่นๆ เช่น ความสัมพันธ์กับฝ่ายจดัการ และ ความเป็นอิสระ 

ในปี 2567 ผลการประเมินโดยรวมอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 90.14 
 

2) การประเมินผลงานประจ าปีของคณะกรรมการชุดย่อยในปี 2567 คณะกรรมการได้ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอ่ย  ซึ่งผลการประเมินสรุปได้ดังนี ้
 

คณะกรรมการชุดย่อย ผลการประเมิน (ร้อยละ) 
คณะกรรมการตรวจสอบ 95.63 
คณะกรรมการบรหิาร 91.41 
คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล 88.75 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 85.16 

 
3) การประเมินผลงานประจ าปีของคณะกรรมการเป็นรายบุคคลได้ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยแบ่ง

ออกเป็น 3 ด้าน ได้แก ่
 คุณสมบัติของกรรมการ 
 การเข้าร่วมประชุมของกรรมการ 
 บทบาทหน้าท่ี ความรับผดิชอบ และ การพัฒนาตนเอง 

ในปี 2567 ผลการประเมินโดยรวมอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 93.40 
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4) การประเมินผลงานประจ าปีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารได้ประเมนิผลการปฏิบตัิงานโดยแบ่งออกเป็น 8 
ด้าน ได้แก ่

 ความเป็นผู้น า 
 การปฏิบัตติามกลยุทธ์ 
 ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ 
 การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร 

 การก าหนดกลยุทธ์ 
 การวางแผนทางการเงิน 
 ความสัมพันธ์กับภายนอก 
 คุณลักษณะส่วนตัว 

ในปี 2567 ผลการประเมินโดยรวมอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 90.94 
 

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 
  

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ 
 

ในปี 2567 คณะกรรมการแตล่ะชดุได้จดัให้มีการประชุมตามวาระปกติ  โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุม
ของกรรมการแต่ละท่าน ดังนี้ 
 

 

 
ชื่อ-สกุล 

 

 
ต าแหน่ง 

 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการสรรหา 
ก าหนด

ค่าตอบแทนและ
ธรรมาภิบาล  

กรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง 

กรรมการ
บริหาร 

1. นางพิสมัย  บุณยเกียรต ิ 

ประธานกรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหา ก าหนด
ค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล 

5/5 6/6 2/2 - - 

2. นายเจน  วองอิสริยะกุล 

กรรมการบริษัท 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหา ก าหนด
ค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล 

5/5 6/6 2/2 - - 

3. นางสาวทิพวรรณ  อทุัยสาง  

กรรมการบริษัท 
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหา 
ก าหนดค่าตอบแทนและธรร
มาภิบาล 

5/5 6/6 2/2 - - 

4. ศ.ดร.ธราพงษ์  วทิิตศานต์  กรรมการบริษัท 5/5 - - - - 

5. นายสนั่น  เอกแสงกุล 
กรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการบริหาร 

5/5 - - - 2/2 

6. นางสาวเพชรรัตน์  เอกแสงกุล   

กรรมการบริษัท 
กรรมการบริหาร 
ประธานกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 

4/5 - - 4/4 2/2 

7. นายสนิท  เอกแสงกุล 
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริหาร 

5/5 - - - 2/2 

8. นายวิชัย  เอกแสงกุล 
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

5/5 - - 4/4 2/2 

9. นางสาวสริินนัท์  เอกแสงกุล 
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริหาร 

5/5 - - - 2/2 

10. นายม่ า  อรรณพพงศ์ กรรมการบริหาร - - - - 2/2 

11. นายณัฐพล  เอกแสงกุล * 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
กรรมการบริหาร 

- - - 4/4 1/2 

12. นายจิตติ  เอกแสงกุล กรรมการบริหารความเสี่ยง - - - 4/4 - 
 

*  นายณัฐพล  เอกแสงกุล ได้รับการแตง่ตั้งเป็นกรรมการบริหาร เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2567 
 

นอกจากน้ีในปี 2567  กรรมการอิสระทั้ง 4 ท่านได้มีการประชุมรว่มกันโดยไม่มผีู้บรหิารเขา้ร่วมประชุมด้วย
จ านวน 1 ครั้ง  
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นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 
 

 คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาลเป็นผู้ก าหนดวงเงินค่าตอบแทนแก่กรรมการ โดย
พิจารณาจากการเปรียบเทียบบรษิัทที่อยู่ในกลุ่มธุรกิจเดยีวกัน  ทั้งในด้านโอกาสทางธุรกิจและผลการด าเนินงาน  
ตลอดจนอ านาจหน้าที่และความรบัผิดชอบในฐานะกรรมการ  โดยก าหนดค่าเบี้ยประชุมและค่าตอบแทนประจ าปีแล้ว
จึงน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาก่อนท่ีจะเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติคา่ตอบแทนนั้น 
 
ค่าตอบแทนกรรมการของบริษัท 
 

 โครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นผู้บรหิารและไม่เป็นผู้บรหิารมโีครงสร้างรูปแบบเดียวกัน ดังนี ้
 ค่าเบี้ยประชุม :    จ่ายให้แก่กรรมการที่เข้าร่วมประชุม 
 ค่าตอบแทนประจ าปี (โบนัส)  :  จ่ายให้แก่กรรมการทุกท่านโดยมีคณะกรรมการสรรหา ก าหนด 

ค่าตอบแทนและธรรมาภิบาลพิจารณา 
 

หน่วย : บาท ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 
1. ค่าเบี้ยประชุม 

 กรรมการบริษัท (ประธาน/กรรมการ) 
 กรรมการตรวจสอบ (ประธาน/กรรมการ) 

 
15,000/10,000 
15,000/12,000 

 
15,000/10,000 
15,000/12,000 

 
15,000/10,000 
15,000/12,000 

2. ค่าตอบแทนประจ าปี (โบนัส) 
 กรรมการบริษัท (ประธาน/กรรมการ) 
 กรรมการตรวจสอบ 

 
150,000/120,000 

ไม่มี 

 
150,000/120,000 

ไม่มี 

 
150,000/120,000 

ไม่มี 
 

หมายเหต ุ :  กรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล กรรมการบรหิารความเสี่ยง และ  
กรรมการบริหารไม่มีค่าตอบแทนใดๆ 

 
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2567 (รายบุคคล) 

หน่วย : บาท 
ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง เบี้ยประชุม โบนัส จ านวนเงิน 

   
กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

  

1. นางพิสมัย บุณยเกียรต ิ ประธาน / กรรมการอิสระ 75,000 90,000 150,000 315,000 

2. นายเจน วองอิสริยะกุล กรรมการอิสระ 50,000 72,000 120,000 242,000 

3. นางสาวทิพวรรณ อุทัยสาง กรรมการอิสระ 50,000 72,000 120,000 242,000 

4. ศ.ดร.ธราพงษ์  วิทิตศานต ์ กรรมการอิสระ 50,000 - 120,000 170,000 

5. นายสนั่น  เอกแสงกุล กรรมการ 50,000 - 120,000 170,000 

6. นางสาวเพชรรัตน์ เอกแสงกุล กรรมการ 40,000 - 120,000 160,000 

7. นายสนิท เอกแสงกุล กรรมการ 50,000 - 120,000 170,000 

8. นายวิชยั เอกแสงกุล กรรมการ 50,000 - 120,000 170,000 

9. นางสาวสิรินันท์ เอกแสงกุล กรรมการ 50,000 - 120,000 170,000 

  รวม 465,000 234,000 1,110,000 1,809,000 

หมายเหต ุ :  กรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล กรรมการบรหิารความเสี่ยง และ  
กรรมการบริหารไม่มีค่าตอบแทนใดๆ 
 

ค่าตอบแทนอื่นส าหรับกรรมการ 
 

 บริษัทไม่มีนโยบายใหค้่าตอบแทนอื่นนอกเหนือไปจากค่าเบี้ยประชุมและคา่ตอบแทนประจ าปี 
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ข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ปี 2565 – 2567 
หน่วย : บาท 

กรรมการบริษัท 2567 2566 2565 
ค่าเบี้ยประชุม 
ค่าตอบแทนประจ าป ี

699,000 
1,110,000 

536,000 
1,110,000 

536,000 
1,110,000 

รวม 1,809,000 1,646,000 1,646,000 
 

ทั้งนี้ท่ีประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567  เมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2567  มีมติอนุมัติคา่ตอบแทนกรรมการ
บริษัทในปี 2567 เป็นวงเงินไม่เกนิ 2,500,000 บาท 

 
8.1.3 การก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 

 คณะกรรมการบริษัทจะประชุมร่วมกันเพื่อพิจารณาคัดเลือกบุคคลและแต่งตั้งกรรมการในบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วม  ซึ่งจ านวนบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งจะเป็นไปตามสดัส่วนการถือหุ้นของบริษัทในบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วมนั้นๆ  โดยบุคคลทีไ่ดร้ับการแต่งตั้งมีหน้าที่ด าเนินการเพื่อประโยชน์ท่ีดีที่สดุของบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วมที่
ตนด ารงต าแหน่งกรรมการ  ยกเว้นเรื่องส าคัญทีม่ีผลต่อการด าเนินธุรกิจ  บริษัทก าหนดให้บุคคลทีไ่ด้รับการแต่งตั้งน้ัน
ต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมตัิก่อนที่จะไปลงมติออกเสียงลงคะแนน 
 บริษัทมีนโยบายให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมรีะบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอ  โดย
หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท (บริษัท เวล แพลนนิ่ง โซลูช่ัน จ ากัด) จะเป็นผู้ติดตามดูแลระบบการควบคมุ
ภายในดังกล่าวอย่างสม่ าเสมอ 
 นอกจากน้ีบริษัทได้ก าหนดให้บุคคลที่ไดร้ับการแต่งตั้ง  ต้องดูแลให้บริษัทย่อยมีการปฏิบัติและเปิดเผยข้อมูลที่
ส าคัญตามหลักเกณฑ์ต่างๆ ในลกัษณะเดียวกับหลักเกณฑ์ที่บริษัทปฏิบัติ อาทิ การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์  
การท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรอืรายการส าคัญอื่นๆ  รวมถึงต้องก ากับดูแลให้มีการจัดเก็บข้อมูลและการบันทึกบญัชี
ของบริษัทย่อย  ให้สามารถตรวจสอบและรวบรวมข้อมูลเพื่อจดัท างบการเงินไดเ้สร็จตามก าหนด 
 บริษัทไม่มีข้อตกลงพิเศษใดๆ ระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นอ่ืนในการบรหิารบริษัทย่อย  และไม่มีข้อตกลงระหว่าง
บริษัทกับผู้ถือหุ้นอ่ืนในการแบ่งผลตอบแทนนอกเหนือจากผลตอบแทนตามสดัส่วนการถือหุ้นปกติในบริษัท 
 

8.1.4 การปฎิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการ 
  

(1) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
 

บริษัทด าเนินการกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์โดยยึดถือผลประโยชน์ของบริษัทเป็นท่ีตั้ง  โดยก าหนดเป็น
นโยบายในการก ากับดูแลกจิการทีด่ี และท ารายการที่เกี่ยวโยงกันให้เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาด
ทุน  ในการท ารายการทีต่้องขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  จะมีการน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อ
พิจารณาให้ความเห็นก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  โดยกรรมการที่มีส่วนไดเ้สียจะไม่มสี่วนร่วมในการตดัสินใจ  
จากนั้นบริษัทจะแจ้งมติที่ประชุมผ่านระบบเผยแพร่ข้อมลูของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยใหผู้ถ้ือหุ้นรับทราบ  โดย
เปิดเผยชื่อและความสมัพันธ์ของบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน  นโยบายการก าหนดราคา  มูลค่ารายการและรายละเอียดอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง  รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในการท ารายการ  นอกจากน้ีบริษัทได้ก าหนดให้มกีารอนุมัติหลักการ
เกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าที่มเีงื่อนไขการค้าทั่วไปในการท ารายการระหว่างบริษัทกับกรรมการ  ผู้บรหิาร  ผู้ถือหุ้นใหญ ่
หรือบุคคลทีม่ีความเกีย่วข้องตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 

บริษัทดูแลการซื้อขายสินทรัพย์ใหเ้ป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน โดยเฉพาะเรื่องการ
ได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย ์  ซึ่งในการท ารายการดังกล่าวกรรมการผูม้ีส่วนได้เสียจะไมม่ีส่วนร่วมในการตดัสินใจ  
เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรม 
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 (2) การใช้ข้อมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ 
 

บริษัทมีนโยบายป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยก าหนดให้กรรมการบริษัท  ผู้บริหาร และพนักงานไมน่ าข้อมูล
รวมถึงไม่ใช้ต าแหน่งหน้าทีไ่ปแสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือผูอ้ื่นโดยมิชอบ  ซึ่งบริษัทได้สื่อสารให้แก่กรรมการ
บริษัท  ผู้บริหาร และพนักงานรับทราบเพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการด าเนินธรุกิจเสมอมา  โดยในปี 2567 ที่ผ่านมา 
กรรมการบริษัท  ผู้บริหาร และพนักงานได้ปฏิบตัิตามนโยบายเป็นอย่างดี 

บริษัทก าหนดแนวปฏิบตัิด้านการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทโดยมใิห้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานท่ี
ทราบข้อมูลภายในท าการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 30 วันก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชนและอย่าง
น้อย 24 ช่ัวโมงภายหลังการเปดิเผยข้อมูลแล้ว และไดส้ื่อสารให้กรรมการ  ผู้บริหาร และพนักงานรบัทราบ  ซึ่งในปี 
2567 ไม่ปรากฏว่ามีการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วงเวลาที่ก าหนด  นอกจากนี้กรรมการและผู้บริหารมหีน้าท่ีรายงานการ
ถือหลักทรัพย์ครั้งแรกและรายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลักทรพัย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

 
 (3) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 

 

การต่อต้านการทุจรติเป็นนโยบายส าคัญประการหนึ่งของบริษัท  ซึ่งนอกจากจะสร้างจิตส านึกเพื่อเป็นบรรทัด
ฐานในการปฏิบัตหิน้าท่ีความรับผดิชอบให้แก่ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับแล้ว  บริษัทได้จดัให้มีกระบวนการ
ตรวจสอบและระบบการควบคุมภายใน  โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าท่ีสอบทาน  เพือ่ป้องกันการทุจริต
คอร์รัปช่ัน  โดยบริษัทไดด้ าเนินการเพื่อให้เกิดความเช่ือมั่นตามนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รัปช่ัน ดังนี้ 

1. ก าหนดจรรยาบรรณพนักงานเพื่อเป็นคู่มือมาตรฐานส าหรับพนักงานในการประพฤตติน  โดยมุ่งเน้นเรื่อง
ความซื่อสัตย์  คุณธรรม  ความเชื่อถือได้และปณิธาณสูค่วามเป็นเลศิ 

2. ทบทวนระเบียบปฏิบัติการจัดซื้อ จัดจ้าง และระเบยีบการลงนามในเอกสารการเบิกจ่ายและสั่งซื้อ 
3. กรรมการบริษัท ผู้บริหารหรือพนักงานต้องไม่กระท าการใดอันเป็นการเรยีกร้องหรือยอมรับทรัพย์สิน

ผลประโยชน์เพื่อจูงใจให้ปฏิบัติหรอืละเว้นการปฏิบัตหิน้าท่ีในทางที่มิชอบ 
4. จัดอบรมให้ความรู้แกผู่้บริหารและพนักงานในเรื่องกรอบการบรหิารความเสี่ยงและการควบคมุภายในเพ่ือการ

บริหารความเสี่ยง 
5. ก าหนดช่องทางการแจ้งเบาะแสเกีย่วกับการทุจรติคอร์รัปช่ัน โดยผูแ้จ้งจะไดร้ับการคุ้มครองและเรื่องที่ได้รับ

แจ้งจะถูกน าเข้าสู่กระบวนการตรวจสอบโดยคณะกรรมการซึ่งจะพจิารณาอย่างเป็นธรรม 
 
 (4) การแจ้งเบาะแส 

 

บริษัทก าหนดช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระท าผิด (Whistle Blowing) เพื่อให้ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนกบับริษัท
ได้รับความคุ้มครองอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม  ตลอดจนได้รับการป้องกันการถูกกลั่นแกล้งอันเนื่องมาจากการ
ร้องเรียนดังกล่าว  ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถรายงานหรือร้องเรียนเรื่องที่อาจท าให้เกดิความเสียหายต่อบริษัท  เช่น 
ความถูกต้องของรายงานทางการเงิน  ระบบการควบคุมภายใน หรอืการกระท าผิดกฎหมายและจรรยาบรรณ หรือเรื่อง
ที่ผู้มีส่วนได้เสียถูกละเมิดสิทธิ  รวมถึงการทุจริตคอร์รัปช่ัน  โดยสามารถแจ้งผ่านช่องทาง เลขานุการบริษัท หมายเลข
โทรศัพท์ 02-941-6931 ต่อ 1221 Email : ir@easonplc.com  หรือ ผู้มีส่วนไดเ้สียสามารถแจ้งข้อมูลให้แก่
คณะกรรมการบริษัทได้โดยตรงผ่านช่องทางดังนี้ 
 

เลขานุการบริษัท 
บริษัท อีซึ่น แอนด์ โค จ ากัด (มหาชน) 

312, 402/3-6  ซอยพหลโยธิน 32 แขวงจันทรเกษม เขตจตุจักร  กรุงเทพฯ  10900 
Email : ir@easonplc.com 

 

ทั้งนี้ในปี 2567 ไม่พบข้อบกพรอ่งที่เป็นสาระส าคัญเกี่ยวกับการทจุริตคอรร์ัปชั่น  และการด าเนินงานท่ีไม่
สอดคล้องกับกฎหมายหรือข้อก าหนด  ตลอดจนการละเมิดจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจแต่อย่างใด   
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอสิระจ านวน 3 ท่าน มีคุณสมบตัิตามประกาศของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยม ีนางพิสมัย  บุณย
เกียรติ เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ร่วมกับ นายเจน  วองอิสริยะกุล และ นางสาวทิพวรรณ  อุทัยสาง เป็น
กรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  
โดยในปี 2567 มีการประชุมรวมจ านวน 6 ครั้ง ดังนี ้
 

ล าดับท่ี กรรมการตรวจสอบ ต าแหน่ง จ านวนครั้งท่ีเข้าประชุม 
1. นางพิสมัย บุณยเกียรติ ประธาน / กรรมการอิสระ 6/6 
2. นายเจน วองอิสริยะกุล กรรมการอิสระ 6/6 
3. นางสาวทิพวรรณ อุทัยสาง กรรมการอิสระ 6/6 

  
8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าท่ีตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  โดยมีการ
ประชุมรวม 6 ครั้ง และหารือร่วมกับ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  ฝ่ายบริหาร ผู้ตรวจสอบภายในและผูต้รวจสอบ
บัญชี ซึ่งสามารถสรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้ 

 

 การสอบทานงบการเงิน  สอบทานงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยประจ าไตรมาสและประจ าปี 2567 ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่างบการเงินของบริษัทและบรษิัทย่อยมีความถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ มีการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 การสอบทานให้มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ มีการป้องกันการทุจริตและการก ากับดูแลกจิการที่ด ี
รวมทั้งติดตามผลการตรวจสอบระบบงานต่างๆ ให้ความเห็นชอบแผนงานตรวจสอบประจ าป ี ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม  รวมทั้งพิจารณาและประเมินผู้ท าหน้าที่
ตรวจสอบภายในให้มีประสบการณ ์ความรู้ทีเ่หมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัตหิน้าท่ี 

 การเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทน โดยพิจารณาถึงความรู้ความสามารถ ประสบการณ ์และความ
เป็นอิสระในการปฏิบตัิหน้าที่เสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมตัิต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  โดยแต่งตั้งผู้สอบบญัชีจาก
บริษัทสอบบัญชีธรรมนิติ จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทประจ าป ี 2567 มีค่าตอบแทนรวม 1,000,000 บาท ซึ่งใน
ระหว่างปี 2567 บริษัทได้จัดตั้งบริษัทย่อยจ านวน 1 บริษัท (บริษทั อีซึ่น เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั)  ท าให้มีค่าตอบแทน
เพิ่มขึ้นจ านวน 50,000 บาท  คิดเป็นค่าตอบแทนรวม 1,050,000 บาท 

 การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน รวมทั้งรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นว่าการท ารายการตา่งๆ ของบริษัท เป็นไปตามธุรกิจปกติ โปร่งใส เป็นธรรม และเป็นประโยชนส์ูงสุดต่อ
บริษัท  มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

 การสอบทานการบริหารความเสี่ยง ติดตามให้บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบและครอบคลุม
ความเสีย่งท่ีมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของหนดบริษัท 

 

โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหนา้ที่ตามทีไ่ด้รบัมอบหมายอย่างครบถ้วน ไม่มีข้อจ ากัดในการรับ
ข้อมูล มีการก ากับดูแลกิจการที่ด ี มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและมีการบริหารความเสี่ยงอยา่งเหมาะสม มีการ
จัดท างบการเงินถูกต้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  มีการปฏิบัตติามระเบยีบข้อก าหนดและกฎหมายต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไม่พบข้อบกพร่องหรอืสิ่งผิดปกติทีเ่ป็นสาระส าคัญ 
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8.3 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย 
 
8.3.1 รายงานคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล 
 
  

คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล
มสีมาชิกซึ่งเป็นกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 
นางสาวทิพวรรณ  อุทัยสาง  (ประธานคณะกรรมการ)  นางพิสมัย  
บุณยเกียรติ  และนายเจน  วองอิสริยะกุล โดยในปี 2567 
คณะกรรมการมีการประชุมเพื่อปฏิบัติหน้าท่ีตามที่ได้รับ
มอบหมายจ านวน 2 ครั้ง ได้ทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการในการ
สรรหากรรมการ  โดยพิจารณาจากคุณวุฒิพ้ืนฐานและคุณสมบตัิที่
สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท  รวมทั้งมีภาวะ
ผู้น า มีวิสัยทัศน ์ มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวตัิการท างานท่ี
โปร่งใส ตลอดจนไมม่ีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายและข้อบังคับ
ของบริษัท  และได้พิจารณารายช่ือบุคคลที่มีความสามารถในการ
เป็นกรรมการบริษัทจดทะเบยีนจากฐานข้อมูลกรรมการ 
(Director Pool) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD) 

 
บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมสี่วนร่วมในการเสนอช่ือ

บุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้า 
ก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  ซึ่งปรากฎว่าในป ี2567 ไม่มีผู้ถือ 

หุ้นเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทแต่อย่างใด  คณะกรรมการได้พิจารณาคณุสมบัติของ
กรรมการที่พ้นต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 ท่านและเห็นว่าสมควรกลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอกีวาระหนึ่ง  ได้แก่ 
นายเจน  วองอิสริยะกลุ  นางสาวเพชรรัตน์  เอกแสงกุล และ นายวิชัย  เอกแสงกุล ซึ่งท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นได้มมีติ
อนุมัติการแต่งตั้งกรรมการกลบัเขา้เป็นกรรมการอีกวาระหนึ่งตามที่เสนอ  รวมทั้งได้มีการพิจารณาทบทวนค่าตอบแทน
คณะกรรมการต่างๆ โดยพิจารณาจากอ านาจหน้าที่และความรับผดิชอบท่ีได้รับมอบหมาย  รวมถงึผลการด าเนินงาน
ของบริษัท  และปัจจัยทีอ่าจมผีลกระทบต่อบริษัท 
 

นอกจากน้ีคณะกรรมการได้จัดใหม้ีการประเมินผลการปฏบิัติงานของคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการชุด
ย่อย และ ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร  เพื่อให้การปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนไดเ้ปิดเผย
ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการ และคณะผูบ้ริหารไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2567 
(แบบ 56-1 One Report) นี้แล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
นางสาวทิพวรรณ  อุทัยสาง 

ประธานคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน 
และธรรมาภิบาล 
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8.3.2 รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  มีหน้าที่ก ากับดูแลการ
บริหารความเสี่ยง  กรอบการบรหิารความเสี่ยง และประเมินความ
เสี่ยงเพื่อให้สามารถควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้  
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งประกอบด้วยกรรมการจ านวน 4 
ท่าน ได้แก่ นางสาวเพชรรัตน์  เอกแสงกุล เป็นประธาน  นายวิชัย  
เอกแสงกุล  นายณัฐพล  เอกแสงกุล และ นายจติติ  เอกแสงกุล ร่วม
ท าหน้าที่รายงานผลการบริหารความเสีย่งให้คณะกรรมการบริษัท
รับทราบ  เพื่อให้มั่นใจได้ว่าความเสี่ยงด้านต่างๆ ได้ถูกจดัการแลว้
อย่างเหมาะสม 
 

ในปี 2567 คณะกรรมการบริหารความเสีย่งไดม้ีการประชุม
ร่วมกับคณะท างานบริหารความเสี่ยงรวมจ านวน 4 ครั้ง โดยจัดใหม้ี 
การประเมินความเสีย่งและหารือถึงประเด็นความเสี่ยงครอบคลุมทกุ 
ดา้น  ประเมินความเสี่ยงด้านกลยทุธเพิ่มเติม  การประเมินความเสีย่ง 
ด้านการลงทุน  การรับมือในสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงนโยบายภาครัฐ ซึ่งสามารถสรุปไดด้ังนี ้

 

 กรอบการบริหารความเสี่ยงประจ าปี 2567 
คณะท างานบรหิารความเสี่ยงไดจ้ดัให้มีการประชุมตามกรอบบริหารความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อการด าเนิน

ธุรกิจของบริษัทท้ังปัจจัยภายในและปัจจยัภายนอกประจ าปี 2567  รวมทั้งจัดระดับความเสีย่งออกเป็น 4 ระดับ 
ได้แก่ ระดับสูงมาก  สูง  กลาง และ ต่ า  เพื่อสร้างองค์ความรู้ให้แก่ผู้จัดการทุกระดับและสามารถประเมินความเสี่ยง
ของแต่ละหน่วยงานส าหรับใช้ในการจัดท าแผนการบริหารความเสี่ยงประจ าปี 

 

 การประเมินความเสี่ยง 
จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงท่ีครอบคลุมด้านต่างๆ ทั้งความเสี่ยงด้านกลยุทธ์  ด้านการปฏิบัติการ  ด้าน

การเงิน และความเสีย่งด้านสภาพแวดล้อมหรือภัยธรรมชาติ  ที่มผีลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ  และพิจารณาแผน
บริหารจดัการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ียอมรบัได้  เพื่อให้การด าเนนิงานบรรลุวตัถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

 

 การบริหารความเสี่ยงและการติดตาม ก ากับดูแล 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะติดตามการปฏิบัตหิน้าท่ีของคณะท างานบริหารจัดการความเสี่ยงอย่าง

ใกล้ชิด พร้อมกับจัดการประชุมเพื่อรับทราบผลการบริหารจัดการ  ตลอดจนให้ค าแนะน าอันเป็นประโยชน์แก่
คณะท างานเพื่อให้ได้รับประสิทธิผลจากการบรหิารความเสี่ยงอย่างแท้จริง  และจะน าเสนอผลการบริหารจดัการต่อ
คณะกรรมการบริษัทต่อไป 

 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งได้ปฏิบัติหนา้ที่และมีความเห็นสรปุว่า บริษัทมีการบรหิารความเสี่ยงอย่าง

เพียงพอสอดคล้องกับแนวทางการก ากับดูแลกจิการที่ดีและระเบยีบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนนิธุรกิจอย่าง
ครบถ้วน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
นางสาวเพชรรัตน์  เอกแสงกุล 

ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
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8.3.3 รายงานคณะกรรมการบริหาร 
 
    

คณะกรรมการบรหิารมหีน้าท่ีบริหารจัดการกิจการของ
บริษัทตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และเป็นไป
ตามหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารซึ่งสามารถสรปุ
ได้ดังนี ้

 
1. น าเสนอกลยุทธ์ทางธุรกิจ แผนงานประจ าปี และ งบประมาณ

ประจ าปี ต่อคณะกรรมการบริษทั ตลอดจนรับผดิชอบในการ
บริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายทีไ่ด้
ก าหนดไว ้

2. อนุมัติการลงทุนเพื่อพัฒนาการผลติ เทคโนโลยีสารสนเทศ การ
พัฒนาและส่งเสรมิศักยภาพของบุคลากรเพื่อเตรยีมความพร้อม
ของพนักงานทุกระดับให้สามารถรบัมือกับการแข่งขันทางธุรกิจ
ได ้

3. ดูแลให้มีการจัดท ารายงานทางการเงินเพื่อให้ผู้สอบบญัชีท าการตรวจสอบหรือสอบทานและใหค้วามเห็นชอบต่องบ
การเงินดังกล่าวก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทตามล าดับ 

4. ดูแลให้มีการตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงานโดยผู้ตรวจสอบภายใน  และพิจารณารายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน  ดังกล่าวก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทตามล าดับ 

5. ติดตามการด าเนินงานในภาพรวมของบริษัทและหน่วยงานต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ พร้อมท้ังให้ข้อเสนอแนะเพื่อ
พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

6. พิจารณาการท ารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน และรายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ด้วยความรอบคอบ 
ระมัดระวัง มีความสมเหตสุมผลในเรื่องของราคาและเงื่อนไขอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ยึดถือผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือ
หุ้นเป็นท่ีตั้ง  โดยกรรมการบรหิารที่มีส่วนไดเ้สียจะไม่มสี่วนร่วมในการตัดสินใจ  ก่อนน าเสนอคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมตัิในกรณีที่ขนาดรายการมีนัยส าคญั 

7. ทบทวนหน้าท่ีความรับผดิชอบคณะกรรมการบริหาร เพื่อให้แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่มีความเหมาะสมกับ
สถานการณ์ในปัจจุบัน  และเพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานมีแนวทางในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม 
ตลอดจนทบทวนระเบียบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานภายในของบริษัทให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบนั  

 
คณะกรรมการบรหิารมคีวามมุ่งมัน่ในการบริหารจัดการธุรกิจเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายของบริษัทภายใต้หลักการ

ก ากับดูแลกิจการที่ด ี ด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได ้  ควบคู่ไปกบัการด าเนินธรุกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม เพื่อให้องค์กรเติบโตได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 

นายสนั่น  เอกแสงกุล 
ประธานกรรมการบริหาร 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 
 

9.1 การควบคุมภายใน 
บริษัทจัดให้มีระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายในทั้งในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงานเพื่อให้มี

ประสิทธิภาพ โดยได้ก าหนดภาระหน้าที่ อ านาจการด าเนินการของผู้ปฏิบัติงาน ผู้บริหาร ไว้อยา่งชัดเจน มีการ
ควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบตัิงาน ผู้ตดิตามควบคมุและ
ประเมินผลออกจากกัน เพื่อให้เกดิการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม  
 
 9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญของระบบการควบคมุภายใน  โดยมอบหมายให้
คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าท่ีสอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท  เพื่อใหร้ะบบการควบคุม
ภายในมีความเพียงพอและเหมาะสม  รวมถึงการมรีะบบบญัชีและรายงานทางการเงินท่ีมีความถูกต้องเชื่อถือได้  และ
มีการป้องกันดูแลรักษาทรัพยส์ิน  หรือลดความเสียหายที่เกิดจากความผิดพลาดหรือจากการทุจริต  ตลอดจนไดม้ีการ
ปฏิบัติตามข้อก าหนดที่เกีย่วข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

บริษัทว่าจ้าง บริษัท เวล แพลนนิ่ง โซลูช่ัน จ ากัด ซึ่งเป็นนิติบุคคลภายนอก ท าหน้าที่ผูต้รวจสอบภายใน  
เพื่อให้สามารถปฏิบัตหิน้าท่ีได้อยา่งเต็มที่และเป็นอิสระ  ท าให้บริษัทมีการปรับปรุงตนเองให้ทันต่อสภาพแวดล้อมท้ัง
ภายในและภายนอกท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา โดยประสานงานผูจ้ัดการส่วนพัฒนาระบบของบริษทัและรายงานตรง
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกไตรมาส  เพื่อเพ่ิมประสิทธิผลในงานตรวจสอบให้ดียิ่งข้ึนในกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั้งท่ี 1/2567 เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2567  คณะกรรมการบริษัท
รวมถึงกรรมการตรวจสอบได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทประจ าปี 2567  จากการตรวจสอบภายใน  
การประเมินความเสีย่งและการสอบถามจากฝ่ายบริหาร  คณะกรรมการบริษัทไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญ
เกี่ยวกับระบบการควบคมุภายใน  จึงมีความเห็นว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสมกับสภาพการ
ด าเนินงานปัจจุบัน  โดยมสีาระส าคัญดังนี ้
 

(1) การควบคุมภายในองค์กร 
บริษัทมีการก าหนดนโยบายและเป้าหมายการด าเนินธรุกิจที่ชัดเจนและวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม  โดย

ค านึงถึงความเป็นธรรมต่อพนักงาน ลูกค้า คู่คา้  ความรับผดิชอบตอ่ผู้ถือหุ้น สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม  และไดม้ี
การทบทวนการปฏิบตัิตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้อยูเ่ป็นประจ า  เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ขณะนั้น 

บริษัทได้มีการจดัโครงสร้างองค์กรเพื่อแบ่งแยกหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของฝ่ายจัดการออกจากกัน  ให้
สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีการก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการ  จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ  
พร้อมท้ังสื่อสารใหฝ้่ายบริหารและพนักงานรับทราบเพื่อเป็นแนวทางให้ทุกคนปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อตรง  ไม่
ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท  รวมถึงการไม่คอร์รัปช่ันอันก่อให้เกิดความเสียหายต่อองค์กรด้วย 
 

(2) การประเมินความเสี่ยง 
บริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารท าหน้าที่ดูแลและบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบและมี

ประสิทธิภาพ  มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงท่ีอาจเกดิขึ้นจากท้ังปัจจยัภายในและปัจจัยภายนอกซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อ
การด าเนินธรุกิจ  มีการก าหนดแผนงานและขั้นตอนการด าเนินงานที่ชัดเจน  ตลอดจนมีการติดตามผลการจดัการความ
เสี่ยงอย่างต่อเนื่องให้อยู่ในระดับทีย่อมรับได้  รวมทั้งผู้บรหิารทุกระดับมีส่วนร่วมในการบริหารความเสี่ยงและไดม้ีการ
สื่อสารให้พนักงานรับทราบ  และถือปฏิบัติเป็นส่วนหน่ึงของวัฒนธรรมองค์กร 

บริษัทไดส้ื่อสารให้พนักงานทุกคนเข้าใจและปฏิบัตติามนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อตา้นการ
ทุจริต และห้ามจ่ายสินบนเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจตามที่บริษัทได้ก าหนดไว ้  นอกจากน้ีบริษัทได้ปฏิบัติตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินและเหมาะสมกับธุรกจิ  โดยไดเ้ปดิเผยรายงานทางการเงินท่ีมีข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน
และสะทอ้นถึงการด าเนินงานของบริษัท 
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(3) การควบคุมการปฏิบัติงาน 
บริษัทได้มีการก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และ วงเงินอนุมัติของฝ่ายบรหิารในแตล่ะระดับไว้อย่างชัดเจน

เป็นลายลักษณ์อักษร  รวมถึงมกีารแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผดิชอบของแต่ละหน่วยงานออกจากกัน  เพื่อเป็นการ
ตรวจสอบซึ่งกันและกัน  รวมทั้งได้จัดให้มรีะเบีบบวิธีการปฏิบตัิทเกีย่วกับการท าธุรกรรมด้านการเงิน  การจัดซื้อ และ
การบริหารทั่วไปที่รดักุมไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  เพื่อป้องกันการใช้อ านาจหน้าที่ในการน าทรัพยส์นิของบริษัทไปใช้
โดยมิชอบ  หรือเกินกว่าอ านาจอนุมัติที่ไดร้ับมอบหมายจากบริษัท  ตลอดจนมีมาตรการที่จะตดิตามให้การด าเนินงาน
ของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  ในกรณีที่มีการท าธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่  กรรมการบริษัทและ
ผู้บริหาร  หรือผู้ที่เกีย่วข้องกับบุคคลดังกลา่ว  บริษัทได้ปฏิบตัิตามขั้นตอนและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องโดยค านึงถึง
ประโยชนส์ูงสุดขอบบริษัทเป็นส าคัญ 

 

(4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 
บริษัทได้น าเสนอข้อมลูและเอกสารประกอบการตัดสินใจอย่างเพียงพอแก่กรรมการเป็นการล่วงหน้า  เพื่อให้

คณะกรรมการบริษัทใช้พิจารณาประกอบการตัดสินใจ  รวมถึงมีการจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทกึบัญชีและบญัชี
ต่างๆ ไว้อย่างครบถ้วน  เป็นหมวดหมู่ในสถานท่ีที่มีความปลอดภัยตามระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 

บริษัทมีกระบวนการสื่อสารข้อมลูทั้งภายในและภายนอกองค์กร  และมีช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสมเพื่อ
สนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถด าเนินไปไดต้ามที่ก าหนดไว ้

 

(5) ระบบการติดตาม 
บริษัทได้มีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจและเปรียบเทียบผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย  

กรณีที่มีความแตกตา่งจะพิจารณาทบทวนและปรับการด าเนินธรุกิจให้สอดคล้องกับสถานการณ์  รวมทั้งจัดให้มีระบบ
การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักก ากับดูแลกิจการที่ดี  เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการควบคุมภายในได้
ด าเนินการอยา่งครบถ้วน  ในการนี้ บริษัท เวล แพลนนิ่ง โซลูช่ัน จ ากัด ในฐานะผู้ตรวจสอบภายในได้ด าเนินการ
ตรวจสอบวเิคราะห์และประเมินผลการควบคมุของระบบตา่งๆ และตรวจตดิตามผลการปฏิบัติงานอยา่งต่อเนื่อง  และ
รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งมีการประชุมร่วมกันเป็นประจ าทุกไตรมาส  กรณีที่
ตรวจพบข้อบกพร่องที่มีสาระส าคญั  คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อเสนอให้พิจารณา
ด าเนินการปรับปรุง  และมีการตรวจติดตามความคืบหน้าในการปรบัปรุงข้อบกพร่องอย่างสม่ าเสมอ 
 
 9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 
 ไม่ม ี
 
 9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบที่เห็นต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามเห็นแตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท  และผูส้อบบญัชีไม่มี
ข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในแต่ประการใด 
 
 9.1.4 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งท่ี 2/2567 เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2567 ได้แต่งตั้ง บริษัท เวล 
แพลนนิ่ง โซลูช่ัน จ ากัด ท าหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายในประจ าปี 2567 เพื่อด าเนินการตรวจสอบระบบงานของบริษัท
ตามแผนงานท่ีได้น าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและอนุมัติ  โดยมอบหมายใหส้่วนงานพัฒนาระบบของ
บริษัทเป็นผู้ประสานงานของคณะกรรมการตรวจสอบท าให้บริษัทไมม่ีหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ทั้งนี้คุณสมบตัิของผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3 
 
 9.1.5 การแต่งต้ัง ถอดถอนและโยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

การพิจารณาและอนุมัต ิ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้าย บุคคลมาด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในของบริษัทหรือการแต่งตั้งหน่วยงานภายนอกเป็นหน่วยงานตรวจสอบภายในจะต้องไดร้ับความเห็นชอบและ
อนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ  ทั้งนี้ไม่ปรากฎว่าความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นแตกต่างไป
จากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
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9.2 รายการระหว่างกัน 

  บริษัท อีซ่ึน แอนด์ โค จ ำกัด (มหำชน) มีรำยกำรระหว่ำงกันกับบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง ตำมหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ณ 31 ธันวำคม ปี 2566 และปี 2567 ดังน้ี 

 
บริษัท/ บริษัทย่อยกับ
บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลักษณะความสัมพันธ ์ ประเภทรายการ ลักษณะและ 

เงื่อนไขของรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

สมเหตุสมผลของรายการ ปี 2567 ปี 2566 

บริษัท เอกแสง โฮลดิ้งส์ 
จ ำกัด 

 เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้อง (ถือหุ้นใน
บริษัท อี ซ่ึน แอนด์ โค จ ำกัด 
(มหำชน) ร้อยละ 38.96 ของ
จ ำนวนที่มีสิทธิออกเสียง) 

 ถือหุ้นโดยผู้ถือหุ้นของบริษัท 
ได้แก่ กลุ่มเอกแสงกุล ร้อยละ 
100.00 ของทุนที่ช ำระแล้ว
ทั้งหมด  

 มีกรรมกำรกลุ่มเดียวกัน 

รำยกำรเช่ำอสังหำริมทรัพย ์
 สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 
 หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ค่ำบริกำรอื่น 

 เช่ ำที่ ดินและอำคำรส ำนักงำน
สำขำที่กรุงเทพมหำนคร ซ่ึงเป็น
ที่ตั้งของส ำนักงำนและห้องวิจัย  
สัญญำเช่ำลงวันที่ 1 มีนำคม 2563 
สิ้นสุดสัญญำวันที่ 28 กุมภำพันธ์ 
2566 มีอำยุ 3 ปี  
ค่ำเช่ำเดือนละ 323 ,232 บำท 
และได้ต่อสัญญำเช่ำลงวันที่  1 
มีนำคม 2566 สิ้นสุดวันที่  28 
กุมภำพันธ์ 2569 สัญญำเช่ำมีอำยุ 
3  ปี  อั ต ร ำ ค่ ำ เช่ ำ เดื อ น ล ะ 
339,393.60 บำท 

 เช่ ำที่ ดินและอำคำรส ำนักงำน
สำขำเพิ่มเติมที่กรุงเทพมหำนคร 
ซ่ึงเป็นที่ตั้งของส ำนักงำน สัญญำ
เช่ำลงวันที่  1 พฤษภำคม 2565 
สิ้นสุดวันที่  30 เมษำยน 2568 
สัญญำเช่ำมีอำยุ 3 ปี อัตรำค่ำเช่ำ
เดือนละ 117,180 บำท 

 บริษั ทให้บริกำรอื่ นๆได้แก่  ค่ำ
บริหำรจัดกำร  เป็นต้น ในรำคำ
ต้นทุนบวกก ำไรส่วนเพิ่ม  

 
17.57 
20.49 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

0.36 

 
22.03 
24.90 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

0.36 

 บริษัทเช่ำที่ดินและอำคำรส ำนักงำนสำขำที่
กรุงเทพมหำนคร ซ่ึงเป็นที่ตั้งของส ำนักงำน
และห้องวิจัย  

 ควำมเห็นกรรมกำรตรวจสอบ: บริษัทมีควำม
จ ำเป็นต้องเช่ำพื้นที่ดังกล่ำว เพื่อใช้ประโยชน์
ในปั จจุบั น  เพื่ อกำรใช้ เป็ นส ำนัก งำนใน
กรุงเทพมหำนคร และใช้เป็นห้องวิจัย 
โดยสัญญำที่  1 มีระยะเวลำกำรเช่ำ 3 ปี 
บริษัทได้ด ำเนินกำรให้ผู้ประเมินอิสระ บริษัท 
จี.พี.วี. โกลบอล พร็อพเพอร์ตี้แวลูเอชั่น จ ำกัด  
โดยสัญญำที่  2 มีระยะเวลำกำรเช่ำ 3 ปี 
บริษัทได้ด ำเนินกำรให้ผู้ประเมินอิสระ คือ 
บริษัท จี .พี .วี . โกลบอล พร็อพเพอร์ตี้แวลู
เอชั่น จ ำกัด   
ในกำรต่ออำยุกำรเช่ำทั้งสองสัญญำอีก 3 ปี 
บริษัทต้องแสดงควำมจ ำนงเป็นลำยลักษณ์
อักษรภำยใน 1 เดือนก่อนครบระยะเวลำเช่ำ 
โดยสำมำรถตกลงรำคำค่ำเช่ำใหม่ได้ 
 

 ค่ำเช่ำเป็นอัตรำใกล้เคียงกับอัตรำตลำด ที่
ประเมินโดยผู้ประเมินอิสระ ซ่ึงเป็นไปตำม
รำยกำรค้ำปกติทั่วไป 

 ควำมเห็นกรรมกำรตรวจสอบ: เป็นรำยกำรค้ำ
ปกติ 
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บริษัท/ บริษัทย่อยกับ
บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลักษณะความสัมพันธ ์ ประเภทรายการ ลักษณะและ 

เงื่อนไขของรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

สมเหตุสมผลของรายการ ปี 2567 ปี 2566 

บริษัท ออริจิน อีซึ่น 
เพ้นท์ จ ำกัด (“OEP”) 

 ถื อ หุ้ น ร้ อ ย ล ะ  4 0  แ ล ะ มี
กรรมกำรร่วมกัน 

 เป็นบริษัทร่วม 

 รำยได้จำกกำรขำยวัตถุดิบ 
 รำยได้อื่น 
 
 
 
 
 
 
 ลูกหนี้กำรค้ำ 

- ยอดต้นป ี
- ยอดสิ้นป ี
 

 ซ้ือสินค้ำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กำรให้เช่ำอสังหำริมทรัพย ์
 ค่ำเช่ำรับ 
 ค่ำบริกำรรับ 
 
 
 
 
 

 สูตรกำรผลิตสีพ่นพลำสติกบำง
รำยกำรใช้วัตถุดิบร่วมกับของ
บริษั ท เป็นกำรรวมอ ำนำจกำร
สั่งซ้ือ รำคำเป็นรำคำตลำดบวก
ก ำไรที่ตกลงร่วมกัน 
 

 
 
 รำยกำรปกติทำงธุรกิจเกี่ยวเนื่อง

จำกกำรขำยสินค้ำ 
 
 
 ปัจจุบันบริษัทยังคงซ้ือวัตถุดิบบำง

รำยกำรเพื่อใช้ในกำรผลิตสีพ่น
ร ถ จั ก ร ย ำ น ย น ต์ ใ น ร ำ ค ำ ที่
เทียบเคียงกับรำคำตลำดได้เดิม
บริษัทซ้ือวัตถุดิบที่ใช้ในกำรผลิตที่
พ่นพลำสติก เป็นรำยกำรปกติทำง
ธุรกิจไม่มีรำคำตลำดอ้ำงอิง เพรำะ
เป็นวัตถุดิบเฉพำะ เป็นรำคำที่ตก
ลงร่วมกัน 
 

 บริษัทท ำสัญญำให้เช่ำพื้นที่อำคำร
โรงงำน สั ญ ญ ำ เช่ ำล งวั น ที่  1 
เมษำยน 2565 สิ้นสุดสัญญำวันที่ 
31 มีนำคม 2568 สัญญำเช่ำอำยุ  
3 ปี  พื้นที่ เช่ำ 3,522.58 ตรม.
อัตรำค่ำเช่ำเดือนละ 678,288.11 
บ ำท แ ล ะ ค่ ำบ ริ ก ำ ร เดื อ น ล ะ 
173,066.20 บำท 

 

0.33 
0.07 

 
 
 
 
 

 
1.55 
1.69 

 
 

0.03 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

8.14 
2.08 

 
 
 
 
 
 
 

0.36 
0.39 

 
 
 
 

 
 

1.66 
1.55 

 
 

0.04 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

8.14 
2.08 

 
 
 
 
 
 
 

 บริษัท ออริจิน อีซ่ึน เพ้นท์ จ ำกัด เป็นบริษัท
ร่วมทุน ท ำหน้ำที่เป็นผู้ผลิตและจัดจ ำหน่ำยสี
พ่นพลำสติก มีเครดิตขำยเช่นเดียวกับลูกค้ำ
รำยอื่น ๆ  

 ควำมเห็นกรรมกำรตรวจสอบ: บริษัทร่วมทุน
กับบริษัท ออริจิน อี ซ่ึน เพ้นท์ จ ำกัด เพื่อ
ควำมคล่องตัวในกำรขยำยตลำดสีพ่นพลำสติก 
 

 ควำมเห็นกรรมกำรตรวจสอบ: เป็นรำยกำรค้ำ
ปกติ 

 
 
 หำกบริษัทต้องสั่งซ้ือวัตถุดิบน ำเข้ำเอง จะต้อง

ซ้ือในจ ำนวนขั้นต่ ำตำมที่ผู้จัดจ ำหน่ำยก ำหนด 
กำรซ้ือผ่ำนบริษัท ออริจิน อีซึ่น เพ้นท์ จ ำกัด 
ที่สั่งซ้ือวัตถุดิบผ่ำนบริษัทที่เกี่ยวข้องกันที่มี
กำรสั่งซ้ือวัตถุดิบในปริมำณมำกอยู่แลว้ ท ำให้
บริษัทไม่จ ำเป็นต้องซ้ือในปริมำณที่เกินควำม
จ ำเป็น 
 

 
 
 บริษัทให้เช่ำพื้นที่อำคำรโรงงำนและคลังสินค้ำ

เพื่อเป็นโรงงำนผลิตและคลังสินค้ำเก็บสีพ่น
พลำสติก  

 บริษัทได้ให้ เช่ำช่วงพื้นที่ส ำนักงำนสำขำที่
กรุงเทพมหำนครเพื่อใช้เป็นอำคำรส ำนักงำน
และห้องวิจัยและพัฒนำ  

 ควำมเห็นกรรมกำรตรวจสอบ: สัญญำ มี
ระยะเวลำกำรเช่ำ 3 ปี บริษัทได้ด ำเนินกำรให้
ผู้ประเมินอิสระ คือ บริษัท จ.ีพี.วี. โกลบอล 
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บริษัท/ บริษัทย่อยกับ
บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลักษณะความสัมพันธ ์ ประเภทรายการ ลักษณะและ 

เงื่อนไขของรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

สมเหตุสมผลของรายการ ปี 2567 ปี 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ค่ำบริกำรอื่น 

 บริษัทท ำสัญญำให้เช่ำพื้นที่เพื่อใช้
เป็นโกดังสินค้ำและพื้นที่ส่วนกลำง
สัญญำลงวันที่ 1มิถุนำยน 2565 
สิ้นสุดสัญญำวันที่ 31 พฤษภำคม 
2568 พื้นที่เช่ำ 1,436.80 ตรม.
อัตรำค่ำเช่ำเดือนละ 161,424.48 
บำท 

 
 บริษัทให้บริกำรอื่นๆได้แก่ ค่ำภำษี

โรงเรือน ค่ำบริกำรไฟฟ้ำ ค่ำเช่ำ
เต็ น ท์  แ ล ะ ค่ ำ บ ริ ก ำ ร ร ะ บ บ
สำรสน เทศ  เป็ นต้น  ในรำคำ
ต้นทุนบวกก ำไรส่วนเพิ่ม เพื่อเป็น
ก ำรบ ริห ำรท รัพ ย ำก รให้ เกิ ด
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

5.50 

 
 
 

 
 
 
 
 

5.75 

พร็อพเพอร์ตี้แวลูเอชั่น จ ำกัด เป็นผูป้ระ
ประเมิน  ซ่ึงค่ำเช่ำเป็นอัตรำใกล้เคียงกับอัตรำ
ตลำด ที่ประเมินโดยผู้ประเมินอิสระ ซ่ึงเป็นไป
ตำมรำยกำรค้ำปกติทัว่ไป 

 
 
 
 
 ควำมเห็นกรรมกำรตรวจสอบ: เป็นรำยกำรค้ำ

ปกติ 

บริษัท มิกิ (ประเทศ
ไทย) จ ำกัด 

 เป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทร่วม   
ร้อยละ 15 

 เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 

กำรให้เช่ำอสังหำริมทรัพย ์
 ค่ำเช่ำรับ 
 ค่ำบริกำรรับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 บริษัทได้ท ำสัญญำให้เช่ำช่วงพื้นที่
อำคำรส ำนักงำน สัญญำเช่ำลง
วันที่  1 มิถุนำยน 2565 สิ้นสุด
สัญญำวันที่ 31 พฤษภำคม 2568 
สัญญำเช่ำมีอำยุ 3 ปี อัตรำค่ำเช่ำ
เดื อ น ล ะ  1 5 ,9 3 9  บ ำ ท แ ล ะ
ค่ำบริกำรเดือนละ 4,312 บำท   

 บริษัทได้ท ำสัญญำเช่ำและบริกำร
พื้นที่ส ำนักงำนพำนทอง บริษัทได้
ท ำสัญญำเช่ำลงวันที่ 1 เมษำยน 
2565  สิ้ น สุ ด สัญ ญ ำวัน ที่  3 1 
มีนำคม 2568 สัญญำเช่ำมีอำยุ 3 
ปี อัตรำค่ำเช่ำเดือนละ 60,268 
บ ำท แ ล ะ ค่ ำบ ริ ก ำ ร เดื อ น ล ะ 
15,377 บำท 

 
0.91 
0.24 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
          0.91 

0.24 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เป็นกำรเช่ำพื้นที่อำคำร เพื่อใช้เป็นส ำนักงำน 
 ควำมเห็นกรรมกำรตรวจสอบ : บริษัทได้

ด ำเนินกำรให้ผู้ประเมินอิสระประเมินค่ำเช่ำ
ส ำนักงำน โดย บริษัท จี.พี.วี. โกลบอล พร็อพ
เพอร์ตี้แวลูเอชั่น จ ำกัด ซ่ึงค่ำเช่ำเป็นอัตรำ
ใกล้ เคียงกับอัตรำตลำด ที่ ประเมินโดยผู้
ประเมินอิสระ ซ่ึงเป็นไปตำมรำยกำรค้ำปกติ
ทั่วไป 
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บริษัท/ บริษัทย่อยกับ
บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลักษณะความสัมพันธ ์ ประเภทรายการ ลักษณะและ 

เงื่อนไขของรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

สมเหตุสมผลของรายการ ปี 2567 ปี 2566 

 ค่ำบริกำรอื่น  บริษัทให้บริกำรอื่นๆได้แก่ ค่ำภำษี
โรงเรือน ค่ำบริกำรไฟฟ้ำ และ ค่ำ
อบรมสัมนำ  ในรำคำต้นทุนบวก
ก ำไรส่วนเพิ่ม 
 

0.05 0.05  ควำมเห็นกรรมกำรตรวจสอบ: เป็นรำยกำรค้ำ
ปกติ 

บริษัท ไบรท์ บลู  
วอเตอร์ คอร์ปอเรชั่น 
จ ำกัด 

 ถือหุ้นร้อยละ 5  
 เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 

กำรให้เช่ำอสังหำริมทรัพย ์
 ค่ำเช่ำรับ 
 ค่ำบริกำรรับ 

 บริษัทได้ท ำสัญญำให้ เช่ ำพื้ นที่
อำคำรชุ ด   สัญ ญ ำลง วันที่  1 
มกรำคม 2566 สิ้นสุดสัญญำวันที่ 
31 ธันวำคม 2566 อัตรำ ค่ำเช่ำ
เดือนละ 75,027.50 บำทและ
ค่ำบริกำรเดือนละ 30,011 บำท 

 บริษัทได้ท ำสัญญำแนบท้ำย วันที่ 
1 มกรำคม 2567 สิ้นสุดสัญญำ
วันที่ 28 กุมภำพันธ์ 2567 อัตรำ
ค่ำเช่ำเดือนละ 75,027.50 บำท 
และค่ำบริกำรเดือนละ 30,011 

บำท 
 บริษัทได้ท ำสัญญำเช่ำและบริกำร

พื้นที่ส ำนักงำนเสนำนิคม บริษัทได้
ท ำสัญญำเช่ำลงวันที่  1 มีนำคม 
2567  สิ้ น สุ ด สัญ ญ ำวัน ที่  3 1 
ธันวำคม 2568 สัญญำเช่ำมีอำยุ 1 
ปี 10 เดือน อัตรำค่ำเช่ำเดือนละ 
52,290 บำทและค่ำบริกำรเดือน
ละ 13,944 บำท 

 บริษัทได้ท ำสัญญำให้ เช่ ำพื้ นที่
ส ำหรับวำงทรัพย์สิน  สัญญำลง
วันที่ 1 พฤษภำคม 2565 สิ้นสุด
สัญญำวันที่  30 เมษำยน 2568  
สัญญำเช่ำมีอำยุ 3 ปี อัตรำค่ำเช่ำ
เดือนละ 26,880 บำท 

 
1.00 
0.43 

 

 
1.22 
0.61 

 เป็ นกำรเช่ ำพื้ นที่ อ ำคำรชุด  เพื่ อ ใช้ เป็ น
ส ำนักงำน 

 ควำมเห็นกรรมกำรตรวจสอบ : บริษัทได้
ด ำเนินกำรให้ผู้ประเมินอิสระประเมินค่ำเช่ำ
ส ำนักงำน โดย บริษัท จี.พี.วี. โกลบอล พร็อพ
เพอร์ตี้แวลูเอชั่น จ ำกัด  ซ่ึงค่ำเช่ำเป็นอัตรำ
ใกล้ เคียงกับอัตรำตลำด ที่ ประเมินโดยผู้
ประเมินอิสระ ซ่ึงเป็นไปตำมรำยกำรค้ำปกติ
ทั่วไป 
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บริษัท/ บริษัทย่อยกับ
บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลักษณะความสัมพันธ ์ ประเภทรายการ ลักษณะและ 

เงื่อนไขของรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

สมเหตุสมผลของรายการ ปี 2567 ปี 2566 

บริษัท แอดวำนซ์ 
เพำเวอร์ คอนเวอร์ชั่น 
จ ำกัด 

 ถือหุ้นร้อยละ 20.95  
 เป็นบริษัทร่วม 

 

รำยกำรให้ชว่ยเหลอืทำง 
กำรเงิน 
 ตั๋วสัญญำใช้เงิน 
 ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำน

เครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น 
 ดอกเบี้ยรับ 

 

 บริษัทให้กู้ยืมในรูปตั๋วสัญญำใช้เงิน  
อำยุของตั๋วสัญญำใช้เงินไม่เกิน 1 
ปี บริษัทคิดดอกเบี้ยอ้ตรำร้อยละ 
6.50 ต่อปี ในปี 2567 บริษัทหยุด
รับรู้รำยได้ดอกเบี้ ยและบริษัท
ก ำลังด ำเนินคดีตำมกฏหมำย 

 
 

24.00 
 (24.00) 

 
00.00 

 
 

24.00 
   (24.00) 

           
1.56 

 ควำมเห็นกรรมกำรตรวจสอบ: กำรให้ควำม
ช่วยเหลือทำงกำรเงิน เพื่อเพิ่มสภำพคล่องให้
บริษัทร่วม 

 

บริษัท ออลเอส โฮลดิ้ง 
จ ำกัด 
 
 
 

 ถือหุ้นร้อยละ 6.25  
 เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 
 
 
 

รำยกำรให้ชว่ยเหลอืทำง 
กำรเงิน 
 ตั๋วสัญญำใช้เงิน 
 ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำน

เครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น 
 ดอกเบี้ยรับ 
 ค่ำเผ่ือผลขำดทุนที่คำดว่ำ

จะเกิดขึ้น 
 

 บริษัทให้เงินกู้ยืมในรูปตั๋วสัญญำใช้
เงิน อำยุของตั๋วสัญญำใช้เงินไม่
เกิน 1 ปี บริษัทคิดดอกเบี้ยใน
อัตรำร้อยละ 3.25 ต่อปี เมื่อวันที ่
30 ธันวำคม 2567 บริษัทไม่ได้รับ
คืนเงินให้กู้ยืม 27.81 ล้ำนบำท 
และ ดอกเบี้ย 0.90 ล้ำนบำท 
บริษัทบันทึก ค่ำเผ่ือผลขำดทุน
ด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นของ
เงินให้กู้ยืมและดอกเบีย้ทั้งจ ำนวน 
 

 
 

27.81 
(27.81) 

 
0.90 

(0.90) 
 

 

 
 

27.81 
0.00 

            
1.74 
0.00 

 
 

 ควำมเห็นกรรมกำรตรวจสอบ: กำรให้ควำม
ช่วยเหลือทำงกำรเงิน เพื่อเพิ่มสภำพคล่องให้
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 

 
 
 
 
 
 
 

บริษัท อีซึ่น เอ็นเตอร์
ไพรส์ จ ำกัด 

 ถือหุ้นร้อยละ 100 
 มีผู้ถือหุ้นและกรรมกำรร่วมกัน 

 

รำยกำรให้ชว่ยเหลอืทำง 
กำรเงิน 
 ตั๋วสัญญำใช้เงิน 
 ดอกเบี้ยรับ 

 

 บริษัทให้เงินกู้ยืมในรูปตั๋วสัญญำใช้
เงิน อำยุของตั๋วสัญญำใช้เงินไม่
เกิน 1 ปี บริษัทคิดดอกเบี้ยใน
อัตรำร้อยละ 2 ต่อป ี

 
 

169.60 
1.80 

 
 

00.00          
00.00 

 ควำมเห็นกรรมกำรตรวจสอบ: กำรให้ควำม
ช่วยเหลือทำงกำรเงิน เพื่อเพิ่มสภำพคล่องให้
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 

บริษัท โคอิ เตะ 
(ประเทศไทย) จ ำกัด 
 

 บริษั ท  อี แ อนด์ เค  โฮลดิ้ งส์ 
จ ำกัด ถือหุ้นในอัตรำร้อยละ
100  

 เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 
 กรรมกำรร่วมกัน 

 

กำรให้เช่ำอสังหำริมทรัพย ์
 ค่ำเช่ำรับ 
 ค่ำบริกำรรับ 
 
 
 
 
 

 บริษัทท ำสัญญำให้เช่ำพื้นที่ฝำก
สินค้ำพำนทอง สัญญำเช่ำลงวันที่ 
1 มกรำคม 2567 สิ้นสุดสัญญำ
วันที่ 31 ธันวำคม 2568 สัญญำ
เช่ำอำยุ  2 ปี  อัตรำค่ำเช่ำเดือน
ละ 106,800 บำท  

 บริษัทท ำสัญญำให้เช่ำพื้นที่ฝำก
สินค้ำสำขำกรุงเทพหำนคร สัญญำ

 
0.42 
2.34 

 
 
 
 
 

 
00.00 

         00.00 
 
 
 
 
 

 บริษัทได้ให้เช่ำพื้นที่ส ำนักงำนพำนทอง และ 
สำขำที่กรุงเทพมหำนครเพื่อรับฝำกสินค้ำ 

 เป็ นกำรเช่ ำพื้ นที่ อำคำรชุ ด  เพื่ อ ใช้ เป็ น
ส ำนักงำน 

 ควำมเห็นกรรมกำรตรวจสอบ:  สัญญำมี
ระยะเวลำกำรเช่ำ 2 ปี บริษัทได้ด ำเนินกำรให้
ผู้ประเมินอิสระ  คือ บริษัท จี.พี.วี. โกลบอล 
พร็อพเพอร์ตี้แวลูเอชั่น จ ำกัดประเมิน  โดยค่ำ
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บริษัท/ บริษัทย่อยกับ
บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลักษณะความสัมพันธ ์ ประเภทรายการ ลักษณะและ 

เงื่อนไขของรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและ 

สมเหตุสมผลของรายการ ปี 2567 ปี 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ค่ำบริกำรอื่นๆ 
 
 

เช่ำลงวันที่  1 มกรำคม 2567 
สิ้นสุดสัญญำวันที่  31 ธันวำคม 
2568 สัญญำเช่ำอำยุ  2 ปี  พื้นที่
เช่ำ 910  ตำรำงเมตรอัตรำค่ำเช่ำ
เดือนละ 220,220 บำท  

 บริษัทท ำสัญญำให้เช่ำพื้นที่วำง
ทรัพย์สินสำขำกรุงเทพมหำนคร 
สัญญำเช่ำลงวันที่  1 มกรำคม 
2567  สิ้ น สุ ด สัญ ญ ำวัน ที่  3 1 
ธันวำคม 2568 สัญญำเช่ำอำยุ  2 
ปี  พื้นที่เช่ำ 64  ตำรำงเมตรอัตรำ
ค่ำเช่ำเดือนละ 13,440 บำท  

 บริษัทได้ท ำสัญญำให้ เช่ ำพื้ นที่
อำคำรชุ ด   สัญ ญ ำลง วันที่  1 
มกรำคม 2567 สิ้นสุดสัญญำวันที่ 
31 ธันวำคม 25668 สัญญำเช่ำ
อำยุ  2 ปี อัตรำค่ำเช่ำเดือนละ 
47,250 บำทและค่ำบริกำรเดือน
ละ 7,950 บำท  

 บริษัทให้บริกำรอื่นๆได้แก่ ค่ำภำษี
โรงเรือน ค่ำบริกำรไฟฟ้ำ และ
ประปำ  ในรำคำต้นทุนบวกก ำไร
ส่วนเพิ่ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

0.37 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         00.00      

เช่ ำเป็นอัตรำใกล้ เคียงกับอัตรำตลำด ที่
ประเมินโดยผู้ประเมินอิสระ ซ่ึงเป็นไปตำม
รำยกำรค้ำปกติทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ควำมเห็นกรรมกำรตรวจสอบ: เป็นรำยกำรค้ำ

ปกติ 
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นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
 
 นโยบำยกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคตทั้งในส่วนที่เกิดขึ้นต่อเนื่อง ประกอบด้วย รำยกำรธุรกิจปกติของ
บริษัท ได้แก่ กำรขำยวัตถุดิบและสินค้ำ กำรซื้อวัตถุดิบและสินค้ำ กำรให้บริกำร และรำยกำรเช่ำและให้เช่ำ
อสังหำริมทรัพย์ระยะสั้น เป็นต้น คณะกรรมกำรตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมกำรบริษัทจะเป็นผู้พิจำรณำควำม
สมเหตุสมผลของกำรเข้ำท ำรำยกำรและพิจำรณำว่ำเง่ือนไขกำรก ำหนดรำคำและเง่ือนไขกำรท ำรำยกำรว่ำเป็นไปตำม
ลักษณะธุรกิจปกติ ทั้งนี้ ผู้ที่มีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมในกำรพิจำรณำอนุมัติกำรท ำรำยกำร คณะกรรมกำรบริษัทจะ
ปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกำศ หรือข้อก ำหนดของตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดในกำรเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน 
และกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส ำคัญของบริษัทหรือบริษัทย่อย และตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่ก ำหนดโดย
สมำคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญำตแห่งประเทศไทย 
 

หำกมีรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทท่ีเกิดขึ้นกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรือ
อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในอนำคตบริษัทจะให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับควำม
จ ำเป็นและควำมเหมำะสมของรำยกำรนั้นว่ำ เป็นไปตำมลักษณะธุรกิจปกติ และพิจำรณำเปรียบเทียบกำรก ำหนดรำคำ
กับบุคคลภำยนอก ในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกันท่ีอำจเกิดขึ้น 
บริษัทจะจัดให้มีผู้เช่ียวชำญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัท เป็นผู้ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำว เพื่อ
น ำไปใช้ประกอบกำรตัดสินใจของคณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริษัท หรือผู้ถือหุ้นตำมแต่กรณี  ท้ังนี้ บริษัท
จะเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกันไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) และหมำยเหตุประกอบ
งบกำรเงินท่ีได้รับกำรตรวจสอบจำกผู้สอบบัญชีของบริษัท 
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    ค 
 

1. นายสนั่น  เอกแสงกลุ 

 

  

ส่วนที่ 3 

งบการเงิน 
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รายงานความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการบริษัทตอ่รายงานทางการเงิน 

 
คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงภาระหน้าที่และ

ความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัทจดทะเบยีน  ในการเป็น
ผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของ บริษัท อีซึ่น แอนด์ โค จ ากัด 
(มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ่งงบการเงินดังกล่าวได้จดัท าขึ้นตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  โดยมีการพิจารณาเลือกใช้
นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ด้วยดุลย
พินิจอย่างรอบคอบระมดัระวังและประมาณการที่สมเหตสุมผล  
ในการจัดท ามีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน ตลอดจนได้แสดงค าอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย 
เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป ทั้งนี้งบ
การเงินดังกล่าวไดผ้่านการตรวจสอบและให้ความเห็นอย่างไม่มี
เงื่อนไขจากผูส้อบบัญชีรับอนุญาตที่เป็นอิสระ 

 
 

นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษัทไดส้่งเสริมให้บริษัท มีการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการทีด่ ี ตลอดจน
จัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง และระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้ว่า
การบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอท่ีด ารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษทั และบริษัทย่อย 
รวมถึงป้องกันไม่ให้เกิดการทุจรติหรือการด าเนินการทีผ่ิดปกติอย่างมีสาระส าคัญ 

 

ในการนี้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัททุกท่านซึ่งเป็นกรรมการอิสระ ได้ท าหนา้ที่สอบทานเกี่ยวกับ
คุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายในความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบได้ปรากฏใน
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบที่แสดงไว้ในรายงานประจ าปีและแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1 One 
Report) แล้ว 
 

คณะกรรมการบริษัทจึงมีความเหน็ว่าการกับดูแลกิจการที่ดี ระบบการบริหารความเสีย่ง และระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่างสมเหตสุมผลได้ว่างบการเงิน
ของบริษัทและบริษัทย่อย ส าหรบัปีสิ้นสดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ได้จัดท าและเปดิเผยโดยถกูต้องตามที่ควรใน
สาระส าคญั 

นางพิสมัย  บุณยเกียรต ิ
ประธานกรรมการบริษัท 
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บริษัท อีซึ่น แอนด์ โค จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 
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รำยงำนของผู้สอบบัญชี 
 
เสนอ ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ 
  บริษัท อีซึ่น แอนด์ โค จ ากัด (มหาชน)   
 
ควำมเห็น  

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท อีซึ่น แอนด์ โค จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) ซึ่ง
ประกอบด้วยงบฐานะการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 งบก าไรขาดทุนรวม งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบการ
เปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม และงบกระแสเงินสดรวมส าหรับปีสิ้นสดุวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงิน
รวม รวมถึงข้อมูลนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคัญ และข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท อีซึ่น 
แอนด์ โค จ ากัด (มหาชน) (บริษัท) ซึ่งประกอบด้วย งบฐานะการเงนิ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 งบก าไรขาดทุน งบก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นและงบกระแสเงินสดส าหรับปีสิ้นสุดวันเดยีวกันและหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน รวมถึงข้อมูลนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคัญข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างตน้นี้แสดงฐานะการเงิน
รวมของบริษัท อีซึ่น แอนด์ โค จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ผลการด าเนินงานรวมและ
กระแสเงินสดรวมส าหรับปสีิ้นสดุวันเดียวกัน และแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท อีซึ่น แอนด์ โค จ ากดั 
(มหาชน) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกนัโดยถูกต้องตามที่ควร
ในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินรวมของบริษัท อีซึ่น แอนด์ โค จ ากัด (มหาชน) และบริษัท
ย่อย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ผลการด าเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวมส าหรบัปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และแสดงฐานะ
การเงินเฉพาะกิจการของบริษัท อีซึ่น แอนด์ โค จ ากัด (มหาชน) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ผลการด าเนินงานและ
กระแสเงินสดส าหรับปีสิ้นสุดวันเดยีวกันโดยถูกต้องตามที่ควร 
ในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

เกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็น 
 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชตีอ่การตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่ม
บริษัทและบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระที่ก าหนดโดย
สภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และ
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัตติามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญช ี
ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลักฐานการสอบบญัชีท่ีข้าพเจ้าไดร้ับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ
ข้าพเจ้า 
 

เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ 
เรื่องส าคญัในการตรวจสอบคือเรือ่งต่างๆ ที่มีนัยส าคัญทีสุ่ดตามดลุยพินิจเยีย่งผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าใน

การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น าเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาใน
บริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า ทั้งนี้
ข้าพเจ้าไมไ่ด้แสดงความเห็นแยกตา่งหากส าหรับเรื่องเหล่านี ้
 

กำรรับรู้รำยได้ 
รายได้จากการขายสินคา้ถือเป็นรายการบัญชีที่ส าคัญเนื่องจากจ านวนท่ีบันทึกในบัญชีมีสาระส าคญั และส่งผล

กระทบโดยตรงต่อก าไรขาดทุนของกลุ่มบริษัทและบริษัท เนื่องจากกลุ่มบริษัทและบริษัทมีการขายสินค้าหลายประเภท 
และมลีูกค้าท้ังในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งมีข้อตกลงและเง่ือนไขท่ีมีความหลากหลาย เช่น รายการส่งเสรมิการขาย 
ส่วนลดต่าง ๆ รวมทั้งการใหส้่วนลดพิเศษเพื่อกระตุ้นยอดขาย ท าให้รายการขายของกลุ่มบริษัทและบริษัทมีเงื่อนไขในการ
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รับรู้รายได้และการบันทึกรายการส่งเสริมการขายและส่วนลดต่าง ๆ ข้าพเจ้าจึงให้ความส าคญัต่อการรับรูร้ายได้ของกลุ่ม
บริษัทและบริษัท 

ข้าพเจ้าไดต้รวจสอบการรับรูร้ายได้ของกลุ่มบริษัทและบริษัทโดยการประเมินและทดสอบระบบสารสนเทศและ
ระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทและบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกับวงจรรายได้ โดยการสอบถามผู้รับผิดชอบท าความเข้าใจ
และเลือกตัวอย่างเพื่อทดสอบการปฏิบัฏิตติามการควบคุมที่กลุ่มบรษิัทและบริษัทออกแบบไว้นอกจากนี้ ข้าพเจ้าไดสุ้่ม
ตัวอย่างรายการขายที่เกิดขึ้นในระหว่างปีและช่วงใกล้สิ้นรอบระยะเวลาบัญชีเพื่อตรวจสอบกับเอกสารประกอบรายการ
ขายและสอบทานใบลดหนี้ท่ีกลุ่มบริษัทและบริษัทออกภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลาบญัชี ประกอบกับได้วิเคราะห์
เปรียบเทยีบข้อมูลบญัชีรายได้แบบแยกย่อยตามแต่ละผลิตภณัฑ์เพือ่ตรวจสอบความผิดปกติที่อาจเกิดขึ้นของรายการขาย
ตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบัญชีท่ีท าผ่านใบส าคัญทั่วไป 
 

ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นของเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 
บริษัทมีเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกันจ านวนเงิน 169.60 ล้านบาท (สุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติที่

คาดว่าจะเกิดขึ้น) ซึ่งแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ ข้าพเจ้าได้ใหค้วามสนใจเกีย่วกับการพิจารณาคา่เผื่อผลขาดทุนด้าน
เครดติที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของเงินให้กู้ยืมดังกล่าว ซึ่งบัญชีนี้ต้องใช้ดุลยพินิจท่ีส าคัญของฝา่ยบริหารที่เกี่ยวข้องกับการ
คาดการณ์ผลการด าเนินงานในอนาคตของบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน เนือ่งจากปัจจุบันบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน บางบริษัทมีข้อบ่งช้ี
ว่าเงินให้กู้ยืมดังกล่าว อาจไม่ได้รับช าระคืน ข้าพเจ้าจึงพิจารณาเรื่องนี้เป็นเรื่องส าคญัในการตรวจสอบ 

ข้าพเจ้าได้ประเมินการก าหนดหนว่ยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดโดยท าความเข้าใจในการกระบวนการที่ท าให้
ได้มาซึ่งตัวเลขดังกล่าว เพื่อประเมินการใช้ดลุยพินิจของฝ่ายบริหารในการประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะไดร้ับใน
อนาคต รวมถึงเปรยีบเทียบอัตราการเติบโตระยะยาวกับการคาดการณ์ของภาคเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม เพื่อพิจารณา
ความสมเหตุสมผลของการประมาณการดังกล่าว 
 

ข้อมูลและเหตุกำรณ์ที่เน้น 
 ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 2.3 ตามที่บริษทัย่อยได้เข้าท าธุรกรรมการได้มาซึง่สินทรัพย์
โดยรับโอนกิจการทั้งหมดจากบริษัท เอกแสง เวนเจอร์ส จ ากัด รวมถึงทรัพย์สิน หนี้สิน สิทธิ หน้าท่ี และความรับผิดชอบ
ทั้งหมดของบริษัท เอกแสง เวนเจอร์ส จ ากัด ด้วยวิธีการรับโอนกิจการทั้งหมด (Entire Business Transfer : EBT) ซึ่งมี
มูลค่าการท ารายการเป็นจ านวนเงิน 248.40 ล้านบาท บริษัทได้จัดท างบการเงินตามแนวปฏิบัติทางบญัชีส าหรับการรวม
ธุรกิจภายใต้การควบคมุเดยีวกันที่ออกโดยสภาวิชาชีพ ดังนั้น บริษัทจึงได้ปรับปรุงย้อนหลังงบฐานะการเงินรวม ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม 2566 งบก าไรขาดทุนรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็รวม งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบ
กระแสเงินสดรวมส าหรับปสีิ้นสดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ที่น ามาแสดงเปรยีบเทียบไว้โดยถือเสมือนว่าบริษัท เอกแสง เวน
เจอร์ส จ ากดั ไดด้ าเนินธุรกิจเป็นหน่วยเศรษฐกิจเดียวกันและการท ารายการดังกล่าวท าให้เกดิส่วนต่างจากการรวมธรุกิจ
ภายใต้การควบคุมเดียวกันเป็นจ านวนเงิน 207.43 ล้านบาท ท้ังนี้ ความเห็นของข้าพเจ้าไม่ได้เปลี่ยนแปลงไปเนื่องจาก
เรื่องนี ้
 

ข้อมูลอืน่ 
ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมลูอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมลูซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แตไ่ม่รวมถึงงบ

การเงินและรายงานของผูส้อบบัญชีที่อยู่ในรายงานนั้น ซึ่งคาดว่ารายงานประจ าปจีะถูกจัดเตรียมใหข้้าพเจ้าภายหลังวันท่ี
ในรายงานของผู้สอบบัญชีน้ี 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมลูอื่นและข้าพเจ้าไมไ่ด้ให้ความเช่ือมั่นต่อข้อมลูอื่น  
  ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมี
ความขัดแย้งท่ีมีสาระส าคญักับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่า ข้อมูลอื่นมี
การแสดงข้อมลูที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่   
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  เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเปน็
สาระส าคญั ข้าพเจ้าต้องสื่อสารเรือ่งดังกล่าวกับผู้มีหน้าท่ีในการก ากบัดูแล เพื่อให้ผูม้ีหน้าที่ในการก ากบัดูแลด าเนินการ
แก้ไขข้อมูลที่แสดงขัดต่อข้อเท็จจริง 
 

ควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรและผู้มีหน้ำท่ีในกำรก ำกับดูแลต่องบกำรเงิน 
 ผู้บริหารมีหน้าท่ีรับผดิชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้โดย
ถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคมุภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่า
จ าเป็นเพื่อให้สามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลทีข่ัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกดิจาก
การทุจริตหรือข้อผิดพลาด   
ในการจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัท
และบริษัทในการด าเนินงานต่อเนือ่ง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการด าเนินงานต่อเนื่องตามความเหมาะสม และการใช้เกณฑ์
การบัญชีส าหรับการด าเนินงานตอ่เนื่องเว้นแต่ผู้บรหิารมคีวามตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทและบริษัทหรอืหยุดด าเนินงาน
หรือไมส่ามารถด าเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้  
 ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลมีหน้าทีใ่นการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงินของกลุ่ม
บริษัทและบริษัท 
 

ควำมรับผิดชอบของผู้สอบบัญชต่ีอกำรตรวจสอบงบกำรเงิน 
การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อใหไ้ด้ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือ
ความเชื่อมั่นในระดับสูงแตไ่มไ่ด้เปน็การรับประกันว่าการปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจ
พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคญัที่มีอยูไ่ด้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเมื่อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตสุมผลว่ารายการที่ขดัต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก
รายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสนิใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการเหล่านี ้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้
ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง  

 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจรติหรือข้อผดิพลาด ออกแบบและปฏบิัติงานตามวธิีการ
ตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และไดห้ลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อ
เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงท่ีไม่พบข้อมลูที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ
ซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสีย่งท่ีเกิดจากข้อผดิพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการ
สมรูร้่วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมลูที่ไมต่รงตาม
ข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ท าความเข้าใจในระบบการควบคมุภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่
เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมี ประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทและบริษัท 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผูบ้ริหารใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการทาง
บัญชีและการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดท าขึ้นโดยผู้บริหาร 

 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและจาก
หลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับ สรปุว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์ หรือสถานการณ์
ที่อาจเป็นเหตุใหเ้กิดข้อสงสยัอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการด าเนนิงาน
ต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของ
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ผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับ
หลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถงึวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องหยุดการด าเนินงานต่อเนื่อง   

 ประเมินการน าเสนอโครงสรา้งและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึง
การเปิดเผยข้อมลูว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท า
ให้มีการน าเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม ่

 ได้รับหลักฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุม่หรือ
กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบตอ่การ
ก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบตัิงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผูร้ับผดิชอบแต่
เพียงผู้เดยีวต่อความเห็นของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าไดส้ื่อสารกับผูม้ีหน้าที่ในการก ากับดูแลในเรื่องต่างๆ ที่ส าคัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ
ตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยส าคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส าคัญในระบบการ
ควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้ใหค้ ารับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง
กับความเป็นอิสระและได้สื่อสารกบัผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้า
เชื่อว่ามีเหตผุลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเปน็อิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อ
ป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเปน็อิสระ 

จากเรื่องที่สื่อสารกับผูม้ีหน้าที่ในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยส าคญัมากที่สุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและก าหนดเป็นเรื่องส าคญัในการตรวจสอบ ข้าพเจ้า
ได้อธิบายเรื่องเหลา่นี้ในรายงานของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรอืข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกีย่วกับเรื่อง
ดังกล่าว หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะ
การกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณไ์ด้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สีย
สาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว   

ผู้สอบบญัชีท่ีรับผิดชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบับนี้คือ นางสาวโสรยา  ตินตะสุวรรณ ์
 
 
 
 
 
 (นางสาวโสรยา  ตินตะสุวรรณ)์ 
  ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 8658 
 
 
บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด 
กรุงเทพมหานคร 
วันท่ี 27 กุมภาพันธ ์2568 
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ธนัวาคม 2567 ธนัวาคม 2566 มกราคม 2566 ธนัวาคม 2567  ธนัวาคม 2566

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

สินทรัพยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 247,464,906.69     449,151,165.43     245,059,615.55     160,039,730.61     356,407,735.90     

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4, 6 207,533,146.86     242,260,425.83     232,855,172.43     158,349,223.34     156,764,398.98     

เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4, 7 50,952,000.00       27,812,500.00       27,812,500.00       169,600,000.00     27,812,500.00       

สินคา้คงเหลือ 8 126,609,986.82     98,581,549.38       137,815,815.53     120,570,130.51     90,190,949.29       

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 9 20,265,958.36       -                  20,496,000.00       -                  -                  

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 206,182.28           194,289.93           311,479.81           114,610.60           150,250.19           

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 653,032,181.01     817,999,930.57     664,350,583.32     608,673,695.06     631,325,834.36     

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 10 96,685,716.35       134,241,941.73     154,099,848.96     96,685,716.35       134,241,941.73     

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 11 126,616,438.21     117,689,266.79     131,707,914.08     49,284,300.00       49,284,300.00       

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 -                  -                  -                  200,823,609.80     90,323,809.80       

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 13 35,112,397.69       34,570,032.50       97,709,530.61       35,112,397.69       34,570,032.50       

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  14 173,841,132.09     182,228,492.82     172,215,025.72     150,335,232.97     155,049,325.12     

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 15 31,496,192.92       34,131,949.73       39,696,051.78       20,550,322.31       22,033,737.75       

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 16 6,839,456.47        514,845.20           868,636.81           6,644,023.03        495,752.59           

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 17 63,822,504.34       63,806,178.76       62,334,141.62       113,001,690.78     112,985,365.20     

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 3,064,019.76        2,849,156.38        3,265,619.45        2,379,620.03        2,400,398.53        

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 537,477,857.83     570,031,863.91     661,896,769.03     674,816,912.96     601,384,663.22     

รวมสินทรัพย์ 1,190,510,038.84  1,388,031,794.48  1,326,247,352.35  1,283,490,608.02  1,232,710,497.58  

งบฐานะการเงิน
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2567

สินทรัพย์

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ

งบการเงินรวม

บาท

บริษัท อีซ่ึน แอนด์ โค จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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ธนัวาคม 2567 ธนัวาคม 2566 มกราคม 2566 ธนัวาคม 2567  ธนัวาคม 2566

(ปรับปรุงใหม)่ (ปรับปรุงใหม)่

หน้ีสินหมุนเวียน

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4, 18 145,621,182.15     131,963,523.44     165,649,391.56     85,366,168.89       75,051,227.05       

หน้ีสินตามสัญญาเช่าส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ

ภายในหน่ึงปี 19 5,434,961.70         4,891,888.29         5,151,245.38         5,434,961.70         4,891,888.29         

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 4,411,122.87         892,623.21            6,078,924.83         3,487,867.06         169,088.70            

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 4,456,636.12         4,220,718.06         2,876,447.39         3,928,915.65         3,790,231.32         

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 159,923,902.84     141,968,753.00     179,756,009.16     98,217,913.30       83,902,435.36       

หน้ีสินไม่หมุนเวียน

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 19 18,113,999.95       20,494,975.09       25,430,477.38       18,113,999.95       20,494,975.09       

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 20 43,624,357.00       38,965,484.93       39,676,546.96       43,624,357.00       38,965,484.93       

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน -                   -                   254,644.50            -                   -                   

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 61,738,356.95       59,460,460.02       65,361,668.84       61,738,356.95       59,460,460.02       

รวมหน้ีสิน 221,662,259.79     201,429,213.02     245,117,678.00     159,956,270.25     143,362,895.38     

ส่วนของผูถื้อหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามญั 567,084,913 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 1.00 บาท  567,084,913.00     567,084,913.00     567,084,913.00     567,084,913.00     567,084,913.00     

ทุนท่ีออกและช าระแลว้

หุ้นสามญั 566,764,945 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 1.00 บาท 566,764,945.00     566,764,945.00     566,764,945.00     566,764,945.00     566,764,945.00     

ส่วนเกินมูลคา่หุ้น 232,264,884.55     232,264,884.55     232,264,884.55     232,264,884.55     232,264,884.55     

ส่วนต่างจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 2.3 (207,433,319.86) -                   -                   -                   -                   

ส่วนของผูถื้อหุ้นเดิมก่อนการรวมธุรกิจภายใต้

การควบคุมเดียวกนั 2.3 -                   57,739,664.73       31,706,996.61       -                   -                   

ก  าไรสะสม

จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 22 53,564,700.14       50,213,737.91       45,555,196.02       53,564,700.14       50,213,737.91       

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 361,428,417.89     338,251,652.47     254,350,955.22     317,306,345.66     290,456,391.16     

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น (97,234,640.82) (96,198,977.75) (85,288,013.71) (46,366,537.58) (50,352,356.42)

รวมส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่ 909,354,986.90     1,149,035,906.91  1,045,354,963.69  1,123,534,337.77  1,089,347,602.20  

รวมส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 59,492,792.15       37,566,674.55       35,774,710.66       -                   -                   

รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 968,847,779.05     1,186,602,581.46  1,081,129,674.35  1,123,534,337.77  1,089,347,602.20  

รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น 1,190,510,038.84  1,388,031,794.48  1,326,247,352.35  1,283,490,608.02  1,232,710,497.58  

บริษทั อีซ่ึน แอนด์ โค จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

หมายเหตุ

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

งบการเงินรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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รายได้
รายไดจ้ากการขายและบริการ 4 791,956,934.42    755,948,250.90    549,878,514.56    499,638,293.08    
รายไดเ้งินปันผล 10, 11, 12 1,080,000.00        1,680,000.00        41,066,910.00      34,245,643.65      
ก  าไรจากการขายอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน -                    32,838,588.04      -                    -                    
รายไดอ่ื้น 4, 12, 21 31,067,683.29      28,911,928.76      29,175,257.44      27,121,520.07      

รวมรายได้ 824,104,617.71    819,378,767.70    620,120,682.00    561,005,456.80    
ค่าใชจ่้าย

ตน้ทุนขายและบริการ 4 565,060,857.41 541,069,528.65 348,183,651.27    310,539,350.97    
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 9,525,015.03 8,024,258.80 9,525,015.03        8,024,258.80        
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 4 166,039,102.81 160,752,625.43 152,216,149.96    140,787,066.35    
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 7 30,619,003.00 -                  30,619,003.00      -                    
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 78,395.28             1,992,348.15        78,395.28             2,695,831.30        

รวมค่าใชจ่้าย 771,322,373.53 711,838,761.03 540,622,214.54 462,046,507.42 
ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน 52,782,244.18 107,540,006.67 79,498,467.46 98,958,949.38 
รายไดท้างการเงิน 1,759,380.86 3,298,281.27 2,695,673.12        3,510,655.95        
ตน้ทุนทางการเงิน (1,232,882.29) (1,279,687.68) (1,232,882.29) (1,279,687.68)
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 11 37,781,705.66 57,822,055.71 -                    -                    
ก  าไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 91,090,448.41 167,380,655.97 80,961,258.29 101,189,917.65 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 22 (16,844,725.08) (10,975,382.11) (13,942,013.71) (8,019,079.81)
ก าไรส าหรับปี 74,245,723.33 156,405,273.86 67,019,244.58 93,170,837.84 

การแบ่งปันก าไร
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ 63,850,689.74 122,565,105.78 67,019,244.58 93,170,837.84 
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 10,100,018.99 7,807,499.96 -                    -                    
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นเดิมก่อนการรวมธุรกิจ

ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 295,014.60           26,032,668.12 -                    -                    
74,245,723.33 156,405,273.86 67,019,244.58 93,170,837.84 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 25
ก าไรส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 0.1127                  0.2163                  0.1182                  0.1644                  

บริษัท อีซ่ึน แอนด์ โค จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบก ำไรขำดทุน

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2567

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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ก าไรส าหรับปี 74,245,723.33      156,405,273.86    67,019,244.58      93,170,837.84      
ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน :
รายการท่ีอาจถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินในต่างประเทศ (7,528,979.36) (7,183,020.11)       -                    -                    
(7,528,979.36) (7,183,020.11)       -                    -                    

รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารทุนท้่ีวดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
 - สุทธิจากภาษีเงินได้ 3,985,818.84 (5,913,080.00)       3,985,818.84 (5,913,080.00)       

ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในตราสารทุน 10 (6,065,148.55) -                    (6,065,148.55) -                    
ส่วนแบ่งขาดทุนเงินลงทุนในบริษทัร่วม (504,634.24) -                    -                    -                    
ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั - สุทธิจากภาษีเงินได้ 20 (2,414,947.10) -                    (2,414,947.10) -                    
(4,998,911.05) (5,913,080.00)       (4,494,276.81) (5,913,080.00)       

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี (12,527,890.41) (13,096,100.11)     (4,494,276.81)       (5,913,080.00)       
ก  าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี 61,717,832.92      143,309,173.75    62,524,967.77      87,257,757.84      

การแบ่งปันก าไรเบด็เสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ 53,830,296.78      111,654,141.74    62,524,967.77      87,257,757.84      
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 7,592,521.54 5,622,363.89        -                    -                    
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นเดิมก่อนการรวมธุรกิจ

ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 295,014.60           26,032,668.12 -                    -                    
61,717,832.92      143,309,173.75    62,524,967.77      87,257,757.84      

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ

บริษัท อีซ่ึน แอนด์ โค จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2567

บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี รวมส่วนของ

ทุนเรือนหุน้ ส่วนเกิน ส่วนต่างจากการรวม ส่วนของผูถื้อหุน้เดิม รวมส่วนของ อ านาจควบคุม ผูถื้อหุน้

ท่ีออกและ มูลค่าหุน้ ธุรกิจภายใตก้าร ก่อนการรวมธุรกิจ จดัสรรแลว้ ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ผลขาดทุนจากเงินลงทุน ผลต่างจากการ รวม ผูถื้อหุน้

ช าระแลว้ ควบคุมเดียวกนั ภายใตก้าร -  ส ารองตาม ในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่า แปลงค่างบการเงิน บริษทัใหญ่

ควบคุมเดียวกนั กฎหมาย ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่าน ในต่างประเทศ

หมายเหตุ ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

ยอดคงเหลือตน้ปี 2566-ตามท่ีรายงานไวเ้ดิม 566,764,945.00   232,264,884.55   -                    -                    45,555,196.02       254,350,955.22       (44,439,276.42) (40,848,737.29) (85,288,013.71) 1,013,647,967.08    35,774,710.66     1,049,422,677.74   

รายการปรับปรุงจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 2.3 -                -                -                    31,706,996.61         -                   -                    -                            -                    -                31,706,996.61        -                 31,706,996.61       

ยอดคงเหลือหลงัปรับปรุงใหม่ 566,764,945.00   232,264,884.55   -                    31,706,996.61         45,555,196.02       254,350,955.22       (44,439,276.42) (40,848,737.29) (85,288,013.71) 1,045,354,963.69    35,774,710.66     1,081,129,674.35   

ส ารองตามกฎหมาย 23 4,658,541.89         (4,658,541.89) -                    -                   

เงินปันผลจ่าย 24 (34,005,866.64) (34,005,866.64) (3,830,400.00) (37,836,266.64)

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 26,032,668.12         122,565,105.78       (5,913,080.00) (4,997,884.04) (10,910,964.04) 137,686,809.86      5,622,363.89       143,309,173.75     

ยอดคงเหลือปลายปี 2566 566,764,945.00   232,264,884.55   -                    57,739,664.73         50,213,737.91       338,251,652.47       (50,352,356.42) (45,846,621.33) (96,198,977.75) 1,149,035,906.91    37,566,674.55     1,186,602,581.46   

ส่วนเกินทุนจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 2.3 (207,433,319.86) (58,034,679.33) (265,467,999.19) 17,067,999.19     (248,400,000.00)

ส ารองตามกฎหมาย 23 3,350,962.23         (3,350,962.23) -                    -                   

เงินปันผลจ่าย 24 (28,338,232.20) (28,338,232.20) (2,465,820.00) (30,804,052.20)

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 295,014.60              54,865,959.85         3,985,818.84 (5,021,481.91) (1,035,663.07) 54,125,311.38        7,592,521.54 61,717,832.92       

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย

จากการช าระบญัชีเสร็จ 12 -                    -                    (268,783.13) (268,783.13)

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ยจากการเรียกช าระค่าหุน้ -                    -                    200.00  200.00  

ยอดคงเหลือปลายปี 2567 566,764,945.00   232,264,884.55   (207,433,319.86) -                    53,564,700.14       361,428,417.89       (46,366,537.58) (50,868,103.24) (97,234,640.82) 909,354,986.90      59,492,792.15     968,847,779.05     

งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567

บาท

งบการเงินรวม

ส่วนของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่

ก าไรสะสม องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้

บริษทั อีซ่ึน แอนด์ โค จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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ทุนเรือนหุ้น ส่วนเกิน องคป์ระกอบอ่ืนของ รวมส่วนของผูถื้อหุ้น
ท่ีออกและ มลูคา่หุ้น จดัสรรแลว้ ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร ส่วนของผูถื้อหุ้น
ช าระแลว้  - ส ารองตามกฎหมาย ผลขาดทุนจากเงินลงทุน

ในตราสารทุนท้่ีวดัมลูคา่
ดว้ยมลูคา่ยติุธรรมผา่นก าไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
ยอดคงเหลือตน้ปี 2566 566,764,945.00    232,264,884.55    45,555,196.02         235,949,961.85    (44,439,276.42) 1,036,095,711.00     
ส ารองตามกฎหมาย 4,658,541.89           (4,658,541.89) -                      
เงินปันผลจ่าย 24 (34,005,866.64) (34,005,866.64)
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมส าหรับปี 93,170,837.84      (5,913,080.00) 87,257,757.84          
ยอดคงเหลือปลายปี 2566 566,764,945.00    232,264,884.55    50,213,737.91         290,456,391.16    (50,352,356.42) 1,089,347,602.20     
ส ารองตามกฎหมาย 23 3,350,962.23           (3,350,962.23) -                      
เงินปันผลจ่าย 24 (28,338,232.20) (28,338,232.20)
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมส าหรับปี 58,539,148.93      3,985,818.84 62,524,967.77          
ยอดคงเหลือปลายปี 2567 566,764,945.00    232,264,884.55    53,564,700.14         317,306,345.66    (46,366,537.58) 1,123,534,337.77     

หมายเหตุ

บริษัท อีซ่ึน แอนด์ โค จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

ก าไรสะสม

งบกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2567

บาท
งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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2567 2566 2567 2566
(ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไรส าหรับปี 74,245,723.33 156,405,273.86 67,019,244.58 93,170,837.84 
รายการปรับปรุงกระทบก าไรส าหรับปีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) 
จากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไรจากเงินลงทุนในหน่วยลงทุน (743,799.62) (540,192.77) (743,799.62) (540,192.77)
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนและหน้ีสูญ (โอนกลบั) 30,619,003.00    -               30,619,003.00    (739,483.14)
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 30,262,369.86 31,720,685.71 26,019,862.63    25,516,304.58    
ผลขาดทุนจากการลดลงของมูลค่าสินคา้ (โอนกลบั) 375,007.89 (38,138.74) 375,007.89         (38,138.74)
(ก าไร) ขาดทุนจากการเลิกบริษทัยอ่ย (320,198.44) -               -               -               
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 4,535,249.07 2,916,604.97 4,535,249.07      3,054,120.97      
ก  าไรจากการขายอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน -               (32,838,588.04) -               -               
ขาดทุนจากการจ าหน่ายทรัพยสิ์น 78,395.28 832,523.06 78,395.28 948,952.42         
(ก าไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน (313,162.47) 1,658,518.62 (416,698.53) 3,710,239.75 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (37,781,705.66) (57,822,055.71) -               -               
เงินปันผลรับ (1,080,000.00) (1,680,000.00) (41,066,910.00) (34,245,643.65)
ดอกเบ้ียรับ (2,462,413.67) (5,355,876.41) (3,772,681.97) (4,261,464.10)
ดอกเบ้ียจ่าย 1,232,882.29      1,279,687.68      1,232,882.29 1,279,687.68      
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 16,844,725.08    10,975,382.11    13,942,013.71    8,019,079.81      

ก  าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์
และหน้ีสินด าเนินงาน 115,492,075.94  107,513,824.34  97,821,568.33    95,874,300.65    

สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (10,962,446.15) 36,079,026.72 (3,325,773.53) 599,899.48 
สินคา้คงเหลือ (28,403,445.33) 36,825,570.75 (30,754,189.11) 38,875,891.32 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (11,892.35) 117,189.88 35,639.59 49,731.15 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (214,863.38) 416,463.07 20,778.50           (16,778.50)         

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 12,527,263.83 (37,909,716.40) 12,360,157.88 (27,427,094.84)
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 245,918.06 1,344,270.67 138,684.33 1,911,646.31 
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน -               (254,644.50) -               -               

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท อีซ่ึน แอนด์ โค จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2567

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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2567 2566 2567 2566
(ปรับปรุงใหม่)

เงินสดรับจากการด าเนินงาน 88,672,610.62 144,131,984.53 76,296,865.99 109,867,595.57 
เงินสดจ่ายผลประโยชน์พนกังาน (3,350,000.00) (3,627,667.00) (3,350,000.00) (3,627,667.00)
เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (13,281,679.81) (16,154,100.87) (10,578,689.74) (12,401,781.23)

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 72,040,930.81 124,350,216.66 62,368,176.25 93,838,147.34 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (20,265,958.36) 20,496,000.00 -               -               
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืนลดลง 37,218,500.00 13,005,400.00 37,218,500.00 13,005,400.00 
เงินสดรับดอกเบ้ีย 1,434,922.79 3,782,309.29 2,745,191.09 2,755,383.27 
เงินสดจ่ายส าหรับการโอนธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั (248,400,000.00) -               -               -               
เงินสดจ่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -               -               (110,499,800.00) -               
เงินสดจ่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วม (7,650,100.00) -               -               -               
เงินสดรับคืนเงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย -               -               -               88,008,493.49    
เงินสดจ่ายเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (50,952,000.00) -               (175,000,000.00) -               
เงินสดรับเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -               -               5,400,000.00      -               
เงินสดรับปันผล 41,066,910.00 28,080,000.00 41,066,910.00 34,245,643.65 
เงินสดรับปันผลของผูถื้อหุ้นเดิมก่อนการรับโอนธุรกิจ
ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 43,910,713.00 1,529,990.00 -               -               

เงินสดจ่ายซ้ืออสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน (3,720,425.00) (3,519,568.00) (3,720,425.00) (3,519,568.00)
เงินสดจ่ายซ้ือทรัพยสิ์น (18,855,422.08) (27,756,201.21) (16,832,266.21) (25,888,789.34)
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน -               90,261,990.00 -               -               
เงินสดรับจากการจ าหน่ายทรัพยสิ์น 406,958.42 3,488,698.33 406,958.42 3,357,516.51      
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (4,809,066.30) -               (4,605,803.10) -               

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน (230,614,967.53) 129,368,618.41  (223,820,734.80) 111,964,079.58 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน
เงินสดจ่ายหน้ีสินตามสญัญาเช่า (5,617,336.91) (5,194,859.38) (5,617,336.91) (5,194,859.38)
เงินสดรับค่าหุ้นสามญั 200.00 -               -               -               
เงินสดจ่ายปันผล (30,776,692.20) (37,836,266.64) (28,338,232.20) (34,005,866.64)
เงินสดจ่ายดอกเบ้ีย (1,232,882.29) (1,279,687.68) (1,232,882.29) (1,279,687.68)

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (37,626,711.40) (44,310,813.70) (35,188,451.40) (40,480,413.70)

บริษัท อีซ่ึน แอนด์ โค จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2567

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินในต่างประเทศลดลง (5,798,673.09) (3,657,952.87) -               -               
ก  าไร (ขาดทุน) ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากอตัราแลกเปล่ียนของเงินฝากธนาคาร
สกุลเงินตราต่างประเทศ 313,162.47 (1,658,518.62) 273,004.66 (1,723,297.06)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ (201,686,258.74) 204,091,549.88 (196,368,005.29) 163,598,516.16 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 449,151,165.43 245,059,615.55 356,407,735.90 192,809,219.74 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี 247,464,906.69 449,151,165.43 160,039,730.61 356,407,735.90 

ขอ้มูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม
เจา้หน้ีซ้ือทรัพยสิ์นลดลง (1,939,585.12) -               (1,939,585.12) -               
สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสญัญาเช่าเพ่ิมข้ึน 3,779,435.18 -               3,779,435.18 -               

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท อีซ่ึน แอนด์ โค จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2567
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บริษัท อซ่ึีน แอนด์ โค จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

 วนัที ่31 ธันวำคม 2567 
 
1. ข้อมูลทัว่ไป 

1.1 ภูมิล ำเนำและสถำนะทำงกฎหมำย 
บริษัทได้จดทะเบียนจัดตั้ งเป็นบริษัทจ ำกัด ตำมประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย์กับ

กระทรวงพำณิชย ์เม่ือวนัท่ี 8 กนัยำยน 2508 และบริษทัได้แปรสภำพเป็นบริษทัมหำชน เม่ือวนัท่ี  
14 มีนำคม 2548 

บริษทัมีท่ีอยูต่ำมท่ีไดจ้ดทะเบียนไวด้งัน้ี 
ส ำนกังำนใหญ่  : เลขท่ี 7/1-2 หมู่ท่ี 1 ต ำบลพำนทอง อ ำเภอพำนทอง จงัหวดัชลบุรี  
ส ำนกังำนสำขำ (1) : เลขท่ี 312 , 402/3-6 ซอยเสนำนิคม 1 ถนนพหลโยธิน แขวงจนัทรเกษม 

เขตจตุจกัร กรุงเทพมหำนคร  
ส ำนกังำนสำขำ (2) : เลขท่ี 162/25 หมู่ท่ี 7 ต ำบลหนองปลำหมอ อ ำเภอหนองแค จงัหวดัสระบุรี 

 
1.2 ลกัษณะธุรกิจและผูถื้อหุน้ 

บริษัทประกอบธุรกิจหลักเป็นผูผ้ลิตและจ ำหน่ำยสีอุตสำหกรรม ซ่ึงประกอบด้วยสีพ่น
ช้ินส่วนรถจกัรยำนยนต ์สีเคลือบบรรจุภณัฑ ์หมึกพิมพอ์อฟเซท และสีอุตสำหกรรมอ่ืน ๆ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 บริษทัมีผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ คือ บริษทั เอกแสง โฮลด้ิงส์ 
จ  ำกดั ถือหุ้นในสัดส่วนคิดเป็นอตัรำร้อยละ 38.96 และร้อยละ 33.53 ตำมล ำดบั (ซ่ึงบริษทั เอกแสง 
โฮลด้ิงส์ จ  ำกัด ถือหุ้นโดยตระกูลเอกแสงกุลอตัรำร้อยละ 100) และถือหุ้นในนำมบุคคลตระกูล 
เอกแสงกุลรวมอีกอตัรำร้อยละ 4.87 และร้อยละ 3.55 ตำมล ำดบั รวมเป็นอตัรำส่วนกำรถือครองหุ้น 
ร้อยละ 43.83 และร้อยละ 37.08 ตำมล ำดบั 

 
2. เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงิน 

2.1 งบกำรเงินน้ีจดัท ำข้ึนตำมมำตรฐำนกำรบัญชีท่ีกฎหมำยก ำหนดตำมพระรำชบัญญัติวิชำชีพบัญชี  
พ.ศ. 2547 โดยไดถื้อปฏิบติัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรแสดงรำยกำรไดท้  ำข้ึนตำม
แบบก ำหนดรำยกำรย่อท่ีต้องมีในงบกำรเงินส ำหรับบริษัทมหำชนจ ำกัดท่ีก ำหนด โดยประกำศ 
กรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์ออกตำมควำมในพระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 

 
งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำข้ึนโดยใชเ้กณฑ์รำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยำ่งอ่ืนในนโยบำยกำรบญัชี 
 
งบกำรเงินฉบบัภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบบัท่ีบริษทัใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบบั
ภำษำองักฤษแปลมำจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยดงักล่ำว 
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บริษัท อซ่ึีน แอนด์ โค จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 

วนัที ่31 ธันวำคม 2567 
 

 2.2 เกณฑก์ำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 
  2.2.1 งบกำรเงินรวมไดจ้ดัท ำข้ึนโดยรวมงบกำรเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย ดงัน้ี 

ช่ือบริษทัยอ่ย  ลกัษณะของธุรกิจ  
จดัตั้งข้ึน 
ในประเทศ  อตัรำร้อยละของกำรถือหุ้น 

      2567  2566 
บริษทัยอ่ยทำงตรง         
บริษทั อีซ่ึน อุไร เพน้ท ์จ  ำกดั  ผลิตและขำยสีอุตสำหกรรม  เวียดนำม  62.00  62.00 
บริษทั อีซ่ึน อินโดนีเซีย จ  ำกดั  ผลิตและขำยสีอุตสำหกรรม  อินโดนีเซีย  93.73  93.73 
บริษทั อีซ่ึน ฟำร์อีส จ ำกดั  ซ้ือมำขำยไปสีอุตสำหกรรม  มำเลเซีย  -  60.00 
บริษทั อีซ่ึน เอน็เตอร์ไพรส์ จ  ำกดั  เพ่ือลงทุนในกิจกำรอ่ืน  ไทย  100.00  - 
บริษทัยอ่ยทำงออ้ม         
บริษทั อี แอนด ์เค เวนเจอร์ส จ ำกดั  ผลิต จ  ำหน่ำย น ำเขำ้และส่งออกเคร่ืองด่ืม  ไทย  70.59  - 

 
เม่ือวนัท่ี 24 พฤษภำคม 2567 บริษัทได้จดทะเบียนจดัตั้ งบริษทัย่อยใหม่ช่ือ “บริษัท อีซ่ึน  

เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั” โดยบริษทัเขำ้ถือหุน้คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100  
เม่ือวนัท่ี 11 มิถุนำยน 2567 บริษทั อีซ่ึน ฟำร์อีส จ ำกดั (ประเทศมำเลเซีย) ไดจ้ดทะเบียนช ำระ

บญัชีแลว้เสร็จ ท ำใหบ้ริษทัดงักล่ำวส้ินสุดกำรเป็นบริษทัยอ่ยแลว้  
 

  2.2.2 งบกำรเงินรวมจดัท ำข้ึนโดยใช้นโยบำยกำรบญัชีเดียวกนัส ำหรับรำยกำรบญัชีที่เหมือนกนั
หรือเหตุกำรณ์ทำงบญัชีท่ีคลำ้ยคลึงกนั 

 
  2.2.3 รำยกำรบญัชีระหว่ำงกนัของบริษทักบับริษทัย่อยที่มีสำระส ำคญัไดถู้กตดัรำยกำรออกจำก      

งบกำรเงินรวมแลว้ 
 
  2.2.4 งบกำรเงินของบริษทัยอ่ยซ่ึงจดัตั้งในต่ำงประเทศไดแ้ปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน

ถวัเฉล่ีย ณ วนัท่ีในงบฐำนะกำรเงินส ำหรับรำยกำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน หรืออตัรำแลกเปล่ียน
ถวัเฉล่ียรำยเดือนส ำหรับรำยกำรท่ีเป็นรำยไดแ้ละค่ำใช้จ่ำย ผลต่ำงซ่ึงเกิดข้ึนจำกกำรแปลง 
ค่ำดังกล่ำวได้แสดงไวเ้ป็นรำยกำร “ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินในต่ำงประเทศ”  
ในส่วนของผูถื้อหุ้น 

 
  2.2.5 ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม คือ จ ำนวนก ำไรหรือขำดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ย

ส่วนท่ีไม่ไดเ้ป็นของบริษทั และแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน
รวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบฐำนะกำรเงินรวม 
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2.3    กำรรวมธุรกิจภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนั 
ตำมรำยงำนกำรประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทั คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 26 มิถุนำยน 2567  

ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติักำรเขำ้ท ำธุรกรรมกำรได้มำซ่ึงสินทรัพยโ์ดยรับโอนกิจกำรทั้งหมดจำกบริษทั 
เอกแสง เวนเจอร์ส จ ำกัด (“EV”) รวมถึงทรัพยสิ์น หน้ีสิน สิทธิ หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบทั้งหมด 
ของ EV ดว้ยวิธีกำรรับโอนกิจกำรทั้งหมด (Entire Business Transfer : EBT) ซ่ึงมีมูลค่ำกำรท ำรำยกำร
เป็นจ ำนวนเงิน 248.40 ลำ้นบำท กำรเขำ้ท ำธุรกรรมน้ีจะท ำให้บริษทัไดม้ำซ่ึงหุ้นของบริษทั โคอิเตะ 
(ประเทศไทย) จ ำกดั (“KOI”) ในทำงออ้ม คิดเป็นร้อยละ 35.99 ของทุนจดทะเบียนท่ีช ำระแล้วของ 
KOI โดย KOI เป็นบริษทัท่ีประกอบธุรกิจภำยใตก้ลุ่มของ EV 

บริษทัไดจ้ดัตั้งบริษทั อีซ่ึน เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ำกดั (“EE”) ข้ึนเป็นบริษทัยอ่ยดว้ยทุนจดทะเบียน 
500,000 บำท โดยบริษทัเป็นผูถื้อหุ้นร้อยละ 99.96 เพื่อให้เป็นนิติบุคคลท่ีจะเขำ้ท ำธุรกรรม EBT  
รับโอนกิจกำรทั้งหมดจำก EV นอกจำกน้ีในกำรเขำ้ท ำธุรกรรมขำ้งตน้ EE จะตอ้งให้ KOI กูย้ืมเงิน
จ ำนวน 35.64 ลำ้นบำท เพื่อน ำเงินไปช ำระหน้ีเงินกูย้ืมให้แก่ บริษทั เอกแสง โฮลด้ิงส์ จ  ำกดั และนำย
ณัฐพล เอกแสงกุล ซ่ึงเป็นบุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั เม่ือรวมมูลค่ำกำรรับโอนกิจกำรจำก EV 
จ ำนวนเงิน 248.40 ลำ้นบำท เขำ้กบัท่ี EE ให้ KOI กูย้ืมเงินแล้วท ำให้มีมูลค่ำกำรเขำ้ท ำรำยกำรรวม 
284.04 ลำ้นบำท 

ในกำรน้ีบริษทัจะใช้วงเงินรวมทั้งส้ิน 285 ล้ำนบำท เพื่อให้ EE ใช้เป็นเงินทุนในกำรเขำ้ท ำ
ธุรกรรม โดยแบ่งวงเงินออกเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ 

1.  ใชใ้นกำรเพิ่มทุนให้แก่ EE เป็นจ ำนวนเงิน 110 ลำ้นบำท ซ่ึงจะท ำให้ EE มีเงินทุนจดทะเบียน
จำก 500,000 บำท เป็นทุนจดทะเบียน 110.50 ลำ้นบำท 

2.  ใชใ้นกำรใหค้วำมช่วยเหลือทำงกำรเงินแก่ EE ซ่ึงเป็นเงินกูย้มืจ  ำนวนเงิน 175 ลำ้นบำท   
และเม่ือวนัท่ี 1 กรกฎำคม 2567 บริษัท อีซ่ึน เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ำกัด ได้รับกำรโอนกิจกำร

ทั้งหมดเสร็จส้ินแลว้ บริษทั เอกแสง เวนเจอร์ส จ ำกดั จะด ำเนินกำรเลิกบริษทัและช ำระบญัชีถดัไป 
ทั้งน้ี กำรรับโอนธุรกิจดงักล่ำวเป็นกำรรวมธุรกิจภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนั และบริษทัได้จดัท ำ 
งบกำรเงินตำมแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีส ำหรับกำรรวมธุรกิจภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนัท่ีออกโดย
สภำวชิำชีพ โดยใชว้ธีิเสมือนวำ่เป็นวิธีกำรรวมส่วนไดเ้สีย (Similar to pooling of interests) โดยผูซ้ื้อ
ตอ้งรับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของกิจกำรท่ีถูกน ำมำรวมดว้ยมูลค่ำตำมบญัชีของกิจกำรท่ีน ำมำรวม  
ณ วนัท่ีมีกำรรวมธุรกิจภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนั ส่วนต่ำงระหว่ำงมูลค่ำตำมบญัชีของกิจกำรท่ีถูก
น ำมำรวมดังกล่ำวกับค่ำตอบแทนท่ีจ่ำยรับรู้เป็นส่วนต่ำงจำกกำรรวมธุรกิจภำยใต้กำรควบคุม
เดียวกนัภำยใตส่้วนของผูถื้อหุน้ในงบกำรเงินรวม 
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บริษทัจึงไดป้รับยอ้นหลงังบฐำนะกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 งบก ำไรขำดทุนรวม
และงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวม และงบกระแสเงินสด
รวมส ำหรับส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 ท่ีน ำมำแสดงเปรียบเทียบไว ้โดยถือเสมือนว่ำ
บริษทั เอกแสง เวนเจอร์ส จ ำกดั ได้ด ำเนินธุรกิจเป็นหน่วยเศรษฐกิจเดียวกนั ตั้งแต่วนัท่ีท่ีบริษทั  
เอกแสง เวนเจอร์ส จ ำกดั อยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมของบริษทัใหญ่ ถึงแมว้ำ่ตำมรูปแบบของกฎหมำยนั้น
กำรรวมธุรกิจภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนัของบริษทัไดเ้กิดข้ึนในภำยหลงั ทั้งน้ี กำรปรับยอ้นหลงัใน
งบฐำนะกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2566 และวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 มีผลกระทบต่อสินทรัพย์
รวมเพิ่มข้ึน จ ำนวนเงิน 17.90 ลำ้นบำท และ 61.25 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั หน้ีสินรวมเพิ่มข้ึน จ ำนวนเงิน 
3.09 ลำ้นบำท และ 3.51 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั และส่วนของผูถื้อหุ้นเดิมก่อนกำรรวมธุรกิจภำยใตก้ำร
ควบคุมเดียวกนั จ ำนวนเงิน 31.71 ลำ้นบำท และ 57.74 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั และไดแ้สดงรำยละเอียด
ของส่วนของผูถื้อหุ้นเดิมก่อนกำรรวมธุรกิจภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนัไวใ้นงบกำรเปล่ียนแปลง 
ส่วนของผูถื้อหุ้นและปรับปรุงยอ้นหลังงบก ำไรขำดทุนรวมและงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 มีผลกระทบต่อรำยไดร้วมเพิ่มข้ึน จ ำนวนเงิน 2.93 ลำ้นบำท 
และก ำไรส ำหรับปีเพิ่มข้ึน จ ำนวนเงิน 26.03 ลำ้นบำท 

รำยละเอียดของส่ิงตอบแทนท่ีจ่ำยในกำรรวมธุรกิจภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนัและรำคำตำม
บญัชีสุทธิของสินทรัพยท่ี์ได้รับมำของบริษทั เอกแสง เวนเจอร์ส จ ำกดั ณ วนัท่ี 1 กรกฎำคม 2567 
ประกอบดว้ย 

 บำท 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 16,825,389.02 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น 25,500,000.00 
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 15,415,966.09 
อุปกรณ์ 1,313.09 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 100,634.30 
สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 275,887.45 
ภำษีเงินไดค้ำ้งจ่ำย (73,753.64) 
หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน (10,756.98) 
รวมสินทรัพยสุ์ทธิ 58,034,679.33 
หกั ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม (17,067,999.19) 
สินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้ำ 40,966,680.14 
หกั ส่ิงตอบแทนท่ีจ่ำย (248,400,000.00) 
ส่วนต่ำงจำกกำรรวมธุรกิจภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนั (207,433,319.86) 
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2.4 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงท่ีมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั 
บริษทัและบริษทัยอ่ยไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีกำรปรับปรุงใหม่มำถือปฏิบติั

ส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี 1 มกรำคม 2567 ซ่ึงกำรปรับปรุงน้ีเป็นกำร
ปรับปรุงเพื่อให้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินมีควำมชดัเจนและมีควำมเหมำะสมมำกยิ่งข้ึน กำร
ปรับปรุงมำตรฐำนน้ีไม่มีผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินในปีปัจจุบนั                 

 
2.5     มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงท่ีใชใ้นอนำคต 

    สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงใหม่ ซ่ึงจะมี
ผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2568 ซ่ึงเป็น
ฉบบัปรับปรุงตำมมำตรฐำนรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้
ชดัเจนเก่ียวกบัวธีิปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรใหแ้นวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน 

ฝ่ำยบริหำรของบริษทัและบริษทัยอ่ย เช่ือวำ่กำรปรับปรุงมำตรฐำนน้ีจะไม่มีผลกระทบอยำ่งเป็น
สำระส ำคญัต่องบกำรเงินในปีท่ีเร่ิมน ำมำตรฐำนดงักล่ำวมำถือปฏิบติั 

 
3. ข้อมูลนโยบำยกำรบัญชีทีม่ีสำระส ำคัญ 
 3.1 กำรรับรู้รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำย 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เม่ือไดโ้อนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ให้แก่ลูกคำ้แลว้ กล่ำวคือ เม่ือมี
กำรส่งมอบสินคำ้ รำยไดจ้ำกกำรขำยแสดงตำมมูลค่ำท่ีไดรั้บหรือคำดวำ่จะไดรั้บส ำหรับสินคำ้ท่ีไดส่้ง
มอบหลงัจำกหกัประมำณกำรสินคำ้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม 

   รำยไดจ้ำกกำรรับจำ้งรับรู้เม่ือไดใ้หบ้ริกำรแก่ลูกคำ้แลว้เสร็จตำมงวดในสัญญำ 
รำยไดค้่ำเช่ำและบริกำรรับรู้ตำมระยะเวลำของสัญญำเช่ำและบริกำรและตำมอตัรำท่ีก ำหนด

ในสัญญำ 
เงินปันผลรับรับรู้เป็นรำยไดเ้ม่ือมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 
รำยไดอ่ื้นและค่ำใชจ่้ำยรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

 
 3.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
   เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ประกอบด้วย เงินสดในมือและเงินฝำกสถำบนักำรเงิน 

โดยไม่รวมเงินฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคืนเม่ือส้ินระยะเวลำและรำยกำรเงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระ 
ค ้ำประกนั 
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 3.3 สินคำ้คงเหลือ 
   สินคำ้คงเหลือแสดงในรำคำทุนหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่ 

 บริษทัและบริษทัยอ่ยแสดงในรำคำทุนโดยใชว้ิธีกำรค ำนวณดว้ยรำคำตน้ทุนมำตรฐำน ซ่ึงได้
ปรับใหใ้กลเ้คียงกบัตน้ทุนจริงตำมเกณฑถ์วัเฉล่ียเคล่ือนท่ี  
 ตน้ทุนของสินคำ้ประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีซ้ือ ตน้ทุนในกำรดดัแปลงหรือตน้ทุนอ่ืนเพื่อให้สินคำ้
อยูใ่นสถำนท่ีและสภำพปัจจุบนั ในกรณีของสินคำ้ส ำเร็จรูปและสินคำ้ระหวำ่งผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุน
สินคำ้รวมกำรปันส่วนของค่ำใช้จ่ำยในกำรผลิตอย่ำงเหมำะสม โดยค ำนึงถึงระดับก ำลงักำรผลิต
ตำมปกติ 
 มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ ประมำณจำกรำคำท่ีคำดวำ่จะขำยไดต้ำมปกติของธุรกิจหกัดว้ยค่ำใชจ่้ำย
ในกำรขำยสินคำ้นั้น 

 
     3.4 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
บริษทัและบริษทัยอ่ยจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เป็นสินทรัพย์

ทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม
ผำ่นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรหรือ
ขำดทุน โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำรจดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และลกัษณะของ
กระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้น 

ตรำสำรทุนสำมำรถจ ำแนกและไม่สำมำรถเปล่ียนแปลงไดต้ำมประเภทของกำรวดัมูลค่ำได้
สองประเภท ไดแ้ก่ กำรวดัมูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน หรือกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ซ่ึงไม่สำมำรถจดัประเภทรำยกำรใหม่เขำ้ไปไวใ้นก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั  

 กำรรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผำ่น
ก ำไรหรือขำดทุนดว้ยมูลค่ำยุติธรรม บวกหรือหกัดว้ยตน้ทุนกำรท ำรำยกำรซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบั
กำรไดม้ำหรือกำรออกสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้น ตน้ทุนกำรท ำรำยกำรของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดั
มูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุนนั้นรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยในก ำไรหรือขำดทุน อย่ำงไรก็
ตำม ส ำหรับลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีอ่ืนท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกับกำรจดัหำเงินท่ีมีนัยส ำคัญ 
บริษทัและบริษทัยอ่ยจะรับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวดว้ยรำคำของรำยกำร 
กำรวดัมูลค่ำในภำยหลงัของตรำสำรหน้ีท ำได ้3 วธีิโดยข้ึนอยูก่บักำรจดัประเภทตรำสำรหน้ีนั้น 

- สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย เม่ือถือครองสินทรัพยท์ำงกำรเงิน
นั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ี
ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นกำรรับช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงิน
ตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่ำนั้น สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวตอ้งค ำนวณโดยใชว้ิธีอตัรำดอกเบ้ีย
ท่ีแท้จริงและตอ้งมีกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำ ก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรตดัรำยกำร 
กำรเปล่ียนแปลงหรือกำรดอ้ยค่ำดงักล่ำวจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
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- สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เม่ือถือ
ครองสินทรัพย์ทำงกำรเงิน เพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำและเพื่อขำยสินทรัพยท์ำง
กำรเงิน และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีก่อให้เกิดกระแสเงินสด ซ่ึงเป็น
กำรรับช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่ำนั้น กำร
เปล่ียนแปลงของมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินรับรู้ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ยกเวน้ 
รำยกำรขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำ รำยได้ดอกเบ้ีย และก ำไรขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ี
เก่ียวขอ้งจะรับรู้เป็นก ำไรหรือขำดทุน เม่ือมีกำรตดัรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ก ำไรหรือ
ขำดทุนสะสมท่ีเคยรับรู้รำยกำรในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะตอ้งจดัประเภทรำยกำรใหม่
เขำ้ก ำไรหรือขำดทุน สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวตอ้งค ำนวณโดยใช้วิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงเช่นเดียวกบั สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

- สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำภำยหลังด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน เม่ือ
สินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นไม่เขำ้เง่ือนไขกำรวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหรือ
วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงในงบแสดงฐำนะ
กำรเงินด้วยมูลค่ำยุติธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ำยุติธรรมในส่วนของ
ก ำไรหรือขำดทุน  

 
กำรวดัมูลค่ำในภำยหลังของตรำสำรทุนต้องแสดงตรำสำรทุนโดยใช้มูลค่ำยุติธรรม และ

บนัทึกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมเขำ้ก ำไรหรือขำดทุน หรือก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ข้ึนอยูก่บักำรจดัประเภทรำยกำรของตรำสำรทุนนั้น 

 
กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินทำงกำรเงิน 

บริษัทและบริษัทย่อยรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสินทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำยุติธรรม  
หักต้นทุนกำรท ำรำยกำร และจดัประเภทหน้ีสินทำงกำรเงินเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำ 
ในภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย โดยใชว้ิธีดอกเบ้ียที่แทจ้ริง ในกำรค ำนวณมูลค่ำรำคำทุน 
ตดัจ ำหน่ำยค ำนึงถึงค่ำธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย 
ทั้งน้ี ค่ำตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทำงกำรเงินในส่วนของ
ก ำไรหรือขำดทุน  

 
ตรำสำรอนุพนัธ์ 

ตรำสำรอนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ำยติุธรรม และวดัมูลค่ำยุติธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 
ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมใหม่จะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนทนัที ยกเวน้ตรำสำร
อนุพนัธ์นั้นมีไวเ้พื่อป้องกนัควำมเส่ียง 
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กำรตดัรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของ

สินทรัพยน์ั้นไดส้ิ้นสุดลง หรือไดมี้กำรโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึง
ไดมี้กำรโอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีกำรโอนกำรควบคุม
ในสินทรัพยน์ั้น แมว้่ำจะไม่มีกำรโอนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งควำมเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมด
ของสินทรัพยน์ั้น   

หน้ีสินทำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชีก็ต่อเม่ือไดมี้กำรปฏิบติัตำมภำระผูกพนัของ
หน้ีสินนั้นแลว้ มีกำรยกเลิกภำระผูกพนันั้น หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีกำร
เปล่ียนหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จำกผูใ้ห้กูร้ำยเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก ำหนดท่ีแตกต่ำง
กนัอยำ่งมำก หรือมีกำรแกไ้ขขอ้ก ำหนดของหน้ีสินท่ีมีอยูอ่ยำ่งเป็นสำระส ำคญั จะถือวำ่เป็นกำรตดั
รำยกำรหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่ำงของมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวในส่วนของ
ก ำไรหรือขำดทุน 

 
กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนส ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยวิธีรำคำ
ทุนตดัจ ำหน่ำย หรือสินทรัพยท์ำงกำรเงินประเภทตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำดว้ยวิธีมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท่ี์เกิดจำกภำระผูกพนัวงเงินสินเช่ือและสัญญำค ้ำประกนัทำง
กำรเงิน ประเมินโดยไม่จ  ำเป็นตอ้งรอให้เกิดเหตุกำรณ์ดำ้นเครดิตเกิดข้ึนก่อน บริษทัและบริษทัยอ่ย
ใช้วิธีทัว่ไป (General approach) ในกำรพิจำรณำค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ 
บริษัทและบริษัทย่อยใช้วิธีกำรอย่ำงง่ำย (Simplified approach) ในกำรค ำนวณค่ำเผื่อผลขำดทุน 
ด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะ
เกิดข้ึนตลอดอำยุของลูกหน้ีกำรคำ้ โดยอ้ำงอิงจำกประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลกำร
คำดกำรณ์ไปในอนำคตเก่ียวกบัลูกหน้ีกำรคำ้และสภำพแวดลอ้มทำงดำ้นเศรษฐกิจ 

 
กำรหกักลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิใน 
งบฐำนะกำรเงิน ก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ำมกฎหมำยอยูแ่ลว้ในกำรหกักลบจ ำนวนเงินท่ีรับรู้ 
และกิจกำรมีควำมตั้งใจท่ีจะช ำระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสินพร้อมกนั 

 
 3.5 เงินลงทุน 

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
 บริษทัร่วม หมำยถึงกิจกำรท่ีบริษทัมีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัแต่ไม่ถึงกับควบคุมซ่ึงโดย 
ทัว่ไปแลว้บริษทัจะถือหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงอยูร่ะหวำ่งร้อยละ 20 ถึงร้อยละ 50 ของสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
เงินลงทุนในบริษทัร่วมรับรู้เร่ิมแรกดว้ยรำคำทุนและใชว้ธีิส่วนไดเ้สียในกำรแสดงในงบกำรเงินรวม 
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 เงินลงทุนในบริษทัร่วมแสดงในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยแสดงด้วยวิธีรำคำทุนสุทธิจำก 
ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

 
   เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

 บริษทัยอ่ย หมำยถึง กิจกำรท่ีบริษทัมีอ ำนำจในกำรควบคุมนโยบำยกำรเงินและกำรด ำเนินงำน 
ซ่ึงโดยทัว่ไปแล้วบริษทัจะถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงมำกกว่ำก่ึงหน่ึง บริษทัไดร้วมงบกำรเงินของ
บริษทัยอ่ยไวใ้นงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัควบคุมบริษทัยอ่ยจนกระทัง่อ ำนำจควบคุมหมดไป 
 เงินลงทุนในบริษทัย่อยแสดงในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยแสดงดว้ยวิธีรำคำทุนสุทธิจำก 
ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

 
3.6 อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน 

  อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ได้แก่ อสังหำริมทรัพยท่ี์ถือครองเพื่อหำผลประโยชน์จำก
รำยไดค้่ำเช่ำหรือจำกมูลค่ำท่ีเพิ่มข้ึนหรือทั้งสองอยำ่ง ทั้งน้ีไม่ไดมี้ไวเ้พื่อขำยตำมปกติธุรกิจหรือใช้
ในกำรผลิตหรือจดัหำสินคำ้หรือใหบ้ริกำรหรือใชใ้นกำรบริหำรงำน 
  อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนแสดงในรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี)  
  ค่ำเส่ือมรำคำของอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรใช้
ประโยชน์โดยประมำณ 20 ปี 

 
3.7 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 

   ท่ีดิน แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนและหกัค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 
   อำคำรและอุปกรณ์ แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

รำคำทุนรับรู้เม่ือเร่ิมแรกท่ีได้สินทรัพย์มำรวมถึงตน้ทุนทำงตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับกำรจดัหำ
สินทรัพยเ์พื่อใหสิ้นทรัพยอ์ยูใ่นสภำพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ำมวตัถุประสงคร์วมทั้งตน้ทุนในกำรร้ือถอน 
ขนยำ้ย และกำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของสินทรัพยซ่ึ์งเป็นภำระผกูพนัของกิจกำร (ถำ้มี) 

   ค่ำเส่ือมรำคำค ำนวณจำกรำคำทุนหักมูลค่ำคงเหลือของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำร
ใชป้ระโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยแ์ต่ละประเภทดงัน้ี 

ประเภทของสินทรัพย ์  อำยกุำรใชป้ระโยชน์โดยประมำณ 
อำคำรและอำคำรให้เช่ำ 5, 20 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5 - 10 ปี 
เคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นหอ้งทดลอง 5 - 10 ปี 
อุปกรณ์ติดตั้งไฟฟ้ำ 3 -  6 ปี 
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน 3 -  6 ปี 
เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน 3 - 6 ปี 
ยำนพำหนะ 6 - 8 ปี 
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บริษทัและบริษทัยอ่ยมีกำรทบทวนมูลค่ำคงเหลือและอำยกุำรใชป้ระโยชน์ทุกปี 
บริษทัและบริษทัย่อยคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนประกอบของรำยกำรสินทรัพยแ์ต่ละส่วน

แยกต่ำงหำกจำกกนัเม่ือส่วนประกอบแต่ละส่วนนั้นมีตน้ทุนท่ีมีนยัส ำคญัเม่ือเทียบกบัตน้ทุนทั้งหมด
ของสินทรัพยน์ั้น 

ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 
ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดิน สินทรัพยร์ะหวำ่งก่อสร้ำงและอุปกรณ์ระหวำ่งติดตั้ง 
บริษทัและบริษทัยอ่ยตดัรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ออกจำกบญัชีเม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพย ์

รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยหรือตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย ์จะรับรู้ในงบก ำไรขำดทุน 
 

 3.8 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
สิทธิบตัรทำงเทคนิค แสดงตำมรำคำทุนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ(ถำ้มี) 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตำมระยะเวลำท่ีคำดว่ำจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจเป็น
ระยะเวลำ 5 - 10 ปี 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ แสดงตำมรำคำทุนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ  
(ถำ้มี) ค่ำตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยวธีิเส้นตรงตำมอำยกุำรใชป้ระโยชน์โดยประมำณ 10 ปี 

 
     3.9     กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

ยอดสินทรัพยค์งเหลือตำมบญัชีของบริษทัและบริษทัย่อย นอกจำกสินคำ้คงเหลือไดรั้บกำร
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีในงบฐำนะกำรเงินวำ่ มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองกำรดอ้ยค่ำหรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ี จะท ำ
กำรประมำณมูลค่ำสินทรัพยท่ี์คำดวำ่จะไดรั้บคืน 

กำรรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ จะกระท ำทุกคร้ังท่ีมูลค่ำสินทรัพยต์ำมบญัชี หรือมูลค่ำตำม
บญัชีของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวำ่มูลค่ำท่ีจะไดรั้บคืน ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำบนัทึก
ในงบก ำไรขำดทุน 

 
                กำรค ำนวณมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน 

มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน หมำยถึง รำคำขำยของสินทรัพย ์หรือมูลค่ำจำกกำรใชข้องสินทรัพย ์
แลว้แต่มูลค่ำใดจะสูงกวำ่ ในกำรประเมินมูลค่ำจำกกำรใชข้องสินทรัพย ์ประมำณกำรกระแสเงินสด
ท่ีจะได้รับในอนำคตจะคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนัโดยใช้อตัรำคิดลดก่อนภำษีเงินได ้เพื่อให้สะทอ้น 
มูลค่ำท่ีอำจประเมินไดใ้นตลำดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตำมเวลำและควำมเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ส ำหรับ
สินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดเงินสดซ่ึงส่วนใหญ่เป็นหน่วยแยกอิสระจำกสินทรัพยอ่ื์นๆ ให้พิจำรณำมูลค่ำ 
ท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนให้สอดคล้องกับหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดท่ีสินทรัพย์นั้ นมีควำม
เก่ียวขอ้งดว้ย 
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                กำรกลบัรำยกำรดอ้ยค่ำ 

บริษทัและบริษทัย่อยจะกลบัรำยกำรบัญชีขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำ หำกมีกำรเปล่ียนแปลง
ประมำณกำรท่ีใชใ้นกำรค ำนวณมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน 

บริษทัและบริษทัยอ่ยจะกลบัรำยกำรบญัชีขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเพียงเพื่อให้มูลค่ำตำมบญัชี
ของสินทรัพยไ์ม่เกินกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีภำยหลงัหกัค่ำเส่ือมรำคำหรือค่ำตดัจ ำหน่ำย เช่นเดียวกบัใน
กรณีท่ีไม่เคยมีกำรบนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำมำก่อน รำยกำรกลบัรำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ
จะบนัทึกเป็นรำยไดใ้นงบก ำไรขำดทุน 

 

     3.10 สัญญำเช่ำ 
3.10.1 กรณีเป็นผูเ้ช่ำ 

ณ วนัเร่ิมต้นสัญญำ บริษัทและบริษัทย่อยจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือ
ประกอบด้วยสัญญำเช่ำหรือไม่ โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบด้วยสัญญำเช่ำ ถ้ำ
สัญญำนั้นเป็นกำรใหสิ้ทธิในกำรควบคุมกำรใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อกำร
แลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้- ผูเ้ช่ำ 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชรั้บรู้ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล โดยแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหลงัหกั 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) และปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำม
สัญญำเช่ำใหม่ (ถำ้มี) รำคำทุนดงักล่ำวประกอบดว้ย จ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำก
กำรวดัมูลค่ำเร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงท่ีเกิดข้ึน และกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำใดๆ ท่ีจ่ำยช ำระ  
ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเร่ิมมีผลหกัส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำท่ีไดรั้บ 

รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชร้วมถึงประมำณกำรตน้ทุนท่ีจะเกิดข้ึนส ำหรับผูเ้ช่ำใน
กำรร้ือและขนยำ้ยสินทรัพยอ์ำ้งอิง กำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของสินทรัพยอ์้ำงอิงหรือกำรบูรณะ
สินทรัพยอ์ำ้งอิงใหอ้ยูใ่นสภำพตำมท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญำเช่ำ 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ค  ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรง
ตำมอำยุของสัญญำเช่ำ หรืออำยุกำรใช้ประโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้แต่ละ
ประเภท  

 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำรับรู้ด้วยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำ  
ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลโดยคิดลดด้วยอัตรำดอกเบ้ียตำมนัยของสัญญำเช่ำหรืออัตรำ
ดอกเบ้ียเงินกู้ยืมส่วนเพิ่ม หลังจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำม
สัญญำเช่ำจะเพิ่มข้ึนโดยสะทอ้นดอกเบ้ียจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและลดลงโดยสะทอ้นกำร
จ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ีจ่ำยช ำระแลว้ นอกจำกน้ี มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ
จะถูกวดัมูลค่ำใหม่เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงหรือประเมินสัญญำเช่ำใหม่ 

 



 

แบบ 56-1 One Report ปี 2567  140 
 

บริษัท อซ่ึีน แอนด์ โค จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 

วนัที ่31 ธันวำคม 2567 
 

สัญญำเช่ำระยะสั้นและสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ 
ส ำหรับสัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือน หรือน้อยกวำ่นบัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำมีผล 

และไม่มีสิทธิกำรเลือกซ้ือ และสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จ  ำนวนเงินท่ีจ่ำยช ำระ
ตำมสัญญำเช่ำดงักล่ำวจะรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตลอด
อำยสุัญญำเช่ำ 

 
3.10.2 กรณีเป็นผูใ้หเ้ช่ำ 

กรณีสัญญำเช่ำเงินทุน 
สัญญำเช่ำท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจ้ำของส่วนใหญ่ได้โอนไป

ให้กบัผูเ้ช่ำถือเป็นสัญญำเช่ำเงินทุน ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพย์
ภำยใตส้ัญญำเช่ำเงินทุนเป็นลูกหน้ีดว้ยจ ำนวนท่ีเท่ำกบัเงินลงทุนสุทธิตำมสัญญำเช่ำ กล่ำวคือ 
ผลรวมของมูลค่ำปัจจุบนัสุทธิของจ ำนวนเงินท่ีจะไดรั้บตำมสัญญำเช่ำและมูลค่ำคงเหลือของ
สินทรัพยอ์ำ้งอิงท่ีไม่ไดรั้บกำรประกนั หลงัจำกนั้นจะรับรู้รำยไดท้ำงกำรเงินตลอดอำยุสัญญำเช่ำ
ในรูปแบบท่ีสะทอ้นถึงอตัรำผลตอบแทนรำยงวดคงท่ีของเงินลงทุนสุทธิตำมสัญญำเช่ำ 

 
กรณีสัญญำเช่ำด ำเนินงำน 

สัญญำเช่ำท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไป
ให้กบัผูเ้ช่ำถือเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำน กลุ่มบริษทับนัทึกจ ำนวนเงินท่ีไดรั้บตำมสัญญำเช่ำ
ด ำเนินงำนเป็นรำยได ้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยุของสัญญำเช่ำ 
ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนจำกกำรไดม้ำซ่ึงสัญญำเช่ำด ำเนินงำนรวมในมูลค่ำตำมบญัชี
ของสินทรัพยอ์ำ้งอิงและรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยตลอดอำยสุัญญำเช่ำโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรำยได้
จำกสัญญำเช่ำ 

 
 3.11 กำรแปลงค่ำเงินตรำต่ำงประเทศ 
   รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศไดบ้นัทึกไวเ้ป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิด

รำยกำร สินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศท่ีมียอดคงเหลือ ณ วนัท่ีในวนัส้ินรอบ
ระยะเวลำรำยงำน ไดบ้นัทึกไวเ้ป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีในวนัส้ินรอบระยะเวลำ
รำยงำน ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรแปลงค่ำไดบ้นัทึกเป็นรำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยในงวดปัจจุบนั 
 

 3.12 ผลประโยชน์พนกังำน 
  ผลประโยชน์ระยะสั้น 

 บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้ เงินเดือน ค่ำล่วงเวลำ โบนัส และเงินกองทุนประกนัสังคมเป็น
ค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร 
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  ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน (โครงกำรสมทบเงิน) 

 บริษทัและพนักงำนได้ร่วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบด้วยเงินท่ีพนักงำนจ่ำย
สะสมและเงินท่ีบริษทัจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจำก
สินทรัพยข์องบริษทั เงินท่ีบริษทัจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร 
 

  ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน (โครงกำรผลประโยชน์) 
 บริษทัและบริษทัย่อยมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยให้แก่พนกังำนเม่ือออกจำกงำนตำม
กฎหมำยแรงงำน และตำมโครงกำรผลตอบแทนพนกังำนอ่ืนๆ ซ่ึงบริษทัถือวำ่เงินชดเชยดงักล่ำวเป็น
โครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน บริษทัและบริษทัย่อยค ำนวณหน้ีสินตำม
โครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนโดยใชว้ธีิคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้  
 (Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระได้ท ำกำรประเมินภำระผูกพนัดงักล่ำวตำม
หลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ซ่ึงหลกักำรประมำณกำรดงักล่ำวตอ้งใชข้อ้สมมติท่ีหลำกหลำย รวมถึง
ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรำคิดลด อตัรำกำรข้ึนเงินเดือนในอนำคต อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวน
พนกังำน อตัรำกำรมรณะและอตัรำเงินเฟ้อ ทั้งน้ี หำกมีผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำม
หลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) จะรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
ผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนกังำน (โครงกำรผลประโยชน์) 

บริษทัและบริษทัยอ่ยมีภำระส ำหรับผลประโยชน์ท่ีจ่ำยจำกกำรท ำงำนของพนกังำนเป็นระยะ
เวลำนำน บริษทัและบริษทัยอ่ยค ำนวณหน้ีสินผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนกังำน โดยใชว้ิธีคิดลด
แต่ละหน่วยท่ีประมำณไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระได้ท ำกำรประเมิน
ภำระผูกพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำตร์ประกนัภยั เพื่อก ำหนดมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัของ
ประโยชน์ ณ วนัส้ินงวดท่ีรำยงำน ทั้งน้ี หำกมีผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกั
คณิตศำสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) จะรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุน 

 
 3.13 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

  บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทั ถูกควบคุม
โดยบริษทัไม่ว่ำจะเป็นทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยู่ภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึง
บริษทัท่ีท ำหน้ำท่ีถือหุ้น บริษทัยอ่ย และกิจกำรท่ีเป็นบริษทัย่อยในเครือเดียวกนั นอกจำกน้ีบุคคล
หรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่ำ
ทำงตรงหรือทำงออ้มและมีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญักบับริษทัผูบ้ริหำรส ำคญักรรมกำรหรือ
พนกังำนของบริษทัตลอดทั้งสมำชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่ำว และกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้ง
กบับุคคลเหล่ำนั้น 

   ในกำรพิจำรณำควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรำยกำร 
บริษทัค ำนึงถึงเน้ือหำของควำมสัมพนัธ์มำกกวำ่รูปแบบทำงกฎหมำย 
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 3.14 ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้
ภำษีเงินได ้ประกอบดว้ย ภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี  
 

  ภำษีเงินไดปั้จจุบนั 
 บริษทัและบริษทัยอ่ยบนัทึกภำษีเงินได ้(ถำ้มี) ตำมจ ำนวนท่ีจะตอ้งจ่ำย ค ำนวณตำมหลกัเกณฑ์

แห่งประมวลรัษฎำกรในอตัรำภำษีเงินไดร้้อยละ 20 ของก ำไรสุทธิก่อนภำษีเงินได ้หลงัจำกปรับปรุง
บวกกลับด้วยค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆ ซ่ึงไม่สำมำรถถือเป็นรำยจ่ำยในกำรค ำนวณภำษีและหักออกด้วย
รำยกำรท่ีไดรั้บยกเวน้หรือไม่ถือเป็นรำยไดใ้นกำรค ำนวณภำษี 

บริษทัย่อยในต่ำงประเทศค ำนวณภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีท่ีระบุในกฎหมำยภำษีอำกรของ
ประเทศนั้น 

                 
                ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะค ำนวณข้ึนจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหวำ่ง
มูลค่ำตำมบญัชีกบัฐำนภำษีของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน รำยกำร
เปล่ียนแปลงของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะถูกรับรู้เป็นรำยไดภ้ำษีเงินไดร้อ
กำรตดับญัชีหรือค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีโดยจะรับรู้ในก ำไรขำดทุน เวน้แต่ในส่วนท่ี
เก่ียวกบัรำยกำรท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 ผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเม่ือมีควำม
เป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่บริษทัและบริษทัย่อยจะมีก ำไรทำงภำษีจำกกำรด ำเนินงำนในอนำคตเพียง
พอท่ีจะน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีมำใชป้ระโยชน์ได ้และผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสีย
ภำษีทุกรำยกำรจะถูกรับรู้เป็นหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีถูกวดัมูลค่ำโดยใชอ้ตัรำภำษีเงินไดส้ ำหรับงวด
ท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยคำดวำ่จะไดรั้บประโยชน์จำกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีหรือจะจ่ำย
ช ำระหน้ีสินภำษีเงินได้ โดยใช้อตัรำภำษีและกฎหมำยภำษีอำกรท่ีมีผลบงัคบัใช้อยู่หรือท่ีคำดได้
ค่อนขำ้งแน่วำ่จะมีผลบงัคบัใชภ้ำยในส้ินรอบระยะเวลำท่ีรำยงำน  

 ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะถูก
ทบทวนและปรับลดมูลค่ำ เม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่บริษทัและบริษทัยอ่ยจะไม่มีก ำไรทำง
ภำษีในอนำคตเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใช้
ประโยชน์ได ้
   สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะหักกลบกนัไดก้็ต่อ 
เม่ือกิจกำรมีสิทธิตำมกฎหมำยและภำษีเงินไดน้ี้ประเมินโดยหน่วยงำนจดัเก็บภำษีหน่วยงำนเดียวกนั 
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 3.15 กำรใชดุ้ลยพินิจและประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั 
  ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลย

พินิจและกำรประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำร
ดังกล่ำวน้ีส่งผลกระทบต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใช้ดุลยพินิจ
และกำรประมำณกำรท่ีส ำคญัมีดงัน้ี 

 
 ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ี 

  ในกำรประมำณค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนของลูกหน้ี ฝ่ำยบริหำร
จ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนจำกลูกหน้ีแต่ละรำย โดย
ค ำนึงถึงประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต อำยุของหน้ีท่ีคงคำ้งและสภำวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยู่ใน
ขณะนั้น เป็นตน้ 

 
ค่ำเผือ่กำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ  

  ในกำรประมำณค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ ฝ่ำยบริหำรไดใ้ช้ดุลยพินิจในกำร
ประมำณกำรผลขำดทุนท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนจำกสินคำ้คงเหลือนั้น โดยค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสุทธิ
ท่ีจะไดรั้บพิจำรณำจำกรำคำท่ีคำดวำ่จะขำยไดต้ำมปกติของธุรกิจหักดว้ยค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยสินคำ้
และเปรียบเทียบกบัรำคำทุนของสินค้ำนั้น และค่ำเผื่อส ำหรับสินค้ำเก่ำ เคล่ือนไหวช้ำหรือเส่ือม
คุณภำพพิจำรณำจำกอำยุโดยประมำณของสินคำ้แต่ละชนิด จ ำนวนค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้
คงเหลือท่ีประมำณได ้เม่ือน ำมำเปรียบเทียบกบัจ ำนวนเดิมท่ีมีในบญัชี ค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำ
สินคำ้คงเหลือทั้งท่ีลดลงและเพิ่มข้ึนจะแสดงเป็นค่ำใชจ่้ำยภำยใตห้วัขอ้ตน้ทุนขำยในส่วนของก ำไร
หรือขำดทุน 

 
ค่ำเส่ือมรำคำของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์และสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้
และค่ำตดัจ ำหน่ำยของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

  ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน อำคำรและอุปกรณ์ตลอดจน
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ ค่ำตดัจ ำหน่ำยของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งท ำกำรประมำณ
อำยกุำรใชป้ระโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใชง้ำนของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน อำคำรและ
อุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน และตอ้งทบทวนอำยุกำรใช้ประโยชน์และ
มูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

  นอกจำกน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องสอบทำนกำรด้อยค่ำของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน  
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ละสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนในแต่ละช่วงเวลำและบนัทึก
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำกคำดวำ่มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนต ่ำกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 
ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวข้องกับกำรคำดกำรณ์รำยได้และค่ำใช้จ่ำยใน
อนำคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 
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       กำรก ำหนดอำยสุัญญำเช่ำท่ีมีสิทธิกำรเลือกในกำรขยำยอำยสุัญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำ  
            บริษทัและบริษทัย่อยก ำหนดอำยุสัญญำเช่ำตำมระยะเวลำท่ีบอกเลิกไม่ได้ของสัญญำเช่ำ 

โดยรวมระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรขยำยอำยสุัญญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ี
จะใช้สิทธิเลือกนั้น และระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอนอยำ่ง
สมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประเมินวำ่บริษทัและ
บริษทัยอ่ยมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกในกำรขยำยอำยสุัญญำเช่ำหรือ
ท่ีจะไม่ใชสิ้ทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ โดยพิจำรณำขอ้เท็จจริงและสภำพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้ง
ทั้งหมดท่ีท ำให้เกิดส่ิงจูงใจในทำงเศรษฐกิจส ำหรับบริษทัและบริษทัย่อยในกำรใช้สิทธิเลือกนั้น 
ภำยหลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำมีผล บริษทัและบริษทัยอ่ยจะประเมินอำยสุัญญำเช่ำใหม่หำกมีเหตุกำรณ์
หรือสถำนกำรณ์ท่ีมีนยัส ำคญัซ่ึงอยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมและส่งผลต่อควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผล
ท่ีจะใชสิ้ทธิเลือก 

 
      อตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้มืส่วนเพิ่ม 

บริษทัไม่สำมำรถก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำเช่ำ ดงันั้น ดงันั้นจึงใชอ้ตัรำดอกเบ้ีย
กำรกูย้ืมส่วนเพิ่มของบริษทัในกำรคิดลดหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ โดยอตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่ม
เป็นอตัรำดอกเบ้ียท่ีบริษัทจะต้องจ่ำยในกำรกู้ยืมเงินท่ีจ ำเป็นเพื่อให้ได้มำซ่ึงสินทรัพยท่ี์มีมูลค่ำ
ใกลเ้คียงกบัสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ในสภำพแวดลอ้มทำงเศรษฐกิจท่ีคล้ำยคลึง โดยมีระยะเวลำกำร
กูย้มืและหลกัประกนัท่ีคลำ้ยคลึง  

 
 ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุน 

ในกำรพิจำรณำค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของเงินลงทุน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรกระแส 
เงินสดท่ีคำดวำ่จะไดรั้บในอนำคตจำกเงินลงทุนนั้น รวมทั้งกำรเลือกอตัรำคิดลดท่ีเหมำะสมในกำร
ค ำนวณหำมูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้นๆ 

 
  สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี   
  สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตดับัญชีจะรับรู้ส ำหรับผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใช้หักภำษีและ

ขำดทุนทำงภำษีท่ีไม่ได้ใช้เม่ือมีควำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่ว่ำจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียง
พอท่ีจะใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวและขำดทุนนั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณ
กำรวำ่ควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวน
ก ำไรทำงภำษีท่ีคำดวำ่จะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

 
  ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนและผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนกังำนตำมโครงกำรผลประโยชน์  
  หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนและผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนกังำน

ประมำณข้ึนตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอำศยัขอ้สมมติฐำนต่ำง ๆ ในกำรประมำณกำรนั้น 
เช่น อตัรำคิดลด อตัรำกำรข้ึนเงินเดือนในอนำคต อตัรำมรณะ และอตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวน
พนกังำน เป็นตน้ 
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มูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
ในกำรประเมินมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีรับรู้ในงบฐำนะกำรเงินท่ีไม่มีกำรซ้ือ

ขำยในตลำดและไม่สำมำรถหำรำคำได้ในตลำดซ้ือขำยคล่อง ฝ่ำยบริหำรตอ้งใช้ดุลยพินิจในกำร
ประเมินมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจ ำลองกำรประเมิน
มูลค่ำ ซ่ึงตวัแปรท่ีใชใ้นแบบจ ำลองไดม้ำจำกกำรเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยูใ่นตลำด โดยค ำนึงถึง
ควำมเส่ียงทำงด้ำนเครดิต สภำพคล่อง ข้อมูลควำมสัมพนัธ์ และกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำของ
เคร่ืองมือทำงกำรเงินในระยะยำว ทั้งน้ีกำรเปล่ียนแปลงของสมมติฐำนท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใชใ้น
กำรค ำนวณ อำจมีผลกระทบต่อมูลค่ำยุติธรรมท่ีแสดงอยู่ในงบฐำนะกำรเงิน และกำรเปิดเผยล ำดบั
ชั้นของมูลค่ำยติุธรรม 

 
4. รำยกำรบัญชีกบับุคคลและบริษัททีเ่กีย่วข้องกนั 

 ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ 
บริษทัยอ่ยทำงตรง  
  บริษทั อีซ่ึน อุไร เพน้ท ์จ  ำกดั  บริษทัถือหุ้นในอตัรำร้อยละ 62 และผูถื้อหุ้น/กรรมกำรร่วมกนั 
  บริษทั อีซ่ึน อินโดนีเซีย จ  ำกดั  บริษทัถือหุ้นในอตัรำร้อยละ 93.73 และผูถื้อหุ้น/กรรมกำรร่วมกนั 
  บริษทั อีซ่ึน ฟำร์อีส จ ำกดั  บริษทัถือหุ้นในอตัรำร้อยละ 60 และผูถื้อหุ้น/กรรมกำรร่วมกนั 
 (ช ำระบญัชีแลว้เสร็จ เม่ือวนัท่ี 11 มิถุนำยน 2567) 
     บริษทั อีซ่ึน เอน็เตอร์ไพรส์ จ  ำกดั บริษทัถือหุ้นในอตัรำร้อยละ 100 และผูถื้อหุ้น/กรรมกำรร่วมกนั 
บริษทัยอ่ยทำงออ้ม  
     บริษทั อี แอนด ์เค เวนเจอร์ส จ ำกดั บริษทั อีซ่ึน เอน็เตอร์ไพรส์ จ  ำกดั ถือหุ้นในอตัรำร้อยละ 70.59 
บริษทัร่วมทำงตรง  
  บริษทั ออริจิน อีซ่ึน เพน้ท ์จ  ำกดั บริษทัถือหุ้นในอตัรำร้อยละ 40 และกรรมกำรร่วมกนั 
  บริษทั แอดวำนซ ์เพำเวอร์ คอนเวอร์ชัน่ จ  ำกดั บริษทัถือหุ้นในอตัรำร้อยละ 20.95 
       บริษทั กรีน  ฟเูอล เมเนจเมนท ์จ ำกดั บริษทัถือหุ้นในอตัรำร้อยละ 30 และกรรมกำรร่วมกนั 
บริษทัร่วมทำงออ้ม  
     บริษทั อี แอนด ์เค โฮลด้ิงส์ จ  ำกดั บริษทั อี แอนด ์เค เวนเจอร์ส จ ำกดั ถือหุ้นในอตัรำร้อยละ 51 และกรรมกำรร่วมกนั 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั  
  บริษทั เอกแสง โฮลด้ิงส์ จ  ำกดั  ถือหุ้นในบริษทัในอตัรำร้อยละ 38.96 
  บริษทั อุไรพำณิชย ์จ  ำกดั  ถือหุ้นในอตัรำร้อยละ 30 ในบริษทัยอ่ย 
  บริษทั มิกิ (ประเทศไทย) จ  ำกดั ถือหุ้นในอตัรำร้อยละ 15 ในบริษทัร่วม 
  บริษทั ไบรท ์บลู วอเตอร์ คอร์ปอเรชัน่ จ  ำกดั บริษทัถือหุ้นในอตัรำร้อยละ 5 
  บริษทั ออลเอส โฮลด้ิง จ  ำกดั บริษทัถือหุ้นในอตัรำร้อยละ 6.25 
      บริษทั โคอิเตะ (ประเทศไทย) จ  ำกดั บริษทั อี แอนด ์เค โฮลด้ิงส์ จ  ำกดั ถือหุ้นในอตัรำร้อยละ 100 และกรรมกำรร่วมกนั 
  บริษทั โคคำ เวนเจอร์ส จ ำกดั บริษทั อี แอนด ์เค โฮลด้ิงส์ จ  ำกดั ถือหุ้นในอตัรำร้อยละ 51 และกรรมกำรร่วมกนั 
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กำรก ำหนดนโยบำยรำคำ   
ขำยสินคำ้ - ใช้วิธีรำคำทุนบวกอัตรำก ำไรส่วนเพ่ิม เน่ืองจำกบริษัทขำยสินค้ำให้กับบริษัทท่ี

เก่ียวข้องกัน ซ่ึงเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยสินค้ำของบริษัทเพียงรำยเดียวตำมข้อตกลง
ทำงกำรคำ้กบัเจำ้ของสูตรกำรผลิต บริษทัจึงไม่สำมำรถเทียบเคียงกับรำคำตลำดได ้
ทั้งน้ีบริษทัมีอิสระในกำรก ำหนดอตัรำก ำไรส่วนเพ่ิม โดยพิจำรณำตำมนโยบำยรำคำ
และภำวะตลำดควบคู่กนั 

ค่ำเช่ำและบริกำรรับ - ค่ำเช่ำโกดงัเก็บสินคำ้และค่ำเช่ำส ำนักงำนคิดเป็นรำยเดือนตำมสัญญำตำมพ้ืนท่ี ท่ีใช ้
แต่ละบริษทัโดยประมำณค่ำเช่ำ 4,312 - 678,288.11 บำทต่อเดือน 

ดอกเบ้ียรับ - คิดในอตัรำร้อยละ 2.00 ร้อยละ 3.25 และร้อยละ 6.50 ต่อปี 
ค่ำซ้ือสินคำ้ - ใชว้ธีิรำคำตลำด ยกเวน้ค่ำซ้ือวตัถุดิบเฉพำะใชร้ำคำท่ีตกลงกนัล่วงหนำ้ 
ค่ำเช่ำจ่ำย - ค่ำเช่ำส ำนกังำนและโกดงัเก็บสินคำ้คิดเป็นรำยเดือนเดือนละ 117,180 - 339,393 บำท 

ตำมสญัญำ 
ค่ำใชจ่้ำยอ่ืน - วตัถุดิบเพื่อกำรวจิยัและพฒันำ คิดตำมรำคำตลำด 
 - ค่ำใชจ่้ำยอ่ืนคิดตำมรำคำตลำด 

 
บริษทัมีรำยกำรท่ีมีสำระส ำคญักบับริษทัยอ่ย บริษทัร่วมและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงัต่อไปน้ี 

 บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 

รำยกำรในงบก ำไรขำดทุน        
บริษทัยอ่ยทำงตรง/ทำงออ้ม        
ดอกเบ้ียรับ        

บริษทั อีซ่ึน อินโดนีเซีย จ  ำกดั -  -  -  212,374.68 
บริษทั อีซ่ึน เอน็เตอร์ไพรส์ จ  ำด ั -  -  1,796,338.82  - 
 -  -  1,796,338.82  212,374.68 

รำยไดอ่ื้น        
บริษทั อีซ่ึน อุไรเพน้ท ์จ  ำกดั -  -  1,186,410.00  835,000.00 
บริษทั อี แอนด ์เค เวนเจอร์ส จ ำกดั -  -  90,000.00  - 

 -  -  1,276,410.00  835,000.00 

บริษทัร่วม        
ขำยสินคำ้        

บริษทั ออริจิน อีซ่ึน เพน้ท ์จ  ำกดั 329,181.50  362,140.00  329,181.50  362,140.00 
ค่ำเช่ำและค่ำบริกำรรับ        

บริษทั ออริจิน อีซ่ึน เพน้ท ์จ  ำกดั 15,717,418.95  15,961,415.53  15,717,418.95  15,961,415.53 
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 บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 

ดอกเบ้ียรับ        
     บริษทั แอดวำนซ์ เพำเวอร์ คอนเวอร์ชัน่ จ  ำกดั -  1,560,000.00  -  1,560,000.00 
รำยไดอ่ื้น        
     บริษทั ออริจิน อีซ่ึน เพน้ท ์จ  ำกดั 71,773.00  386,731.00  71,773.00  386,731.00 
ค่ำใชจ่้ำยอ่ืน        

บริษทั ออริจิน อีซ่ึน เพน้ท ์จ  ำกดั 33,600.00  36,550.00  33,600.00  36,550.00 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั        
ค่ำเช่ำและค่ำบริกำรรับ        

บริษทั มิกิ (ประเทศไทย) จ  ำกดั 1,199,877.51  1,205,152.82  1,199,877.51  1,205,152.82 
บริษทั ไบรท ์บลู วอเตอร์ คอร์ปอเรชัน่ จ  ำกดั 1,427,785.59  1,830,392.36  1,427,785.59  1,830,392.36 
บริษทั โคอิเตะ (ประเทศไทย) จ  ำกดั 3,130,403.98  -  3,130,403.98  - 
 5,758,067.08  3,035,545.18  5,758,067.08  3,035,545.18 

ดอกเบ้ียรับ        
บริษทั โคอิเตะ (ประเทศไทย) จ  ำกดั 821,141.64  -  -  - 
บริษทั ออลเอส โฮลด้ิง จ  ำกดั 899,334.30  1,738,281.27  899,334.30  1,738,281.27 
 1,720,475.94  1,738,281.27  899,334.30  1,738,281.27 

รำยไดอ่ื้น        
บริษทั เอกแสง โฮลด้ิงส์ จ  ำกดั 360,000.00  360,000.00  360,000.00  360,000.00 

ค่ำใชจ่้ำยอ่ืน        
บริษทั ไบรท ์บลู วอเตอร์ คอร์ปอเรชัน่ จ  ำกดั 187,743.93  92,404.67  187,743.93  92,404.67 
บริษทั โคอิเตะ (ประเทศไทย) จ  ำกดั 318,649.84  -  318,649.84  - 
 506,393.77  92,404.67  506,393.77  92,404.67 

 
                บริษทัมียอดคงเหลือท่ีมีสำระส ำคญักบับริษทัยอ่ย บริษทัร่วมและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงัต่อไปน้ี 

 บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 

ยอดคงเหลือท่ีแสดงไวใ้นงบฐำนะกำรเงิน        
บริษทัยอ่ย        
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน        

บริษทั อีซ่ึน อุไร เพน้ท ์จ  ำกดั -  -  50,000.00  50,000.00 
บริษทั อีซ่ึน ฟำร์อีส จ ำกดั -  -  -  215,550.17 

 -  -  50,000.00  265,550.17 
เงินให้กูย้มืระยะสั้น        

บริษทั อีซ่ึน เอน็เตอร์ไพรส์ จ  ำกดั -  -  169,600,000.00  - 
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 บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 

บริษทัร่วม        
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน         

บริษทั ออริจิน อีซ่ึน เพน้ท ์จ  ำกดั 1,692,833.69  1,549,860.78  1,692,833.69  1,549,860.78 
บริษทั แอดวำนซ์ เพำเวอร์ คอนเวอร์ชัน่ จ  ำกดั 1,897,643.84  1,897,643.84  1,897,643.84  1,897,643.84 
หกั ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน (1,897,643.84)  -  (1,897,643.84)  - 
 1,692,833.69  3,447,504.62  1,692,833.69  3,447,504.62 

เงินให้กูย้มืระยะสั้น        
บริษทั แอดวำนซ์ เพำเวอร์ คอนเวอร์ชัน่ จ  ำกดั 24,000,000.00  24,000,000.00  24,000,000.00  24,000,000.00 
หกั ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน (24,000,000.00)  (24,000,000.00)  (24,000,000.00)  (24,000,000.00) 
 -  -  -  - 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั        
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน         

บริษทั มิกิ (ประเทศไทย) จ  ำกดั 104,744.65  102,789.65  104,744.65  102,789.65 
บริษทั ไบรท ์บลู วอเตอร์ คอร์ปอเรชัน่ จ  ำกดั 108,645.99  152,765.47  108,645.59  152,765.47 
บริษทั ออลเอส โฮลด้ิง จ  ำกดั 908,859.16  1,747,806.08  908,859.16  1,747,806.08 
หกั ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน (908,859.16)  -  (908,859.16)  - 
บริษทั โคอิเตะ (ประเทศไทย) จ  ำกดั 1,124,601.20  -  492,231.20  - 
 1,337,991.84  2,003,361.20  705,621.44  2,003,361.20 

เงินให้กูย้มืระยะสั้น        
บริษทั ออลเอส โฮลด้ิง จ  ำกดั 27,812,500.00  27,812,500.00  27,812,500.00  27,812,500.00 
หกั ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน (27,812,500.00)  -  (27,812,500.00)  - 
บริษทั อี แอนด ์เค โฮลด้ิงส์ จ  ำกดั 2,040,000.00  -  -  - 
บริษทั โคอิเตะ (ประเทศไทย) จ  ำกดั 48,912,000.00  -  -  - 
 50,952,000.00  27,812,500.00              -  27,812,500.00 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน        
บริษทั ออริจิน อีซ่ึน เพน้ท ์จ  ำกดั 8,988.00  -  8,988.00  - 
บริษทั โคอิเตะ (ประเทศไทย) จ  ำกดั 279,000.00  -  279,000.00  - 
 287,988.00  -  287,988.00  - 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้        
บริษทั เอกแสง โฮลด้ิงส์ จ  ำกดั 17,568,162.78  22,033,737.75  17,568,162.78  22,033,737.75 

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ        
บริษทั เอกแสง โฮลด้ิงส์ จ  ำกดั 20,494,975.09  24,904,523.34  20,494,975.09  24,904,523.34 
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ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร 
 ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรน้ีเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ำยใหแ้ก่กรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทัและบริษทัยอ่ย 
ประกอบดว้ยค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน ไดแ้ก่ เงินเดือนและผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมไปถึงผลประโยชน์
ตอบแทนในรูปอ่ืน ทั้งน้ี ผูบ้ริหำรของบริษทัและบริษทัย่อยหมำยถึงบุคคลท่ีก ำหนดตำมกฎหมำยว่ำด้วย
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์

 ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
 บำท 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 25,044,645.00  25,736,000.00 
ผลประโยชน์หลงัจำกออกจำกงำน 180,238.00  269,819.00 
ผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืน 4,308.00  3,365.00 

รวม 25,229,191.00  26,009,184.00 
 
5. เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด 
  เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ประกอบดว้ย 

 บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566 

(ปรับปรุงใหม่) 
 2567  2566 

เงินสด 134,344.29  117,703.56  50,229.28  45,792.25 
เช็คในมือ 2,791,869.68  3,329,884.94  2,791,869.68  3,329,884.94 
เงินฝำกธนำคำร - กระแสรำยวนั 123,406,694.36  280,652,471.67  69,839,908.79  211,174,442.13 
เงินฝำกธนำคำร - สะสมทรัพย ์ 100,923,298.19  144,395,731.25  87,357,722.86  141,857,616.58 
เงินฝำกประจ ำ - 3 เดือน 20,208,700.17  20,655,374.01  -  - 

รวม 247,464,906.69  449,151,165.43  160,039,730.61  356,407,735.90 
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6. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 
  ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน ประกอบดว้ย 

 บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566 

(ปรับปรุงใหม่) 
 2567  2566 

ลูกหน้ีกำรคำ้แยกตำมอำยหุน้ีคำ้งช ำระ        
ลูกหน้ีกำรคำ้        

ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 170,545,951.93  184,344,330.28  122,513,209.09  143,878,817.58 
เกินก ำหนดช ำระ 0 - 90 วนั 25,050,200.42  2,445,975.55  25,050,200.42  2,445,975.55 
เกินก ำหนดช ำระ 91 - 180 วนั -  -  -  - 
เกินก ำหนดช ำระ 181 - 360 วนั 1,590,977.54  -  1,590,977.54  - 
เกินก ำหนดช ำระ 360 วนัข้ึนไป -  1,036,521.60  -  1,252,071.77 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้ 197,187,129.89  187,826,827.43  149,154,387.05  147,576,864.90 
หกั ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน -  (1,036,521.60)  -  (1,036,521.60) 
ลูกหน้ีกำรคำ้สุทธิ 197,187,129.89  186,790,305.83  149,154,387.05  146,540,343.30 
ลูกหน้ีอ่ืน        

รำยไดค้ำ้งรับ 3,469,725.43  4,563,143.07  3,469,725.43  4,563,143.07 
เงินปันผลคำ้งรับ -  43,910,713.00  -  - 
ดอกเบ้ียคำ้งรับ 2,948,226.67  1,920,735.79  2,948,226.67  1,920,735.79 
หกั ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่

จะเกิดข้ึน (2,806,503.00)  -  (2,806,503.00)  - 
 141,723.67  1,920,735.79  141,723.67  1,920,735.79 
ค่ำใชจ่้ำยล่วงหนำ้ 5,916,953.61  3,962,372.72  5,094,426.25  3,080,489.17 
อ่ืนๆ 817,614.26  1,113,155.42  488,960.94  659,687.65 

รวม 10,346,016.97  55,470,120.00  9,194,836.29  10,224,055.68 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 207,533,146.86  242,260,425.83  158,349,223.34  156,764,398.98 
 
บริษทัและบริษทัยอ่ยใหเ้ครดิตเทอมกบัลูกคำ้ทัว่ไปอยูร่ะหวำ่ง 30 - 90 วนั 

 
7. เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่บริษัททีเ่กีย่วข้องกนั 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ประกอบดว้ย 
 บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
เงินให้กูย้มืระยะสั้น 102,764,500.00  51,812,500.00  221,412,500.00  51,812,500.00 
หกั ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน (51,812,500.00)  (24,000,000.00)  (51,812,500.00)  (24,000,000.00) 
สุทธิ 50,952,000.00  27,812,500.00  169,600,000.00  27,812,500.00 
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     งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
เม่ือวนัท่ี 27 มิถุนำยน 2567 บริษทัไดใ้ห้เงินกูย้ืมแก่บริษทั อีซ่ึน เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ำกดั (บริษทัยอ่ย) 

จ ำนวนเงิน 175 ลำ้นบำท คิดดอกเบ้ียอตัรำร้อยละ 2 ต่อปี ครบก ำหนดเม่ือทวงถำมภำยในเดือนธันวำคม 
2567 ต่อมำบริษทัย่อยได้ช ำระคืนเงินตน้บำงส่วนพร้อมดอกเบ้ียท ำให้ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 มียอด
คงเหลือจ ำนวนเงิน 169.60 ลำ้นบำท และมีกำรต่ออำยุตัว๋สัญญำใชเ้งินออกไปเป็นครบก ำหนดภำยในเดือน
ธนัวำคม 2568 ทั้งน้ีกำรใหกู้ย้มืดงักล่ำวเป็นไปตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 2.3 

เม่ือวนัท่ี 21 ตุลำคม 2567 ศำลจงัหวดัสมุทรปรำกำรไดมี้ค ำพิพำกษำคดีหมำยเลขแดงท่ี พ1994/2567 
ตัดสินให้บริษัท แอดวำน เพำเวอร์ คอนเวอร์ชั่น จ  ำกัด ช ำระเงินต้นพร้อมดอกเบ้ียให้แก่บริษัทเป็น 
จ ำนวนเงิน 26.70 ลำ้นบำท พร้อมดอกเบ้ียอตัรำร้อยละ 6.50 ต่อปี (ของเงินตน้ 24 ลำ้นบำท) โดยนบัถดัจำก
วนัฟ้องจนกวำ่จะช ำระเสร็จ 

และเม่ือวนัท่ี 30 ธันวำคม 2567 บริษัทไม่ได้รับคืนเงินให้กู ้ยืมจำกบริษัท ออลเอส โฮลด้ิง จ  ำกัด  
เม่ือครบก ำหนดอำยุตัว๋สัญญำใช้เงิน จ ำนวนเงิน 27.81 ลำ้นบำท ฝ่ำยบริหำรของบริษทัจึงพิจำรณำบนัทึก 
ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนของเงินใหกู้ย้มืดงักล่ำวทั้งจ  ำนวน 

 
กำรพิจำรณำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนของเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ฝ่ำยบริหำรของบริษทัไดพ้ิจำรณำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนของเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่
บริษัท แอดวำนซ์ เพำเวอร์ คอนเวอร์ชั่น จ  ำกัด และบริษัท ออลเอส โฮลด้ิง จ  ำกัด โดยใช้วิธีกำรทั่วไป 
(General Approach) พบวำ่มีควำมไม่แน่นอนวำ่จะไดรั้บช ำระคืน ฝ่ำยบริหำรของบริษทัจึงบนัทึกผลขำดทุน
ดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนของเงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัดงักล่ำวทั้งจ  ำนวน 

 
     งบกำรเงินรวม 

เม่ือวนัท่ี 25 มกรำคม 2567 บริษทั อี แอนด์ เค เวนเจอร์ส จ ำกดั (บริษทัยอ่ยทำงออ้ม) ให้เงินกูย้ืมแก่
บริษทั โคอิเตะ (ประเทศไทย) จ ำกดั จ  ำนวนเงิน 20.40 ลำ้นบำท และวนัท่ี 31 พฤษภำคม 2567 ใหเ้งินกูย้ืมแก่
บริษทั อี แอนด์ เค โฮลด้ิงส์ จ  ำกดั จ ำนวนเงิน 2.04 ลำ้นบำท คิดดอกเบ้ียอตัรำร้อยละ 2 ต่อปี ครบก ำหนด
จ่ำยคืนภำยในเดือนธันวำคม 2567 และมีกำรต่ออำยุตัว๋สัญญำใช้เงินออกไปเป็นครบก ำหนดในวนัท่ี 30 
มิถุนำยน 2568 และวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 ตำมล ำดบั 

และเม่ือวนัท่ี 11 กรกฎำคม 2567 บริษทั อีซ่ึน เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ำกดั (บริษทัยอ่ยทำงตรง) ให้เงินกูย้ืม
แก่บริษัท โคอิเตะ (ประเทศไทย) จ ำกัด ในรูปของตั๋วสัญญำใช้เงินจ ำนวนเงิน 28.51 ล้ำนบำท คิดอัตรำ
ดอกเบ้ียร้อยละ 2 ต่อปี ครบก ำหนดจ่ำยคืนภำยในเดือนธนัวำคม 2567 และต่ออำยุตัว๋สัญญำใชเ้งินออกไป
เป็นครบก ำหนดวนัท่ี 30 มิถุนำยน 2568 
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8. สินค้ำคงเหลือ 

สินคำ้คงเหลือ ประกอบดว้ย      
 บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
สินคำ้ส ำเร็จรูป 29,134,470.85  31,314,487.42  27,957,651.12  28,134,016.02 
สินคำ้ระหวำ่งผลิต 2,556,373.01  2,502,149.96  290,038.23  - 
วตัถุดิบ 89,292,464.92  55,179,065.56  86,722,601.42  52,500,172.64 
วสัดุส้ินเปลือง 1,175,749.02  1,138,274.30  1,148,910.72  1,109,188.49 
ภำชนะบรรจุ 926,670.85  791,875.59  926,670.85  791,875.59 
สินคำ้ระหวำ่งทำง 4,428,102.72  8,184,533.21  4,428,102.72  8,184,533.21 
      รวม 127,513,831.37  99,110,386.04  121,473,975.06  90,719,785.95 
หกั ค่ำเผือ่กำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้ (903,844.55)  (528,836.66)  (903,844.55)  (528,836.66) 
สินคำ้คงเหลือ - สุทธิ 126,609,986.82  98,581,549.38  120,570,130.51  90,190,949.29 

 
 รำยกำรเปล่ียนแปลงของบญัชีค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 
2567 และ 2566 มีดงัน้ี  

 บำท 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566 
ยอดคงเหลือตน้ปี 528,836.66  566,975.40 
ตั้งเพิ่มระหวำ่งปี 683,667.72  286,981.64 
ลดลงระหวำ่งปี (308,659.83)  (325,120.38) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 903,844.55  528,836.66 
    
มูลค่ำสินคำ้คงเหลือท่ีรับรู้เป็นตน้ทุนขำยส ำหรับปี 998,556.62  1,003,261.15 

 
9. สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงในต่ำงประเทศมีเงินฝำกธนำคำรระยะเวลำ 183 วนั  
วดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย จ ำนวนเงิน 20.27 ลำ้นบำท มีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 4.00 ต่อปี  
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10. สินทรัพย์ทำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 

  สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน ประกอบดว้ย 
 บำท 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566 

 รำคำทุน  มูลค่ำยุติธรรม  รำคำทุน  มูลค่ำยุติธรรม 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย        

เงินลงทุนในสลำกออมสิน 22,000,000.00  22,000,000.00  22,000,000.00  22,000,000.00 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำผำ่นก ำไรหรือขำดทุน        

เงินลงทุนในหน่วยลงทุน 1,262,823.15  1,296,591.35  36,960,782.83  37,552,791.73 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน        

เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีอยูใ่นควำมตอ้งกำรของตลำด 19,049,745.50  13,542,250.00  25,338,794.05  14,178,900.00 
เงินลงทุนระยะยำวอ่ืน - ในหุน้สำมญั        

- บริษทั ออลเอส โฮลด้ิง จ ำกดั 36,250,000.00  12,596,875.00  36,250,000.00  13,260,250.00 
- บริษทั ไบร์ท บลู วอเตอร์ คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั 76,047,551.47  47,250,000.00  76,047,551.47  47,250,000.00 

 112,297,551.47  59,846,875.00  112,297,551.47  60,510,250.00 
     รวม 154,610,120.12  96,685,716.35  196,597,128.35  134,241,941.73 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 บริษทัได้รับเงินปันผลจำกเงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีอยู่ใน

ควำมตอ้งกำรของตลำดเป็นจ ำนวนเงิน 1.08 ลำ้นบำท และ 1.68 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
ในระหว่ำงปี 2567 บริษัทขำยเงินลงทุนตรำสำรทุนท่ีอยู่ในควำมต้องกำรของตลำดมีผลขำดทุน 

จ ำนวนเงิน 6.07 ลำ้นบำท ซ่ึงรับรู้เขำ้ก ำไรสะสม 
 
11.  เงินลงทุนในบริษัทร่วม  
  เงินลงทุนในบริษทัร่วม ประกอบดว้ย 

   บำท 
   งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ถือหุ้นร้อยละ  มูลค่ำตำมวธีิส่วนไดเ้สีย  รำคำทุน 

 
 2567  2566  2567  2566 

(ปรับปรุงใหม่) 
 2567   2566 

บริษทัร่วมทำงตรง            
บริษทั ออริจิน อีซ่ึน เพน้ท ์จ ำกดั 40.00  40.00  74,644,383.41  93,273,952.45  35,784,300.00  35,784,300.00 
บริษทั แอดวำนซ์ เพำเวอร์ คอนเวอร์ชัน่ จ  ำกดั 20.95  20.95  214,103,967.79  214,103,967.79  459,999,900.00  459,999,900.00 
บริษทั กรีน ฟูเอล เมเนจเมนท ์จ ำกดั 30.00  30.00  8,001,644.25  9,254,348.25  13,500,000.00  13,500,000.00 
บริษทัร่วมทำงออ้ม            
บริษทั อี แอนด ์เค โฮลด้ิงส์ จ  ำกดั 35.99  35.99  43,970,410.55  15,160,966.09  -  - 

รวม     340,720,406.00  331,793,234.58  509,284,200.00  509,284,200.00 
หัก ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ             

- บริษทั แอดวำนซ์ เพำเวอร์ คอนเวอร์ชัน่ จ  ำกดั     (214,103,967.79)  (214,103,967.79)  (459,999,900.00)  (459,999,900.00) 
สุทธิ     126,616,438.21  117,689,266.79  49,284,300.00  49,284,300.00 
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เงินลงทุนในบริษทั อี แอนด ์เค โฮลด้ิงส์ จ  ำกดั     
ตำมท่ีบริษัทได้ตั้ งบริษัทย่อยแห่งใหม่ คือบริษัท อีซ่ึน เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ำกัด (“EE”) เพื่อเข้ำท ำ

ธุรกรรมรับโอนกิจกำรทั้ งหมด (“Entire Business Transfer”) (ดูหมำยเหตุ 2.3) หลงักำรท ำรำยกำรรับโอน
กิจกำรเสร็จแลว้ EE จะมีเงินลงทุนในบริษทัร่วมคือบริษทั อี แอนด์ เค โฮลด้ิงส์ จ  ำกดั ซ่ึงเป็นกำรลงทุนดว้ย
วิธีรำคำทุนจ ำนวนเงิน 15.55 ลำ้นบำท โดยบริษทั อี แอนด์ เค เวนเจอร์ส จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของ EE 
ทั้งน้ี บริษทัร่วมดงักล่ำวถูกรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินของบริษทัโดยแสดงมูลค่ำตำมวิธีส่วนได้เสียใน 
งบกำรเงินรวม 

ส่วนแบ่งก ำไร (ขำดทุน) จำกเงินลงทุนในบริษัทร่วมและเงินปันผลรับส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

 บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ส่วนแบ่งก ำไร (ขำดทุน)  
จำกเงินลงทุนในบริษทัร่วม 

เงินปันผลรับ 

 2567  2566  
(ปรับปรุงใหม่) 

 2567  2566 

บริษทั ออริจิน อีซ่ึน เพน้ท ์จ  ำกดั 17,875,065.20  33,224,838.40  36,000,000.00  26,400,000.00 
บริษทั แอดวำนซ์ เพำเวอร์ คอนเวอร์ชัน่ จ  ำกดั -  -  -  - 
บริษทั กรีน ฟเูอล เมเนจเมนท ์จ ำกดั (1,252,704.00)  (1,667,709.40)  -  - 
บริษทั อี แอนด ์เค โฮลด้ิงส์ จ  ำกดั 21,159,344.46  26,264,926.71  -  - 

รวม 37,781,705.66  57,822,055.71  36,000,000.00  26,400,000.00 

 
ขอ้มูลทำงกำรเงินของบริษทัร่วมท่ีมีสำระส ำคญั 
สรุปรำยกำรฐำนะทำงกำรเงิน 

 บำท 
 บริษทั ออริจิน อีซ่ึน เพน้ท ์จ ำกดั 
 2567  2566 

สินทรัพยห์มุนเวียน 281,777,128.43  348,607,317.71 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 12,901,858.69  15,956,672.23 
หน้ีสินหมุนเวียน (62,929,359.58)  (89,887,979.68) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน (13,825,503.00)  (11,439,548.92) 
สินทรัพย ์- สุทธิ 217,924,124.54  263,236,461.34 
สดัส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 40  40 
 87,169,649.82  103,294,584.54 
อ่ืน ๆ (12,525,266.41)  (10,020,632.09) 
มูลค่ำตำมบญัชีของส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม 74,644,383.41  93,273,952.45 
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สรุปรำยกำรก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 
 บำท 
 บริษทั ออริจิน อีซ่ึน เพน้ท ์จ ำกดั 
 2567  2566 

รำยได ้ 297,334,018.00  409,478,515.00 
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี 44,687,663.20  83,062,096.88 
ก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสร็จรวมส ำหรับปี 44,687,663.20  83,062,096.88 

 
 กำรพิจำรณำกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัร่วม 

ฝ่ำยบริหำรของบริษทัไดพ้ิจำรณำกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษทั แอดวำนซ์ เพำเวอร์ คอนเวอร์ชัน่ 
จ  ำกดั จำกกำรประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะไดรั้บในอนำคตท่ีจะเกิดข้ึน โดยกำรประมำณกำรตำม
แผนธุรกิจ และก ำหนดขอ้สมมติจำกกำรประเมินแนวโน้มรำยไดใ้นอนำคตท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ รวมถึงกำร
พิจำรณำผลกำรด ำเนินงำนในอดีตและปัจจุบนัของกลุ่มบริษทัดังกล่ำว ซ่ึงจำกกำรทดสอบกำรด้อยค่ำ
ดงักล่ำวมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนต ่ำกวำ่มูลค่ำตำมบญัชี โดยฝ่ำยบริหำรไดพ้ิจำรณำบนัทึกผลขำดทุนกำร
ดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัร่วมเต็มจ ำนวนแลว้ 

 
12. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

  เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตำมท่ีแสดงในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรมีรำยละเอียด ดงัต่อไปน้ี 
      บำท  บำท 
  จ  ำนวนหุ้นท่ีถือ  สัดส่วนในกำรถือหุ้น (ร้อยละ)  รำคำทุน   เงินปันผลรับ 

ช่ือบริษทัยอ่ย  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 
บริษทั อีซ่ึน อุไร เพน้ท ์จ ำกดั  2,790  2,790  62.00  62.00  90,323,809.80  90,323,809.80  3,986,910.00  6,165,643.65 
บริษทั อีซ่ึน อินโดนีเซีย จ ำกดั  3,749,000  3,749,000  93.73  93.73  117,704,840.00  117,704,840.00  -  - 

บริษทั อีซ่ึน ฟำร์อีส จ ำกดั  -  600,000  -  60.00  -  5,541,172.83  -  - 
บริษทั อีซ่ึน เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ำกดั 1,104,998  -  100.00  -  110,499,800.00  -  -  - 

   รวม          318,528,449.80  213,569,822.63  3,986,910.00  6,165,643.65 

หัก ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ                 
   - บริษทั อีซ่ึน อินโดนีเซีย จ ำกดั          (117,704,840.00)  (117,704,840.00)     
   - บริษทั อีซ่ึน  ฟำร์อีส จ ำกดั          -  (5,541,172.83)     

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ          200,823,609.80  90,323,809.80     

 
เงินลงทุนในบริษทั อีซ่ึน ฟำร์อีส จ ำกดั     

เม่ือวนัท่ี 28 กุมภำพนัธ์ 2567 ผูช้  ำระบญัชีของบริษทัยอ่ยไดย้ื่นแจง้กำรช ำระบญัชีเสร็จและไดอ้นุมติั
กำรจดทะเบียนช ำระบญัชีเสร็จเม่ือวนัท่ี 11 มิถุนำยน 2567 ท ำให้บริษทัดงักล่ำวส้ินสุดกำรเป็นบริษทัยอ่ยแลว้ 
และบริษทัรับรู้ก ำไรจำกกำรเลิกบริษทัยอ่ยในงบก ำไรขำดทุนรวม เป็นจ ำนวนเงิน 0.32 ลำ้นบำท  
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เงินลงทุนในบริษทั อีซ่ึน อินโดนีเซีย จ ำกดั     

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 บริษทั อีซ่ึน อินโดนีเซีย จ ำกดั ได้หยุดด ำเนินธุรกิจผลิตสี ซ่ึงบริษทัได้
พิจำรณำบนัทึกค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยทั้งจ  ำนวนแลว้ 
 
เงินลงทุนในบริษทั อีซ่ึน เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั     

ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 3/2567 เม่ือวนัท่ี 14 พฤษภำคม 2567 อนุมติัให้จดัตั้งบริษทั
ยอ่ยโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อลงทุนในกิจกำรอ่ืน และเม่ือวนัท่ี 24 พฤษภำคม 2567 บริษทัด ำเนินกำรจดทะเบียน
จดัตั้งบริษทัย่อยมีทุนจดทะเบียน 500,000.00 บำท โดยกำรออกหุ้นใหม่จ  ำนวน 5,000 หุ้น มูลค่ำตรำไวหุ้้นละ 
100 บำท บริษทัเขำ้ถือหุ้นจ ำนวน 4,998 หุ้น มูลค่ำ 499,800.00 บำท คิดเป็นสัดส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ 99.96 
ต่อมำเม่ือวนัท่ี 11 กรกฎำคม 2567 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อยได้มีมติอนุมติัให้เพิ่มทุนจด
ทะเบียนอีกจ ำนวนเงิน 110 ลำ้นบำท โดยกำรออกหุ้นใหม่จ  ำนวน 1,100,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 100 
บำท ซ่ึงบริษทัได้เขำ้ซ้ือหุ้นเพิ่มทุนของบริษทัย่อยทั้งหมดท ำให้บริษทัถือหุ้นในบริษทัย่อยดงักล่ำวรวม
จ ำนวน 1,104,998 หุน้ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 และไดช้ ำระเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยเตม็มูลค่ำแลว้  

 
 บริษทัยอ่ยท่ีมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมท่ีมีสำระส ำคญั 

งบกำรเงินรวมไดร้วมบริษทัยอ่ยซ่ึงมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมท่ีมีสำระส ำคญั ดงัน้ี 
    สัดส่วนของควำมเป็นเจำ้ของ   
  ประเทศท่ีจดัตั้ง  และสิทธิในกำรออกเสียง  บำท 
  และสถำนท่ี  ท่ีถือโดยส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี  ก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสร็จรวมจดัสรร  ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจ 

ช่ือบริษทัยอ่ย  หลกัของธุรกิจ  อ ำนำจควบคุม (ร้อยละ)  ส ำหรับส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม  ควบคุมสะสม 
    2567  2566  2567  2566  2567  2566 

บริษทัยอ่ยทำงตรง               
บริษทั อีซ่ึน อุไร เพน้ท ์จ ำกดั  เวยีดนำม  38.00  38.00  3,723,542.88  3,966,261.82  41,308,972.03  42,811,724.08 
บริษทั อีซ่ึน อินโดนีเซีย จ ำกดั  อินโดนีเซีย  6.27  6.27  (25,088.77)  1,831,923.37  (5,286,469.82)  (5,248,469.86) 
บริษทัยอ่ยทำงออ้ม               
บริษทั อี แอนด ์เค เวนเจอร์ส จ ำกดั  ไทย  29.41  -  3,893,867.43  -  23,470,089.94  - 
อ่ืน ๆ        200.00  (175,821.30)  200.00  3,420.33 
 รวม        7,592,521.54  5,622,363.89  59,492,792.15  37,566,674.55 

 
                ขอ้มูลทำงกำรเงินของบริษทัยอ่ย ก่อนตดัรำยกำรระหวำ่งกนั มีดงัน้ี 

 บำท 
 บริษทั อีซ่ึน อุไร เพน้ท ์จ ำกดั  บริษทั อีซ่ึน อินโดนีเซีย จ ำกดั  บริษทั อี แอนด ์เค เวนเจอร์ส จ ำกดั 
 2567  2566  2567  2566  2567  2566 

สินทรัพยห์มุนเวียน 144,018,825.96  136,106,262.33  3,948,206.15  4,526,353.32  35,892,985.46  61,243,895.83 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 35,562,264.45  40,810,326.57  -  -  44,066,671.58  1,911.45 
หน้ีสินหมุนเวียน (61,175,392.12)  (54,556,279.93)  (81,808.02)  (53,895.16)  (451,577.66)  (3,506,142.55) 
            
รำยได ้ 242,894,560.84  253,617,257.82  (81,808.02)  (53,895.16)  917,669.78  2,933,449.93 
ส่วนแบ่งก ำไรในบริษทัร่วม -  -  -  -  21,159,344.46  26,264,926.71 
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี 9,798,797.04  10,437,531.10  (400,139.85)  29,217,278.61  21,473,400.05  26,032,668.12 
ก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสร็จรวมส ำหรับปี 9,798,797.04  10,437,531.10  (400,139.85)  29,217,278.61  21,473,400.05  26,032,668.12 
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13.   อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
          อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ประกอบดว้ย 

 บำท 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ยอดตำมบญัชี  จ  ำนวนท่ีเพ่ิมข้ึน  จ ำนวนท่ีลดลง  ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 66      ณ 31 ธ.ค. 67 
รำคำทุน        
อำคำรและส่วนปรับปรุง 37,464,379.62  -  -  37,464,379.62 
อำคำรชุด 29,219,745.64  3,720,425.00  -  32,940,170.64 
  รวม 66,684,125.26  3,720,425.00  -  70,404,550.26 
หกั ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
อำคำรและส่วนปรับปรุง 23,055,001.69  1,638,762.22  -  24,693,763.91 
อำคำรชุด 9,059,091.07  1,539,297.59  -  10,598,388.66 
  รวม 32,114,092.76  3,178,059.81  -  35,292,152.57 
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน - สุทธิ 34,570,032.50      35,112,397.69 

 
 บำท 
 งบกำรเงินรวม 

 ยอดตำมบญัชี  จ  ำนวนท่ีเพ่ิมข้ึน  จ ำนวนท่ีลดลง  ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 65      ณ 31 ธ.ค. 66 
รำคำทุน        
ท่ีดิน 54,179,552.88  -  (54,179,552.88)  - 
อำคำรและส่วนปรับปรุง 78,871,486.57  3,519,568.00  (44,926,674.95)  37,464,379.62 
อำคำรชุด 29,219,745.64  -  -  29,219,745.64 
  รวม 162,270,785.09  3,519,568.00  (99,106,227.83)  66,684,125.26 
หกั ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
อำคำรและส่วนปรับปรุง     39,948,148.85  3,566,991.60  (20,460,138.76)  23,055,001.69 
อำคำรชุด 7,523,622.15  1,535,468.92  -  9,059,091.07 
  รวม 47,471,771.00  5,102,460.52  (20,460,138.76)  32,114,092.76 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน (17,089,483.48)      - 
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน - สุทธิ 97,709,530.61      34,570,032.50 
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 บำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ยอดตำมบญัชี  จ  ำนวนท่ีเพ่ิมข้ึน  จ ำนวนท่ีลดลง  ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 65      ณ 31 ธ.ค. 66 
รำคำทุน        
อำคำร 33,944,811.62  3,519,568.00  -  37,464,379.62 
อำคำรชุด 29,219,745.64  -  -  29,219,745.64 
  รวม 63,164,557.26  3,519,568.00  -  66,684,125.26 
หกั ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
อำคำร 20,993,193.77  2,061,807.92  -  23,055,001.69 
อำคำรชุด 7,523,622.15  1,535,468.92  -  9,059,091.07 
  รวม 28,516,815.92  3,597,276.84  -  32,114,092.76 
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน - สุทธิ 34,647,741.34      34,570,032.50 

 
เม่ือวนัท่ี 31 สิงหำคม 2566 บริษยัยอ่ยในประเทศอินโดนีเซียท ำสัญญำขำยท่ีดินและอำคำรกบั P.T. 

Prodis digmostic Line จ ำนวน 42,000 ลำ้นรูเปียอินโดนีเซีย หรือประมำณ 92.58 ลำ้นบำท มีก ำไรจำกกำร
ขำยจ ำนวน 2.83 ลำ้นบำท โดยท ำรำยกำรขำยเสร็จส้ินเม่ือวนัท่ี 27 กนัยำยน 2566 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 อำคำรให้เช่ำเพื่อท ำกำรผลิตและเก็บสินคำ้และอำคำรชุดให้เช่ำ
เพื่อใชเ้ป็นส ำนกังำนมีมูลค่ำยติุธรรมรวม 34 ลำ้นบำท ซ่ึงมูลค่ำยติุธรรมเป็นรำคำประเมินล่ำสุด โดยผูป้ระเมิน
อิสระโดยใช้วิธีกำรประเมินมูลค่ำตำมวิธีต้นทุน (Cost approach) และวิธีกำรเปรียบเทียบรำคำตลำด 
(Market approach) 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 บริษัทรับรู้รำยได้ค่ำเช่ำและค่ำบริกำรจำก
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน จ ำนวนเงิน 18.15 ล้ำนบำท และ 23.71 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั ส ำหรับงบกำรเงิน
รวมและจ ำนวนเงิน 18.15 ลำ้นบำท และ 22.78 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ส ำหรับงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
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14. ทีด่ิน อำคำรและอุปกรณ์  

ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ประกอบดว้ย 
 บำท 
 งบกำรเงินรวม 

 ยอดตำมบญัชี  จ  ำนวนท่ีเพ่ิมข้ึน  จ  ำนวนท่ีลดลง  ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 66 

(ปรับปรุงใหม่) 
     ณ 31 ธ.ค. 67 

รำคำทุน        
ท่ีดิน 61,984,112.60  -  -  61,984,112.60 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 233,887,367.75  4,154,289.57  (57,943.93)  237,983,713.39 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 165,105,718.12  3,695,598.05  (1,029,698.03)  167,771,618.14 
เคร่ืองมือเคร่ืองใชห้้องทดลอง 31,747,446.81  3,041,414.55  (152,476.32)  34,636,385.04 
อุปกรณ์ติดตั้งไฟฟ้ำ 11,002,618.68  934,677.29  (7,063.46)  11,930,232.51 
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน 27,839,701.96  1,330,763.54  (976,161.80)  28,194,303.70 
เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน 17,623,220.38  542,190.18  (162,636.60)  18,002,773.96 
ยำนพำหนะ 56,950,965.54  3,298,120.56  (2,013,002.75)  58,236,083.35 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ระหวำ่งติดตั้ง 1,975,279.16  942,300.00  (1,975,279.16)  942,300.00 
อุปกรณ์และอะไหล่เคร่ืองจกัร 2,446,834.14  -  (352,520.08)  2,094,314.06 

รวม 610,563,265.14  17,939,353.74  (6,726,782.13)  621,775,836.75 
หกั ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 159,149,445.91  9,874,923.56  -  169,024,369.47 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 145,136,412.29  4,669,707.91  (668,742.87)  149,137,377.33 
เคร่ืองมือเคร่ืองใชห้้องทดลอง 28,098,305.56  1,279,080.68  (151,001.69)  29,226,384.55 
อุปกรณ์ติดตั้งไฟฟ้ำ 10,429,943.50  169,549.32  (7,061.46)  10,592,431.36 
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน 25,924,420.39  871,806.67  (976,056.80)  25,820,170.26 
เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน 16,754,260.32  327,920.55  (141,723.60)  16,940,457.27 
ยำนพำหนะ 23,977,878.22  3,600,381.86  (1,533,078.76)  26,045,181.32 

 รวม 409,470,666.19  20,793,370.55  (3,477,665.18)  426,786,371.56 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน (18,864,106.13)      (21,148,333.10) 
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ - สุทธิ 182,228,492.82      173,841,132.09 
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 บำท 

 งบกำรเงินรวม 

 ยอดตำมบญัชี  เพิ่มข้ึนจำก  จ  ำนวนท่ีเพิ่มข้ึน  จ ำนวนท่ีลดลง  โอนเขำ้  ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 65  กำรโอนธุรกิจ      (โอนออก)  ณ 31 ธ.ค. 66 

(ปรับปรุงใหม่) 

รำคำทุน            
ท่ีดิน 61,984,112.60  -  -  -        -        61,984,112.60 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 225,890,241.45  -  7,999,751.30  (2,625.00)  -        233,887,367.75 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 163,002,406.27  -  2,850,485.88  (747,174.03)  -        165,105,718.12 
อุปกรณ์โรงงำน 759,277.12  -  -  (759,277.12)  -        -       
เคร่ืองมือเคร่ืองใชห้้องทดลอง 30,231,972.35  -  1,782,982.16  (267,507.70)  -        31,747,446.81 
อุปกรณ์ติดตั้งไฟฟ้ำ 10,529,200.59  -  473,418.09  -        -        11,002,618.68 
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน 30,042,538.99  -  710,307.80  (2,913,144.83)  -        27,839,701.96 
เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน 17,903,443.93  6,000.00  321,807.66  (608,031.21)  -        17,623,220.38 
ยำนพำหนะ 51,176,787.06  -  16,186,841.44  (10,412,662.96)  -        56,950,965.54 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ระหวำ่งติดตั้ง 320,824.00  -  1,975,279.16  (320,824.00)  -        1,975,279.16 
อุปกรณ์และอะไหล่เคร่ืองจกัร -  -  -  -        2,446,834.14  2,446,834.14 

     รวม 591,840,804.36  6,000.00  32,300,873.49  (16,031,246.85)  2,446,834.14  610,563,265.14 

หัก ค่ำเส่ือมรำคำสะสม            
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 149,555,096.11  -  9,596,973.80  (2,624.00)  -        159,149,445.91 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 140,240,128.04  -  5,640,216.27  (743,932.02)  -        145,136,412.29 
อุปกรณ์โรงงำน 757,870.36  -  1,406.79  (759,277.15)  -        -       
เคร่ืองมือเคร่ืองใชห้้องทดลอง 27,332,103.20  -  1,011,852.82  (245,650.46)  -        28,098,305.56 
อุปกรณ์ติดตั้งไฟฟ้ำ 10,289,132.84  -  140,810.66  -        -        10,429,943.50 
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน 27,758,313.93  -  1,064,595.09  (2,898,488.63)  -        25,924,420.39 
เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน 17,014,771.20  4,088.55  339,104.26  (603,703.69)  -        16,754,260.32 
ยำนพำหนะ 26,901,058.20  -  3,212,500.03  (6,135,680.01)  -        23,977,878.22 

     รวม 399,848,473.88  4,088.55  21,007,459.72  (11,389,355.96)  -        409,470,666.19 

ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน (19,780,416.22)          (18,864,106.13) 

ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ - สุทธิ 172,211,914.26          182,228,492.82 
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 บำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ยอดตำมบญัชี  จ  ำนวนท่ีเพ่ิมข้ึน  จ  ำนวนท่ีลดลง  ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 66      ณ 31 ธ.ค. 67 
รำคำทุน        
ท่ีดิน 61,984,112.60  -  -  61,984,112.60 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 175,611,704.99  3,630,550.87  (57,943.93)  179,184,311.93 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 126,286,395.42  2,297,303.35  (1,029,698.03)  127,554,000.74 
เคร่ืองมือเคร่ืองใชห้้องทดลอง 25,702,246.68  3,041,414.55  (152,476.32)  28,591,184.91 
อุปกรณ์ติดตั้งไฟฟ้ำ 10,950,860.16  934,677.29  (7,063.46)  11,878,473.99 
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน 26,227,761.47  1,229,641.07  (976,161.80)  26,481,240.74 
เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน 17,617,220.38  542,190.18  (162,636.60)  17,996,773.96 
ยำนพำหนะ 51,013,537.98  3,298,120.56  (2,013,002.75)  52,298,655.79 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ระหวำ่งติดตั้ง 1,975,279.16  942,300.00  (1,975,279.16)  942,300.00 
อุปกรณ์และอะไหล่เคร่ืองจกัร 2,446,834.14  -  (352,520.08)  2,094,314.06 
     รวม 499,815,952.98  15,916,197.87  (6,726,782.13)  509,005,368.72 
หกั ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 136,925,607.72  8,053,945.52  -  144,979,553.24 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 113,772,315.26  3,573,501.86  (668,742.87)  116,677,074.25 
เคร่ืองมือเคร่ืองใชห้้องทดลอง 23,282,866.02  964,096.71  (151,001.69)  24,095,961.04 
อุปกรณ์ติดตั้งไฟฟ้ำ 10,407,658.56  160,922.89  (7,061.46)  10,561,519.99 
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน 24,466,772.54  819,584.38  (976,056.80)  24,310,300.12 
เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน 16,750,171.77  326,717.25  (141,723.60)  16,935,165.42 
ยำนพำหนะ 19,161,235.99  3,482,404.46  (1,533,078.76)  21,110,561.69 
     รวม 344,766,627.86  17,381,173.07  (3,477,665.18)  358,670,135.75 
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ - สุทธิ 155,049,325.12      150,335,232.97 
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 บำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ยอดตำมบญัชี  จ  ำนวนท่ีเพ่ิมข้ึน  จ  ำนวนท่ีลดลง  โอนเขำ้   ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 65      (โอนออก)  ณ 31 ธ.ค. 66 
รำคำทุน          
ท่ีดิน 61,984,112.60  -        -  -  61,984,112.60 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 167,614,578.69  7,999,751.30  (2,625.00)  -  175,611,704.99 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 124,230,021.01  2,803,548.44  (747,174.03)  -  126,286,395.42 
เคร่ืองมือเคร่ืองใชห้้องทดลอง 24,561,252.14  1,326,258.87  (185,264.33)  -  25,702,246.68 
อุปกรณ์ติดตั้งไฟฟ้ำ 10,477,442.07  473,418.09   -  -  10,950,860.16 
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน 26,403,117.58  526,330.69  (701,686.80)  -  26,227,761.47 
เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน 17,700,255.20  321,807.66  (404,842.48)  -  17,617,220.38 
ยำนพำหนะ 45,256,324.71  15,007,067.41  (9,249,854.14)  -  51,013,537.98 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ระหวำ่งติดตั้ง 320,824.00  1,975,279.16  (320,824.00)  -  1,975,279.16 
อุปกรณ์และอะไหล่เคร่ืองจกัร -  -  -  2,446,834.14  2,446,834.14 
     รวม 478,547,928.00  30,433,461.62  (11,612,270.78)  2,446,834.14  499,815,952.98 
หกั ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 129,152,180.56  7,776,051.16  (2,624.00)  -  136,925,607.72 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 110,520,095.18  3,996,152.10  (743,932.02)  -  113,772,315.26 
เคร่ืองมือเคร่ืองใชห้้องทดลอง 22,741,964.52  704,480.91  (163,579.41)  -  23,282,866.02 
อุปกรณ์ติดตั้งไฟฟ้ำ 10,275,474.33  132,184.23  -  -  10,407,658.56 
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน 24,130,638.56  1,037,705.78  (701,571.80)  -  24,466,772.54 
เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน 16,811,466.93  339,104.26  (400,399.42)  -  16,750,171.77 
ยำนพำหนะ 20,980,595.86  3,153,511.33  (4,972,871.20)  -  19,161,235.99 
     รวม 334,612,415.94  17,139,189.77  (6,984,977.85)  -  344,766,627.86 
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ - สุทธิ 143,935,512.06        155,049,325.12 

 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 บริษทัมียำนพำหนะอยูภ่ำยใตส้ัญญำเช่ำซ้ือมูลค่ำตำมบญัชีรวมจ ำนวนเงิน 

3.82 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ส ำหรับงบกำรเงินรวมและส ำหรับงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 อำคำรและอุปกรณ์ซ่ึงหักค่ำเส่ือมรำคำทั้งจ  ำนวนแลว้แต่ยงัคงใช้

งำนอยู่ มีรำคำทุนจ ำนวนเงิน 285.65 ล้ำนบำท และ 261.78 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั ส ำหรับงบกำรเงินรวมและ
จ ำนวน 244.68 ลำ้นบำท และ 220.80 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ส ำหรับงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
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15. สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 
 สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ประกอบดว้ย 

 บำท 
 งบกำรเงินรวม 

 ยอดตำมบญัชี 
ณ 31 ธ.ค. 66 

 จ  ำนวนท่ีเพ่ิมข้ึน  จ ำนวนท่ีลดลง  ยอดตำมบญัชี 
ณ 31 ธ.ค. 67 

รำคำทุน         
อำคำร 39,859,434.73  -  -  39,859,434.73 
สิทธิกำรเช่ำ 17,832,479.51  -  -  17,832,479.51 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ -  3,779,435.18  -  3,779,435.18 

รวม 57,691,914.24  3,779,435.18  -  61,471,349.42 
หกั ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
อำคำร 17,825,696.98  4,465,574.99           -  22,291,271.97 
สิทธิกำรเช่ำ 7,723,492.08  800,737.49  -  8,524,229.57 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ -  797,275.63  -  797,275.63 

รวม 25,549,189.06  6,063,588.11  -  31,612,777.17 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน 1,989,224.55      1,637,620.67 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้- สุทธิ 34,131,949.73      31,496,192.92 

 
 บำท 
 งบกำรเงินรวม 

 ยอดตำมบญัชี 
ณ 31 ธ.ค. 65 

 จ  ำนวนท่ีเพ่ิมข้ึน  จ ำนวนท่ีลดลง  ยอดตำมบญัชี 
ณ 31 ธ.ค. 66 

รำคำทุน         
อำคำร 39,859,434.73  -  -  39,859,434.73 
สิทธิกำรเช่ำ 17,832,479.51  -  -  17,832,479.51 

รวม 57,691,914.24  -  -  57,691,914.24 
หกั ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
อำคำร 13,372,323.01  4,453,373.97           -  17,825,696.98 
สิทธิกำรเช่ำ 6,922,754.59  800,737.49  -  7,723,492.08 

รวม 20,295,077.60  5,254,111.46  -  25,549,189.06 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน 2,299,215.14      1,989,224.55 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้- สุทธิ 39,696,051.78      34,131,949.73 
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 บำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ยอดตำมบญัชี 
ณ 31 ธ.ค. 66 

 จ  ำนวนท่ีเพ่ิมข้ึน  จ ำนวนท่ีลดลง  ยอดตำมบญัชี 
ณ 31 ธ.ค. 67 

รำคำทุน         
อำคำร 39,859,434.73  -                 -  39,859,434.73 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ -  3,779,435.18                 -  3,779,435.18 

รวม 39,859,434.73  3,779,435.18  -  43,638,869.91 
หกั ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
อำคำร 17,825,696.98  4,465,574.99  -  22,291,271.97 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ -  797,275.63                 -  797,275.63 

รวม 17,825,696.98  5,262,850.62  -  23,088,547.60 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้- สุทธิ 22,033,737.75      20,550,322.31 

 
 บำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ยอดตำมบญัชี 
ณ 31 ธ.ค. 65 

 จ  ำนวนท่ีเพ่ิมข้ึน  จ ำนวนท่ีลดลง  ยอดตำมบญัชี 
ณ 31 ธ.ค. 66 

รำคำทุน         
อำคำร 39,859,434.73  -                 -  39,859,434.73 

รวม 39,859,434.73  -  -  39,859,434.73 
หกั ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
อำคำร 13,372,323.01  4,453,373.97  -  17,825,696.98 

รวม 13,372,323.01  4,453,373.97  -  17,825,696.98 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้- สุทธิ 26,487,111.72      22,033,737.75 

 
บริษทัและบริษทัยอ่ยเช่ำสินทรัพยห์ลำยประเภท ประกอบดว้ย สัญญำเช่ำท่ีดิน อำคำร รถโฟลค์ลิฟท ์

อำยุสัญญำเช่ำ 3-5 ปี และสิทธิกำรเช่ำซ่ึงเป็นสัญญำเช่ำท่ีดินในประเทศเวียดนำม โดยจ่ำยค่ำเช่ำล่วงหน้ำ
เป็นเงิน 840,500 ดอลลำร์สหรัฐฯ ระยะเวลำสัญญำเช่ำ 35 ปี 6 เดือน สัญญำส้ินสุดในเดือนเมษำยน 2587 
ตดัจ่ำยโดยวธีิเส้นตรงตำมอำยขุองสัญญำเช่ำ 
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16. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ประกอบดว้ย 

 บำท 
 งบกำรเงินรวม 

 ยอดตำมบญัชี  เพ่ิมข้ึนจำก  จ ำนวนท่ีเพ่ิมข้ึน  จ ำนวนท่ีลดลง  ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 66  กำรโอนธุรกิจ      ณ 31 ธ.ค. 67 
รำคำทุน          
สิทธิบตัรทำงเทคนิค 8,810,162.83  -  -  -  8,810,162.83 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 15,427,780.85  100,800.00  102,463.20  (339.89)  15,630,704.16 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่ำติดตั้ง -  -  6,346,048.97  -  6,346,048.97 

รวม 24,237,943.68  100,800.00  6,448,512.17  (339.89)  30,786,915.96 
หกั ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม          
สิทธิบตัรทำงเทคนิค 8,810,161.83  -  -  -  8,810,161.83 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 14,910,286.76  165.70  227,185.09  (339.89)  15,137,297.66 

รวม 23,720,448.59  165.70  227,185.09  (339.89)  23,947,459.49 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงกำรเงิน (2,649.89)        - 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 514,845.20        6,839,456.47 

 
 บำท 
 งบกำรเงินรวม 

 ยอดตำมบญัชี  จ  ำนวนท่ีเพ่ิมข้ึน  จ ำนวนท่ีลดลง  ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 65      ณ 31 ธ.ค. 66 
รำคำทุน        
สิทธิบตัรทำงเทคนิค 8,810,162.83  -  -  8,810,162.83 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 15,429,780.81  -  (1,999.96)  15,427,780.85 
 รวม 24,239,943.64  -  (1,999.96)  24,237,943.68 
หกั ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม        
สิทธิบตัรทำงเทคนิค 8,810,161.83  -  -  8,810,161.83 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 14,556,832.72  355,454.00  (1,999.96)  14,910,286.76 
 รวม 23,366,994.55  355,454.00  (1,999.96)  23,720,448.59 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงกำรเงิน (4,312.28)      (2,649.89) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 868,636.81      514,845.20 
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 บำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ยอดตำมบญัชี  จ  ำนวนท่ีเพ่ิมข้ึน  จ ำนวนท่ีลดลง  ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 66      ณ 31 ธ.ค. 67 
รำคำทุน        
สิทธิบตัรทำงเทคนิค 8,810,162.83  -  -  8,810,162.83 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 15,195,860.85  -  (339.89)  15,195,520.96 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหวำ่งติดตั้ง -  6,346,048.97  -  6,346,048.97 
 รวม 24,006,023.68  6,346,048.97  (339.89)  30,351,732.76 
หกั ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม        
สิทธิบตัรทำงเทคนิค 8,810,161.83  -  -  8,810,161.83 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 14,700,109.26  197,778.53  (339.89)  14,897,547.90 
 รวม 23,510,271.09  197,778.53  (339.89)  23,707,709.73 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 495,752.59      6,644,023.03 

 
 บำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ยอดตำมบญัชี  จ  ำนวนท่ีเพ่ิมข้ึน  จ ำนวนท่ีลดลง  ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 65      ณ 31 ธ.ค. 66 
รำคำทุน        
สิทธิบตัรทำงเทคนิค 8,810,162.83  -  -  8,810,162.83 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 15,197,860.81  -  (1,999.96)  15,195,860.85 
 รวม 24,008,023.64  -  (1,999.96)  24,006,023.68 
หกั ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม        
สิทธิบตัรทำงเทคนิค 8,810,161.83  -  -  8,810,161.83 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 14,375,645.22  326,464.00  (1,999.96)  14,700,109.26 
 รวม 23,185,807.05  326,464.00  (1,999.96)  23,510,271.09 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 822,216.59      495,752.59 

 
17. สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีและหนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

  สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี มีดงัน้ี 
  บำท 
  งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2567  2566   2567  2566 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี  63,822,504.34  63,808,178.76  119,144,201.21  119,621,307.22 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี -  -  (6,142,510.43)  (6,635,942.02) 

 63,822,504.34  63,808,178.76  113,001,690.78  112,985,365.20 
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กำรเปล่ียนแปลงส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 
 บำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ยอดตำมบญัชี  รำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) ในระหวำ่งปี  ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 66 

 
 ในก ำไรขำดทุน  ในก ำไรขำดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 
 ณ 31 ธ.ค. 67 

 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :        

สินคำ้คงเหลือ 146,375.79  18,700.93  -  165,076.72 
กำรวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 12,589,439.10  -  (997,804.71)  11,591,634.39 
ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุน 42,820,793.56  -  -  42,820,793.56 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 5,591,519.14  (429,776.64)  -  5,161,742.50 
ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์พนกังำน 7,793,096.99  (126,901.49)  1,058,675.90  8,724,871.40 
รวม 68,941,224.58  (537,977.20)  60,871.19  68,464,118.57 

หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :        
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (117,683.80)  38,084.20  -  (79,599.60) 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ (5,017,362.02)  455,347.39  -  (4,562,014.63) 
รวม (5,135,045.82)  493,431.59  -  (4,641,614.23) 

 
 บำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ยอดตำมบญัชี  รำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) ในระหวำ่งปี  ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 65 

 
 ในก ำไรขำดทุน  ในก ำไรขำดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 
 ณ 31 ธ.ค. 66 

 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :        

สินคำ้คงเหลือ 94,470.99  51,904.80  -  146,375.79 
กำรวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 11,109,819.10  -  1,479,620.00  12,589,439.10 
ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุน 42,820,793.56  -  -  42,820,793.56 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 6,680,831.14  (1,089,312.00)  -  5,591,519.14 
ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์พนกังำน 7,907,806.19  (114,709.20)  -  7,793,096.99 
รวม 68,613,720.98  (1,152,116.40)  1,479,620.00  68,941,224.58 

หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :        
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (117,683.80)  -  -  (117,683.80) 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ (6,161,895.56)  1,144,533.54  -  (5,017,362.02) 
รวม (6,279,579.36)  1,144,533.54  -  (5,135,045.82) 
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 บำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดตำมบญัชี  รำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) ในระหวำ่งปี  ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 66 

 
 ในก ำไรขำดทุน  ในก ำไรขำดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 
 ณ 31 ธ.ค. 67 

 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :        
สินคำ้คงเหลือ 146,375.79  18,700.93  -  165,076.72 
กำรวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 12,589,439.10  -  (997,804.71)  11,591,634.39 
ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุน 91,999,980.00  -  -  91,999,980.00 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 5,591,519.14  (429,776.64)  -  5,161,742.50 
ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์พนกังำน 7,793,096.99  (126,901.49)  1,058,675.90  8,724,871.40 
รวม 118,120,411.02  (537,977.20)  60,871.19  117,643,305.01 

หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :        
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (117,683.80)  38,084.20  -  (79,599.60) 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ (5,017,362.02)  455,347.39  -  (4,562,014.63) 
รวม (5,135,045.82)  493,431.59  -  (4,641,614.23) 

 
 บำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดตำมบญัชี  รำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) ในระหวำ่งปี  ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 65 

 
 ในก ำไรขำดทุน  ในก ำไรขำดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 
 ณ 31 ธ.ค. 66 

 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :        
สินคำ้คงเหลือ 94,470.99  51,904.80  -  146,375.79 
กำรวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 11,109,819.10  -  1,479,620.00  12,589,439.10 
ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุน 91,999,980.00  -  -  91,999,980.00 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 6,680,831.14  (1,089,312.00)  -  5,591,519.14 
ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์พนกังำน 7,907,806.19  (114,709.20)  -  7,793,096.99 
รวม 117,792,907.42  (1,152,116.40)  1,479,620.00  118,120,411.02 

หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :        
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (117,683.80)  -  -  (117,683.80) 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ (6,161,895.56)  1,144,533.54  -  (5,017,362.02) 
รวม (6,279,579.36)  1,144,533.54  -  (5,135,045.82) 
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18. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนี้หมุนเวยีนอ่ืน 

         เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน ประกอบดว้ย 
      บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567  2566 
(ปรับปรุงใหม่) 

 2567  2566 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ 134,068,978.15  112,572,836.01  75,279,105.06  64,450,778.92 
เจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน        
 เงินทดรองรับกรรมกำร -  3,059,980.00  -  - 
 เงินรับล่วงหนำ้ - อ่ืน -  5,691.89  -  5,691.89 
 เจำ้หน้ีค่ำซ้ือทรัพยสิ์น 2,284,263.16  4,223,848.28  2,284,263.16  4,223,848.28 
 ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 8,089,192.92  11,723,577.00  6,914,366.96  6,022,259.62 
 อ่ืนๆ 1,178,747.92  377,590.26  888,433.71  348,648.34 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 145,621,182.15  131,963,523.44  85,366,168.89  75,051,227.05 

 
19. หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 

มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและกำรเคล่ือนไหวส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
และ 2566 แสดงไดด้งัน้ี 

 บำท 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 25,386,863.38  30,581,722.76 
เพิ่มข้ึน 3,779,435.18  - 
เพิ่มข้ึนจำกดอกเบ้ีย 1,231,886.33  1,269,293.74 
เงินจ่ำยช ำระระหวำ่งปี (6,849,223.24)  (6,464,153.12) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 23,548,961.65  25,386,863.38 
หกั ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (5,434,961.70)  (4,891,888.29) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิ 18,113,999.95  20,494,975.09 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 บริษทัมีหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำตอ้งจ่ำยช ำระ ดงัน้ี 
 บำท 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566 
 ส่วนท่ีถึง 

ก ำหนดช ำระภำยใน
หน่ึงปี 

 ส่วนท่ีถึง 
ก ำหนดช ำระ 
เกินกว่ำหน่ึงปี 

 รวม  ส่วนท่ีถึง 
ก ำหนดช ำระ
ภำยในหน่ึงปี 

 ส่วนท่ีถึง 
ก ำหนดช ำระ 
เกินกว่ำหน่ึงปี 

 รวม 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 6,413,755.20  19,394,957.28  25,808,712.48  5,962,219.20  22,478,712.48  28,440,931.68 
หัก ดอกเบ้ียจ่ำยรอตดับญัชี (978,793.50)  (1,280,957.33)  (2,259,750.83)  (1,070,330.91)  (1,983,737.39)  (3,054,068.30) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 5,434,961.70  18,113,999.95  23,548,961.65  4,891,888.29  20,494,975.09  25,386,863.38 

 
 จ  ำนวนท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

 บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
ค่ำเส่ือมรำคำ - สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 6,063,588.11  5,254,111.46  5,262,850.62  4,453,373.97 
ดอกเบ้ียจ่ำย 1,232,882.29  1,269,293.74  1,232,882.29  1,269,293.74 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญำเช่ำระยะส้ัน 68,052.00  68,052.00  68,052.00  68,052.00 
รวม 7,364,522.40  6,591,457.20  6,563,784.91  5,790,719.71 

 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 กระแสเงินสดจ่ำยทั้งหมดส ำหรับสัญญำเช่ำใน 

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร เป็นจ ำนวนเงิน 5.62 ลำ้นบำท และ 5.19 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
 

20. ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน 
   รำยกำรเปล่ียนแปลงของบญัชีภำระผูกพนัผลประโยชน์พนกังำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 

2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
      บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567  2566  2567  2566 
ภำระผกูพนัของโครงกำรผลประโยชน์พนกังำน  
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 38,965,484.93  39,676,546.96  38,965,484.93  39,539,030.96 

ผลขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกั 
    คณิตศำสตร์ประกนัภยั 3,881,610.00  

 
-  3,881,610.00  

 
- 

ผลประโยชน์จ่ำยโดยโครงกำร (3,350,000.00)  (3,627,667.00)  (3,350,000.00)  (3,627,667.00) 
ตน้ทุนบริกำรในอดีต 1,064,809.00  -  1,064,809.00  - 
ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนัและดอกเบ้ีย 3,062,453.07  2,916,604.97  3,062,453.07  3,054,120.97 
ภำระผกูพนัของโครงกำรผลประโยชน์พนกังำน  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 43,624,357.00  38,965,484.93  43,624,357.00  38,965,484.93 
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  ค่ำใชจ่้ำยท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 

 บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567  2566  2567  2566 
ตน้ทุนบริกำรในอดีต 1,064,809.00  -  1,064,809.00  - 
ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั        

ตน้ทุนขำยและบริกำร 744,756.12  723,504.74  744,756.12  723,504.74 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร 1,303,452.33  1,133,827.83  1,303,452.33  1,271,343.83 
ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร 184,546.00  273,184.00  184,546.00  273,184.00 
ดอกเบ้ียจำกภำระผกูพนั 829,698.62  786,088.40  829,698.62  786,088.40 

 3,062,453.07  2,916,604.97  3,062,453.07  3,054,120.97 

 
  ผล (ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัรับรู้ใน: -  
                ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 

 บำท 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567  2566 
ก ำไรหรือขำดทุน 407,987.00  - 
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 3,473,623.00  - 
 3,881,610.00  - 

 
ขอ้สมมติหลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกักำรคณิตศำสตร์ประกนัภยั 
 ร้อยละ 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566 
อตัรำคิดลด 2.20 - 4.25  0.53 - 3.51 
อตัรำกำรเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน 4.00 - 6.00  4.00 - 6.00 
อตัรำกำรหมุนเวยีนพนกังำน 0.00 - 12.00  0.00 - 15.00 
อตัรำกำรมรณะ 100.00 ของอตัรำมรณะไทย 2560 

ปรับปรุงดว้ยร้อยละ 3 ต่อปี 
 100.00 ของอตัรำมรณะไทย 2560 

ปรับปรุงดว้ยร้อยละ 3 ต่อปี 
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กำรวเิครำะห์ควำมอ่อนไหว   

ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์ 
ระยะยำวของพนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 

 บำท 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566 
 เพ่ิมข้ึน   ลดลง   เพ่ิมข้ึน   ลดลง  

อตัรำคิดลด (ร้อยละ 1) (4,302,890.00)  5,026,877.00  (3,265,538.00)  4,224,697.00 
อตัรำกำรเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน (ร้อยละ 1) 4,596,537.00  (4,005,407.00)  4,664,562.00  (4,021,743.00) 
อตัรำกำรหมุนเวยีนในพนกังำน (ร้อยละ 20) (1,841,501.00)  1,990,820.00  (2,558,777.00)  2,866,143.00 
อตัรำมรณะ (ร้อยละ 1) 189,006.00  (219,768.00)  163,629.00  (187,204.00) 

 
21. รำยได้อ่ืน 

รำยไดอ่ื้น ประกอบดว้ย  
 บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
รำยไดค่้ำเช่ำและค่ำบริกำร 24,167,869.52  23,709,163.08  24,347,869.52  22,782,338.21 
ก ำไรจำกกำรเลิกบริษทัยอ่ย 320,198.44  -  -  - 
รำยไดด้อกเบ้ีย 2,119,465.83  2,063,345.07  1,077,008.85  750,808.15 
อ่ืนๆ 4,460,149.50  3,139,420.61  3,750,379.07  3,588,373.71 

รวม 31,067,683.29  28,911,928.76  29,175,257.44  27,121,520.07 
 
22. ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 

22.1 ส่วนประกอบหลกัของค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย  
 บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
ภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก ำไรขำดทุน:        
 ภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั :        
  ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี 16,800,179.47  10,967,799.25  13,897,468.10  8,011,496.95 
 ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :        

กำรเปล่ียนแปลงของผลต่ำงชัว่ครำวท่ีรับรู้ 
เม่ือเร่ิมแรกและท่ีกลบัรำยกำร 44,545.61  7,582.86  44,545.61  7,582.86 

             รวม 16,844,725.08  10,975,382.11  13,942,013.71  8,019,079.81 
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 บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
ภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบของก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:        

 ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :        
  ก  ำไร (ขำดทุน) จำกกำรวดัมูลค่ำเงินลงทุน (997,804.71)  1,479,620.00  (997,804.71)  1,479,620.00 
       ผลขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกั        
           คณิตศำสตร์ประกนัภยั 1,058,675.90  -  1,058,675.90  - 
            รวม 60,871.19  1,479,620.00  60,871.19  1,479,620.00 

 
22.2 กำรกระทบยอดระหว่ำงจ ำนวนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินไดแ้ละผลคูณของก ำไรทำงบญัชีกบัอตัรำภำษีท่ีใช้

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 
 บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566 

(ปรับปรุงใหม่) 
 2567  2566 

ก ำไรทำงบญัชีส ำหรับปี 91,090,448.21  167,380,655.97  82,521,258.29  101,189,917.65 
อตัรำภำษีท่ีใช ้ (ร้อยละ) 20, 22, 24  20, 22, 24  20  20 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดค้  ำนวณตำมอตัรำภำษีท่ีใช ้ 18,725,326.51  40,908,906.26  16,504,251.66  20,237,983.53 
รำยกำรปรับปรุงค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน -  -  -  - 
รำยกำรกระทบยอด        

ผลกระทบทำงภำษีของค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่สำมำรถน ำมำ
ค ำนวณก ำไรทำงภำษี 

       

- ค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่ถือเป็นรำยจ่ำยในกำรค ำนวณภำษี 1,503,836.62  1,045,312.64  1,141,426.93  626,984.49 
- ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของเงินให้กูย้มืและ 
   ดอกเบ้ีย 

 
5,015,566.03 

  
- 

  
5,015,566.03 

  
- 

ผลกระทบทำงภำษีของรำยไดห้รือก ำไรท่ีไม่ตอ้ง
น ำมำค ำนวณก ำไรทำงภำษี  

 
 

    

- รำยไดเ้งินปันผลท่ีไดรั้บยกเวน้ (216,000.00)  (5,599,208.73)      (8,213,382.00)  (6,849,128.73) 
- รำยไดท่ี้ไดรั้บกำรยกเวน้ (48,900.38)  (7,680,561.49)  (48,900.38)  - 
- ก  ำไรจำกกิจกำรท่ีไดรั้บส่งเสริมกำรลงทุน  -  (5,667,860.00)  -  (5,667,860.00) 
- ค่ำใชจ่้ำยท่ีหกัเป็นรำยจ่ำยไดเ้พ่ิมในทำงภำษี (456,948.53)  (466,795.43)  (456,948.53)  (328,899.48) 

   ขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์ำษี 
      เงินไดร้อตดับญัชี 

 
(121,814.04) 

 
- 

 
- 

 
- 

   ส่วนแบ่งก ำไรเงินลงทุนในบริษทัร่วม (7,556,341.13)  (11,564,411.14)  -  - 
รวมรำยกำรกระทบยอด (1,880,601.43)  (29,933,524.15)  (2,562,237.95)  (12,218,903.72) 
รวมค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้ 16,844,725.08  10,975,382.11  13,942,013.71  8,019,079.81 
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 22.3 กำรกระทบยอดระหวำ่งอตัรำภำษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ียและอตัรำภำษีท่ีใชส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 
 งบกำรเงินรวม 
 2567  2566 

(ปรับปรุงใหม่) 
 จ  ำนวนภำษี  

(บำท) 
 อตัรำภำษี  

(%) 
 จ  ำนวนภำษี 

(บำท) 
 อตัรำภำษี  

(%) 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปี 91,090,448.41    167,380,655.97   
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีท่ีใช ้ 18,725,326.51  20, 22, 24  40,908,906.26  20, 22, 24 
รำยกำรกระทบยอด (1,880,601.43)  2.06  (29,933,524.15)  17.88 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย 16,844,725.08  18.49  10,975,382.11  6.56 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566 
 จ  ำนวนภำษี  

(บำท) 
 อตัรำภำษี  

(%) 
 จ  ำนวนภำษี 

(บำท) 
 อตัรำภำษี  

(%) 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปี 82,521,258.29    101,189,917.65   
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีท่ีใช ้ 16,504,251.66  20.00  20,237,983.53  20.00 
รำยกำรกระทบยอด (2,562,237.95)  3.10  (12,218,903.72)  12.08 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย 13,942,013.71  16.90  8,019,079.81  7.92 

 
23. ส ำรองตำมกฎหมำย 

ตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 ซ่ึงก ำหนดให้บริษทัจดัสรรส ำรองตำมกฎหมำย
ดว้ยจ ำนวนเงินไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีจนกวำ่ส ำรองน้ีจะมียอดเท่ำกบัร้อยละ 10 ของ
ทุนจดทะเบียน ส ำรองดงักล่ำวจะน ำไปจ่ำยเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 
24.  เงินปันผลจ่ำย 

ส ำหรับปี 2567 
บริษทัใหญ่ 

เม่ือวนัท่ี 26 เมษำยน 2567 ท่ีประชุมสำมัญผูถื้อหุ้นของบริษัทได้มีมติอนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผล
ประจ ำปี 2567 ให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทัโดยก ำหนดให้วนัท่ี 8 พฤษภำคม 2567 เป็นวนัก ำหนดรำยช่ือผูถื้อหุ้น
เพื่อสิทธิในกำรรับเงินปันผลในอตัรำหุ้นละ 0.05 บำท จ ำนวน 566,529,444 หุ้น คิดเป็นเงิน 28.34 บำท  
โดยจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ในวนัท่ี 24 พฤษภำคม 2567 
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บริษทัยอ่ย 
เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภำคม 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั อีซ่ึน อุไร เพน้ท์ จ  ำกดั อนุมติักำรจ่ำย 

เงินปันผลประจ ำปี 2567 จำกผลกำรด ำเนินงำนของปี 2565 - 2566 เป็นจ ำนวน 4,500,000,000 เวยีดนำมดอง 
หรือประมำณ 6.49 ลำ้นบำท โดยจ่ำยเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้แลว้ในวนัท่ี 15 กรกฎำคม 2567 

 
ส ำหรับปี 2566 
บริษทัใหญ่ 

เม่ือวนัท่ี 28 เมษำยน 2566 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2566 อนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 
2565 ในอตัรำหุ้นละ 0.10 บำท ทั้งน้ีบริษทัไดจ่้ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลไปแลว้ในอตัรำหุ้นละ 0.04 บำท  
เม่ือวนัท่ี 9 กนัยำยน 2565 คงเหลือจะจ่ำยเงินปันผลอีกในอตัรำหุ้นละ 0.06 บำท จ ำนวน 566,529,444 หุ้น 
คิดเป็นเงิน 34.01 ลำ้นบำท โดยจ่ำยเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้แลว้ในวนัท่ี 24 พฤษภำคม 2566 

 
บริษทัยอ่ย 

เม่ือวนัท่ี 2 ตุลำคม 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัของบริษทั อีซ่ึน อุไร เพน้ท์ จ  ำกดั อนุมติักำร
จ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 2566 จำกผลกำรด ำเนินงำนของปี 2564-2565 เป็นจ ำนวน 7,000,000,000 เวียดนำมดอง 
หรือประมำณ 10.08 ลำ้นบำท โดยจ่ำยเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้แลว้ในเดือนธนัวำคม 2566 

 
25. ก ำไรต่อหุ้น 

  ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรส ำหรับปี (ไม่รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ด้วย
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัท่ีออกและเรียกช ำระแลว้ในระหวำ่งปี 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 

ก ำไรท่ีเป็นของผูถื้อหุน้สำมญั (บำท)        
  - ก ำไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ 63,850,689.74  122,565,105.78  67,019,244.58  93,170,837.84 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั (หุน้) 566,764,945  566,764,945  566,764,945  566,764,945 
ก ำไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐำน (บำทต่อหุน้)        
  - ก ำไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ 0.1127  0.2163  0.1182  0.1644 
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26. เงินกองทุนส ำรองเลีย้งชีพพนักงำน 
  บริษทัได้จดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพพนักงำนส ำหรับพนักงำนประจ ำทั้งหมดของบริษทัตำมควำม 

ในพระรำชบญัญัติกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยเข้ำร่วมในกองทุนจดทะเบียนประเภทหลำย
นำยจำ้ง ช่ือกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ทิสโกม้ำสเตอร์ร่วมทุนซ่ึงจดทะเบียนแลว้ 

  พนกังำนและบริษทัจ่ำยเงินสะสมและเงินสมทบเขำ้เงินกองทุนตำมโครงกำรน้ีในอตัรำร้อยละของ
เงินเดือนของพนกังำนแต่ละคนโดยคิดตำมระยะเวลำกำรท ำงำน พนกังำนจะไดรั้บส่วนท่ีบริษทัสมทบตำม
ระเบียบและขอ้บงัคบัของกองทุนและตำมระยะเวลำกำรท ำงำนกบับริษทั  

  บริษทัจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนส ำรองเล้ียงชีพส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566  
เป็นจ ำนวนเงิน 3.10 ลำ้นบำท และ 3.06 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั  

 
27. ค่ำใช้จ่ำยตำมธรรมชำติ 

  รำยกำรค่ำใชจ่้ำยแบ่งตำมธรรมชำติประกอบดว้ยค่ำใชจ่้ำยท่ีส ำคญัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
 บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567  2566  2567  2566 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 464,157,364.08  501,773,595.42  289,948,924.90  266,634,835.74 
กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูปและงำนระหวำ่งท ำ 2,237,070.45  (8,457,540.46)  (113,673.33)  (3,718,145.94) 
ค่ำใชจ่้ำยพนกังำน 151,417,096.48  144,253,176.55  131,131,284.96  123,336,731.11 
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 30,262,369.86  31,720,685.71  26,019,862.63  25,516,304.58 
ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร 25,229,191.00  26,009,184.00  25,229,191.00  26,009,184.00 

 
28. กำรจ ำแนกข้อมูลตำมส่วนงำนและตำมภูมิศำสตร์ 

ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษทัท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจ
สูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนไดรั้บและสอบทำนอยำ่งสม ่ำเสมอเพื่อใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกร
ใหก้บัส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน 

  บริษัทและบริษัทย่อยด ำเนินกิจกำรใน 3 ส่วนงำนหลัก คือ (1) ส่วนงำนผลิตสีกลุ่มยำนยนต ์ 
(2) ส่วนงำนกลุ่มสีอุตสำหกรรมอ่ืน และ (3) ส่วนงำนอ่ืน 

  กลุ่มบริษทัส่วนใหญ่ด ำเนินงำนในส่วนงำนภูมิศำสตร์หลกั คือ ประเทศไทย 
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ขอ้มูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำนของบริษทัและบริษทัย่อยส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม 
 กลุ่มยำนยนต ์  กลุ่มสีอุตสำหกรรมอ่ืน  ส่วนงำนอ่ืน  รวม 
 2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 

รำยไดจ้ำกกำรขำยและบริกำร 378,503  377,450  409,352  374,236  4,102  4,262  791,957  755,948 
ตน้ทุนและค่ำใชจ่้ำย (333,523)  (340,420)  (387,020)  (349,770)  (50,779)  (21,648)  (771,322)  (711,838) 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรด ำเนินงำน 44,980  37,030  22,332  24,466  (46,677)  (17,386)  20,635  44,110 
รำยไดอ่ื้น             32,148  30,591 
ก ำไรจำกกำรขำยอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน             -  32,839 
รำยไดท้ำงกำรเงิน             1,759  3,298 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน             (1,233)  (1,280) 
ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุนในบริษทัร่วม           37,781  57,822 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้             (16,845)  (10,975) 
ก ำไรส ำหรับปี             74,245  156,405 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม                
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์  28,495  32,784  9,080  7,857  -  -  37,575  40,641 
ท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ส่วนกลำง              171,379  176,156 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้             31,496  34,132 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน              6,839  515 

 
  ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคำ้รำยใหญ่ 
  ในระหวำ่งปี 2567 และ 2566 บริษทัมีรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใหญ่แห่งหน่ึงจำกส่วนงำนกลุ่มยำนยนตท่ี์

มีรำยไดม้ำกกวำ่ร้อยละ 10 ของรำยไดกิ้จกำร 
 
29. สิทธิประโยชน์ทีไ่ด้รับจำกกำรส่งเสริมกำรลงทุน 

เม่ือวนัท่ี 3 มกรำคม 2566 บริษัทได้รับสิทธิประโยชน์จำกกำรได้รับกำรส่งเสริมกำรลงทุนจำก
คณะกรรมกำรกำรส่งเสริมกำรลงทุนตำมพระรำชบญัญติัส่งเสริมกำรลงทุน พ.ศ. 2520 ในกิจกำรผลิตหมึก
พิมพ์บรรจุภัณฑ์และสีเคลือบส ำหรับอุตสำหกรรมยำนยนต์และบรรจุภัณฑ์ ประเภท 6.1 กิจกำรผลิต
ผลิตภณัฑ์เคมีเพื่อกำรอุตสำหกรรม ซ่ึงเป็นกำรปรับปรุงประสิทธิภำพกำรผลิตเพื่อกำรใช้พลงังำนทดแทน 
โดยได้รับกำรยกเวน้อำกรขำเขำ้ร้อยละ 100 เฉพำะเคร่ืองจกัร ได้รับยกเวน้ภำษีเงินได้นิติบุคคลส ำหรับ
ก ำไรสุทธิท่ีได้จำกกำรประกอบกิจกำรท่ีได้รับกำรส่งเสริมเป็นสัดส่วนร้อยละ 50 ของเงินลงทุนในกำร
ปรับปรุงประสิทธิภำพ โดยไม่รวมค่ำท่ีดินและทุนหมุนเวียนเป็นระยะเวลำ 3 ปี นับแต่วนัท่ีเร่ิมมีรำยได ้
ภำยหลงัจำกไดรั้บบตัรส่งเสริม 

ในฐำนะท่ีเป็นกิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริมกำรลงทุน บริษทัจะตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขและขอ้ก ำหนด
ในบตัรส่งเสริมกำรลงทุน 
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ผลกำรด ำเนินของบริษทัจ ำแนกตำมธุรกิจท่ีไดรั้บกำรส่งเสริมกำรลงทุนและท่ีไม่ไดรั้บกำรส่งเสริม

กำรลงทุนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 ปรำกฏดงัน้ี 
 บำท 
 กิจกำรท่ีไดรั้บ 

ส่งเสริมกำรลงทุน 
 กิจกำรท่ีไม่ไดรั้บ 
ส่งเสริมกำรลงทุน 

 รวม 

รำยไดจ้ำกกำรขำยและบริกำรในประเทศ 339,364,539.50 54,611,124.31  393,975,663.81 
รำยไดจ้ำกกำรขำยและบริกำรต่ำงประเทศ 40,017,706.53 -  40,017,706.53 
 รวม 379,382,246.03 54,611,124.31  433,993,370.34 

 
ตน้ทุนและค่ำใชจ่้ำยทำงตรงคิดเขำ้ธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งตำมท่ีเกิดข้ึน 

 
30.  กำรเปลีย่นแปลงในหนีสิ้นทีเ่กดิจำกกจิกรรมจัดหำเงิน 

กำรเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจำกกิจกรรมจดัหำเงินส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 
2566 มีดงัน้ี 

 บำท 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดตำมบญัชี  กระแสเงินสด  รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด  ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 66  เพิ่ม (ลด)  เพิ่มข้ึน  ผลต่ำงจำกกำรแปลง  ณ 31 ธ.ค. 67 
       ค่ำงบกำรเงิน 

ในต่ำงประเทศ 
  

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 25,386,863.38  (5,617,336.91)  3,779,435.18  -  23,548,961.65 
รวม 25,386,863.38  (5,617,336.91)  3,779,435.18  -  23,548,961.65 

 
 บำท 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดตำมบญัชี  กระแสเงินสด  รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด  ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 65  เพิ่ม (ลด)  เพิ่มข้ึน  ผลต่ำงจำกกำรแปลง  ณ 31 ธ.ค. 66 
       ค่ำงบกำรเงิน 

ในต่ำงประเทศ 
  

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 30,581,722.76  (5,194,859.38)  -  -  25,386,863.38 
รวม 30,581,722.76  (5,194,859.38)  -  -  25,386,863.38 

 
31. กำรเปิดเผยข้อมูลส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 31.1 ควำมเส่ียงดำ้นกำรใหสิ้นเช่ือ 
   บริษทัและบริษทัยอ่ยมีควำมเส่ียงดำ้นกำรให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีกำรคำ้ ฝ่ำยบริหำร

ควบคุมควำมเส่ียงน้ีโดยกำรก ำหนดให้มีนโยบำยและวธีิกำรในกำรควบคุมสินเช่ือท่ีเหมำะสม ดงันั้น 
บริษทัและบริษทัย่อยไม่คำดว่ำจะได้รับควำมเสียหำยท่ีเป็นสำระส ำคญัจำกกำรเก็บเงินจำกลูกหน้ี
ดงักล่ำว นอกเหนือไปจำกท่ีไดต้ั้งค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญไวแ้ลว้ 
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 31.2 ควำมเส่ียงเก่ียวกบัอตัรำดอกเบ้ีย 

 บริษทัและบริษทัย่อยมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝำกสถำบนั
กำรเงิน เงินลงทุนชั่วครำว เงินให้กู ้ยืมระยะยำวแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั และเงินกู้ยืมจำกสถำบนั
กำรเงินท่ีมีดอกเบ้ีย อย่ำงไรก็ตำม เน่ืองจำกสินทรัพย์และหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอตัรำ
ดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตำมอตัรำตลำด หรือมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำดในปัจจุบนั 
ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียของบริษทัและบริษทัยอ่ยจึงอยูใ่นระดบัต ่ำ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัสำมำรถจดัตำม
ประเภทอตัรำดอกเบ้ียไดด้งัน้ี 
 บำท   
 งบกำรเงินรวม   
 2567   
 อตัรำดอกเบ้ีย  อตัรำดอกเบ้ีย  ไม่มี  รวม  อตัรำดอกเบ้ีย 
 ปรับข้ึนลง  คงท่ี  อตัรำดอกเบ้ีย    ท่ีแทจ้ริง 
 ตำมอตัรำตลำด        (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน          
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 127,731,721.08  -  119,733,185.61  247,464,906.69  0.15 - 3.70 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  207,533,146.86  207,533,146.86  - 
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  50,952,000.00  -  50,952,000.00  2.00 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียน -  20,265,958.36  -  20,265,958.36  4.00 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน -  22,000,000.00  74,685,716.35  96,685,716.35  0.80, 1.00 
หน้ีสินทำงกำรเงิน          
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  145,621,182.15  145,621,182.15  - 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ -  23,548,961.65  -  23,548,961.65  3.80, 4.58 

 

 บำท   
 งบกำรเงินรวม   
 2566   
 อตัรำดอกเบ้ีย  อตัรำดอกเบ้ีย  ไม่มี  รวม  อตัรำดอกเบ้ีย 
 ปรับข้ึนลง  คงท่ี  อตัรำดอกเบ้ีย    ท่ีแทจ้ริง 
 ตำมอตัรำตลำด        (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน          
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 293,533,010.39  -  155,618,155.04  449,151,165.43  0.05 - 2.50 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  242,260,425.83  242,260,425.83  - 
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  27,812,500.00  -  27,812,500.00  5.00, 6.50 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน -  22,000,000.00  112,241,941.73  134,241,941.73  0.80, 1.00 
หน้ีสินทำงกำรเงิน          
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  131,963,523.44  131,963,523.44  - 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ -  25,386,863.38  -  25,386,863.38  3.80, 4.58 
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 บำท   
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร   
 2567   
 อตัรำดอกเบ้ีย  อตัรำดอกเบ้ีย  ไม่มี  รวม  อตัรำดอกเบ้ีย 
 ปรับข้ึนลง  คงท่ี  อตัรำดอกเบ้ีย    ท่ีแทจ้ริง 
 ตำมอตัรำตลำด        (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน          
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 93,957,445.58  -  66,082,285.03  160,039,730.61  0.15 - 0.40 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  158,349,223.34  158,349,223.34  - 
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  169,600,000.00  -  169,600,000.00  2.00 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน -  22,000,000.00  74,685,716.35  96,685,716.35  0.80, 1.00 
หน้ีสินทำงกำรเงิน          
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -      -  85,366,168.89  85,366,168.89  - 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ -  23,548,961.65               -  23,548,961.65  3.80, 4.58 

 
 บำท   
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร   
 2566   
 อตัรำดอกเบ้ีย  อตัรำดอกเบ้ีย  ไม่มี  รวม  อตัรำดอกเบ้ีย 
 ปรับข้ึนลง  คงท่ี  อตัรำดอกเบ้ีย    ท่ีแทจ้ริง 
 ตำมอตัรำตลำด        (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน          
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 200,861,492.17  -  155,546,243.73  356,407,735.90  0.45 - 1.20 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  156,764,398.98  156,764,398.98  - 
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  27,812,500.00  -  27,812,500.00  5.00, 6.50 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน -  22,000,000.00  112,241,941.73  134,241,941.73  0.80, 1.00 
หน้ีสินทำงกำรเงิน          
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -      -  75,051,227.05  75,051,227.05  - 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ -  25,386,863.38               -  25,386,863.38  3.80, 4.58 

 

 31.3 ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน 
   บริษทัและบริษทัย่อยมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองจำกกำรท่ีมีเงิน

ลงทุนในบริษทัยอ่ยในต่ำงประเทศ ซ่ึงบริษทัไม่ไดท้  ำสัญญำป้องกนัควำมเส่ียงไว ้
 

31.4 ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง 
   บริษทัและบริษทัยอ่ยมีกำรควบคุมควำมเส่ียงจำกกำรขำดสภำพคล่อง โดยกำรรักษำระดบัของ

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดใหเ้พียงพอต่อกำรด ำเนินงำนของบริษทั รวมทั้งจดัหำวงเงินสินเช่ือ
ระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงินต่ำง ๆ เพื่อส ำรองในกรณีท่ีมีควำมจ ำเป็นและเพื่อลดผลกระทบจำกควำม
ผนัผวนของกระแสเงินสด 
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31.5 มูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

เน่ืองจำกสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของบริษทัและบริษทัยอ่ยจดัอยูใ่นประเภท
ระยะสั้นหรือมีอตัรำดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ียในตลำด บริษทัและบริษทัย่อยจึงประมำณ
มูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบฐำนะ
กำรเงิน 

มูลค่ำตำมบญัชีและมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงิน ณ วนัท่ี  
31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 มีดงัต่อไปน้ี 

 บำท 
 งบกำรเงินรวม 
 2567 
 มูลค่ำยติุธรรม 

ผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 
 รำคำทุน 

ตดัจ ำหน่ำย 
 รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  247,464,906.69  247,464,906.69 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน -  207,533,146.86  207,533,146.86 
เงินใหกู้ย้มืระยะส้ันบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  50,952,000.00  50,952,000.00 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 1,296,591.35  95,389,125.00  96,685,716.35 

รวมสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 1,296,591.35  601,339,178.55  602,635,769.90 
หนี้สินทำงกำรเงิน       

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน -  145,621,182.15  145,621,182.15 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ -  23,548,961.65  23,548,961.65 

รวมหน้ีสินทำงกำรเงิน -  169,170,143.80  169,170,143.80 
 

 บำท 
 งบกำรเงินรวม 
 2566 
 มูลค่ำยติุธรรม 

ผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 
 รำคำทุน 

ตดัจ ำหน่ำย 
 รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  449,151,165.43  449,151,165.43 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน -  242,260,425.85  242,260,425.85 
เงินใหกู้ย้มืระยะส้ันบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  27,812,500.00  27,812,500.00 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 59,552,791.73  74,689,150.00  134,241,941.73 

รวมสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 59,552,791.73  793,913,241.28  853,466,033.01 
หนี้สินทำงกำรเงิน       

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน -  131,963,523.44  131,963,523.44 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ -  25,386,863.38  25,386,863.38 

รวมหน้ีสินทำงกำรเงิน -  157,350,386.82  157,350,386.82 
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 บำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 
 มูลค่ำยติุธรรม 

ผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 
 รำคำทุน 

ตดัจ ำหน่ำย 
 รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  160,039,730.61  160,039,730.61 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน -  158,349,223.34  158,349,223.34 
เงินใหกู้ย้มืระยะส้ันแก่บริษท่ีัเก่ียวขอ้งกนั -  169,600,000.00  169,600,000.00 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 1,296,591.35  95,389,125.00  96,685,716.35 

รวมสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 1,296,591.35  583,378,078.95  584,674,670.30 
หนี้สินทำงกำรเงิน       

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน -  85,366,168.89  85,366,168.89 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ -  23,548,961.65  23,548,961.65 

รวมหน้ีสินทำงกำรเงิน -  108,915,130.54  108,915,130.54 
 

 บำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 
 มูลค่ำยติุธรรม 

ผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 
 รำคำทุน 

ตดัจ ำหน่ำย 
 รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  356,407,735.90  356,407,735.90 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน -  156,764,398.98  156,764,398.98 
เงินใหกู้ย้มืระยะส้ันแก่บริษท่ีัเก่ียวขอ้งกนั -  27,812,500.00  27,812,500.00 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 59,552,791.73  74,689,150.00  134,241,941.73 

รวมสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 59,552,791.73  615,673,784.88  675,226,576.61 
หนี้สินทำงกำรเงิน       

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน -  75,051,227.05  75,051,227.05 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ -  25,386,863.38  25,386,863.38 

รวมหน้ีสินทำงกำรเงิน -  100,438,090.43  100,438,090.43 

 
31.6 กำรวดัมูลค่ำยติุธรรม 

   บริษทัและบริษทัย่อยใช้วิธีรำคำตลำดในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึง
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดให้ตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ยกเวน้ใน
กรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่อง หรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได ้
บริษทัและบริษทัยอ่ยจะใชว้ิธีรำคำทุนหรือวิธีรำยไดใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ดงักล่ำวแทน 
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  ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรม 
   ระดบัท่ี 1 ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลำดที่มีสภำพคล่องส ำหรับ

สินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนั 
   ระดบัท่ี 2 ใชข้อ้มูลอื่นนอกเหนือจำกรำคำเสนอซ้ือขำยซ่ึงรวมอยูใ่นระดบั 1 ที่สำมำรถ

สังเกตได ้โดยตรง (ไดแ้ก่ ขอ้มูลรำคำตลำด) หรือโดยออ้ม (ไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ีค ำนวณ
มำจำกรำคำตลำด) ส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น  

      ระดบัท่ี 3 ใชข้อ้มูลที่ไม่สำมำรถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกี่ยวกบักระแสเงินในอนำคตท่ี
กิจกำรประมำณข้ึน  

   ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 บริษทัและบริษทัย่อยมีสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำ
ยติุธรรม แยกแสดงตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี  

  บำท 
  งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2567 

  ระดบัท่ี 1  ระดบัท่ี 2  ระดบัท่ี 3  รวม 
สินทรัพย์ที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม        
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน         
 - หน่วยลงทุน  -  1,296,591.35  -  1,296,591.35 
 - ตรำสำรทุนในควำมตอ้งกำรตลำด  13,542,250.00  -  -  13,542,250.00 
   - เงินลงทุนระยะยำวอ่ืน  -  -  59,846,875.00  59,846,875.00 
 รวม  13,542,250.00  1,296,591.35  59,846,875.00  74,685,716.35 

      
  บำท 
  งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2566 

  ระดบัท่ี 1  ระดบัท่ี 2  ระดบัท่ี 3  รวม 
สินทรัพย์ที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม        
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน         
 - หน่วยลงทุน  -  37,552,791.73  -  37,552,791.73 
 - ตรำสำรทุนในควำมตอ้งกำรตลำด  14,178,000.00  -  -  14,178,000.00 
   - เงินลงทุนระยะยำวอ่ืน  -  -  60,510,250.00  60,510,250.00 
 รวม  14,178,000.00  37,552,791.73  60,510,250.00  112,241,041.73 

 
                 ในระหวำ่งปีปัจจุบนั ไม่มีกำรโอนรำยกำรระหวำ่งล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรม 



 

แบบ 56-1 One Report ปี 2567  184 
 

บริษัท อซ่ึีน แอนด์ โค จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 

วนัที ่31 ธันวำคม 2567 
 
  เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมและขอ้มูลท่ีใชส้ ำหรับกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมระดบัท่ี 2 และ 3 

    มูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนในหน่วยลงทุนที่มิไดจ้ดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยค ำนวณโดยใชมู้ลค่ำสินทรัพยสุ์ทธิต่อหน่วยท่ีประกำศโดยผูจ้ดักำรกองทุน  

มูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษทัที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนค ำนวณโดย
ประเมินและพิจำรณำจำกกำรเปล่ียนแปลงในฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของกิจกำรท่ี
ถูกลงทุน รวมถึงปัจจยัอ่ืน ๆ ซ่ึงสรุปไดว้ำ่ รำคำทุนของเงินลงทุนในตรำสำรทุนดงักล่ำวไดส้ะทอ้น
มูลค่ำยุติธรรมแลว้ 

 
32. กำรบริหำรจัดกำรทุน  
  วตัถุประสงค์ในกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของบริษทัและบริษทัยอ่ย คือกำรจดัให้มีซ่ึงโครงสร้ำง

ทำงกำรเงินท่ีเหมำะสมและกำรด ำรงไวซ่ึ้งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งต่อเน่ืองตำมงบฐำนะกำรเงิน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 มีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุน ดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
อตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุน 0.23 : 1  0.18 : 1  0.14 : 1  0.13 : 1 

 
33. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่ำจเกดิขึน้ 
  33.1 ภำระผกูพนัเก่ียวกบัสัญญำเช่ำและสัญญำบริกำรระยะยำว 

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีภำระผกูพนัตำมสัญญำเช่ำและสัญญำบริกำร
กบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยสัญญำมีระยะเวลำ 1 - 4 ปี  

   ค่ำเช่ำและค่ำบริกำรรวมท่ีจะตอ้งจ่ำยในอนำคตมี ดงัน้ี 
 ลำ้นบำท 
จ่ำยช ำระภำยใน :  
 1 ปี 1.64 
 2 ถึง 4 ปี 0.05 

 
  33.2 ภำระผกูพนัเก่ียวกบัสัญญำควำมช่วยเหลือทำงเทคนิค 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 บริษทัมีสัญญำซ้ือขำยสูตรลบัทำงกำรคำ้ จ  ำนวน 2 สูตร กบับริษทั
แห่งหน่ึง โดยบริษทัจะมีสิทธิผลิตและจ ำหน่ำยสินคำ้ตลอดไปนับตั้งแต่วนัท ำสัญญำ และบริษทัตอ้ง
ช ำระค่ำลิขสิทธ์ิในอตัรำท่ีก ำหนดไวต้ำมสัญญำ 
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        33.3 ภำระผกูพนัเก่ียวกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 บริษทัมีภำระผูกพนัตำมสัญญำซ้ือและติดตั้งโปรแกรม (Licensed 

program) เพื่อใช้ส ำหรับกำรด ำเนินงำนของบริษทัจ ำนวน 3.90 ล้ำนบำท และสัญญำจำ้งปรับปรุง
อำคำรและติดตั้งโซลำร์รูฟทอ็ปจ ำนวน 6.53 ลำ้นบำท 

 
  33.4 ภำระค ้ำประกนั 

33.4.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 บริษทัมีหนังสือค ้ำประกนัซ่ึงออกโดยธนำคำรในนำมของบริษทั
จ ำนวนเงิน 1.09 ลำ้นบำท เพื่อค ้ำประกนักำรใชไ้ฟฟ้ำของบริษทั 

 
33.4.2 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 บริษทัมีภำระผูกพนัจำกกำรเขำ้ท ำสัญญำค ้ำประกนัวงเงินกูใ้ห้กบั

บริษทัแห่งหน่ึง ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั ออลเอส โฮลด้ิง จ  ำกดั โดยค ้ำประกนัวงเงินกู้
ตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ 6.25 ในบริษทั ออลเอส โฮลด้ิง จ  ำกดั รวมวงเงินทั้งส้ิน 40.31 
ลำ้นบำท และ 190,600 เหรียญสหรัฐฯ 

 
34. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 

เม่ือวนัท่ี 27 กุมภำพนัธ์ 2568 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัมีมติเห็นชอบให้เสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
เพื่อพิจำรณำอนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2567 ในอัตรำหุ้นละ 0.06 บำท  
โดยก ำหนดให้วนัท่ี 8 พฤษภำคม 2568 เป็นวนัก ำหนดรำยช่ือผูถื้อหุ้นเพื่อสิทธิในกำรรับเงินปันผลและ
ก ำหนดจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในวนัท่ี 23 พฤษภำคม 2568 ทั้งน้ี มติดงักล่ำวจะตอ้งไดรั้บกำรอนุมติั 
ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีผูถื้อหุน้ของบริษทัก่อน 

 
35. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

  งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรของบริษทัแลว้เม่ือวนัท่ี 27 กุมภำพนัธ์ 2568 
 



 

แบบ 56-1 One Report ปี 2567   186 

 

 

    ค 
 

1. นายสนั่น  เอกแสงกลุ 

 

  

ส่วนที่ 4 

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 





 

แบบ 56-1 One Report ปี 2567   188 

 

 

    ค 
 

1. นายสนั่น  เอกแสงกลุ 

 

  

 

เอกสารแนบ 
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 เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม และ เลขานุการบริษัท   (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567) 
 

ชื่อ-สกุล / ต ำแหน่ง 
อำยุ 
(ปี) 

กำรศกึษำ/กำรอบรม 
กำรถอืหุ้น 

(หุ้น)  
ประสบกำรณ ์

ระยะเวลำ ต ำแหน่ง หน่วยงำน / บริษัท 
1. นำงพิสมัย  บุณยเกียรต ิ

กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหา ก าหนด
ค่าตอบแทน และธรรมาภิบาล 
 

79  ปริญญำโท พำณชิย์ศำสตร์ มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 
 ปริญญำตรี บัญชีบัณฑิต จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลัย 
 Director Accreditation Program รุ่นที่ 31 
 Director Certificate Program รุ่น 58 

- 2548-ปัจจุบัน 
 
2543-ปัจจุบัน 
2543-2562 
2540-2561 
2542-2543 

ประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบ 
ประธำน 
ผู้พิพำกษำสมทบ 
อำจำรย์พิเศษ 
ผู้อ ำนวยกำร 

บมจ. ดีคอนโปรดักส์ 
 
บริษัท คลื่นลูกใหม่ คอนซัลแตนท์ จ ำกัด 
ศำลเยำวชนและครอบครัว จ.นนทบุรี 
คณะเภสัชศำสตร์ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
ส ำนักตรวจสอบภำยใน บจก. ไบโอ ไฟล์ 

2. นำยเจน  วองอิสริยะกุล 
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหา ก าหนด
ค่าตอบแทน และธรรมาภิบาล 
 
 
 

71  ปริญญำโท บริหำรธรุกจิมหำวทิยำลัยธรรมศำสตร์ 
 ปริญญำตรี วทิยำศำสตร์ จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลัย  
 ปริญญำตรี ธรุกจิมหำวทิยำลัยภำษำและวฒันธรรมปกักิ่ง 
 วิทยำลัยกำรเมอืงกำรปกครองสถำบันพระปกเกล้ำ รุน่ 8   
 สถำบันวทิยำกำรตลำดทนุ (วตท.) รุ่นที่ 23 
 Director Accreditation Program รุ่นที่ 31 
 Role of Nomination & Governance Committee (RNG 

5/2013) 

- 2526-ปัจจุบัน 
 
 

2567-ปัจจุบัน 
2566-ปัจจุบัน 
2565-ปัจจุบัน 
2565-ปัจจุบัน 
2564-ปัจจุบัน 
2562-ปัจจุบัน 
2562-ปัจจุบัน 
2560-ปัจจุบัน 

กรรมกำร/ 
ประธำน
กรรมกำรบริหำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 

บมจ. วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ 
 
 
บจก. ซียู ไซ เอน็เทอร์ไพรส ์
บจก. ซียู เอ็นไว เอน็เทอร์ไพรส์ 
บจก. วนิเนอร์ อะโกร อินโนเวชั่น 
บจก. จฬุำ บิซิเนส เอ็นเทอร์ไพรส์ 
บจก. ซียู สินกัม เอน็เทอร์ไพร์ส 
บจก. ซียู เอ็นเทอร์ไพร์ส 
บจก. เอสเธติค ซีเครท (แอท-ซี) 
บจก. วนิเนอร์ แฟม 
 

3. น.ส. ทิพวรรณ  อทุัยสำง 
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหา 
ก าหนดค่าตอบแทน 
และธรรมาภิบาล 
 

66  ปริญญำโท บริหำรธรุกจิมหำวทิยำลัยธรรมศำสตร์ 
 ปริญญำตรี กำรบัญช ีคณะพำณชิยศำสตร์และกำรบัญชี 

มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร ์
 วิทยำลัยกำรเมอืงกำรปกครองสถำบันพระปกเกล้ำ รุ่นที่ 9   
 สถำบันวทิยำกำรตลำดทนุ (วตท.) รุ่นที่ 8 
 วิทยำลัยป้องกนัรำชอำณำจักร (วปอ.) รุน่ 53 
 Directors Certification Program (DCP) รุ่นที่ 29 
 Audit Committee Program (ACP) รุ่นที ่23 
 Roll of the Compensation Committee (RCC) รุ่น 17 
 Advance Audit Committee Program (AACP) รุ่น 26 
 หลักสูตรผู้บริหำรระดับสูงด้ำนวิทยำกำรพลงังำน (วพน. รุน่ 10) 

 
 
 

- 2556-ปัจจุบัน 
2556-ปัจจุบัน 

 
2556-ปัจจุบัน 

 
2552-ปัจจุบัน 

 
2551-ปัจจุบัน 
2558-2566 

ประธำน 
กรรมกำร
ตรวจสอบ 
ประธำน 
 
กรรมกำร
ตรวจสอบ 
กรรมกำรผู้จดักำร 
ประธำน 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ บมจ. พรอดดิจิ 
บมจ. วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ 
 
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
บมจ. วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์ไพรซ์ 
บมจ. โรงพยำบำลลำดพร้ำว 
 
บจก. เปเปอรเ์มท (ประเทศไทย) 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ บมจ. ไอร่ำแอนดไ์อฟุล 
 



 

 
แบบ 56-1 One Report ปี 2567  190 

 
 

ชื่อ-สกุล / ต ำแหน่ง 
อำยุ 
(ปี) 

กำรศกึษำ/กำรอบรม 
กำรถอืหุ้น 

(หุ้น)  
ประสบกำรณ ์

ระยะเวลำ ต ำแหน่ง หน่วยงำน / บริษัท 
 

4. ศ.ดร. ธรำพงษ์  วิทิตศำนต ์
กรรมการอิสระ 

68  ปริญญำเอก วทิยำศำสตร ์
Institute National e Polytechnique, Toulouse, France 

 ปริญญำโท วิศวกรรมเคม ี
Institute National e Polytechnique, Toulouse, France 

 ปริญญำโท วทิยำศำสตร ์จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลัย 
 ปริญญำตรี วทิยำศำสตร์ จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลัย 

 

- 2561-ปัจจุบัน 
2559-ปัจจุบัน 

 
2558-2560 
2557-2559 
2556-2557 

กรรมกำรอิสระ 
หัวหน้ำศูนย์ 
 
ประธำนกรรมกำร 
รองอธิกำรบด ี
กรรมกำรบริหำร 

บมจ. ยูเนี่ยน ปิโตรเคมีคอล 
ศูนย์เชื้อเพลิงและพลังงำนชีวมวล 
จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย (จ.สระบุรี) 
บมจ. ซันไทยอุตสำหกรรมถุงมือยำง 
จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
สถำบันวิจัยพลังงำน จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 

5. นำยสนั่น  เอกแสงกุล 
กรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการบริหาร 
ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร 
 
 
 
 
 
 

69  ปริญญำศิลปศำสตร์ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ ์  สำขำบริหำรธุรกิจ 
มหำวิทยำลัยเวสเทริ์น 

 ปริญญำตรีสำขำวรรณกรรม 
Fujen University, Taiwan 

 Mini MBA บริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร ์
 Director Accreditation Program รุ่นที่ 31 

19,855 
 

 

2558-ปัจจุบัน 
2550-ปัจจุบัน 
2560-2565 
2562-2563 
2562-2563 
2562-2563 

 
2562-2563 
2552-2558 

ประธำนกรรมกำร 
ประธำนกรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
 

บจก. เอกแสง โฮลดิ้งส์ 
บจก. อีซ่ึน อุไร เพ้นท์ 
บจก.แอดวำนซ์เพำเวอร์คอนเวอร์ชั่น 
บจก. แอพคอน รีนิวเอเบิล เอ็นเนอร์ยี 
บจก. แอพคอน แฟบริเคชั่น แอนด์ คอนสตรัคชั่น 
บจก. แอพคอน โอเปอร์เรชั่นส์ แอนด์ เมนเทน
แนนซ์ 
บจก. แอพคอน เทคโนโลยี 
บจก. ไบรท์ บลู วอเตอร์ คอร์ปอเรชั่น 
 

6. นำงสำวเพชรรัตน์  เอกแสงกุล 
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริหาร 
กรรมการผู้จดัการ 
 
 

67  ปริญญำโท XMBA มหำวทิยำลัยธรรมศำสตร์ (X13) 
 ปริญญำตรี วทิยำศำสตร์ จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลัย 
 วิทยำลัยป้องกนัรำชอำณำจักร (วปอ. รุ่นที่ 49) 
 Director Accreditation Program รุ่นที่ 31 
 Director Certificate Program รุ่นที ่154 
 หลักสูตรผู้บริหำรระดับสูง ด้ำนกำรค้ำและกำรพำณิชย์ (TEPCoT รุ่นที่ 6) 
 หลักสูตรผู้บริหำรระดับสูง  สถำบันวทิยำกำรตลำดทุน (วตท. รุน่18) 
 หลักสูตรบริหำรจัดกำรควำมมัน่คงแห่งชำต ิ(บมช.รุ่นที่ 7) 
 หลักสูตรวิทยำกำรประกนัภัยระดับสูง (วปส. รุ่นที่ 7) 
 หลักสูตรผู้บริหำรระดับสูงด้ำนวิทยำกำรพลงังำน (วพน. รุน่ 12) 
 หลักสูตรผู้บริหำรระดับสูงด้ำนกำรพัฒนำมหำนคร (มหำนคร รุน่ 8) 

12,245,067 
 
 
 
 
 
 

 

2550-ปัจจุบัน 
2547-ปัจจุบัน
2557-2567 
2539-2558 

2565-ปัจจุบัน 
2549-ปัจจุบัน 
2558-ปัจจุบัน 
2558-2562 

 
2557-2561 

 
2551-2554 

กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
รองประธำน 
กรรมกำร 
กรรมกำร  
ประธำน 
 
นำยกสมำคม 
 
นำยกสมำคม 

บจก. อีซ่ึน อุไร เพ้นท์ 
บจก. เอกแสง โฮลดิ้งส ์
บจก. อีซ่ึน ฟำร์อีส 
บจก. นอฟ (ประเทศไทย) 
สภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย 
สภำวิชำชีพวทิยำศำสตรแ์ห่งประเทศไทย 
สถำบันรับรองมำตรฐำนไอเอสโอ 
กลุ่มอุตสำหกรรมเคม ี
สภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย 
สมำคมนิสิตเกำ่วิทยำศำสตร ์
จุฬำลงกรณม์หำวิทยำลัย 
สมำคมผู้ผลิตสีไทย 
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ชื่อ-สกุล / ต ำแหน่ง 
อำยุ 
(ปี) 

กำรศกึษำ/กำรอบรม 
กำรถอืหุ้น 

(หุ้น)  
ประสบกำรณ ์

ระยะเวลำ ต ำแหน่ง หน่วยงำน / บริษัท 
7. นำยสนิท  เอกแสงกุล 

กรรมการบริษัท 
กรรมการบริหาร 
รองกรรมการผูจ้ัดการอาวุโส 

66  ปริญญำตรี บริหำรธุรกิจมหำวิทยำลัยรำมค ำแหง 
 Mini MBA บริหำรธุรกิจมหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 
 Director Accreditation Program รุ่นที่ 31 
 

3,000,000 
 

 

2547-ปัจจุบัน
2563-2566 
2559-2563 
2550-2559 
2552-2558 
2539-2558 
2551-2556 

กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 

บจก. เอกแสง โฮลดิ้งส์ 
บจก. กรีน ฟูเอล เมเนจเม้นท์ 
บจก. โคอิ เตะ (ประเทศไทย) 
บจก. ออริจิน อีซ่ึน เพ้นท์ 
บจก. ไบรท์ บลู วอเตอร์ คอร์ปอเรชั่น 
บจก. นอฟ (ประเทศไทย) 
บจก. อีซ่ึน อุไร เพ้นท์ 
 

8. นำยวิชัย  เอกแสงกุล 
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริหาร 
รองกรรมการผูจ้ัดการอาวุโส 
 
กำรถอืหุ้นของคู่สมรส 
 

61  ปริญญำโท  วิทยำศำสตร์ มหำวทิยำลัยเกษตรศำสตร ์
 ปริญญำตรี วทิยำศำสตร์ มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 
 Director Accreditation Program รุ่นที่ 31  

1,231,111 
 
 

 
 

19,001 

2556-ปัจจุบัน 
2556-ปัจจุบัน 
2547-ปัจจุบัน
2552-2558 
2539-2558 

 

ประธำนกรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 

บจก. อีซ่ึน อินโดนีเซีย 
บจก. อีซ่ึน อุไรเพ้นท์ 
บจก. เอกแสง โฮลดิ้งส์ 
บจก. ไบรท์ บลู วอเตอร์ คอร์ปอเรชั่น 
บจก. นอฟ (ประเทศไทย) 
 

9. นำงสำวสริินนัท์  เอกแสงกุล 
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริหาร 
รองกรรมการผูจ้ัดการอาวุโส 
 

60  ปริญญำตรี บริหำรธุรกิจ มหำวทิยำลัยรำมค ำแหง 
 Mini MBA บริหำรธุรกิจมหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 
 Director Accreditation Program รุ่นที่ 31 
 

784,336 2547-ปัจจุบัน
2539-2558 

 

กรรมกำร 
กรรมกำร 

บจก. เอกแสง โฮลดิ้งส์ 
บจก. นอฟ (ประเทศไทย) 
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เลขานุการบริษัท 
 

คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตั้ง นำยสำโรช  จันทะดี  ผู้จดักำรส ำนักกรรมกำรผูจ้ัดกำร ใหด้ ำรงต ำแหน่ง 
เลขำนุกำรบริษัท ตั้งแต่วันท่ี 8 สิงหำคม 2551 ซึ่งผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรเลขำนุกำรบริษัท จำกสถำบันส่งเสรมิ
กรรมกำรบริษัทไทย เมื่อวันท่ี 16 – 17 ตุลำคม 2555  และกำรอบรมหลักสูตร Certificate in Investor Relation 
2017 จัดโดยสมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย เมื่อวันท่ี 23 – 25 สิงหำคม 2560  โดยให้มีบทบำทหน้ำที่และควำม
รับผิดชอบตำมที่พระรำชบัญญตัิหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2551 ก ำหนด  ตลอดจนหน้ำที่ท่ีไดร้ับ
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 
 
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 
 

1. ให้ค ำแนะน ำเบื้องต้นแก่กรรมกำรบริษัทเกี่ยวกับข้อกฎหมำย ระเบียบข้อบังคับต่ำงๆ ของบริษัท  และ
ติดตำมให้มีกำรปฏิบัติอยำ่งถูกต้องต่อเนื่อง  ตลอดจนรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงท่ีมีนยัส ำคญั 

2. ประสำนงำนระหว่ำงกรรมกำรบรษิัท  ผู้บริหำร และ ฝ่ำยจดักำร  ดูแลและประสำนงำนด้ำนกฎหมำย  
กฎเกณฑ์ต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง 

3. จัดกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั  กำรประชุมผู้ถือหุ้นใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและข้อบังคับบริษัท 
4. บันทึกรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท  กำรประชุมผู้ถือหุ้น  รวมทั้งติดตำมให้มีกำรปฏิบตัิตำมมติที่

ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
5. ดูแลให้มีกำรเปดิเผยข้อมูลและรำยงำนสำรสนเทศท่ีเกี่ยวข้องตำมระเบียบและข้อก ำหนดของส ำนักงำน

คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
6. จัดท ำและเก็บรักษำเอกสำร ดังนี้ 

 ทะเบียนกรรมกำรบริษัท 
 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมกำรบริษัทและรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 
 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น 
 แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) 

7. เก็บรักษำรำยงำนกำรมสี่วนได้เสียตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทหรือผูบ้ริหำรรำยงำน 
8. ด ำเนินกำรตำมที่คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนก ำหนด 
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เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567) 
 
 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล บริษัทย่อย 
บจก. อีซึ่น อุไร เพ้นท์ บจก. อีซึ่น อินโดนีเซีย บจก. อีซึ่น เอ็นเตอร์ไพรส์ 

1. นายสน่ัน  เอกแสงกุล X   
2. นางสาวเพชรรัตน์  เอกแสงกุล /   
3. นายวิชัย  เอกแสงกุล / X  
4. นายทองมา  เพิ่มทรัพย์หิรัญ /   
5. นายสุเมธ  สุวภัทราชัย /   
6. นายณัฐพล  เอกแสงกุล  / X 
7. Mr. Arthur Surya  /  
8. นางสาวพรรณพิมล บุญญภิญโญ  /  
9. นายจิตติ  เอกแสงกุล   / 
 
หมายเหต ุ X  = ประธานกรรมการ 
  / = กรรมการ 
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เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
 

บริษัทจัดให้มีระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายในทั้งในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงานเพื่อให้มี
ประสิทธิภาพ โดยได้ก าหนดภาระหน้าที่ อ านาจการด าเนินการของผู้ปฏิบัติงาน ผู้บริหาร ไว้อยา่งชัดเจน มีการ
ควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผูต้ิดตามควบคุมและ
ประเมินผลออกจากกัน เพื่อให้เกดิการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม  

 
คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูแ้ต่งตั้งหรือเลิกจ้างหน่วยงานตรวจสอบภายใน  โดยบริษัทมีการว่าจ้าง

บริษัท เวล แพลนนิ่ง โซลูช่ัน จ ากดั ท าหน้าที่ผู้ตรวจสอบระบบภายในซึ่งจะรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้คัดเลือกหรือเลิกจ้างผู้สอบบญัชีชองบริษัท  และจะน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณาแต่งตั้งต่อไป  นอกจากน้ีบริษัทได้จดัให้มีคู่มือการตรวจสอบภายในของบริษัทเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน 

 
ชื่อบริษัทตรวจสอบภายใน บริษัท เวล แพลนนิ่ง  โซลูช่ัน จ ากัด 
ชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายใน นางสาววรลักษณ์  ลิ้มสุขประเสรฐิ 

กรรมการผู้จดัการ 
คุณวุฒิทางการศึกษา / วุฒิบัตร ปริญญาตรีบญัชี (เกียรตินยิมอันดบัสอง) มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

ปริญญาโทบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต ประเทศไทย 

ประสบการณ์ท างาน 2538 – 2545         บริษัท เอสจีวี ณ ถลาง จ ากัด 
2546 – 2547         บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด 
2548 – ปัจจุบัน      บริษัท เวล แพลนนิ่ง  โซลูช่ัน จ ากัด 

การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง  สัมมนาเชิงปฏิบัติการ TSQC1 แบบเจาะลึก ด้าน Monitoring และ 
EQCR ส าหรับส านักงานสอบบัญชตีลาดทุน 

 แนวปฏิบัติตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพฉบับ ที่ 1(TSQC1) 
ส าหรับส านักงานสอบบญัชี 

 COSO Internal Control Integrated Framework Update 
2013 

 การประเมินความเสีย่งเพื่อการวางแผนตรวจสอบภายใน 
 การตรวจสอบภายในแบบบูรณาการส าหรับระบบขายและลูกหนี ้
 กรอบการบรหิารความเสีย่ง 
 TFRS 15 มาตรฐานรายงานทางการเงินเรื่องการรับรูร้ายได้ของ

กิจการ 
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เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและการประเมินราคาทรัพย์สิน 
 

บริษัทมีทรัพย์สินท่ีเป็นที่ดิน อาคารและอุปกรณส์ าหรับการประกอบธุรกิจซึ่งมีมลูค่าทางบัญช ี
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ดังนี้ 

หน่วย : พันบาท 
ล าดับ ทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ ์ มูลค่าทางบัญชีสุทธ ิ ภาระผูกพัน 

1. ที่ดินและอาคาร    
 1.1  ที่ดิน (เนื้อที่ 32-2-4 ไร)่ 

เป็นที่ตั้งโรงงานและคลังสินค้า              
ส านักงานใหญ่  เลขที่ 7/1-2 หมู่ 1  
ต าบลพานทอง อ าเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี 

เจ้าของ 29,570.36 -ไม่มีภาระผูกพัน- 
 
 

 
 1.2  อาคารโรงงานและคลังสินค้า 

       ตั้งอยู่ที่ส านกังานใหญ่ เลขที ่7/1-2 หมู่ 1 
       ต าบลพานทอง อ าเภอพานทอง จงัหวัดชลบุรี 

เจ้าของ 32,973.89 -ไม่มีภาระผูกพัน- 

 1.3 ที่ดิน (เนื้อที่ 1-0-7 ไร่)  
      บริเวณข้างเคียงที่ตั้งส านักงานสาขา 

เจ้าของ 
 

16,687.00 
 

-ไม่มีภาระผูกพัน- 

 1.4 ที่ดิน (เนื้อที่ 0-1-95 ไร่)                                                                           
      บริเวณข้างเคียงที่ตั้งส านักงานสาขา 

เจ้าของ 
 

15,726.75 -ไม่มีภาระผูกพัน- 

 1.5 อาคารส านักงานและโรงอาหาร 
ตั้งอยู่ที่ส านักงานสาขา  ถนนพหลโยธิน  
แขวงจันทรเกษม  เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 

เจ้าของ 10,287.15 -ไม่มีภาระผูกพัน- 

 1.6 อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 
ตั้งอยู่ที่นิคมอุตสาหกรรมนอยไบ   
เมืองฮานอย  ประเทศเวียดนาม 

ปลูกสร้างบนพื้นที่เช่า 
สัญญาเช่าสิ้นสุดเดือน
พฤศจิกายน 2587* 

13,606.25 
 

-ไม่มีภาระผูกพัน- 
 

 1.7 อาคารอโยธยาทาวเวอร ์
      ตั้งอยู่ที่ 240/44 และ240/46  
      อาคารอโยธยาทาวเวอร์                                           
      ชั้น 21 ถ.รัชดาภิเษก 18 แขวงห้วยขวาง  
      เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 

เจ้าของ        26,056.11 -ไม่มีภาระผูกพัน- 
 

 รวม  144,907.51  
2. เครื่องจักรและอุปกรณ์ เจ้าของ 18,634.24 -ไม่มีภาระผูกพัน- 
3. เครื่องมือและอุปกรณ์ห้องทดลอง เจ้าของ 5,410.00 -ไม่มีภาระผูกพัน- 
4. อุปกรณ์ติดต้ังไฟฟ้า เจ้าของ 1,337.80 -ไม่มีภาระผูกพัน- 
5. เครื่องใช้ส านักงาน เจ้าของ 2,374.13 -ไม่มีภาระผูกพัน- 
6. เครื่องตกแต่งส านักงาน เจ้าของ 1,062.32 -ไม่มีภาระผูกพัน- 
7. ยานพาหนะ เจ้าของ 32,190.90 -ไม่มีภาระผูกพัน- 
8. เครื่องจักรและอุปกรณ์ระหวา่งติดต้ัง เจ้าของ 942.30 -ไม่มีภาระผูกพัน- 

9. อุปกรณ์และอะไหล่เครื่องจักร เจ้าของ 2,094.31 -ไม่มีภาระผูกพัน- 

 รวมที่ดิน อาคาร อุปกรณแ์ละอสังหารมิทรัพย์เพื่อการลงทุน สุทธ ิ 208,953.51  
 

* หมายเหตุ สิทธิการเช่าและสิทธิการสร้างสิ่งปลูกสร้างและการใช้ประโยชน์บนที่ดินสามารถต่ออายไุด้ 
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สรุปสัญญาเช่าที่ส าคัญ 
 

 สัญญาเช่าท่ี 1 : บริษัทเช่าที่ดนิพร้อมสิ่งปลูกสร้าง ซอยพหลโยธิน 32 กรุงเทพมหานครจากบรษิัท เอกแสง          
โฮลดิ้งส์ จ ากดัเพื่อใช้เป็นที่ตั้งส านักงานสาขาและห้องวิจัย บริษัทได้ท าสัญญาเช่าลงวันท่ี 1 มีนาคม 2563 สิ้นสดุ
สัญญาวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2566 มีอายุ 3 ปี ค่าเช่าเดือนละ 323,232 บาท และบริษัทได้ต่อสัญญาเช่าดังกล่าวแล้ว
เริ่มสัญญาตั้งแต่วันท่ี 1 มีนาคม 2566  สิ้นสุดสัญญาวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2569 สัญญาเช่าระยะเวลา 3 ปี อัตราเช่า
เดือนละ 339,393.60 บาท ในการต่ออายุการเช่าอีก 3 ปี บริษัทต้องแสดงความจ านงเป็นลายลักษณ์อักษรภายใน 
1 เดือนก่อนครบระยะเวลาการเช่า โดยสามารถตกลงราคาค่าเช่าใหม่ได ้
 

 สัญญาเช่าท่ี 2 : บริษัทเช่าที่ดินและอาคารส านักงาน ซอยพหลโยธนิ 32 กรุงเทพมหานคร จากบริษัท เอกแสง โฮล
ดิ้งส์ จ ากัด  เพื่อใช้เป็นที่ตั้งของส านักงานสาขาเพิ่มเติม สัญญาเช่าเริ่มตั้งแต่ 1 พฤษภาคม 2565  สิ้นสุดสญัญาวันท่ี 
30 เมษายน 2568 สัญญาเช่าระยะเวลา 3 ปี อัตราเช่าเดือนละ 117,180 บาท  
  

อัตราค่าเช่าที่ดินและอาคารถูกประเมินโดยผู้ประเมินอิสระ คือ บริษัท จีพีวี โกลบอล พร็อพเพอร์ตี้ แวลู
เอช่ัน จ ากัด         

 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีค่าสิทธิบัตรทางเทคนิคและโปรแกรมคอมพิวเตอร์ซึ่งมีการตดัจ าหน่าย
ตามวิธีเส้นตรงตามอายุของสญัญา 5 – 10 ป ีดังนี ้
 

ชื่อสนิทรัพย ์ ราคาสินทรัพย์ท่ีซ้ือ ค่าตัดจ าหน่ายสะสม ราคาสินทรัพย์สุทธิ 
สิทธิบัตรทางเทคนิค 8,810,162.83 8,810,161.83          1.00 
โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 15,630,704.16     15,137,297.66 493,406.50 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่างติดตั้ง 6,346,048.97 - 6,346,048.97 

รวม     30,786,915.96     23,947,459.49 6,839,456.47 

 
นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 

บริษัทย่อย 
  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทย่อย ซึ่งบรษิัทมีอ านาจควบคุมหรือถือหุ้นเกนิร้อยละ 
50  ได้แก่  

1. บริษัท อีซึ่น อุไร เพ้นท์ จ ากัด ซึ่งประกอบธุรกิจเป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายสีพ่นรถจักรยานยนต์และสี
อุตสาหกรรมอื่นๆในประเทศเวียดนาม มีมูลค่าตามราคาทุน รวม 90.32 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนเงินลงทุน
ในบริษัทย่อยประมาณร้อยละ 7.04  ของสินทรัพย์รวมของบริษัท 

2. บริษัท อีซึ่น อินโดนีเซีย จ ากัด ซึ่งประกอบธุรกิจเป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายสีพ่นรถจักรยานยนต์และสี
อุตสาหกรรมอื่นๆในประเทศอินโดนีเซีย มีมูลค่าตามราคาทุนรวม 117.70 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนเงิน
ลงทุนในบริษัทย่อยประมาณร้อยละ 9.17 ของสินทรัพย์รวมของบริษัท บริษัทได้บันทึกค่าเผื่อการด้อยค่า
ของเงินลงทุนท้ังจ านวนแล้ว 

3. บริษัท อีซึ่น ฟาร์อีส จ ากัด ซึ่งประกอบธุรกิจเป็นผู้จัดจ าหน่ายสีอุตสาหกรรม ในประเทศมาเลเซีย เมื่อวันที่ 
28 กุมภาพันธ์ 2567 ผู้ช าระบัญชีของบริษัทย่อยได้ยื่นแจ้งการช าระบัญชีเสร็จและได้รับอนุมัติการจด
ทะเบียนช าระบัญชีเสร็จเมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2567 ท าให้บริษัทดังกล่าวสิ้นสุดการเป็นบริษัทย่อยแล้ว  
และบริษัทรับรู้ก าไรจากการเลิกบริษัทย่อยในงบก าไรขาดทุนรวม เป็นจ านวนเงิน 0.32 ล้านบาท 
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4. บริษัท อีซึ่น เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทย่อยโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อลงทุนในกิจการอื่น  
เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2567 มีมูลค่าตามราคาทุน รวม 110.50 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนเงินลงทุนใน
บริษัทย่อยประมาณร้อยละ 8.61  ของสินทรัพย์รวมของบริษัท 
 

บริษัทร่วม 
             ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทร่วม ได้แก่  

1.     บริษัท ออริจิน อีซึ่น เพ้นท์ จ ากัด ถือหุ้นร้อยละ 40 ซึ่งประกอบธุรกิจผลติและขายสีพ่นพลาสติกและ
เคมีภณัฑ์ มีมลูค่าตามวิธีส่วนได้เสียรวม 74.64 ล้านบาท คิดเปน็สัดส่วนเงินลงทุนในบริษัทร่วมประมาณ
ร้อยละ 6.27 ของสินทรัพย์รวมของบริษัทและบริษัทย่อย 

2.     บริษัท แอดวานซ์ เพาเวอร์ คอนเวอร์ช่ัน จ ากัด “APCON” ถือหุ้นร้อยละ 20.95 ซึ่งประกอบธุรกจิเกี่ยวกับ
โรงงานไฟฟ้า และการผลติไฟฟ้า มีมูลค่าตามวิธีส่วนได้เสยีรวม 214.10 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนเงินลงทุน
ในบริษัทร่วมประมาณ  ร้อยละ 17.98 ของสินทรัพย์รวมของบริษัทและบริษัทย่อย บริษัทได้บันทึกค่าเผื่อ
การด้อยค่าของเงินลงทุนท้ังจ านวนแล้ว 

3. บริษัท กรีน ฟูเอล เมเนจเมนท ์ จ ากัด ถือหุ้นร้อยละ 30 ซึ่งประกอบธุรกิจในการจัดหาและจดัจ าหน่าย
เชื้อเพลิงชีวมวลให้โรงไฟฟ้า มีมูลค่าตามวิธีส่วนไดเ้สียรวม 8.00 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนเงินลงทุนในบริษัท
ร่วมประมาณร้อยละ 0.67 ของสินทรัพย์รวมของบริษัทและบริษัทย่อย 

4. บริษัท อี แอนด์ เค โฮลดิ้งส์ จ ากัด ถือหุ้นร้อยละ 35.99 ซึ่งเป็นบริษัทร่วมทางอ้อม มีมูลคา่ตามวธิีส่วนได้
เสียรวม 43.97 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนเงินลงทุนในบริษัทร่วมประมาณร้อยละ 3.69 ของสินทรัพย์รวมของ
บริษัทและบริษัทย่อย 
 
 
บริษัทจัดให้มีการประเมินราคาทรพัย์สินโดยบริษัท จี.พี.วี.โกลบอล พร็อพเพอร์ตี้ แวลูเอช่ัน จ ากัด ซึ่ง

สามารถสรปุไดด้ังนี ้
 

1. ส านักงานใหญ่ อ.พานทอง จ.ชลบุรี  เมื่อวันท่ี  27 มกราคม 2568 
 
ประเภททรัพย์สิน ท่ีดินจ านวน 3 แปลง เนื้อท่ีรวม 32-2-5 ไร่ (13,005 ตารางวา) สิ่งปลูกสร้างจ านวน 24 หลัง  

พร้อมส่วนปรับปรุงพัฒนา 
ท่ีตั้งของทรัพย์สิน เลขท่ี 7/1-2 หมู่ 1 ซ.เนินตาลเด่น  ต.พานทอง อ.พานทอง จ.ชลบุรี 
เอกสารสิทธิ์ท่ีดิน โฉนดท่ีดินเลขท่ี 2220, 4229 และ 6826 ต.พานทอง อ.พานทอง จ.ชลบุรี 
ภาระผูกพัน ไม่มี 
วัตถุประสงค์การประเมิน เพื่อทราบมูลค่าตลาด 
วิธีการประเมิน วิธีต้นทุน 
มูลค่าทรัพย์สิน 148,850,000 บาท 
 

รายการ จ านวน ราคาประเมินต่อหน่วย 
(บาท) 

ราคาประเมินรวม 
(บาท) 

1. ท่ีดิน จ านวน 3 แปลง เน้ือที่รวม 32-2-5 ไร่ หักเนื้อท่ี
ส่วนท่ีเป็นบ่อน้ าคิดเป็นเน้ือที่ประมาณ 1-1-62.5 ไร่ 
คงเหลือเน้ือท่ีท่ีประเมินมูลค่าประมาณ 31-0-42.5 ไร่ 

12,442.5 ตร.ว. 8,000 99,540,000 

2. สิ่งปลูกสร้างจ านวน 24 หลัง พร้อมส่วนปรับปรุงพัฒนา - - 49,310,102.50 
รวมมูลค่าทรัพย์สินท่ีประเมิน   148,850,102.50 
รวมมูลค่าทรัพย์สินท่ีประเมิน (ปัดเศษ)   148,850,102.00 
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2. ส านักงานสาขา แขวงจนัทรเกษม  เขตจตุจักร  กรุงเทพฯ  เมื่อวันท่ี 30 มกราคม 2568 
 
ประเภททรัพย์สิน ท่ีดินจ านวน 3 แปลง เน้ือท่ีรวม 1-2-2 ไร่ (602 ตารางวา) และสิ่งปลูกสร้างจ านวน 10 หลัง 
ท่ีตั้งของทรัพย์สิน ติดเสนานิคม 1 ซอย 12  ถนนเสนานิคม 1 แขวงจัทรเกษม เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 
เอกสารสิทธิ์ท่ีดิน โฉนดท่ีดินเลขท่ี 4593,  17530  ต.จันทรเกษม  อ.จตุจักร  กรุงเทพฯ 

และ 159220  ต.ลาดยาว  อ.จตุจักร  กรุงเทพฯ 
ภาระผูกพัน ไม่มี 
วัตถุประสงค์การประเมิน เพื่อทราบมูลค่าตลาด 
วิธีการประเมิน วิธีต้นทุน 
มูลค่าทรัพย์สิน 
 

37,747,000 บาท 

รายการ จ านวน ราคาประเมินต่อหน่วย 
(บาท) 

ราคาประเมินรวม 
(บาท) 

1. ท่ีดิน จ านวน 3 แปลง เน้ือที่รวม 1-2-2 ไร่ 602 ตร.ว. 61,000 36,722,000 
2. สิ่งปลูกสร้างจ านวน 11 หลัง - - 1,025,290 
รวมมูลค่าทรัพย์สินท่ีประเมิน   37,747,290 
รวมมูลค่าทรัพย์สินท่ีประเมิน (ปัดเศษ)   37,747,000 

 
 

3. ห้องชุดส านักงานจ านวน 2 ห้อง ชั้น 21 อาคารอโยธยาทาวเวอร์  แขวงห้วยขวาง  เขตห้วยขวาง  
กรุงเทพฯ  เมื่อวันท่ี 3 กุมภาพันธ ์2568 

 
ประเภททรัพย์สิน ห้องชุดส านักงานจ านวน 2 ห้อง  เน้ือที่รวม 600.22 ตารางเมตร 
ท่ีตั้งของทรัพย์สิน ห้องชุดเลขที่ 240/44 และ 240/46 ชั้น 21 อาคารอโยธยาทาวเวอร์  

แขวงห้วยขวาง  เขตห้วยขวาง  กรุงเทพฯ 
เอกสารสิทธิ์ท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธิ์ห้องชุดเลขท่ี 240/44 และ 240/46 ชั้น 21 อาคารอโยธยาทาวเวอร์ 

ทะเบียนอาคารชุดเลขท่ี 10/2537 
ภาระผูกพัน ไม่มี 
วัตถุประสงค์การประเมิน เพื่อทราบมูลค่าตลาด 
วิธีการประเมิน วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด 
มูลค่าทรัพย์สิน 32,211,440 บาท 
 

รายการ   ราคาประเมินต่อหน่วย 
(บาท) 

ราคาประเมินรวม 
(บาท) 

1. ห้องชุดเลขท่ี 240/44 ชั้น 21 300.11 ตร.ม. 52,000 15,605,720 
2. ห้องชุดเลขท่ี 240/46 ชั้น 21 300.11 ตร.ม. 52,000 15,605,720 
รวมมูลค่าทรัพย์สินท่ีประเมิน   32,211,440 
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เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ 
 

บริษัทได้จดัท านโยบายและแนวปฏิบัติการก ากบัดูแลกจิการและจรรยาบรรณธรุกิจ  โดยสามารถดู
รายละเอียดได้ใน www.easonplc.com หัวข้อ “การก ากับดูแลกิจการที่ดี”  http://easonplc.com/th/investor-
corporate-governance.html  ดังนี ้

 
1. นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
2. ผลการด าเนินงานตามหลักการก ากับดูแลกิจการ    
3. กฏบัตรของคณะกรรมการต่างๆ 

 คณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการบรหิาร 
 คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล 
 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

4. การขับเคลื่อนธรุกิจด้วยความยั่งยนื 
5. การต่อต้านการทุจรติและการควบคุมภายใน 
6. การควบคุมการใช้ข้อมูลภายใน 
7. นโยบายการขับเคลื่อนธุรกิจด้วยความยั่งยืน 

 นโยบายสิ่งแวดล้อม 
 นโยบายความปลอดภัย 
 นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 
 นโยบายการจัดการพลังงาน 
 นโยบายการบริหารความเสี่ยง 
 นโยบายการลงทุน 
 นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน 
 นโยบายการซื้อขายหลักทรัพย ์
 นโยบายคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล 

8. จรรยาบรรณพนักงาน  http://easonplc.com/upload/ethics-employee.pdf 
 

http://www.easonplc.com/
http://easonplc.com/th/investor-corporate-governance.html
http://easonplc.com/th/investor-corporate-governance.html
http://easonplc.com/upload/ethics-employee.pdf
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เอกสารแนบ 6  รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ       
    
       

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอสิระจ านวน 3 
ท่าน มีคุณสมบัตติามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  โดยมี นาง
พิสมัย  บุณยเกียรติ เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  ร่วมกับ นาย
เจน  วองอิสริยะกุล และ นางสาวทิพวรรณ  อุทัยสาง เป็นกรรมการ
ตรวจสอบ 

ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบปฏบิัติหน้าที่และความ
รับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  โดยมีการ
ประชุมรวม 6 ครั้ง และหารือร่วมกับ คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง  
ฝ่ายบรหิาร ผูต้รวจสอบภายในและผูต้รวจสอบบัญชี ซึ่งสามารถสรุป
สาระส าคญัได้ ดังนี ้

 

 การสอบทานงบการเงิน  สอบทานงบการเงินของบริษัทและบริษทัย่อยประจ าไตรมาสและประจ าปี 2567 ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่างบการเงินของบริษัทและบรษิัทย่อยมีความถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ มีการปฏิบตัิ
ตามมาตรฐานการบัญชี และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 การสอบทานให้มรีะบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ มีการปอ้งกันการทุจริตและการก ากับดูแลกิจการที่ด ี
รวมทั้งติดตามผลการตรวจสอบระบบงานต่างๆ ให้ความเห็นชอบแผนงานตรวจสอบประจ าป ี ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ
มีความเห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม  รวมทั้งพิจารณาและประเมินผู้ท าหน้าทีต่รวจสอบ
ภายในใหม้ีประสบการณ ์ความรู้ทีเ่หมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัตหิน้าท่ี 

 การเสนอแต่งตั้งผูส้อบบัญชีและคา่ตอบแทน โดยพิจารณาถึงความรู้ความสามารถ ประสบการณ ์และความเป็น
อิสระในการปฏิบัตหิน้าท่ีเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น  โดยแต่งตั้งผูส้อบบัญชจีากบริษัท
สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทประจ าป ี2567 มีค่าตอบแทนรวม 1,050,000 บาท 

 การสอบทานรายการที่เกีย่วโยงกนั รวมทั้งรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นว่าการท ารายการตา่งๆ ของบริษัท เป็นไปตามธรุกจิปกต ิ โปร่งใส เป็นธรรม และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษัท  มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

 การสอบทานการบริหารความเสี่ยง ติดตามให้บริษัทมีการบรหิารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบและครอบคลุมความ
เสี่ยงท่ีมผีลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของหนดบริษัท 

 

โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหนา้ที่ตามทีไ่ด้รบัมอบหมายอย่างครบถ้วน ไมม่ีข้อจ ากัดในการรับ
ข้อมูล มีการก ากับดูแลกจิการที่ด ี  มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและมีการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสม มีการ
จัดท างบการเงินถูกต้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  มีการปฏิบัตติามระเบยีบข้อก าหนดและกฎหมายต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไม่พบข้อบกพร่องหรอืสิ่งผิดปกติทีเ่ป็นสาระส าคัญ 

 
 

 

นางพิสมัย  บุณยเกียรต ิ
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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