
 

  
 

รายงานของคณะกรรมการสรรหา 
และก าหนดค่าตอบแทน 

 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ประกอบดว้ย
สมาชิกซึง่เป็นกรรมการอิสระจ านวน 3 ทา่น ประกอบดว้ย นางสาว
ทิพวรรณ  อทุยัสาง  (ประธานคณะกรรมการ)  นางพิสมยั  บณุยเกียรต ิ 
และนายเจน  วองอิสรยิะกลุ โดยในปี 2563 คณะกรรมการมีการประชมุ
เพื่อปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมายจ านวน 2 ครัง้ ไดท้บทวน
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการสรรหากรรมการ  โดยพิจารณาจากคณุวฒุิ
พืน้ฐานและคณุสมบตัิที่สอดคลอ้งกบักลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจของ
บรษัิท  รวมทัง้มีภาวะผูน้  า มีวิสยัทศัน ์มีคณุธรรมและจรยิธรรม มีประวตัิ
การท างานท่ีโปรง่ใส ตลอดจนไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายและ
ขอ้บงัคบัของบรษัิท  และไดพ้ิจารณารายช่ือบคุคลที่มคีวามสามารถใน
การเป็นกรรมการบรษัิทจดทะเบยีนจากฐานขอ้มลูกรรมการ (Director 
Pool) จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

 
บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มสีว่นรว่มในการเสนอช่ือบคุคลเพือ่

เขา้รบัการพิจารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษัิทลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้  ซึง่ปรากฎวา่ในปี 2563 ไมม่ีผูถื้อหุน้เสนอช่ือบคุคลเพื่อรบั
การพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิทแตอ่ยา่งใด  คณะกรรมการได้
พิจารณาคณุสมบตัิของกรรมการที่พน้ต าแหนง่ตามวาระจ านวน 3 ทา่น
และเห็นวา่สมควรกลบัเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการอกีวาระหนึง่  ไดแ้ก ่
นางพิสมยั  บณุยเกียรติ  นายสนั่น  เอกแสงกลุ  และ นางสาวทิพวรรณ  
อทุยัสาง ซึง่ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ไดม้ีมติอนมุตัิการแตง่ตัง้กรรมการ
กลบัเขา้เป็นกรรมการอีกวาระหนึง่ตามที่เสนอ  รวมทัง้ไดม้ีการพิจารณา
ทบทวนคา่ตอบแทนคณะกรรมการตา่งๆ โดยพิจารณาจากอ านาจหนา้ที่
และความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมาย  รวมถงึผลการด าเนินงานของ
บรษัิท  และปัจจยัที่อาจมีผลกระทบตอ่บรษัิท 

 
นอกจากนีค้ณะกรรมการไดจ้ดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงาน

ของคณะกรรมการบรษัิท  คณะอนกุรรมการตา่งๆ และ ประธานเจา้หนา้ที่
บรหิาร  เพื่อใหก้ารปฏิบตัิหนา้ทีเ่ป็นไปไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ  ตลอดจน
ไดเ้ปิดเผยคา่ตอบแทนของกรรมการบรษัิท คณะอนกุรรมการ และคณะ
ผูบ้รหิารไวใ้นรายงานประจ าปีนีแ้ลว้ 

 

 
 

 
นางสาวทิพวรรณ  อุทัยสาง 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 



 

 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 
ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  เพื่อใหส้อดคลอ้ง

กบัหลกัการก ากบักิจการท่ีดี  มีวาระด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี   โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  คณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการ 3 ทา่น ดงันี ้

 

ล าดบัท่ี                   ช่ือ-สกลุ ต าแหนง่ 
1. นางสาวทิพวรรณ  อทุยัสาง ประธานกรรมการ 
2. นางพิสมยั  บณุยเกียรต ิ กรรมการ 
3. นายเจน  วองอิสรยิะกลุ กรรมการ 

หมายเหต ุ:นางสาวทิพวรรณ อทุยัสาง ไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นประธานกรรมการ เม่ือวนัที่ 14 พฤศจิกายน 2563 
 
 

ขอบเขตอ านาจของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

1. ปรกึษาผูเ้ช่ียวชาญหรอืที่ปรกึษาของบรษัิท (ถา้ม)ี หรอืจา้งที่ปรกึษาหรอืผูเ้ช่ียวชาญภายนอกในกรณี
จ าเป็น   ดว้ยคา่ใชจ้า่ยของบรษัิท 

2. มีอ านาจเชิญฝ่ายจดัการ ผูบ้รหิาร หรอืพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งของบรษัิทมาชีแ้จง ใหค้วามเห็น รว่มประชมุ    
ตลอดจนใหส้ง่เอกสารตามที่เห็นวา่เก่ียวขอ้งจ าเป็น 

 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนแตง่ตัง้ขึน้โดยคณะกรรมการบรษัิท  มีวาระด ารงต าแหนง่คราวละ 
3 ปี มีขอบเขต หนา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท  ดงัตอ่ไปนี ้

1. ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายการสรรหากรรมการบรษัิท โดยพจิารณาความเหมาะสมของโครงสรา้ง  
ขนาด และองคป์ระกอบของคณะกรรมการตามที่ก าหนดคณุสมบตัิไว ้เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท
และ/หรอืเสนอขออนมุตัิตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

2. ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายการก าหนดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบรษัิทและคณะอนกุรรมการ  
เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทและ/หรอืน าเสนอขออนมุตัิต่อทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ 

3. พิจารณาสรรหาและเสนอบคุคลที่เหมาะสมทีจ่ะมาด ารงต าแหนง่กรรมการบรษัิท  ทดแทนกรรมการบรษัิท
ที่ครบวาระ และ/หรอืมีต  าแหนง่วา่งลง และ/หรอื แตง่ตัง้เพิ่มเติม 

4. ก าหนดคา่ตอบแทนทีจ่  าเป็นและเหมาะสมทัง้ที่เป็นตวัเงินและมใิช่ตวัเงินของคณะกรรมการบรษัิทในแต่
ละปี  โดยพิจารณาความเหมาะสมกบัภาระหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ ผลงาน และเปรยีบเทียบกบับรษัิทใน
ธุรกิจที่คลา้ยคลงึกนั และประโยชนท์ี่คาดวา่จะไดร้บัจากกรรมการ เสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทและ
น าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

5. จดัใหม้ีการประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนอยา่งนอ้ยปีละหนึง่ครัง้ 
6. รายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบ

อยา่งนอ้ยปีละหนึง่ครัง้ 



 

 

คุณสมบัติของกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

1. ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละ 1 ของทนุช าระแลว้ของบรษัิท บรษัิทในเครอื บรษัิทรว่ม หรอืบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้ง ทัง้นีใ้ห้
นบัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย 

2. ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ  เพื่อความโปรง่ใสและเป็นอิสระ
ในการปฏิบตัิหนา้ที่อยา่งแทจ้รงิ 

3. เป็นกรรมการท่ีไมม่ีสว่นรว่มในการบรหิารงานในบรษัิท บรษัิทในเครอื บรษัิทรว่ม และบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้ง 
หรอืรว่มกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท   หากจ าเป็นตอ้งมีกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารอยูใ่นคณะกรรมการสรร
หาและก าหนดคา่ตอบแทนก็ควรเป็นสว่นนอ้ยของกรรมการทัง้คณะ  และประธานกรรมการบรษัิทตอ้งไม่
เขา้รว่มเป็นกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

4. เป็นกรรมการท่ีไมม่ีผลประโยชนห์รอืสว่นไดเ้สยีไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้ม ทัง้ในดา้นการเงินและการ
บรหิารงานของบรษัิท บรษัิทในเครอื บรษัิทรว่ม หรอืผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 

5. เป็นกรรมการท่ีไมม่ีผลประโยชนห์รอืสว่นไดเ้สยีในลกัษณะขา้งตน้มาก่อนในระยะเวลา  1 ปีก่อนไดร้บัการ
แตง่ตัง้เป็นกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน เวน้แตค่ณะกรรมการบรษัิทไดพ้จิารณาอยา่ง
รอบคอบแลว้เห็นวา่ การเคยมีผลประโยชนห์รอืสว่นไดเ้สยีนัน้จะไมม่ีผลกระทบตอ่การปฏิบตัิหนา้ที่และ
การใหค้วามเห็นทีเ่ป็นอิสระ 

6. สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ แสดงความเห็น หรอืรายงานผลการปฏิบตังิานตามหนา้ที่ท่ีไดร้บัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษัิท โดยไมอ่ยูภ่ายใตก้ารควบคมุของผูบ้รหิาร หรอืผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท รวมทัง้ผูท้ี่
เก่ียวขอ้ง หรอืญาติสนิทของบคุคลดงักลา่ว 
 


